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T.C. YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Tip egitiminin niteligi, intern hckimlerin maas esitsizligi, giivenli ¢alisma ve staj alanlari,
ogrencilerin cgitimleri siiresince yasadigl barinma, beslenme sorunlan tip 6grencilerinin temel
sorun alanlarini olusturmaktadir. Yetersiz kalan fakiilte kosullan, ihtiyag fazlas: up fakiilteleri
ve kontenjan sayilari tip egitimindeki niteliksizligi artinirken, artan yoksullukla birlikte
ogrencilerin yasadifi barinma ve beslenme sorunlart grencilerin iginde bulundugu krizi daha
da derinlcstirmektedir.

Sayilan sorunlarin tespiti ise devlet ve vakif tiniversitelerinde gorev yapan intern hekimlerin
arasindaki maas farklarinin, dérdiincii ve besinci simif dgrencilerinin staj sirasinda giivenli
alanlarda, giivenceli olarak g¢alisma sorunlarinin, klinik dénem o6grencilerinin ve intern
hekimlerin birgok hastanede personel yemekhanelerinden iicretsiz yararlanma hakkina sahip
olmamalarinin ve tip fakiiltelerindeki yiiksek kontenjanlarinin sorun olarak ele alinmasini

gerektirmistir.

1. Devlet Universiteleri ve Vakif Universiteleri Arasindaki intern Maas Esitsizligi
Hakkinda:

Bilindigi gibi intern hekimlere maas 6denmesinin hukuksal dayanagi, 2547 sayili Yiiksek
Ogiretim Kanunu’na Ek Madde 29 diizenlemesidir. Maddede 6deneccek iicret 09.11.2022 tarihi
oncesinde “4.350 gosterge rakamimin memur ayhk katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutar” olarak belirlenmigtir.

Ek maddede yapilan 09.11.2022 tarihli degisiklik uyarinca "Universitelerin tip fakiiltelerinin
besinci yilimi tamamlayip altinci yihna gegen 6grencileri ile dis hekimligi fakiiltelerinin
dordiincii yihmi tamamlayip besinci yilina gegen ogrencilerine intern cgitimi déneminde
ogretim iiyesi rchberliginde yapuklan uygulama ¢ahismalan karsilhiginda ilgili kurumlarim
biitgesinden on iki ayr gegmemck iizere, “Devlet iiniversitelerinde ddemenin yapildigi
tarihteki net asgari dicret tutarinda, vakif iiniversitelerinde ise 4702 gosterge rakanunn
memur aylhik katsayisi ile ¢arpim sonucu bulunacak tutarda ayhk dicret ddenir.” olarak
diizenlenmistir.
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Diizenleme ¢ncesi kanun tarafindan devlet ve vakif tniversiteleri, intern doktorlarina ayni
ticreti o6demckle ¢devlendirilmisken yasal diizenleme sonrasi vakif iiniversiteleri
ogrencilerinin aleyhine bir durum olugmustur. Ucretin belirlenmesinde kullanilan katsayinin
da degismesi aradaki licret ugurumunu ¢ok degisken bir noktaya tagimis, bir grup asgari licret
tizerinden degerlendirilirken diger grubun memur maas katsayisi ile diizenlenmesi bir {icret
diizensizligi yaratnistir.

Vakif tiniversitesi intern hekimlerinin emekleri karsiliginda édenen bu tutar, halihazirda aghik
simirinin altinda olan devlet tiniversitesi intern hekimlerinin aldig asgari iicretin bile gok ¢ok
altinda kalmakta, neredeyse 6’da I’inc birine denk gelmektedir. Kimi vakif iiniversitelerinde
miitevelli heyetlerine verilen, belirlenen katsayi karsilign olan licret {izerinde maas verme
hakki ¢esitli oranlarda kullanilmis ve emck karsiligi verilmesi gereken diicret agisindan
oldukg¢a ciddi degiskenlikler yaratmigtir. Ornegin  Vakif Universitesi olan Halig
Universitesi’nin internet  doktorlari ile~ Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip
Fakiiltesi’nin intern doktorlant Okmeydani Cemil Tasgioglu Hastanesi’nde bir arada
calismalarina ragmen aralarinda yukar1 vurgulanan maas esitsizligi bulunmaktadir. Yildirim
Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi’nde intern olan bir 6grencinin aldig ticret 17.002,12 TL,
Bezmi Alem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi’nde intern olan bir égrencinin aldig iicret
3377,62 TL, Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi’nde intern olan bir 6grencinin aldig iicret ise
5020,93 TL olmaktadir. (Ek-1)

Cesitli tiniversitelerde farkh tcretlerin belirlenmesi, 6grencilerde emeklerinin karsiligini
alamama ve kendisiyle ayni isi yapan fakat daha yiiksek ticret alan meslektaslarinin oldugu
gercegi karsisinda degersiz hissetme durumuna sebep olmakla birlikte iicretlendirmenin
sebebinin emek tiretimi oldugu diisiinildigiinde esit ise esit iicret saglanmamasinin ise
hukuken de yerinde olmadig agiktir.

Bu konuda gerekli hukuki diizenlemenin yapilmasi ve kamu otoritesinin daha O6nce
diizenlemenin ilk halinde oldugu gibi vakif ve devlet liniversitelerini esit licret 6demekle
tekrar 6devlendirmesi gerekir.

Tarafimizca Bagkanhginiza daha 6nce bu konu hakkinda bir yazi da iletilmis olup iicretin
6denmesi konusunda farkli 6neriler gelistirilmistir. Bagskanhiginizca su an giindemde bu konu
ile alakah bir ¢alismanin olmadigini belirtilmistir. (Ek-2) Bunun iizerine belirtilen esitsizligin
ortadan kalkmasi igin Turkiye Biiyik Millet Meclisi’ne sunulmak iizere hazirlanan yasa
taslagi metni (Ek-3) tarafimizca siyasi partilerle paylasilmistir. Ancak sorunun g¢6ziimii
noktasinda Baskanliginizin iradesi, mevcut tespitler ortaya koymasi ve benzer bir gereklilige
isaret eden diizenleyici ¢alismalar yapmasi énemli ve gereklidir.

2. Tip Fakiiltesi 4. ve S. Simf Ogrencilerinin, Staj Egitimleri Sirasinda Giivencesiz
Kosullar Altinda Calismasi Iakkinda:

Universitelerin up fakiiltelerinde 6 yillik egitim verilmekte olup, tp fakiiltesi 6grencilerinin 6
yilhk egitimi kapsaminda klinik egitimi, uygulamali egitim ve teorik egitim bulunmaktadir.
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Anabilim/bilim dallarinda klinik, poliklinik ve ameliyathanelerde tcorik ve pratik uygulamah
vogun bir €gitim alan tip fakiiltesi 6grencileri iigiincii yilim tamamlayip dordiincii yila,
dirdiineii yili tamamlayip besinei yilina gegtiklerinde stajyer 6grenci olarak kliniklerde,
polikliniklerde ve ameliyathanelerde gorev almaktadirlar.

Tip takiiltesi 4. ve 5. simf égrencileri, stajlan sirasinda teorik egitimle birlikte; polikliniklerde
hasta bakimlarina tamk olur, vizitlere katilir, hasta hazirlar, ameliyatlara ve gesitli uygulama
islemlerine katilir. Yine stajyer 6grencilerin stajlan siiresince uygulamali cgitimleri mesai
saatlerini kapsayacak sckilde sekillenir. Ayrica stajyer 6grencinin uygulamali siirece sadece
gOzlemci olarak degil aymi zamanda bazi is ve islemleri siirdiirecek sckilde dahil oldugunun
da aluni gizmek gerekir.

Bu hastane ortami isc pek ¢ok giivenlik 6nleminin saglanmasinin gerektigi olduk¢a ciddi ve
tchlikeli bir ¢alisma ortamidir. Bu konu ile alakal yiiriittiigiimiiz bir derleme ¢alismamizda
hastanclerde 6@renciler (bu ¢alismada 6grenciler de ¢alisan bashigi altinda degerlendirilmistir)
acisindan tchlikeli olabilecek durumlarn ve tiim hastanelerde saglanmas: gerekilen giivenlik
onlemlerini igeren ¢alisma igerigimizi dosya ekinde bulabilirsiniz. (Ek-4)

Nitekim hastanelerde bir yilda gegirilen is kazalarinin degerlendirildigi arastirmalarda ise is
kazas: gegirme hizi %10-39,9 arasinda degismektedir (Voide ve ark., 2012; McCaughey,
DelliFraine, McGhan ve Bruning, 2013; Raeissi ve ark., 2015; Davas ve ark., 2017). : Saghk
kurum ve kuruluslarinda staj ya da klinik uygulama igin bulunan 6grencilerin kesici-delici
uibbi aletleri kullanmalar: sirasinda is kazasiyla karsilastiklari yine Hepatit B gibi bulasici
hastaliklara ve enfeksiyona maruz kalabildikleri degerlendirilmektedir. Bu sebeple tip
fakiiltesi ogrencilerinin saglik kurum ve kuruluslarinda gergeklestirdikleri her tiirlii
uygulamali i ve islemlerin sosyal tehlike igermesi sebebiyle saglik sigortas: yapilmasinin
gereklilik oldugu agiktir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunun “Baz1 Sigorta Kollarinin
Uygulanacag: Sigortahilar” bashikli 5 inci maddesinin birinci fikrasinin b bendi 13.02.2011
tarihinde degistirilerck 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastahgr ile
hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksekogrenimleri sirasinda staja
tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesine tabi olarak
kismi zamanh ¢alistinllan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82. maddeye gore
belirlenen giinliik prime csas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise
is kazas1 ve meslek hastalifi sigortasi uygulanacag ve bu bentte sayilanlarin ayni Kanunun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacagi ve bunlardan bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanacagi diizenlenmigstir. Mesleki Egitim Kanunu ¢ergevesinde staja tabi tutulan
ogrenciler ile YOK Kanunu kapsaminda kismi zamanli ¢alistinlan 6grenciler zorunlu
stajlarinin bir pargasi olarak stajlarini tamamlamaktadirlar. Bu kapsamda tip fakiiltesi 4. ve 5.
simif 6grencilerinin statii durumunun bu kanun diizenlemelerinde sayilan stajyerlerle ayni
oldugu tartismasizdir.

1

yemsi Nur Karabela ,Yasemin Durdu , Nesibe Simgekoglu Kursad Nuri Baydili, O&rencilerin ls Kazasi Gegirme Durumlannd Gore Kesici-
?elici Tibbi Aletleri Gijvenli Kullanmalarina Yonelik Tutumlarinin Degerlendirilmesi: Bir Meslek Yiiksekokulu Ornegi, Saglik Bilimleri
Universitesi Hemsirelik Dergisi, Cilt / 2, Sayi / 3, Aralik / 2020
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Bu scbeple 4. ve 5. simftaki tup fakiiltesi 6grencilerinin giivence kogullarindaki cksikligi
ortadan kaldimak amaciyla Tirkiye Biytik Millet Meelisi'ne sunulmak iizere yasa taslag
metni hazirlannisg olup (Kk-3); siyasi partilerle bu metin paylasilmistir. Ancak sorunun
¢iziimii noktasinda Baskanhgimzin iradesi, mevcut tespitleri ortaya koymast ve benzer bir
gereklilige isaret eden diizenleyici galismalar yapmasi 6nemli ve gerekhdir.

3. Tip Fakiiltesi 4. ve S. Simfin Ogrencilerinin, Staj Egitimleri Sirasinda Hastane

Personeli Yemekhanesinden Yaravlanamamas: Hakkinda:

Tip fakiiltesi 4. ve 5. simf 6grencisi olan stajyer Ggrencilerinin, stajlan siiresince uygulamah
cgitimleri mesai saatlerini kapsayacak sckilde sekillenmekte olup stajyer 6grenci uygulamah
stircce sadece gézlemci olarak degil aym zamanda bazi is ve islemleri siirdiirecck sekilde
dihil olmaktadir. Dogrudan hastane igerisinde uygulamaya dahil olan ve mekédn olarak
hastanede bulunan stajyer tip 6grencilerinin hastane igerisinde ticretsiz yemek yeme imkanina
sahip olmadigi. birgok 6grencinin hastane igerisindeki yiiksck iicretli yemekhanelerde
beslenme olanaginin ise bulunmadig, hastane disinda yemek olanaklarina yonelmesi halinde
isc hasta saghgimin riske girdigi ve 6grencinin kendisi agisindan da gesitli problemlerin
dogdugu bilinmektedir.

Ekonomik kriz sartlarinda barinma, ulagim ve yemekhane iicretlerine gelen zamlarla birlikte,
tniversitc 6grencileri en temel ihtiyaglanint bile karsilayamaz hale gelmistir. Tiim 6grencilere
tcretsiz, saglikh ve yeterli beslenme imkam saglanmas: gerektigi hi¢ siiphesiz birincil
talebimizdir. Ancak bununla birlikte; stajyer tip 6grencilerinin hastanelerde staj yaptigi, diger
hekimlerle birlikte mesai igerisinde hastanede bulundugu, diger stajyer saghkgilara ve
intemlere iicretsiz yemek imkdm saglandig) birlikte degerlendirildiginde stajyer up
ogrencilerine halen iicretsiz yemek
diizenlemeler ve uygulamalar agisindan esitsizlige scbep olmaktadir.

imkdnimin  saglanmamis olmasinin  da mevcut

Universite

4., 5. Simf Ogrencileri

internler (6. Simif)

Hacettepe Universitesi Tip

Ucretsiz/hastane personel

Ucrctsiz/hastane personcl

Fakiiltesi yemekhanesi yemekhanesi
Ankara Universitesi Tip Ucretli/Ogrenci Ucretsiz/hastanc personel
Fakiiltesi yemekhanesi yemekhanesi

Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesi

Ucretli/6grenci yemekhanesi

Ucretsiz/hastanc personcl
yemckhanesi

Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi Tip Fakiiltesi

Ucretsiz/hastanc personel
yemekhancsi

Ucretsiz/hastane personel
yemekhanesi

Giilhane Thp Fakiiltesi Tip
Fakiiltesi

Ucretsiz/hastane personel
yemekhanesi

Ucretsiz/hastane personel
yemekhanesi

Istanbul Universitesi
Cerrahpasa Tp Fakiiliesi

Ucretli/grenci yemekhanesi

Ucretsiz/hastane personel
yemekhanesi
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istanbul Universitesi
Istanbul Tip Fakiiltesi
(Capa)

Ucretli/6grenci yemekhanesi

Ucretli/6grenci yemekhanesi

Saghk Bilimleri Universitesi
Tip Fakiiltesi

Ucretli/6grenci yemekhanesi

Ucretli/égirenci yemekhanesi

Ege Universitesi Tip
Fakiiltesi

Ucretli/6grenci yemekhanesi

Ucretsiz/ hastane personel
yemekhanesi

izmir Kitip Celebi
Universitesi

Ucretli/personel
yemekhanesi

Ucretsiz/hastane personel
yemekhanesi

Dicle Universitesi Tip
Fakiiltesi

Ucretli/6grenci yemekhanesi

Ucretsiz/hastane personel
yemekhanesi

Van Yiiziincii Y1l
Universitesi

Ucretli/6grenci yemekhanesi

Ucretsiz/hastane personel
yemekhanesi

Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesi

Ucretli/6grenci yemekhanesi

Ucretsiz/hastane personel
yemekhanesi

Karadeniz Teknik
Universitesi

Ucretli/sgirenci yemekhanesi

Ucretsiz/hastane personel
yemckhanesi

Adiyaman Universitesi Tip
Fakiiltesi

Ucretsiz/hastane personcl
yemekhanesi

Ucretsiz/hastane personel
yemekhanesi

Mersin Universitesi Tip
Fakiiltesi

Ucretli/égrenci yemekhanesi

Ucretsiz/hastane personel
yemekhanesi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Universitesi Tip
Fakiiltesi

Ucretsiz/hastane personel
yemekhanesi

Ucretsiz/hastane personel
yemekhanesi

Baskent Universitesi Tip
Fakiiltesi

Ucretli/6grenci yemekhanesi

Hastanede personel
yemckhanesinden sadece
burslu 6grenciler
yararlanabiliyor.

Ufuk Universitesi Tip
Fakiiltesi

Ucretli/égirenci yemekhanesi

Ucretli; fakat aylik 2 bin
TL’lik yemek karti destegi
var.

Kog Universitesi Tip
Fakiiltesi

Ucretsiz/hastanc personel
yemekhanesi

Ucretsiz/hastane personel
yemekhanesi

Bezmi Alem Universitesi
Tip Fakiiltesi

Ucretli/6@renci yemekhanesi

Ucretli/6grenci yemekhanesi

Okan Universitesi Tip
Fakiiltesi

Ucretli/égrenci yemekhanesi

Ucretsiz/hastane personel
yemekhanesi
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Yeni Yiizyill Universite Herhangi bir yemek hizmeti Ucretli/personel

yok. yemekhanesi
istanbul Bilim Universitesi Ucretsiz/hastane personel Ucretsiz/hastane personel
yvemekhanesi yemekhanesi

Beykent Universitesi Tip | Ueretli/égrenci yemekhanesi | Ucretsiz/hastane personel

Fakiiltesi yemcekhanesi

Izmir Ekonomi Universitesi Ucretsiz/hastane personcel Ucretsiz/hastane personel
yemekhanesi yemckhanesi

Sanko Universitesi Ucretli/ d@renci Ucretsiz/hastane personel
yemekhanesi yemckhanesi

Bu Oomeklerde de gorildigii gibi 6grenei ve personel yemekhanesinden ticretsiz yemek
imkanina erisim noktasinda farkhi uygulamalar sz konusudur. Hatta kimi tiniversitelerde
stajyer intern hekimlere de ticretsiz yemek olanagi saglanmadig anlasilmaktadir.

Oysa 2018 wvilinda Yatakh Tedavi Kurumlan Isletme Yonetmeligi’nin 89. Maddesinde
degisiklik yapilmus olup; ilgili maddede; "“Kurumlarda; kadrolarinda bulunan tiim personel
ile yonetmelikler geregi hastanede staj yapan ogirencilere ve hizmet igi egitime gelen saglik ve
yardimcr saghk personeline Ggle yemegi, bunlardan kurumda yatanlarla bu yonetmeligin
ilgili maddelerindeki hiikiimlere gore stirekli olarak kurumda kalanlar ve nobetgilere ii¢ ogiin
yemek ve vardive uygulanan kurumlarda vardiyaya kalan personele ¢alisma siirelerine isabet
eden ogiinlerde yemek verilir. (Ek ciimle: RG-19/12/2018-30630-C.K.-477/1 md.) Ilgili
mevzuan geregince yatakl tedavi kurumlarinda staj yapan égrenciler, staj yaptiklar: giinlerle
smrli olmak iizere hastalar icin olusturulmus yemek servisinden iicret oédemeden
yararlandiril.” denilerek, degisiklik ile hastanclerde staj yapan Ogrencilerin yemek
servisinden {icretsiz yararlanmasi kararlastirtlnustir.

Baskanlhigimiza bu konuda 17.10.2023 tarihinde basvuru yapilnugsa da herhangi bir yanit
alinamanmustir. Bu kapsamda mevcut diizenleme ve uygulamada paralellik ilkesi geregince
stajyer tip 6grencilerinin hastanclerde ticretsiz yemek imkianindan yararlanmasinin saglanmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda uygulamada birlik saglanmas: ve ticretsiz yemek imkanimnin
saglanmasu igin ilgili tiniversite rektorliikleri ve dekanliklanyla talebimizi igeren yazigsmalarin
yaptlmasinin sorunun ¢éziimiine katk: saglayabilecegi diisiincemizi paylagmak isteriz.

4. Tip Fakiiltelerinde Kontenjan Fazlahklarm ve Ogrenim Faalivetine Olumsuz

Etkileri Hakkinda:

Tip fakiilteleri kontenjanlart YOK iin ortaya koydugu hedeflerin bile 6tesinde bir noktada
bulunmaktadir. Saghk Bakanhgi ve YOK up fakiiltelerinin kontenjanlarim her gegen yil
arturmaktadir. Bu yil up fakiiltelerinde agilan toplam kontenjan sayist 21 bin 950’ye
ulagsmistir. Bu kontenjanin 18 bin 181 devlet ve vakif up fakiiltelerine verilmis, ek olarak
devlet tiniversitesi up fakiiltelerine 1.795, vakif tiniversitesi tp fakiiltelerine 2.137 yabanct
ogrenci kontenjant agilarak toplam ahnacak dgrenci sayist 21 bin 950 olmustur.
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2023 itibariylc tilkemizde 128 tip fakiiltesi bulunmaktadir. Bunlarin 91’1 devlet, 37°si vakif
tiniversitelerine baghdir. Bu tip fakiiltelerinin 76’s1 mezun vermektedir. En ¢ok tip fakiiltesi
olan ii¢ ilimizden; Istanbul’da 30, Ankara ‘da 13, Izmir’de 8 tip fakiiltesi bulunmaktadir. On
bir ilimizde iki ila dort arasinda tip fakiiltesi vardir. Toplam olarak bakildiginda 60 ilimizde
tip cgitimi verilmektedir. Tiirkiye Avrupa’da en ¢ok tip fakiiltesi olan iilkedir. Avrupa’da
niifusga Tiirkiyc'ye yakin iilkeler olan Ingiltere ve irlanda’da toplam 61, Fransa’da 54,
Ispanya’da 44, ltalya’da 47 ve niifusu yaklasik aym olan Almanya’da ise sadcce 43 tip
fakiiltesi bulunmaktadir. Cok uzun siiredir tilkemizdcki tip fakiiltesi sayis1 ve kontenjanlann
fazlahigi, nitelikli tip egitiminin giderek kotitlestigi belirtilmektedir.

Web sayfamizda yayinlanam1 “Tip Programlarinda Egitime Baslanmasi ve Egitimin
Siirdiiriilmesi Igin Asgari Kosullar” béliimiinde yapilacak up fakiiltclerinde dersliklerden,
okuma salonuna, kiitiiphane standardina, 6grenci sayisina gore “Asgari Mekan Standartlan™,”
Laboratuvarlar”, “Saghk Uygulama Arastirma Merkezleri”, “Genel Egitim Ortamlan”,
“Kiitiiphane”, “Egitim Laboratuvarlan™, ve ogrenci kontenjan sayisina goére “Ogretim
Gorevlilerinin asgari sayilari, belirlenmistir. YOK’iin kendi agikladig kriterlere ragmen bu
kriterlere uymayan tip fakiiltelerinin agilmasi veya bunlarin egitime uygun olup olmadiginin
denetlenmemesi ise niteliksiz tip egitimini ortaya ¢ikarak énemli etkenlerdendir. Bunlara ek
olarak 6 Subat 2020 tarihinde meydana gelen deprem nedeniyle etkilenmis bdolgede tip
fakiiltesi bulunan illerimizde barinma ulasim ve azalmig 6gretim tiyesi sikintisina ragmen bu
tip fakiiltelcrinde kontenjan sayilarinin bununla beraber yeniden diizenlenmesi ve kontenjan
azaltilmasina gidilmesi gerekmektedir. Bu konuda raporumuz ve ¢6ziim oncrilerimiz Ek-6

icerisinde yer almaktadir.

Sonug olarak; yukanda agikladigimiz tizere bu sorunlarin ¢oziilmesi gerekmekte olup bu
konuda hazirladigimiz yasa tasarilan ve taleplerimizin hukuki dayanaklan gozetilerek gerekli
cahsmalarin yapilmasim bekler, sorunlarin ¢6ziimiine dair is birligi iginde ¢alismaya hazir
oldugumuzu bildirir, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Prof. Ur. Alpay Azap
TTB Merkez Konseyi
Baskan
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