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Konu: Asistan hekimlerin sorunlari hakkinda:

Sayin Dekan,

Asistan hekimlerin tip egitimi basta olmak iizere; 6zliik haklarina, giivenli ¢calisma alanlarina
dair birgok sorunu oldugunu biliyor ve bu sorunlarin biitiinliiklii bakis acistyla ve sistemsel yanlislarin
giderilmesiyle ¢oziilebilecegine inaniyoruz.

Bununla birlikte; asistan hekimlerden gelen birgok basvurunun nébet siirelerine ve acil serviste
nobet gdrevlendirmelerine iliskin hususlarda kiimelendigi anlasilmaktadir. Bu sorunlarin ise etik
ilkeler ve hukuk kurallari ger¢evesinde hizlica ¢oziilebilmesi miimkiin olup asistan hekim haklarini
hatirlatmak adina isbu yaziyi tiim tip fakiiltelerine gonderilecek sekilde kaleme alma geregi hasil
olmustur.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ile tipta ve dis hekimligi alaninda
uzmanlik egitimine iliskin usul ve esaslar belirlenirken asistan hekimlerin haklari da tanimlanmustir.
Tabi ki bu haklar isbu diizenleme ile sinirli olmayip en basta Anayasal diizenlemeler ile bu gercevenin
belirlenmesi zaruridir.

Yasanan bu sorunlar, hukuki ve etik ilkelerin géz ardi edilmesinin disinda, nébet sayisinin ve
¢esitlerinin egitim temelli degil, is yiikii temelli planlanmasinin sonucu olarak degerlendirilmektedir.

Sizlerin de bildigi gibi Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeligi'nin 11.
maddesinin 4. fikrasi geregince asistan hekimler uzmanlik egitiminden sayilmayan islerde
gorevlendirilemeyecektir. Yine ayni maddenin 7. fikrasinda uzmanlik &grencisinin, programda
bulunan biitiin egiticilerin gozetim ve denetiminde arastirma ve egitim ¢alismalarinda ve saglik
hizmeti sunumunda gérev alacagi ve deontolojik ve etik kurallara uymasi gerektigi diizenlenmistir. Bu
sebeple egiticilerin - gozetim ve denetiminde sadece uzmanlik egitimi kapsaminda islerde
gorevlendirilmesi gereken asistan hekimlerin bunun disinda gérevlendirilmesi uygun degildir.

Yatakli Tedavi Kurumlar Isletme Yénetmeligi'nin 46. maddesinde uzmanhk egitimi
gorenlerin ndbetleri diizenlenmis olup kurumda iigten fazla uzmanhk egitimi goren bulundugu
hallerde genel uzmanlik egitimi gorenler ndbeti tutulacagi, bu ndbeti bastabibin diizenleyecegi, genel
uzmanhk egitimi gérenlerin, ndbeti tutanlarin genel hastane ndbeti tutan uzman nezaretinde galisacagi,
kurumda uzmanhk egitimi gorenlerin hepsi yalmz bir dalda bulunmasi halinde ise servis nobeti
tutulmayacagr ve genel uzmanhk egitimi gérenlerin ndbetine girecekleri hiikiim altina alinmistir.

Bununla birlikte; Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi 11. maddesinin 5.
fikrasi geregince ise uzmanlik grencilerinin nébet uygulamasi ii¢ giinde birden daha sik olmamak
kaydiyla ayda en fazla sekiz nobet olacak sekilde diizenlenir. Gece nobeti tutan uzmanlik 6grencileri
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nébetin ertesi giinii  saghk hizmeti sunumunda gorev almaz. Bu sebeple ilgili ndbet
gorevlendirmelerinin isbu maddeler gozetilerek yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica asistan hekimlerin acil servislerde gorevlendirilmesi hususunun ise tibbi, hukuki ve
etik agidan gesitli sakincalari bulundugunu ifade etmek isteriz. Acil servis, yiiksek stres altinda hizli ve
dogru kararlar alinmasi gereken bir ortamdir. Acil tip alaninda deneyimi ve egitimi olmayan
hekimlerin bu alanda ¢alistirilmasi, hasta haklari ve galisan haklari ve giivenligi agisindan telafisi
olanaksiz sorunlar dogurabilir.

Bu gorevlendirmelerin temel dayanagi olan tiim hekimlerin temelde pratisyen hekim olmalari
nedeniyle bu gbrevi yapabilecekleri ancak olaganiistii durumlarda en son kosulda kabul edilebilecegini
belirtmek gerekir.

Bir hekimin uzmanlik egitimi aldigi ve pratik ve teorik olarak yogunlastigi alanin disinda hem
de acil servis gibi 6zellikli bir alanda gorevlendirilmesi, kendisini yetersiz ve degersiz hissetmesine,
kurumuna ve inandig1 meslek ilkelerine inancini yitirmesine ve yabancilagmasina, bilmedigi bir alanda
calismasi nedeniyle is sagligi ve giivenligi uygulamalari agisindan sorunlar yasamasina, kendini acil
ortaminda risk olusturacak hastaliklardan, ayrica siddetten koruyamamasina, kisisel o6zellikleri
nedeniyle ozellikle tercih etmedigi acil tip alaninin, travma olgulari, son dénem acil olgulari vb.
kargisinda travma ve ruhsal rahatsizliklar yasamasina neden olacaktir. Ayrica bu hekimlerin egitim
aldiklart kliniklerde egitim alma, ndbet, seminer, poliklinik hizmeti vb. yiikiimliiliikleri oldugu da
unutulmamahdir.

Tipta Uzmanhk Tiiziigii'niin 20. maddesinde ise “Asistanlar uzmanhk egitiminin gerektirdigi
6grenim, egitim, arastirma ve uygulama c¢alismalari disinda kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarda
ayhkl ve ayliksiz hi¢bir gérev alamazlar, muayenehane agamazlar, egitim gordiikleri uzmanhk dalinin
uygulanmasindan sayilamayacak islerde gorevlendirilemezler.” hiikkmii yer almaktadir.

Acil Saghk Hizmetleri Yonetmeligi 4. maddesinde Acil Saghk Hizmetleri, acil hastalik ve
yaralanma hallerinde, konusunda 6zel egitim almis ekipler tarafindan, tibbi arag ve gere¢ destegdi ile
olay yerinde, nakil sirasinda, saghik kurum ve kuruluslarinda sunulan tiim saglik hizmetler olarak
tanimlanmig olup 15. maddesinde hizmetlerin uzman tabip sorumlulugunda, acil saghk hizmetleri
konusunda egitim gérmiis, tecriibeli ve yeter sayida tabibin, hemsirenin ve diger personelin de katilimi
ile bir biitiin olarak yiiriitiilecek sekilde organize edilecegi, 29. maddesinde ise acil saglik hizmeti
kapsaminda istihdam edilen personelin, istihdam edildikleri alan ile ilgili egitim veren kurumlardan
mezun olmasmin esas oldugu ancak personelin, gorevleri ile ilgili egitim programi bulunmayan
personel olmasi halinde Bakanlikg¢a belirlenecek hizmet i¢i egitim programini tamamladiktan sonra
acil saglik hizmetinin ilgili birimlerinde istihdam edilecegi diizenlenmistir.

Yukarida bahsettigimiz mevzuatla, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmeligi'nin 11. maddesinin 4. fikrasi, Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Yonetmeligi'nin 46.
maddesi ve etik yiikiimliilikler birlikte degerlendirildiginde acil servis ndbetlerinin uzman hekimler
veya bu konuda 6zel bir egitim almis sertifikali pratisyen hekimler tarafindan tutulacagi, uzmanlik
egitimi alan hekimlerin egitim gordiikleri uzmanlik dalinin uygulanmasindan sayilmayacak islerde
gorevlendirilemeyecegi ve uzmanlik egitimi gorenlere higbir zaman uzman nobeti tutturulamayacagi
sonucuna varilmaktadir.

2012 yihinda Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde uzmanhk egitimi goéren asistan
hekimlere yonelik olarak acil servisinde triaj nébeti tutturulmasi isleminin iptali talebiyle agilan
davada Ankara 9. Idare Mahkemesi 2012/1643 E., 2013/839 K sayih karari ile “Mevzuat



hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesinden acil servis nébetlerinin uzman hekimler veya bu konuda
Gzel bir egitim almig sertifikali pratisyen hekimler tarafindan tutulacak uzmanlik egitimi alan
doktorlara  egitim  gordiikleri uzmanhk  dalinm uygulanmasindan  sayilmayacak islerde
gorevlendirilemeyecegi ve uzmanlik egitimi gorenlere higbir zaman uzman nébeti tutturamayacagi
sonucuna varilmaktadir  denilmek suretiyle, islemin iptaline karar verilmis ve karar Danistay 5.Daire
2013/8156E 2015/6351K numarali karari ile onanmistir.

Kararda ayrica; “Davali idarece gorevlendirmenin bir anlamda konusunda uzman personel
agigint kapatmak amaci ile yapildigi ileri siiriilmekte ise de saghk hizmetleri nitelikleri geregi diger
kamu hizmetlerinden farkhdir. Saglik hizmetinin temel hedefi olan insan saghgr sorunu, ertelenemez
ve ikame edilemez. Bilime dayali olmasi gereken tani ve tedavi metotlarinin insan yararina siirekli
yenilik ve gelisme gdstermesi, hizmet kalite ve beklentilerini ¢agin kosullarina yaklagtirmay:
gerektirmektedir. Bu yoniiyle saghk hizmetleri, kendi i¢ dinamikleri ve nitelikleri geregi iiretilmesi ve
halk yararina sunulmasi gerekmektedir. Bu ¢ergevede, acil saglik hizmetinin bu konuda donanimh
olan acil servis uzmani ve 6zel bir egitim almig sertifikali pratisyen hekimler tarafindan yapilacagi
eger bu dallarda kadro agigi var ise bu acigin giderilerek halkin sosyal memnuniyetinin artirilmasi
bagka bir ifade ile pozitif yiikiimliiligiin yerine getirilmesi idare icin kamusal zorunluluk ve sosyal
devlet olmanin geregidir. Aksi halde bu saglik hizmetinden yararlananlar bakimindan her zaman
telafisi olanaksiz sonuglara yol agabilmesi kagmilmazdir.” degerlendirilmelerine yer verilmistir.

Ozetle: saglik hizmet sunumunda acil servislerde gorevlendirecek hekimlerin anilan birimin
niteligi geregi ilgili alanda egitimli ve deneyimli hekimlerden olusmasi gereklidir ve bu sebeple diger
uzmanhk &grencilerinin hastane i¢inde uzmanlik cgitimleri ile ilgisiz yerlerde gorevlendirmeleri
hukuka aykiri olacaktir.

Bu nedenle; asistan hekimler ig¢in tip ve uzmanlik egitiminin etik ilkeler ve hukuki
diizenlemeler 1s13inda planlanmasi gerektiginin altini ¢izer, meslek etigine, tip ve uzmanlik egitiminin
niteligine uygun uygulamalar yapmaniza iliskin beklentimizi ifade eder, calismalarinizda basarilar
dileriz.

Saygilarimizla,

Prof. Dr. Alpay Azap
TTB Merkez Konseyi
Baskani




