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Sayın Dekan,

Asistaı-ı lıekiııı|erin tıp eğitiıni başta olıııak tızere; öz|üik haklarıııa, güvenli çalışma alaırlarıııa
dair birÇok Soruı'ıu olduğuıııı biliyor ve bu sorunlarııı blitüııliiklü bakış açısıyla ve sisteı-ıısel yaıılışların
gideri lnıesiyIe çözü lebi leceğine iııaıı ıyoruz.

Buı-ıuı-ıla birlikte; asistaır hekiınlerdeıı geleı-ı birçok başvuruııun ııöbet sürelerine ve acil serviste
ııöbet görevlendirmelerine ilişkin lrı.ısuslarda küıneleııdiği aıılaşılınaktadır. Bu soruıılarıı-ı ise etik
ilkeler ve hukuk kuralları çerçevesiııde hızlıca çözülebilmesi mümküıı olup asistan hekiııı l-ıaklarıı-ıı
l-ıatırlatmak adırıa işbu yazlyı tüın tıp fakülteleriııe göııderilecek şekilde ka|eme alına gereği lıası|
olmuştur.

TıPta ve Diş Hekimliğinde Uzınanlık Eğitiıni Yönetnıeliği ile tıpta ve diş hekiınIiği alaırıııda
uzıııaırlık eğitinıine iIişkin usul ve esaslar belirlenirkeıı asistaıı hekiınlerin lıakları da taıııınIaııınıştır.
l'abi ki bu lıaklar işbıı dlizenleıııe ilc sıııırlıolıııayıp cıı başta Anayasal diizcnleıııeler iIe bu çerçevcniıı
bel irleııınesi zaı,tıridir.

YaŞaı-ıaıı bı-ı soruıılar, lıııkuki ve etik ilkelerin göz ardı edilınesiııiıı dışıııda, ııöbet sayısınııı ve
ÇeŞitlerinin eğitiın teı-ııelli değil. iş y|iki.i tenıelli planlaııınasıIlın sonucu olarak değerlendirilınektedir.

Sizlerin de bildiği gibi Tıpta ve Diş Hekiınliğinde Uzınaıılık Eğitimi Yönetmeliği'niıı 1l.
ınaddesiııin 4. fıkrası gereğiı-ıce asistaıı lıekiınler ı.ızmaıılık eğitiıninden sayılınayan işlerde
görevleııdirileıneyecektir. Yiı-ıe ayı-ıı ırıaddeııiı-ı 7. fıkrasında uzınaı-ılık öğreııcisiııiıı, prograıııda
buluııaır büttiıı eğiticilerin gözetinı ve deııetiminde araştırına ve eğitim çalışmalarında ve sağlık
Iıizıneti surıuırıunda görev alacağı ve deontolojik ve etik kurallara uyması gerektiği düzeıılenmiştir. Bu
sebePle eğiticilerin gözetim ve deııetiıniııde sadece uzman|ık eğitiıni kapsaınıııda işlerde
görevlendirilrııesi gerekeır asistaı-ı l-ıekimleriıı buı-ıuıı dışıııda görevleııdirilmesi uygun değildir.

Yataklı Tedavi Kuruıııları İşletme Yönetıneliği'ııin 46. ınaddesirıde uzmaıılık eğitinıi
görenleriıı nöbetleri diizeııleıııniş olııp kııı,ı-ııı-ıda iiçten l-azla ıız,ı,ııaıı|ık eğitin-ıi göreı-ı bıılıındı_ığtı
hallerde geııel ıızıııaıılık eğitiıni göreııleı,nöbeti tııtıılacağı. bıı ııöbeti baştabibin dLizeııleyeceği, genel
uzınanlık eğitiıni göreırleriıı. nöbeti tı-ıtaıılarııı genel lıastarıe nöbeti tutan uzınan nezaretinde çalışacağı,
kurııında uzıı-ıaıılık eğitinıi göreıılerin l-ıepsi yalııız bir dalda bulrıııınası Iıaliııde ise servis nöbeti
tutulıııayacağı ve geııel ı.ızınaı-ılık eğitinıi göreııleriıı ııöbetiııe girecekleri hük[iın altına alıııınıştır.

Buııı.ıııla birlikte; Tıpta ve Diş Hekiınliğinde Uzınanlık Eğitimi Yönetmeliği l l. maddesinin 5.

flkrası gereğince ise ı"ızınaı-ılık öğreııcileriı-ıin ııöbet uygulaınası tiç gliı-ıde birdeıı dalıa sık o|ınaınak
kaydıyla ayda en fazlasekiz nöbet olacak şekilde dtizenlenir. Gece nöbeti tutan uzmaıılık öğrencileri
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nöbetin ertesi güııü sağlık hizmeti sunuınunda görev almaz. Bu sebeple iIgili nöbet
görevleııdirıneleriııin işbu ınaddeler gözetilerek yapılınası gerekmektedir,

AYrıca asistaır hekimlerin acil servislerde görevleııdiriImesi hususunun ise tıbb?, hukuki ve
etik açıdan çeşitli sakıncaları bıılunduğunu ifade etmek isteriz, Acil servis, yüksek stres altında hızlı ve
doğru kararlar alınması gereken bir ortamdır, Acil tıp alanında deneyimi ve eğitimi o|ınayaıı
hekiınlerin bu alanda çalıştırılması, lıasta hakları ve çalışan hakları ve güvenliği açısıııdan telafisi
olaııaksız sorunlar doğurabi l ir.

Bıı görevleı-ıdirırıeleriı,ı teıı-ıel dayanağı olaıı t|iı,ı-ı lıekiınIeriı-ı tcı-ı-ıelde pratisyeıı lıekiın olınaları
ııedeniyle bıı görevi yapabilecekIeri ancak olağantist|idurııınlarda eıı sorı koşıılda kabul edilebileceğini
beliıtırıek gerekir.

Bir hekiıniı-ı uzınaıılık eğitiıni aldığı ve pratik ve teorik olarak yoğunlaştığı alaırııı dışında lıem
de acil servis gibi özellikli bir alanda görevlendirilmesi, kendisiııi yetersiz ve değersiz hissetmesine,
kuruınuııa ve inandığı meslek iIkelerine iııaııcıııı yitirınesine ve yabancılaşmasııla, bilmediği bir aIanda

çalışınası ııedeııiyle iş sağlığı ve güveııliği uygulamaları açısından sorurılar yaşamasına, kendini acil
oıtaınında risk oluşturacak hastalıklardan, ayrrca şiddetten koruyamamasına, kişise1 özellikleri
ııedeniyIe özellikle tercih etınediği acil tıp alaııııııı-ı, travma olguları, son dönem acil olguIarı vb.
karşısında travma ve rulısal ralıatsızlıklar yaşamasıı-ıa ııedeıı olacaktır. Ayrıca bu hekimlerin eğitiın
aldıkları kliııiklerde eğitim alına, ı-ıöbet, seminer, poliklinik hizmeti vb. yükümlülükIeri olduğıı da
uı-ıutu lınaına|ıd ır.

'fıpta Uzn'ıanlık Tüz|iğti'ni,in 20. nıaddesinde ise "Asistanlar ı-ızı-ı-ıaıılık eğitiıninin gerektirdiği
öğreninı, eğitinı, araştırına ve ııygulanıa çalışı-ııalaı,ı dışıııda kaııu veya özeI kurı_ıı-ıı ve kuruluşlarda
aylıklı ve aylıksız hiçbir görev alaıı"ıazlar, mııayeııel-ıaııe açaınazlar" eğitiın gördiikleri ı-ızınaıılık dalıı-ıın
uygulanınasıııdaıı sayı|amayacak işlerde görevlendirileı-ırezler." hiikınii yer almaktadır.

Acil Sağlık HizıııetIeri Yönetnıeliği 4. ınaddesinde AciI Sağlık HizınetIeri, acil hasta|ık ve
yaralaııına l-ıalleriııde, koııı.ısuııda özel eğitiın alınış ekipler tarafından, tıbbi araç ve gereç desteği ile
olay yeriı-ıde, nakil sırasıııda, sağlık kurııın ve kı-ırı.ıluşlarıııda suıırıIaıı tüm sağlık hizınetler olarak
taııımlaııınış olup l5. ınaddesiııde l-ıizmetleriıı uzlnan tabip sorumluluğunda, acil sağlık lrizmetleri
koırusuı-ıda eğitiın görınüş, tecriibeIi ve yeter sayıda tabibiıı, lreınşireı-ıiır ve diğer personelirı de katılımı
ile bir bütüıı olarak yürütülecek şeki|de organize edileceği,29. ınaddesinde ise acil sağlık lıizıneti
kapsanıında istihdaın edileır personelin, istilıdam edildikleri aIaıı ile ilgili eğitim vererı kuruın|ardarı
mezuI-ı olınasınıı,ı esas olduğu aırcak persoııeliı-ı, görevleri ile ilgili eğitiın programı bulunınayan
persoırel olınası halinde Bakaıılıkça belirleııecek lıizınet içi eğitiın programını taınaınladıktan sonra

acil sağlık lıizı-ııetiııiıı ilgili biriınlerinde istihdaın edileceği düzeıılenıniştir.

Yukarıda bahsettiğiıniz ır-ıevzı.ıatla. 'l'ıpta ve Diş Llekin-ıliğinde Uzıııanlık Eğitiıni
Yönetııeliği'ı-ıiıı ll. ıııaddesiı-ıiıı 4. [ıkı,ası, Yataklı 'l'edavi Kı-ırtııırları İşletıne Yöııetıneliği'nin 46.

ınaddesi ve etik yüküınlülükler birlikte değerlendiriIdiğinde acil servis ııöbetIerinin uzman lıekimler
veya bu koııııda özel bir eğitim alınış sertifikalı pratisyen hekimler tarafındaıı tutulacağı, uzınaıılık
eğitiıni alaıı hekiınleriıı eğitiıı gördükleri uzınaııIık dalıııııı uygı_ı|annıasıı-ıdaır sayı|ınayacak işlerde
görevlendirileııeyeceği ve uzınanlık eğitin-ıi görenlere hiçbir zaman uzılaıı nöbeti tutturulamayacağı

sonucuııa varı lınaktad ı r.

2012 yılıııda Aııkara Eğitiın ve Araştırına Hastaııesi'nde uzmanlık eğitiıni göreıı asistaıı
Iıekiıırlere yöııelik olarak acil servisinde triaj nöbeti tutturulması işleminin iptall talebiyle açılan
davada Aırkara 9. İdare Mahkeınesi 2012l|643 F,., 20131839 K sayılı kararı ile "Mevzuat



hi,iküınleriı-ıin birlikte değerlendirilınesinderı acil servis nöbetlerinin uzman hekiınler veya bu konuda
özel bir eğitim alınıŞ sertifikalı pratisyen hekiınler tarafından tutuIacak uznlanlık eğitimi alan
doktorlara eğitiın gördükleri uzmanlık dalıırırı uygulaı-ımasından sayılmayacak işlerde
görevlendirilemeYeceği ve uzınanlık eğitiıni göreıılere hiçbir zaınan uzman nöbeti tutturaınayacağı
Sonucuna varı|ınaktadır " deııilınek suretiyle, işleınin iptaline karar verilmiş ve karar Danıştay 5.Daire
20l3l8l 56E 20 l 5l635l K ııııınaralı kararı ile oııaııınıştır.

Kararda aYrlca; ''Davalı idarece görevIelıdirı-ııeııin bir aıılaında koıııısuııda uzıTaı1 persoııel
aÇığıı-ıı kaPatınak aınacl ile yapıldığı ileri siirtilnıekte ise de sağlık lıizınetleri nitelikIeri gereği diğer
kaınu lıizınetleriııden farkIldır. Sağlık lıizrııetiııiı-ı tenıel hedefi olaıı iıısan sağ|ığı sorunu, erteleııeınez
ve ikaıııe edileınez. Biliıı-ıe daYalı olnıası gerekeıı taııı ve tedavi ınetotlarıı,ıııı insaıı yararına si.irekli
Yenilik ve geIiŞıne gösterınesi, hizırıet kalite ve beklentileriııi çağın koşullarıııa yaklaştırınayı
gerektirıııektedir. Bıı Yönüyle sağlık hizınetleri, kendi iç dinamikleri ve nitelikIeri gereği üretilmesi ve
|ıalk Yararına suırulınası gerekınektedir. Bu çerçevede, acil sağlık lıiznıetinin bu koııuda doııaıııınlı
olan aciI servis ı.ızınaı-ıı ve özel bir eğitiın almış sertifikalı pratisyen lıekimler tarafıııdan yapılacağı
eğer bu dallarda kadro aÇığı var ise bu açığııı giderilerek halkın sosyal memnuniyetiniı-ı artırılması
baŞka bir ifade ile Pozitif YüküınlLilüğüıı yerine getirilmesi idare için kaınusal zorunluluk ve sosyat
devlet o|ınaııın gereğidir. Aksi halde bıı sağlık lıizmetirıden yararlanaıılar bakıınıı-ıdan lıer zaman
telafisi olanaksız sonuÇlara yol açabilmesi kaçıııılm azdır." değer|endirilmelerine yer veriImiştir.

Özetle; sağlık hizınet sı"ıııııını"ıı-ıda acil servislerde görevIeı-ıdirecek lıekiınlerin aıııIaıı biriıı-ıin
niteliği gereği ilgili alaııcla cğitin,ıli ve rleı-ıeyinıli lıe|rıııılcrdeıı olı_ışıı-ıası gereklidir ve bıı sebeple diğer
ıızınaıılık öğrencileriııiı-ı l-ıastaııe içinde ıızı-ııaı-ılık cğitinıleri ile ilgisiz yerlerde görevleııdirıneleri
hukuka aykırı olacaktır.

Bı-ı ııederıle, asistaıı lıekiıııler için tıp ve uzmanlık eğitiıniniıı etik ilkeler ve hukuki
düzenlenıeler ıŞığıııda Plaı-ılaırınası gerektiğinin altıııı çizer, ıneslek etiğine, tıp ve .ızınanlık eğitiminin
niteligine uYgul1 uYguIaıııalar yapn,ıanva ilişkin beklentimizi ifade eder, çalışınalarırıızda başarı|ar
d ileriz.

Saygılarımızla,qW
Prof'. Dr. Alpay Azap
TTB Merkez Konseyi
Başkan ı


