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Kamuda iSIG- Mevcut Durum-2

Kamuda yasanan iK ve MH’lerin sayisi?, nedenleri?
sektorlere gore dagilimlari? gibi sorularin cevaplari
yok/bilinmiyor

Bildirimlere ragmen, kamuda yasanan IK ve MH’lere dair
veriler SGK istatistik yilliklarinda yer almiyor/goériinmiiyor

Sebep: ISIG ile ilgili yurtrlukte olan kanunlarin catismasi

iK ve MH: is kazasi ve meslek hastalig




Il [lKamuda iSiG- Mevcut Durum-3

IK ve MH’lerin bildiriminde 6331 ile 5510 arasindaki uyusmazlik
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iK ve MH: is kazasi ve meslek hastalig




Il lKamuda iSiG- Mevcut Durum-4

Istihdam bicimlerine gore sigorta kollarindaki farkhliklar
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Kamuda ISIG- Mevcut Durum-5

Kamuda istihdam edilen toplam calisan sayisi: 4,877,270%*
5510, 4-1/c kapsamindaki aktif sigortali sayisi: 3,188,540**

Kisacasi, kamuda calisanlarin %65,4’tinun maruz kaldigi is
kazalari ve meslek hastaliklari gérinmuyor, bilinmiyor.

Bu goriinmezlik ve bilinmezlik, kamuda iSIG’in ihmal ve
“’istismarina’’ neden oluyor.

*T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanhgi, Kamu Sektorii istihdam Sayilari 2021
**SGK istatistik Yilliklari,2021




I lKamuda iSiG- Sorunlar-1

o 6331 sayili iISG Kanunundan kaynakli sorunlar
s 6.ve 7. maddelerin 31/12/2023’te yirurlige girmesi
 “Kanun ertelendi’’ algisi yaygin

* |SIG hizmeti sunulmuyor, bitce ayrilmiyor,
denetlenmiyor

* |H, IGU ve isyeri hemsiresi gdrevlendirmesi yapilmiyor
va da uygunsuz gorevlendirme yapilmiyor

iH, IGU: isyeri hekimi, is glivenligi uzmani




Il lKamuda iSiG- Sorunlar-2

\/

o 6331 sayili iISG Kanunundan kaynakli sorunlar

*%* 8. maddenin uygulanmamasi veya eksik kalmasi

Gorevlendirme yapilanlara ucret (-)
160 saat calismaya 80 saat 6deme
Max. 80 saat 6deme

Isyeri hemsirelerini kapsamiyor




Il [lKamuda iSiG- Sorunlar-3

o Kamunun hiyerarsik yapisindan kaynakli sorunlar

% Klasik ISIG calisani-isveren iliskisi yok, amir-¢alisan iliskisi
devam ediyor

s Gorevden alinma, yaptirima maruz kalma kaygisi ile mesleki
bagimsizlik ve etik ilkeler korunamiyor

 Tespit-Oneri defteri dolduramama, ihbar etme yukumlaligin
yerine getirememe vs.
e Calisanlar tarafindan aksakliklar bildirilmiyor




Kamuda ISIG- Oneriler-1

Oncelikli miicadele alanlari;

\/

% SGK’nin kamuya ait verileri yayinlamasi

\/

** Kisa vadeli sigorta kollari priminin herkes icin yatirilmasi

*COVID-19 meslek hastaligi sorunsali

% 6331 ISG K, 6. maddenin yurirlige girmesi




Kamuda ISIG- Oneriler-2

Oncelikli miicadele alanlari;

\/

% 6331 1ISG K, 8. maddenin kapsam ve licretlendirme
acisindan revize edilmesi

\/

s Sozlesmelerin kurum ydneticisi yerine bakanlik diizeyinde
Ust yonetici ile yapilmasi?

\/

s Katilimin saglanmasi




Sabriniz icin tesekkur ederim...

Ozgiir Bilek
ozqurbilek@hotmail.com
0544 828 94 98



mailto:ozgurbilek@hotmail.com

