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Saghk Cahsanlar: Giivenli, Saghkl, Calisma ve Yasam Kosullarini
Hak Ediyor!

1. Saglik Bakanlig1 giinliik olarak il, kurum ve meslek bilgilerinin de oldugu PCR
testi POZITIF ve NEGATIF olup hastaneye, yogun bakima yatirilan, ilag
tedavisiyle birlikte, evinde izolasyona ayirilanlar ile COVID-19 hastaligi nedeniyle
yasamini kaybeden biitiin saglik ¢alisanlarinin verilerini agiklamalidir. Bu tarihten
oncekileri de yine giinliik olarak topluca paylasmalidir.

2. COVID-19 hastalig, biitiin saglik calisanlar1 icin meslek hastaligi olarak kabul
edilmelidir. Diizenleme geriye doniik olarak da gegerli olmalidir.

3. Saglik calisanlarinin ticretlendirilmesinde doner sermaye ve performansa dayali
licretlendirme kaldirilmalidir. En diisiigii, tilkemizdeki gilincel yoksulluk sinirmin
lizerinde olmak lizere, emeklilige de yansiyan, meslegimizin gereklerini saglayarak
yasayabilecek diizeyde maag alabilmelidir.

4. Saglik calisanlarinin okul oncesi her yastan ¢ocuklar1 i¢in haftanin 7 giinti, 24
saat slireyle kesintisiz hizmet veren bakimevi, kres ve anaokulu diizenlemesi kurum
ve ilge bazinda yapilmalidir.

5. Saglik calisanlarinin ise gelis ve gidislerinde ulasim parasiz olmali, ulagim
aracglarmin pandemi kosullarinda, kendisini ve toplumu riske atmayacak bigimde
giivenli olmasi saglanmalidir.

6. Saglik ¢alisanlarma ruin olarak haftada bir PCR ile tarama testi uygulanmalidir.
PCR (+) olan saglik ¢alisanlarinin basta ailesi olmak iizere, temas ettikleri herkese
rutin bir hizmet olarak test yapilmalidir.

7. Hastaneye yatis ve ila¢ tedavisi endikasyonu olmayan PCR (+) temasi olan
saglik calisanlar1 tcretli izinli sayilmali, kendi talepleri kapsaminda, evde ya da
uygun bir kamu kurum ve kurulusunda karantinaya alinmalidir.

8. Saglik kurum ve kuruluslarindaki Calisan Sagligi Birimlerinin eksiklerinin
giderilmesi ve gorev alanlarinda aktif faaliyette bulunabilmelerinin 6niindeki
engeller ivedilikle kaldirilmalidir.

9. Saglik kurum ve kuruluslarinda calisanlarin tiimiine parasiz olarak grip asisi
uygulanmalidir. Ayrica altta yatan hastaliklar1 nedeniyle risk grubunda olan saglik
calisanlarina pnomokok asis1 parasiz olarak uygulanmalidir.



10. Kronik hastaligi, immiin yetmezligi olanlar, gebeler ve emzirenler COVID-19
hastalar1 ve/veya temashlarinin bulundugu birimlerde gorevlendirilmemelidir.
Gorevli olanlarin yerleri en kisa siirede uygun bigimde degistirilmelidir.

11. Uzun c¢alisma saatleri saglik calisanlar icin fiziksel ve mental bir risktir. Bu
nedenle, COVID-19 hastalariyla ilgili birimlerde gorevli saglik c¢alisanlarmin
calisma stiresi giinliik 6 saati ge¢cmemelidir. Personel eksikligi, s6z konusu
durumun gerekgesi olarak kabul edilmemelidir. Her meslekten atama bekleyen
saglikcilar gorevlerine atanmalidir.

12. Saglik calisanlar1 mesleki gorev, yetki, uzmanlik alan1 ve deneyimlerine gore
uygun istihdam edilmelidir. Filyasyon gorevlendirmelerinde bu alanda mesleki
yetkinligi olmayanlar gérevlendirilmemelidir. Ote yandan saglik alaninda yonetici
gorevlendirilmelerinde liyakata 6nem verilmelidir.

13. Filyasyon ekibindeki saglik calisanlarina saat gozetilmeksizin yemek 6giinleri
kamusal olarak karsilanmalidir.

14. COVID-19 hastalartyla ilgili filyasyon ve birinci basamak da dahil olmak
tizere, tim kurum ve kuruluslarda c¢alisanlarla, bu gorevde bulunan saglk
calisanlarina etkenle ve yaptiklar isle ilgili hizmet i¢i egitim verilmelidir.

15. COVID-19 hastalarina hizmet veren tiim saglik birimlerinin fizik kosullari
pandemi Ozelliklerine gore diizenlenmeli, saglik calisanlarina gerekli olan uygun
nitelikteki kisisel koruyucu ekipman yeterli sayida temin edilmelidir.

16. Evrensel kurallarin yani sira, lilkemizde gecerli mevzuata gore, salgin kosullari
da dahil olmak iizere, ila¢ baslama yetki ve sorumlulugunun hekimlik mesleginde
oldugu  unutulmamali,  diizenlemeler —bu  durum  dikkate  alinarak
gergeklestirilmelidir.



