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Aysegiil Bilen
Sempozyum Es Bagkan, TTB UDEK Yiiriitme Kurulu Uyesi

Degerli sempozyum katilimcilar: Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) Uzmanhk Dernekleri Es-
giidiim Kurulu (UDEK) biinyesinde Istanbul Tabip Odas1 (ITO) is birligi ve siz degerli
uzmanlik derneklerinin katki ve katthhmlariyla birlikte gerceklestirdigimiz “Universite Sempoz-

yumu’na hos geldiniz diyorum.

Bu sempozyumu diizenlerken iki hedefimiz vardi; birincisi tiniversite kavramina tarihsel bir
bakis agisiyla bakmak. Diinden bugiine ne oldu gézden ge¢irmek istedik. Bir digeri ise her
alanda 6zgtrliklerimizin kisitlandig gibi akademik alanda da ciddi kisitlamalarla, bilginin de-
gersizlestirilmesiyle karst karstyay1z. Bu nedenle akademik 6zgiirliigiin 6nemi, bagimsiz bilimsel
¢alismalarin 6nemi, egitim ve bununla birlikte tabii ki 6zliik haklarimizla ilgili durumlar goz-
den gecirmek ve en sonunda da sizlerden gelecek ¢6ztim Onerileriyle birlikte bir yol haritasi

olusturmak istiyoruz.

Sempozyumu elbette biz tek basgimiza yapmadik, bir organizasyon komitemiz vardi. Isimlerini
buradan okumak istiyorum: Aysen Yavru, Biilent Onal, Dilaver Kaya, Ejder Yildirim, Kaya Akan,
Ozgiir Kasapcopur ve Rasit Tiikel’e tesekkiir ediyorum. Ozel bir tesekkiirii Ozgiir Kasapco-
pur’a yapryorum. Kendisinin Izmirde kongresi olmasina ragmen oradaki konusmasini online

yapti ve bizim sempozyumumuza katildi. Kendisine 6zel tesekkiirler.

TTB UDEK Baskani Prof. Dr. Orhan Odabagsi ufak bir saglik sorunu, Dr. Ozlem Azap ise
ucaginin gecikmesi nedeniyle katilamiyor. Bu ylizden benim yaptigim bu a¢ilis konusmasini da

TTB UDEK ytirtitmesi adina kabul etmenizi rica ediyorum.

Istanbul Tabip Odas1 Bagkan1 Prof. Dr. Osman Kii¢iikosmanoglu da yurt diginda oldugu icin
acihs konusmasini Istanbul Tabip Odast Genel Sekreteri Dr. Ertugrul Orug ve Tiirk Tabipleri
Birligi Baskan1 Prof. Dr. Sebnem Korur Fincanci yapacak.

Ayrica Istanbul Tabip Odasi’na bize sundugu imkanlar dolaysiyla tesekkiir ediyorum. Istanbul
Tabip Odas1 Yonetici Sekreteri Nilgiin Uzun Uluocak ve teknik ekibine, sekretaryaya ¢cok te-
sekkiir ediyorum. Ayrica TTB’den de UDEK sekretaryasina bakan Ozkan Aslan’a ayr ve 6zel

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Keyifli ve verimli bir sempozyum olmasini diliyorum.



Ertugrul Orug
Istanbul Tabip Odast Genel Sekreteri

Degerli hocalarim, degerli meslektaglarim. Hepinizi ¢icegi burnunda yeni secilen Istanbul

Tabip Odas1 yeni yonetim kurulu adina saygiyla selamliyorum.

Bugiin akademiyi, iiniversiteyi ve sagligi konusacagiz tabii ki de. Biz Istanbul Tabip Odasi ve
Tiirk Tabipleri Birligi olarak vurguluyoruz; tilkenin i¢inde bulundugu hal ve ahval sagligi ve
akademiyi etkiliyor elbette. Bu da iyi bir hal degil tabii bizim tespitimize gore. Siyasal, sosyal,

ekonomik tiim problemler akademi ve saghigi da etkilemis durumda.

Takip etmissinizdir. Tktidarin son yirmi yilda uyguladigs, -yirmi yili da ast1 aslinda- politikalarin
bir sonucu olarak tamamen kendi sorumlulugunda olan sorunlarla ¢esitli bas etme yontemleri
gelistirdigini goriiyoruz. Her zamanki gibi biz hekimleri hedef almis durumda, biz hekimler
tizerinden ¢ozmeye calisma hamleleri yapmakta aslinda. Bakanin kendi agziyla, bir yilda 850
milyon poliklinigin yapildig, acillerde 150 milyon hastanin bakildigi, yani yaklasik niifusun iki
kat1 kadar hastanin bakildig1, TTB ve kamuoyundan kacirilan “Beyaz Kod” verilerini bilmedi-
gimiz ama c¢ok fazla saglikta siddetin artt1ig1, hekimlerin daha tip fakiiltesindeyken bu tilkeden
timidini kesip yurt disinda kariyer arayislarina girdigi, egitimlerine oralarda devam etme planlar

yaptig1 tiikenmislik icinde bir saglik sistemi ve akademiyle karsi karsiyayiz.

Ben ag¢ikcasi bugiinkii toplantiyr bu anlamiyla da ¢ok degerli goriiyorum. Burada bulunan ve
ekranlar1 basinda bizi izleyen degerli hocalarimiz, egitime 6nem veren, bunu dert edinen, 850
milyon poliklinik yaparken o arada nereye sikisirsa o egitimi vermeye calisan, ayrica bizi izleyen
yine tip fakiiltesi 6grencileri, tipta uzmanlik egitimi 6grencileri yine bu saglik ortaminda egitim
almak, iyi bir akademide akademisyenlik yapmak adina bu sempozyumu izliyor ve takip ediyor.
“Biz daha iyi neler yapabiliriz” diye diisiindiiklerine eminim. Bu anlamiyla ben Istanbul Tabip
Odas1 adina boyle bir sempozyuma ev sahipligi yapmaktan gurur duyuyorum. Cok sevincliyim.

Umariz buradan ¢ikan sonuglar, tartismalar daha iyi bir akademiye vesile olur.

Ben hepinize simdiden emeginiz icin tesekkiir ederim, saygilarimi sunarim.



Sebnem Korur Fincanci

Tiirk Tabipleri Birligi Bagkan

Sevgili meslektaslarim, degerli dostlar.

ncelikle Uzmanlik Dernekleri Esgidiim Kurulumuza tesekkiir etmek istiyorum. Ciinkd
O ¢ok 6nemli bir alanda bizim uzun zamandir konusmaya gereksinimimiz vardi ve bu ge-
reksinimi hep ontimiize koymakla birlikte basaramamistik. O yiizden yeni Uzmanlik Dernek-
leri Esgiidiim Kurulu Yiiriitmesi'ne ayri bir tesekkiir bor¢luyuz. Tabii Istanbul Tabip Odasi’na
ev sahipligi yaptiklar1 ve gontilden destek olarak bizi bulusturdugu icin.

Universitenin sorunlari arst asmig durumda. 20 yil nceydi. Bir tibbi belgeleme. .. Bir sendika
baskaninin iskencede Sldiirtilmesi sonrasi hazirladigim rapor nedeniyle bu ilin Valisi “Sézde
iskence” ifadesini kullanabilmisti, I¢isleri Bakam “Atin o kadini tiniversiteden!” demisti, rek-
toriimiiz de beni gorevden almusti. Universite budur. Tabii o zaman yargr aragsallastirilmamusti

actigimiz davalarla geri ddnme olanagimiz olmustu ve devam etmistik.

Aslinda tiniversite sozciigiini tarihi anlamda disiindtgtimiizde “tek s6z”” demek. Tek s6z olabi-
lir mi? S6z ne kadar ¢ogaltilirsa ne kadar tartigilirsa ve o tartisilanlar tizerinden bilimsel bilgiye,
dogruya yadsimalarla, olumlamalarla ulagilabilirse bilim olur.Ve bilimsel bir ortam olabilir. Belki
adin1 distinmeliyiz. Coklu s6z anlaminda s6z kurmaliyiz. Evet 20 yil 6nce ben de o monastery-
lerden, universitaslardan yola ¢ikarak ¢ok sozli, ¢ok sesli, cok renkli tiniversiteler hayal etmistim.
Uzerinden yillar gecti ve bu arada tizerinden 8 yil gecmis bir baska soziin sekteye ugramastyla
kars1 kargiya kaldik. Binlerce meslektasimiz bir gecede, 1 Eyliil 2016 tarihinde baglayan ve aylar
boyunca devam eden ve kanun hiikmiinde oldugunu iddia eden kararnamelerle ihra¢ edildi.
Kimi FETO’ciiydii, kimi Kiirt'¢iiydii, kimi Parti Cepheli’ydi... Herkesin bir lakabs, bir 6rgiitii
vardi. Universite ne kadar ses ¢ikarabildi, s6z kurabildi mi? Biz meslek 6rgiitii olarak ne kadar
ses cikarabildik? Bir dayanigma kurduk meslek orgiittimiizde, 6zellikle meslektaslarimizin des-
teklenmesi, yalniz kalmamasi i¢in énemli adimlar da atabildik. Diger alanlarda ¢alisan 6gretim
tiyeleri, akademisyenler mesleklerini yapamaz duruma gelirken en azindan bizim meslektas-
larimizin mesleklerini yapabilecekleri alanlar olusturabildik. Bu ¢ok kiymetliydi ama bunun
otesine gecmek gerekiyor. Bu ylizden “Nasil bir tiniversite istiyoruz?” sorusunun yanitini bul-
mak cok kiymetli diye diistiniiyorum. Zira geldigimiz yerde ikisi pasif yiiz otuz tip fakiiltesi
var Tirkiye’de kurulmus. Calistyorlar mu, tip fakdiltesi niteligi tastyorlar mi? Neredeyse yarisinin
hastanesi yok, hastanesi olmayan tip fakiilteleri. Saghk Bilimleri Universitesi adi altinda kuru-

lanlarin temel tip bilimleri yok.

Meslektaslarimiz yaziyorlar; tip fakiltesinde biitiin temel bilimler 6gretim tiyeleri, veterinerlik-
ten, biyolojiden mezun. Bir tip perspektifi yok, bazilarinda hani belki fizyoloji hocalarimiz vards,
biyoloji mezunu ya da farkli dallardan mezun. Ornegin farmakoloji, hani klinik farmakolojiyi

hekim olmayan birinin anlatiyor olmasi zaten icsellestirmedigi ve calismadigi bir alan1 kapsiyor



anlamina geliyor. O yiizden gercekten ¢ok ciddi sorunlarimiz var. Universitelere gelince iki yiiz
sekiz tiniversite olmus Tiirkiye’de. Bu kadar tiniversiteye ihtiyacimiz var mu? Ilcelere tiniversite
acihiyor, ¢iinkii herkes iiniversite mezunu olmak istiyor. Universite mezunu olunca sinif atla-
naca@ini ve is¢i stmifinin ¢eperinden cikilacagini varsayiyorlar. Oysa hepimiz emegiyle gecinen
insanlariz, kimse tiretim araclarina sahip degil. Olsa olsa prekarya olabiliriz yani giivencesiz is¢i
sinif olabiliriz ki daha tehlikeli. O yiizden simif bilinciyle, alanimizin bilimsel bilgisiyle tiniver-

siteyi yeniden konusmaya ihtiyacimiz var.

Meslek orgiitiimiiz bu konunda hep 6ncii, 6n agan oldu. Cok uzun yillardir -ki Iskender Sa-
yek hocam burada. Kendisi uzun yillardir tiniversitenin gelistirilmesi i¢in ¢ok emek vermistir.
Sevgili Rasit Tiikel 90’larda Uzmanlhik Egitimi Calisma Grubu’yla baslayan ¢alismalar1 bugiine
kadar biitlin meslektaslarimiza tasimistir. Her birinin emegine saghk diyorum. - gelenekten
gelecege yeni bir iiniversite var etmeliyiz, diyorum. Daha birkag giin énce Gaziantep Universi-
tesi'nde LGBTI+ bir miizik grubunun yaptigi miizigin LGBTI+ lar1 destekledigi gerekgesiyle
konseri yasaklandi. Utan¢ vericidir. Bir iiniversitede cinsiyet kimligi ve cinsel yonelimi nede-
niyle insanlarin dislanip miizik grubunun engellenmesi. Bir baskas: kendi icimizden bir meslek-
tasimizin KHK ile ihraci ve ardindan ¢ekilen belgesel “Kanun Hitkmii” biitiin illerde birer birer
yasaklaniyor, polis yigiyorlar. Evet devletin zor aygiti ile askin devlet haline doniistigl giin-
lerden geciyoruz. Ben umuyorum ki, ge¢mise 6zlem olacak ama, aydinlanma ¢aginin devleti,

denetleyebildigimiz, sinirlayabildigimiz ve bilimi giiclendirebildigimiz giinler gelsin, diyorum.

Elinize, ylireginize, emeginize saglik.
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Canan Atilgan
Bilim Akademisi, Moderator

Degerli hocalarim hos geldiniz. Cok degisik bir sey bu benim i¢in. Alandan degilim. Ben
Bilim Akademisi baskanhi@: yaptim iki ti¢ hafta 6ncesine kadar. Su anda yonetim kuru-
lunda devam ediyorum. Bilim Akademisi bugiinkii sempozyumun destekg¢isi. Osman hocam

davet ettiginde Bilim Akademisi’ni kisaca tanitmamu istedi.

Bilim Akademisi; bilimsel liyakat, 6zgiirlitk, diristliik ilkelerini bagimsiz bir sivil toplum ku-
rulusunda siirdiirmek, 6rneklemek, tamtmak iizere 2011 yilinda kuruldu Istanbul'da. Biitiin
diinyadaki saygin bilim akademileri gibi hitkiimetlerin politikalarindan bagimsiz olarak bilimsel
liyakat, 6zgtirliik ve diirtistliik ilkelerini gozeterek ilerliyoruz. Bagimsiz bilim akademisiyiz Tiir-
kiye’nin. I¢inde ve etrafinda Tiirkiye nin énde gelen basarili bilim insanlarini bir araya getirerek
farkli bilimsel yontem, gelenek, usul, bunlarin degisimini, evrimini takip etmeye ¢alistyoruz. Ve

her saygin akademi gibi bilimin ruhunu temsil etmek ve yasatmak i¢in variz.

Bilim Akademisi kuruculari bu niteliklerini kaybeden TUBA dan ayrilarak Bilim Akademisi’ni
kurdular. Bugiin de konusmacilar ve dinleyiciler arasinda Bilim Akademisi tiyeleri var. 2015 y1-
lindan bu yana “Akademik Ozgiirliik Raporlar1” yayinhyoruz. Tiirkiye’de o akademik yil icinde
yapilmis akademik 6zgiirliik ihlalleri agirhkli oluyor maalesef. Tyi ve kotii her seyi takip etme
ve hukukcu bakis acistyla bunlari raporlamaya 6zen gosteriyoruz. “Tiirkiye'de Yiiksek Ogrenim
Alaninin Yeniden Yapilanmas: Calistay1”na destek olduk, 30 Haziran-1 Temmuz 2022’de. Taner
Bilgi¢ burada, onun 6nciilerindendir. Kendisi de takip ediyor bu konular1, onun i¢in ¢cok mut-
luyum sizlerin de burada belki tip bakis acis1 6zelinde ama genel olarak buna bakiyor olmaniza.
Orada alt1 konuya odaklanmustik. Ug iiniversitenin ds, ii¢ tiniversitenin i¢ iliskileriyle ilgili.
Disanyla ilgili idari, mali, akademik 6zerklik konusu tizerinde durduk. Bu rapora univ-forum.

org adresinden ulasabilirsiniz.

Kurum i¢indeyse; akademik ve idari yonetim nasil olmals, kalite glivencesi ve performans nasil
olmali, akademik degerleri nasil takip eder, gelistiririz tizerinde hep seftaf, hesap verebilir ve
denetlenebilirligi géz Ontine alarak bir rapor olusturduk. Bunlar belki sizin ¢alismalariniza da

destek olacaktir, takip etmenizi 6nermek isterim.

Olga Selin Hiiner hocamizi “Akademi Universiteye Kars1” konusmast icin aliyoruz kiirsiiye.



Akademi vs Universite

Olga Selin Hiiner

O ncelikle ¢ok tesekkiir ediyorum. Burada olmak benim i¢in ¢ok biiyiik bir heyecan. Ciin-
kii ben bir sosyal bilimciyim ve TUBA’ya da ¢ok minnettar bir akademisyen olarak
clinkii benim doktora boliimiindeki bursum sayesinde belki de benim i¢in ¢ok yeni bir hayat

baglamis oldu. Ben de bu tesekkiiriimii yapmadan ge¢mek istemedim.

Bugiin ¢ok da zor bir gorev kaldi bana. Ben iki kocaman kavram tizerine “akademi” ve “iini-
versite” tizerine nasil bir ¢erceve cizerek baslayacagim? Dilimizde birbirinin i¢ine ge¢mis iki
kavram olmakla birlikte tarihsel izlekleri iki ayr1 hikaye anlatiyor bu kavramlarin. Bunlardan
bahsederken de ¢ok sevdigim dostum, akademideki eksikligini ¢ok derinden hissettigim Serdar
Tekin’e referanslar verecegim. Serdar Tekin Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Bolii-
mii’'nden o mesum KHK ile atilan meslektaslarimizdan bir tanesi. Bu sunus i¢in de ben onun

cercevesinden ¢ok yararlandim.

Simdi birazcik kelimelerin kokenine dénmek istiyorum. Sosyal bilimciler malum bir seylerin
kokenini eselemeye bayiliriz. Kelimemiz “universitas’tan geliyor. Aslinda bir lonca tarif ediyo-
ruz. Bugilin kimi zaman kutsallik atfettigimiz bir kurum ashinda, bir meslek loncasi. Bagimsiz
tiizel kisilige sahip, ortak ¢ikarlar1 olan kisilerin olusturduklar: loncalar bunlar. Bunlar 6grenciler
tarafindan kurulabilecegi gibi Universitas Scholarium’lar gibi 6gretim elemanlar: tarafindan

da kuruldular. Bunlar ashnda 6gretmen ya da 6grenci birligi loncasi olarak kurulan orgtitlerdi.

Simdi erken déneme baktigimizda aslinda bu tiniversitelerin “Studia Generalia” olarak orta ¢cag
okullarinin bir tiir devamu oldugunu goriiyoruz. Ashinda bunlar dini egitim veren, katedral ve
manastir okullarinin uzmanlik egitimleri gibi goriilebilecek kurumlar. Avrupa’nin her yerinden
gelen 6grencilere de agiklar. Bir tiir ileri seviyede din elemani yetistirme cabasiyla kuruluyorlar.
Bologna Universitesi’'nden 11. yiizyilda kurulmus ilk iiniversite olarak bahsediliyor. Arkasindan
onu takip eden Paris Universitesi ki, ilahiyat tiniversitesi asil egitim verdigi ana alan.Ve daha
sonra da 12. yiizyithn sonunda Oxford Universitesi kuruluyor. Bu {i¢ tiniversite Avrupa tiniver-

sitelerinin ilk modelleri olarak goriiliiyorlar.

13. yiizyilda cok kritik bir sey oluyor. Imparator Frederick, Napoli Universitesi'ni kuruyor. Bu
bir imparatorluk tarafindan kurulan ilk tiniversite. Buna cevaben de Papa Gregory IX Toulouse
Universitesi’ni kuruyor. Bu da Papalik tarafindan kurulan ilk iiniversite. Bu ana kadar tiniversi-
teler aslinda enteresan bir sekilde akademik 6zgiirliige sahipler.Yani idaresel 6zerklige sahipler.

Ciinkii ekonomik olarak &grenci harclartyla ayakta duruyorlar. Ogrencilerden para gelirse ku-



rumlar islerligine devam ediyor. Bu yilizden kafas1 bozulanlar ayriliyor, gidip baska yerde baska
bir okul kuruyorlar, miilk ediniyorlar. Cok az binalar1 var. Bu yiizden de ashinda bir 6zerklige,

kurumsal 6zerklige sahipler.

Burada bizim belki de ilk akademik 6zgtirliik ve 6zerklik belgesi olarak andigimiz “Authentica
Habita” egitim alanlara ve verenlere yonelik olarak bir imtiyaz belgesi. 1155 yilinda imparator
Frederick Barbarossa tarafindan yaziliyor ve Papa tarafindan da onaylaniyor. Bu belge neden
onemli? Ciinkii ilk kez sOyle bir alan ac¢iliyor egitim veren elemanlara; eger siz sapkinlik, din
dismanhi@ yapmazsaniz, ateizm gibi islere karismazsaniz biz size karigmiyoruz. Bu karigmama-
nin i¢inde neler var; 6rnegin ruhbanlara benzer kiyafetler giymeleri kosuluyla onlarin sahip
oldugu dokunulmazliklara sahip oluyorlar. Egitim vermek amaciyla seyahat dzgiirltigiine sahip-
ler. Yani bir tiir yesil pasaport diyebiliriz bu belgeye. Cok 6nemli olarak misilleme hakkindan
muaflar. Yani bu kisilerin sdyledikleri soze misilleme yapilamiyor. Yerel mahkemeler yerine de
piskoposlar mahkemesi tarafindan yargilaniyorlar. Bu da ashinda bir tiir dokunulmazh@n altini

ciziyor.

Su ana kadar tniversiteler genellikle teoloji fakiiltelerinden olusuyorlar, din egitimi agirliklilar
fakat 1694 yilinda Luther’ciler tarafindan Almanya’da kurulan Halle Universitesi, iiniversitenin
tarihsel gidisatinda 6nemli bir kirilma noktas: yaratiyor. Neden kirilma noktasi? Ciinkii ilk kez
dinin agirlig ortadan kalkiyor. Tlk kez Latince egitim verme zorunlulugu ortadan kalkiyor.
Egitim dili halkin dili Almanca oluyor. O yiizden de ¢ok daha sekiiler. Halle Universitesi’yle
birlikte, dinin etkisinin azaldigi, daha fazla modern anlamda egitim ve arastirma yapilan bir

kurum ortaya ¢ikmaya baslhyor.

Bunan akabinde din tiniversitede baskin gii¢c olma vasfin1 hafifce kaybetmeye bashyor. Tabii ¢ok
radikal seylerden bahsetmiyorum, kolay degil dinin, kilisenin etkisinin boyle bir kurum kura-
rak bir anda ortadan kalkmasi. Ama bu 6nemli bir kirilma noktasi. Daha sonra da Almanya’da
Gottingen’den baslayarak diger tiniversitelerde de benzer bir sekiilerlesme kendisini gdstermeye

basliyor.

Simdi 18. yiizyila kadar yedi 6zgiir sanat “artes liberales” denen, yani bugiinki “liberal art” de-
digimiz tiniversite derslerinin okutuldugunu goriiyoruz. Fakat burada sanattan ziyade aslinda
bir tiir meslek becerisine karsilik geliyor bu, zanaatlar diyelim. Bunlarin i¢inde gramer, mantik,
retorik, geometri, aritmetik, astronomi ve miizik var. Bu okullart bitirdikten sonra isteyenler
profesyonellesiyorlar. Bu profesyonellesmeler de hukuk ve tip alanlarinda oluyor. Hatta bu do-
nemde ilk kez bugiin ¢ok tanmidik oldugumuz “Aman evladim bir diizgtin okul oku ki elinde

meslegin olsun,” diyen anne babanin ¢ikis1 18. yiizyila dayaniyor.

Bir egitim miifredati i¢in kullanilan bu liberal sanatlar ya da zanaatlar terimi Bati'da klasik antik
doneme kadar uzaniyor. Fakat giintiimiizde az 6nce de soyledigim gibi anlami olduk¢a degismis

ve reforme olmus durumda.



Simdi tiniversite, 18. yiizyila kadar boyle geliyor, peki akademiye ne oluyor? Yine kdkenine
baktigimizda Antik Yunan’daki “Akademia” kelimesinden geliyor. Bugiinkii kullanilis1 genellik-
le ikincil veya tictinctl yiiksek 6grenime karsilik geliyor ya da bir aragtirma ya da onursal iiye-
lik kurumu olarak kullaniyoruz akademiyi. Kokenlerine baktigimizda Antik Yunan’'da milattan
once 386 yilina kadar geri gidip Atina kentinin kuzeyinde bilgelik tanricas1 Athena’ya verilmis

topraklarda ve bir Yunan kahraman Akademos’un 6n ayak olmasiyla kuruldugunu goriiyoruz.

Burada tanrica Athena’nin zeytin bahgelerinin olmasi ve bu agag¢larin altinda Platon’un gezerek
felsefe 6gretmesi ashinda felsefe egitimini belirleyen, sekillendiren bir sey oluyor. Eski akademi

olarak bizim ilk bildigimiz kurum herhalde Platon’un akademisi.

Fakat sonrasinda kendilerine Roma Halefleri diyen bir grup bu gelenegi siirdiirtiyorlar. Fakat
M.S. 529'da Justinianus diyor ki, ben sizi artik daha fazla fonlamam, bakin basimizin caresi-
ne. Burada iste akademi bir anlamda tek basina kaliyor ve daha sonra savagla birlikte, Pers ve
Bizans Imparatorluklar1 arasinda yapilan baris antlasmasiyla belki de iiniversitenin ilk siirgiin
akademisyenleri ortaya ¢ikiyor. Edesa’ya yani bugtliniin Urfa’sindaki Harran’a gidiyor bir grup

akademisyen.

Universitenin tarihine baktigimizda ¢ok kesintisiz bir anlat1 ortaya c¢ikiyor. Bologna'da kurul-
mus 12. yiizyilda vs. Tabii ki ¢ok degismis fakat anlati kesintiye ugramamus. Fakat akademiye
baktigimizda tarih ¢ok kesintili. Kurulmus, kapatilmus, stirgiine gitmis, geri gelmis sonra Avru-
pa’da tekrar ortaya ¢ikmuis. Cok kesintili bir tarih. Kant'in tarifiyle de “Yoncasiz Alimler” tara-

findan olusturulan bir yapidan bahsediyoruz.

15. ylizyilda tekrar Platonik fikirlerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte Avrupa’da da hiimanist entelek-
tiiellerin tiniversite disinda olusturduklar: aslinda entelektiiel topluluklar halini almaya bagliyor
akademia ve “Accademia Platonica” olarak adlandiriliyor. Bu dénemde 6rnegin Italya'da Me-
dici ailesi tarafindan destekleniyor. Burada Floransa tecriibesi ortaya ¢ikiyor. Bununla birlikte
de bu yeni Platoncu yaklagim olduk¢a 6nemli etkileyici bir entelektiiel ¢aba haline geliyor
Avrupa’da.

Peki neden tiniversite ve akademiyi birbirine kars1 yerlestiriyoruz. Simdi Serdar Tekin’in s6z-
lerini okuyarak baslamak istiyorum: “Htimanist akademilerin itibari, son tahlilde, tiniversitenin
miiesses nizami disinda yaptiklari aragtirmalar ve gelistirdikleri yontemsel prosediirler yoluyla
bugiin ‘doga bilimleri’ ve ‘beseri bilimler’ diye tanimladigimiz alanlarda gerceklestirdikleri ati-
limdan kaynaklanir.” (Tekin, 2021)

Bu itibar 6rnegin Richelieu’nun 1635’te Fransiz akademisini kurduktan sonra ayri bir aras-
tirma toplulugu olarak akademi fikrinin Avrupa entelijansiyast icin a¢ik ve yerlesiklesmis bir
anlama sahip oldugunu séylemek miimkiin. Bir yandan da Fransiz akademisi bu ilk hiimanist

akademilerden ulusal akademilere dogru giden yolun yapi taglarini olusturuyor, diyebiliriz. Yani



Universitenin 6gretimden sorumlu yap: haline donerken akademinin bagimsiz bir arastirma
toplulugu bir entelektiiel tiretim mecrasi haline geldigini en azindan bu dénemde gosteriyor.
Nereye kadar, Humboldt’a kadar. Humboldt¢u tiniversite modeli tekrar bu iki vasfin bir araya
gelisini bize hatirlatiyor. Ciinkii bugiine kadar Giniversite 6zerklik, akademi 6zgiirlitkle anilirken
Humboldt modeli bize 6gretme (Lehrfreiheit) ve 6grenme (Lernfreiheit) 6zgiirliigiinden bah-
sediyor ve “Bu iki 6zgiirliik bir araya gelmek zorundadir,” diyor. Bilim insanlarinin 6zerkligi ve
akademik tiretimlerinin tiniversite dis1 odaklarin baskisindan korunmasi tizerine bir mutabakat
aslinda ilk kez Humboldt¢u tiniversite modeliyle konusulmaya baslaniyor. Humboldt’a dayanan
bu geleneksel yaklasim bize akademik olan ve olmayan, bilimsel olan ve olmayan gibi bir ayrim-
dan bahsediyor.Yani ifadenin baglamu, ifadenin formati, hedef kitlesi ve nerede konumlandirdi-
g1 bir ifadenin akademik 6zgiirliik kapsaminda olup olmamasii bize soyliiyor. Ornegin akran
degerlendirmesinden ge¢mis bir makale Humboldt¢u prensiplere gore bir akademik 6zgiirlitk
catist altinda korunurken benim Evrensel Gazetesi'ne yazdigim makale ayni ¢atida korunmu-
yor. Clinkii hem mecra akademik degil hem hedef kitlem akademisyenler degil. Ya da kampiis
icinde yapilan bir etkinlik tiniversite 6zerkligi ve akademik 6zgiirliik i¢inde konumlanirken, ta-
bip odasinda ayni konusmay1 yapmak Humboldt¢u yaklasima gore yine akademik ozgiirligiin
catist altinda degil. O yiizden bir gilincel yaklasima ihtiyacimiz var. Bunu kimi zaman giincel
kimi zaman elestirel ya da kimi zaman toplumsal olarak sorunlu akademik 6zgiirliik tartigmas:

ismi veriliyor.

Buna karar verirken de daha farkli kriterler bizim i¢in giindem haline geliyor. Bunlardan bir
tanesi aynen Humboldt¢u modeldeki gibi 6gretme ve 6grenme 6zgiirliigii ama ikincisi tiniver-
sitenin kurumsal 6zerkligi yani tam bu noktada aslinda tiniversite ve akademi tekrar birbiriyle

bulusmus oluyor.

Simdi dniversitenin stirekliligi tehditlerden bagimsiz oldugu anlamina gelmiyor. Tam tersine
{iniversitenin tanimi degisiyor. Yani Bologna Universitesi'nden bugiinkii neoliberal hatta di-
jital tiniversiteye cok radikal degisiklikler var. Bu stire¢ i¢erisinde hi¢ bitmeyen, titkenmeyen
tehditler var. Sadece Tiirkiye'de degil tiim diinyada. Otoriter rejimler, demokratik kurumlar-
daki asinmalar ¢ok onemli bir tehdit kaynagi. Ama bunun disinda egitimin kitlesellesmesi yani
bundan kastim egitimin erisilir olmas:1 degil, egitimin mal haline gelmesi. Ciinkii bunun olmas:
derecenin bir basart gerekliligi haline gelmesine ya da derecenin sosyal hareketler icin zorunlu
hale gelmesi nedeniyle tniversiteler kitlesel olarak diploma veren kurumlar olmak zorunda

kaliyorlar ya da buraya itiliyorlar.

Universitenin kamu yararina oldugu ya da kamunun mali oldugu fikrinin kullanic1 icin bir 6zel
{iriin haline gelmis olmas1 yine ¢ok 6nemli bir tehdit. Universite ve piyasa is birlikleri, perfor-
mans degerlendirmeleri, kontenjan baskilari, hangi ¢alismanin piyasada gideri oldugu gibi bir-
cok soru iniversite icin ¢ok onemli tehditler haline geliyor. Fakat suraya gelmeden dnce bizim
belki ¢cok kisaca Tiirkiye'de tiniversiteye dair yasadigimiz miidahaleleri de anmamiz gerekiyor.

Sebnem hoca kendi deneyimi tizerinden yirmi sene 6ncesini anlatti. Bunu 1924’e kadar gotir-



mek, ilk tiniversitenin kurulusuna kadar gottirmek miimkiin. Ciinkii bir spiral halinde 1924’ten
2016’ya tniversite 6gretim tyelerini ald1 tiikiirdii ve bu bir spiral gibi ilerledi. Geldigimiz nok-
tada Ozellikle iki binlerle birlikte baslayan, artan otoriterlesme, demokratik kayiplar, kurumlarin
bozulmasinin yani sira artan entelektiiel diismanligi ve otoriter rejimlerin hem Tiirkiye'de hem
diinyada ozellikle sosyal bilimler tizerine bu kadar diismanca saldiriyor olmasi ve 2016°da tabii
ki yasadigimiz darbe, bunun pesinden gelen Barig Akademisyenleri’nin iiniversiteden uzaklas-
tirllmasi, KHK lar ve olusturulan olaganiistii hal rejimi tekrar tiniversite ve akademinin birbi-
rinden ayrigmasina neden oluyor. Ama bu ayrisma bilgi tiretiminin sonu demek degil. Ciinkt
bu esnada 6zgiir bilgi tiretme ve bunu paylagma olanaklari tiniversitenin disina ¢ikmaya bagladu.
KHK’lilar, tiniversiteden uzaklastirilan akademisyenlerle olusturulan Dayanigma Akademileri
kisitl olanaklartyla ashinda akademik bir inads stirdiirdiiler. Kendi ifadeleriyle “Bilimi ve yagami
kampislerden sokiip atmak isteyenlere karst akademiyi hayatin ortasina, yani sokaga tasidilar.”
Ozgiir diisiince ve 6zerklik iiniversiteye donene kadar da dayanigsma akademileri elestirel bilgi-
nin tretildigi, yayildig1 en parlak noktalardan biri olmaya devam edecek gibi goriintiyor. Cok
kocaman bir konuyu umarim ¢ok yiiziime goziime bulagtirmadan on bes dakikada bitirmeye

gayret ettim. Cok tesekkiirler.

Moderator: Onder Ergoniil hocamizi davet ediyorum. Bilimsel arastirmalar konusundaki ko-

nusmasi i¢in davet ettik.



Tirkiye'de bilim yapmak

Onder Ergoniil

u toplantiy1 organize ettiginiz icin tesekkiir ederim. Burada bir yandan Bilim Akademisi,

bir yandan iiniversite ve tabip odasi bulusmus oluyor. O ac¢idan ¢ok kritik ve onemli bir
toplant1 oldugunu diistintiyorum. Ayni zamanda bu bir maraton, hizlica kosacagiz on bes dakika
icinde, ama birkag sey de soylemek istiyorum. Benim aslinda yapacagim belli noktalar1 birles-
tirmek olacak. Sabah gelir gelmez bagladik aslinda. Ali Alpar hocami ben TUBITAK yaz oku-
lundan taniyorum. Ben on bes yasindayken orada hocamizdi, oradan biliyorum. Diger yandan
cok degerli hocalarimiz var, Sevket hoca, Iskender hoca. Onlar da iiniversiteden hocalarimiz.
Bu cercevede bu saygin kisilerin bir araya gelmesi, tabip odasi ¢atis1 altinda bir araya gelmesi

cok anlamli oluyor.

Ben de biraz daha tip kokenli olmaktan kaynakli fonksiyonalist davranacagim. Benden onceki
konusmaci daha felsefi bir agcidan girdi konuya. Belki benim konusmam bu ¢ercevede daha ne

yapmaliya odaklanacak sonrasinda.

Simdi Tiirkiye'de son yiizyil aslinda ¢ok dnemli. Bunu ¢esitli vesilelerle kutluyoruz. Hem Bi-
lim Akademimizde ve bir¢ok yerde. Tiirkiye’nin yiiziincii yih ¢ok kritik. Bu ¢ercevede Tiir-
kiye Cumbhuriyeti ilk kuruldugunda ¢ok daha temel sorunlar1 vardi. Muhtemelen 1923-24’te
tiniversitenin bilim iireten kismina hentiiz gelemediler ilk kuruldugu zaman. Cok daha temel
sorunlart hallettikten sonra ancak 1930’lu yillarda cumhuriyetin kurucular tiniversiteyi bir
diisiinmeye basladilar. Oyle anliyoruz. Mustafa Kemal’in 1931°de ilk Dariilfiinun ziyareti ve
bu ziyaretteki su sorusu bizim i¢in ¢ok kritiktir. Diyor ki; “Yabanci bilim insanlart, Tirk bilim
insanlarinin aragtirmalarina kac referans (sitasyon) verdiler?” “Sitasyon” tarifini yapiyor. Bu ¢ok

onemli bir sey aslinda. Bunun tizerinden de Tirkiye’deki bilimi anlatmaya ¢alisacagim. Ve ne



durumda oldugumuzu sizlere sdylemeye ¢alisacagim.

Yz yil 6nce sdylenmis bir s6z.Ve 1931°de bunu yaptiktan sonra 1932°de bugiin bazi iiniversi-
telerde de olan dis denetleme sistemi gibi birtakim uzmanlar gelsin bu tiniversitemizin halini
bir ortaya koysun diyorlar. Tabii tam bir tiniversite diyemiyoruz Dariilftinun’a ¢tinkii arastirma

yok. Bir yerin {iniversite olmast icin arastirma gerekiyor.

Avusturyali Albert Malche geliyor ve birtakim raporlar hazirliyor. Sunu da vurgulamig olayim
tabii buradaki tiniversite 6zerk tiniversite degil ashnda. Milli Egitim Bakanhigina bagli. O zaman
Resit Galib bakan. Heyecanli bir devrimeci, diyelim o donem. Kuva-yi Milliye'den geliyor. Bu
noktada Malche’nin ileri stirmiis oldugu noktalar halen gecerli olabilecek noktalar. Kabaca
sunu soylityor; ortaokul, lise gibi ortadgrenim oldukca zayif o dénem.Ve bunun i¢in diger yan-
dan yabanci dil bilmiyor hocalar ve dis diinyayla tamamen kopuklar, bunlar gelistirmek lazim.

Sinavlarda liyakat sistemini ortaya koymak lazim.

Medrese tarzi anlatim ya da hocalarin sadece nakletmesi bicimindeki geleneksel 6gretim me-
totlar1 yerine, biraz bilimin tiretilmesine 6nem vermek lazim gibi, rapor yaziyor.Ve Atatiirk’iin
bunu dikkate aldigini biliyoruz, birtakim notlar koyuyor vs. Fakat burada énemli bir sans diye-
lim, bir tiir oportiinizm de diyebiliriz neyse ama 6nemli bir sey ki Amerikalilar bizden ¢ok daha
oportiinist, daha profesyonel o anlamda. 1933’te Hitler doneminde Yahudiler veya sosyalistler,
Nazi tarafindan olmayan kimseler isten ¢ikariliyorlar. Kitlesel boyutta ve bu kisiler belli tilkelere
gidiyorlar. Gidebilen tabii Amerika Birlesik Devletleri’'ne (ABD) gidiyor cogunlukla, Ingilte-

re’ye giden var. Bir kismu1 da Tiirkiye’ye geliyor biliyorsunuz.

Ciddi anlamda bilim insanlarinda bir kayma oluyor. Ger¢ekten Almanya bilimsel agidan ¢ok
giiclii, bunu Nobel 6diillerinden bile takip etmek miimkiin. Ikinci Diinya Savasi'ndan 6nce
Nobel 6diillerinin %30’u Almanya'dayken savag sonras1 %9’a diisiiyor ve ABD’ye kayiyor bu

eksen.

Ve bu cercevede Tiirkiye de bir girisimde bulunarak Resit Galib’in de yiiriittiigii ama arkasinda
Atatiirk’iin oldugu bir girisimle Istanbul Universitesi'nde ciddi bir reform yapiliyor. Tabelanin

degismesi ¢ok kritik.Yani Dariilflinun’dan tiniversiteye geciliyor.

Yurt disindan gelen yabanci bilim insanlarini 6rgiitleyenlerden Einstein’in da burada etkili ol-
dugu soyleniyor. Einstein tabii diinya capinda 6nemli fizik¢ilerden olmakla birlikte ayni zaman-
da bir orgiitcii faaliyeti de gosteriyor. Bir baska kisilik, patolog Philipp Schwartz Isvicre'de bir
orgiit kurarak biitiin bu kisileri toparlayip Tiirkiye’ye nakledilmelerini sagliyor. Bu ¢ergevede
bircok kitap var. Bircok kitap da halen yayinlaniyor. Soyle distiniirseniz, Tiirkiye’'ye gelen ya-
banci 6gretim tyeleri ciddi anlamda ileri ordinarytis profesor oranimin cok yiiksek oldugunu,
hemen hemen biitiin boliimlerde bu tiir hocalarin oldugunu biliyoruz. Ve bu kisiler yaklasik

8-10 sene kaliyorlar Tiirkiye'de ve sonrasinda cesitli iilkelere gidiyorlar. Bu kisilerin %751 Is-



tanbul’da, %251 Ankara'da ve tip fakiiltesi de %33. Bunun da nedeni agik ashnda. Ciinki tip
her zaman hani Sebnem hocam da soyledi doktorlar her zaman yapacak bir is bulurlar.Yani bir
fizik¢i daha cok Amerika’ya gitmek istiyor ama doktorlar biz orada yapariz mantigiyla geliyor-
lar belli alanlara.Ve bunlarin bazilart ¢ok tnlii ¢ok taninan kisiler. Kabaca bakacak olursak cok
onemli katkilarda bulunuyorlar. Sosyal etkileri cok yiiksek. Bilimde etkiyi temel olarak iki seyle
Ol¢tiyoruz; bir, ortaya koydugunuz tiriin ve ilerleme, iki, yetistirdiginiz insanlar, yapacaginiz egi-
tim. Bu kisilerin hocalik ettigini, bircok insan1 degistirdigini cok net olarak gériiyoruz. Onemli

olanlarindan bahsedecegim.

Bunlardan bir tanesi Erich Frank. Ben tabii Ankara’da okudum tip fakiiltesi ve uzmanlhig ama
burada Istanbul Universitesi'nden ¢ok sayida hocam var. Erich Frank onlara hocalik yapnustir
muhtemelen. Ve kendisi de son noktaya kadar Ttrkiye'de kalmis 1957°de Slmdstiir. Bagka im-
kanlar olsa da Tiirkiye’yi terk etmemistir. Mezar1 da Asiyan’dadir. Ankara’dan bildigimiz Albert
Eckstein. Sevket hocamin da kendisiyle anilar1 vardir. Sonrasinda bu kisilerin bazilar1 son derece
etkili. Topluma ¢ok iyi ayak uyduruyorlar, ¢ok iyi bilim adamu olduklar: i¢in bunun bir top-
lumsal i§ oldugunun farkina variyorlar.Ve topluma olan etkiyi ¢cok énemsiyorlar, bazilar1 ¢ok iyi
Tirkee biliyorlar. Tiirklerden daha iyi Tiirk¢e konusanlar var. Onlardan birisi Fritz Neumark.
Iktisatc1. Veya Ernst E. Hirsch, hukuk fakiiltesinin kurulmasinda énciidiir. Tiirk vatandashgima
geciyor bu kisiler. Icinde bulunduklari toplumun degismesi, doniismesi icin katkida bulunmaya
caligtyorlar. Sadece alt1 y1l kalan Rudolf Nissen, Einstein’i de opere eden tinlii bir cerrah.Ve bu
kisiler genel olarak ikinci vatan olarak kabul ettikleri Ttrkiye'de 6nemli katkilarda bulunuyor-

lar.

Ernst Reuter yine Ankara’da bulunan ¢ok 6énemli bir kisi. Sonrasinda Berlin’de iki donem be-
lediye baskanlhi@i yapiyor. Tabii Nazi hitkiimeti bunlar takip ediyor, hepsinin tek tek dosyalart
var. Bunlarin kimisi ari irktan degil hatta ama ari olmayan bir irktan evlendikleri i¢in yani Ya-
hudi veya sosyalist olan kisilerle evlilik yapanlar var az sayida da olsa. Bunlar1 geri almak istiyor,
Tirk hitkiimeti vermiyor. Sonug olarak bunlar Tiirkiye’yi ikinci vatan olarak kabul edip ¢ok
sey veriyorlar tilkeye. Déndiikten sonra da bir kismu rektor oluyor, bir kismi Almanya’da 6nemli

yerlerde calistyorlar.

Bu profesorlerin bize o6grettigi ¢cok iyi seyler var. Mesela tutkuyla ve disiplinle ¢alismak. Bu
aslinda bugiin ihtiyacimiz olan sey. Ornegin ben bu kisilerin an1 yazmus olanlarin pek cogunu
gozden gecirdigimde gordiigiim ortak Ozellikler; Tantyanlar soyliiyor, mesela ¢ok erken isye-
rine gelip oradaki personelle de cok iyi temas icinde olan. Ornegin hademelerin elini sikan
diye gecen bir cercevede yaklasiyorlar, bunun kolektif bir is oldugunun farkindalar. Halka ac¢ik
konusmalar yapiyorlar, yani yaptiklar seyleri nakletmis oluyorlar. Buralarda ¢ok biiyiik buluglar
yapmadi yalnizca bu insanlar, Nobel 6diili almadilar 6rnegin. Konferanslar verdiler kitlesel
egitimleri sagladilar. Ingiltere’ye gocenler de Nobel 6diilii alanlar ya da daha yiiksek evrensel

katkilarda bulunanlar var ama bu iilkenin icinde bulundugu durumla ilgili tabii.



Bu kisiler zaten bunu ¢ok net olarak soyliiyorlar. Biz daha ¢ok avukat, mithendis, doktor gibi
meslek dallarim yetistirdik. Buradaki tiniversiteler kitlesel tiniversitelerdi, bir arastirma tiniver-
sitesi degildi. Biz de bunu ¢ok az yapmaya calisanlar var ama tniversitenin tiniversite niteligi

biiyiik bir sigrama olmasina ragmen halen olugmus degil.

O donem erken cumhuriyet baz: kisileri yurt disina gonderiyor. Cok tinlii isimler var arasinda.
Onlar déniiyorlar ve dondiikten sonra katkilar koymaya calistyorlar. Ornegin Oguz Atay’dan

bildigimiz Mustafa Inan da &yle birisi.

Bu hakikaten Tiirkiye'nin son yiiz yilinda 6nemli bir sicrama. Sonrasinda denildigi gibi ¢ok
ciddi kesintiler var. 12 Mart, 12 Eyliil darbesi vs. Buralarda hep aydin kaybimiz, dolayisiyla bilim
insan1 kaybimiz s6z konusu. Sonug olarak, gelirsek yakin tarihe sevgili Ufuk Akyigit'in hazir-
lamus oldugu “Tiirkiye Bilim Raporu” var. Her ne kadar TUBA da olsa... Bizler Bilim Aka-
demisiyiz ama TUBA’nin belki kazara yayinlamus oldugu bir rapor son yillara bakarsak 2000
ila 2006°da Ttirkiye'de hakikaten bir sicrama oldugunu goriiyoruz. Yani yayinlara etki faktori.
Ama 2006’dan sonra ¢ok ciddi bir diigtis var. Bu ¢ok net olarak goriiniiyor. Gelen insanlarin
da bir kismi yurt disindan gelen Tiirkiye'de ilk orta egitim gdrmds insanlarin bir kisminin da
dondigiinii gorebiliyoruz. Bizim yayinlar halen ne kadar sitasyon aliyor diye Atatiirk sormustu.

Bu soruya yanit verecek olursak yanitimiz son derece kotii.

Bizler Ttiirkiye bilim ortaminda dokiiman tiretme anlaminda, yayinlanabilir doktiman tretme
anlaminda yaklagik biitiin branslarda yirminci iilkeyiz. Ama sitasyon sayisina geldigimiz zaman
daha da siralamamiz diistiyor. Yani otuz, kirka kadar varan bir nokta. Aslinda ¢ok sey tiretiyoruz.
Uretim dogru ama bu ne i¢in dogentlik vs. icin oluyor cogu zaman. Urettigimiz sey cok fazla
fakat sitasyonumuz diisiik. Oyle ki yaym tiretiminde de sitasyonda da Iran’in gerisindeyiz. Iran
su an ambargo yasayan bir tilke ve kendi yaginda kavrulsa bile biiytik 6l¢iide bizden ¢ok sey
tiretebiliyor. Bizde aslinda Ufuk’la da en ¢ok tartisngimiz sey bu tiretilen doktiman dedigimiz
zaman bunlarin en biiyiik kismi1YOK’e kayith tezler, bunlarin bir kismi tip digt arkadaslarimiza
ilging gelecektir, tiim alanlar 131 bin iken tip bunun yarisindan fazla. Tipta tiretilen tezler 81
bin toplam. Bu bagsindan beri yapilan tezler. Ciinkii bizim asistanlik sirasinda bir tez tiretimi
yapihiyor. Bu tez iiretimi acaba ne ise yariyor, neler ¢ikiyor buradan? Istatistiklere baktigimiz

zaman Tiirkiye’den tretilen yayinlanabilir dokiiman iste bu tezler.

Uretimli iliskili veya tesinde bunu tabii Socrates’ten 6greniyoruz, soru sorma aliskanhgimiz
ve sonrasinda giicliiklere karst meydan okuma. Bu ¢ok 6nemli. Bir bilim insaninin cesur olmas:
gerekiyor. Ogrenmek cesaret istiyor. Cok korkak, sinmis, hi¢ sesini ¢ikarmayan insanlar bilim
insan1 olmuyor. Ve nihayetinde bilim olmasi i¢in kendine gilivenen gii¢lii bir bireyler olmas:

gerekiyor.

Asistanlarimiz, iste su kusak, bu kusak demeye gerek yok, son derece gelismeye a¢ik geng in-

sanlar, ciddi bir potansiyel var Tirkiye’nin 6niinde. Elbette egitim raporu mutlaka gerekli hatta



tiim egitim sisteminde net olarak gerekli. Liyakat ile atama en 6nemli sorunlarimizdan bir tane-
si. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi yok hicbir zaman. Bunu ortaya koymak énemli. Bu
anlamda tip egitimi alaninda Iskender hocam, Arzu hocam yillardir kaliteli egitim alinmas: icin
calistyorlar. Bunlar ¢ok kritik seyler. Ve odiillendirerek, bu da bizim kiltiirimiizde pek olma-
yan bir sey odillendirme, bunu yine biz derneklerimiz veya meslek odamiz araciligiyla tesvik
etmek Odillendirmek ¢ok 6nemli. Tabip odasi ve Ttiirk Tabipleri Birligi yapiyor boyle seyler.
Ben de Nusret Fisek 6dilii sahibiyim o6rnegin. Cok tesvik edici giizel seyler. Kendimizi diinya
ile cesur bir sekilde kiyaslayabilmeliyiz. Cok sayida verimiz var Tiirkiye olarak. Miithis bir veri
cenneti i¢inde yastyoruz her alanda. Ama bunu yazmay1 6gretmek, ekip ¢aliyjmasini 6gretmek
cok onemli. Ekip calismasinin 6grenilecegi yerlerden birisi tabip odalaridir aslinda. Ben 6gren-
ciligimde Nusret Figek ile caligmistim Ankara’da ve miithis seyler 6grendim. Okulun yani sira

bir¢ok seyi Tiirk Tabipleri Birligi’ndeki faaliyetlerimden 6grenmistim.

Ve organizasyon, rol dagilimlar, kisilerin birbirine katlanabilmesi, kolektif ¢alisma ve strateji
onemli. Mesela bilimsel arastirmada alt yap1 sorunu samldig1 gibi yiiksek degil Tiirkiye'de. Oyle
bir sorun yok su anda. Bizim asistanligimizda vardi boyle ciddi bir sorun. Bu tabii mantikli ya-
tirtmlarla degil ama bir stirii teknolojiyi ¢ok yigdilar. Bircok yerde altyapiya ulasmak miimkiin

olabiliyor aragtirma yapmak icin. Ama esas mesele organizasyon, strateji ve liyakat.

Bizim bir merkezimiz var orada, iste bu alanlarda ¢alisiyoruz ve bu disiincelerimizi tabii ki
tartisa tartisa gelistiriyoruz. Cok tesekkiir ediyorum biitiin hocalarima. En basta Sevket hocam,
Bilim Akademisi’nden Canan hocam,Ali hocam ve tiniversiteden itibaren tabii Iskender hocam
ve tabii ki bu ¢ati. Bu catinin olmasi Ttrkiye i¢in biiytik sanstir ama bilim ¢ercevesinde daha da

ileriye tasimamiz gerekir.

Sabriniz i¢in tesekkiir ediyorum.

Moderat6r: Cok tesekkiirler hocam. Bu oturumun son konusmacisi Ali Alpar. Sabanci Uni-

versitesi ve Bilim Akademisi’nden. Kendisi gelecegin tiniversitesiyle ilgili goriislerini anlatacak.



Gelecegin tliniversitesi

Ali Alpar, Bilim Akademisi

Merhaba. Bu gercekten ilging toplantiyr diizenlediginiz i¢in ¢ok tesekkirler. Ben gele-
cegin Ulniversitesini tabii gelecege bakma imkanim yok fazla. Simdiki durum bilim ve
tniversite alaninda Tiirkiye’de ve diinyada gordiigiimtiz karst tuslar arasindaki gerilimler tize-

rinden ele almaya ¢alisacagim.

Simdi sdyleyecegim seylerin epeyce bir kismi énceki iki konugmacr ile ortiisiiyor. Once iini-
versiteden baglayacagim. Buradaki “uni”“tek” anlanu tizerine... Buradaki “tek”in anlami farkli
disiplinlerin bir arada olmasi. Tarihi olarak &yle degildi ama simdiki modern tiniversitede bir-
cok disiplin bir arada. Ama o bir arada, yan yana duruyorlar durumuyla alakasiz degil. Univer-
sitenin gercek tiniversite olmast icin farkli disiplinlerden, farkl kdltirlerden gelen pargalarin
birbirlerine anlayisla yaklasan, mesleki anlamda birbirlerini anlayan, bazen de ortak calisabilen

bir yapida olmasi lazim.

Simdi tniversiteyi konusurken isin bilgi temelinden s6z edelim. Cagdas, geldigimiz noktada
esas olarak Ronesans’tan ve aydinlanmadan beri anlaml kullanilabilir bilgi yanlislanabilir, si-
nanabilir, aymi sartlar altinda farkli gézlemcilerin ayni sonuglara ulasacag, yani kolektif olarak

sinanmis bilgidir.

Biraz 6nce de s6zii gecen bu baglamdaki akademik faaliyetler bir akademik &zgiirlitk gerekti-

riyor.

Akademik 6zgiirlik demin de sOylendigi gibi biraz daha genisledi ilk bastaki tanimindan.Yani

akademisyenlerin sadece akademik arastirma sonuglar ile ilgili 6grenme, 6gretme, yazma, ko-



nusma 6zgirligi degil yurttas ve insan haklarini akademik meslekler baglaminda da savunmak.
Yani akademiyle ilgili kuruluslarin boyle bir perspektifi de var. Ama dar anlamda akademik
ozgirlik dogrudan dogruya bu soéziini ettigim anlamda bir sinanabilir bilginin paylasgiminin
savunulmas: demektir. Bu 6zgiirliiglin karsih@inda tabii her 6zgiirliik i¢in oldugu gibi sorum-
luluklar var.Yani basta akademik diiriistliik. Yani yazdigy, soyledigi seyin ger¢ekten samimiyetle
bildiginiz kanitlarinin olmast. Bilgi konusunda titizlik. Iddialarmizin kaynaklarmi, kanitlarimz
bilmek ve soyleyebilmek. Bu dar anlamda atif vermek ama daha genis anlamda bilgi anlamin-
da. Bilgi diye sundugunuz seyin elinizden geldigi kadar neden sahih bilgi oldugunun farkinda

olmak.

Bu tabii bir iddianin kuvvet kazanmasi i¢in otoriteye yaslanmamak da demek. Akademik un-
vanlara da yaslanmamak demek. “Ben en biiyiik profesoriim, kidemim en yiiksek ne dersem

yutacaksiniz,” demek tabii ki degil.

Simdi kurumlar baglaminda baktigimiz zaman 6zgiirligiin karsiti 6zerlik. Cesitli boyutlarda
tiniversitenin 6zerkligi. Burada yoneticiler secimle mi geliyor, bir komisyon tarafindan mu1 se¢i-
liyor, jiirilerle mi degerlendiriliyor, bunlarin kombinasyonu su mu? Bunlar ayrinti. Esas olarak
her Universitenin kendisinin, 6zellikle akademik konularda, tiniversitenin akademik kadrola-
rinin bir sekilde kendi tesis edecegi yontemlerle yoneticileri ve politikalarini dolayl olarak
belirlemesi demek. Dis paydaslar, iste simdiki modern diinyada sirketler de giriyor. Tabii devlet
de giriyor. Onlarin rolleri olacak ama belirleyici olanin tiniversitenin i¢i olmast lazim. Burada
tek bir usul olmamasi lazim.Yani tek tip tiniversite olmaz, tiniversitelerin her birinin kendi ge-
leneklerinin olmast lazim. Ozerklikle ilgili baskilara kars1 ki Tiirkiye’de bu baskilar cok yogun,
kendini en iyi savunabilen tniversitelerimiz daha eski ve birbirlerinden de farkli kendi gele-
nekleri olan yahut o geleneklerin kismen saglam kalmis oldugu tiniversiteler. Gelenek 6nemli.
Akademisyenlerin giivenceleri konusu da énemli. Bunlarin hepsi hem Tiirkiye’de hem Tiirkiye
gibi iilkelerde daha kesin sekilde ama biitiin diinyada, s6zde ileri denilen tilkelerde de cesitli
yonlerden tehdit altinda olan konular. Akademisyenlerin hepsi illa ki hem aragtirmada hem ders
vermede basarili olmak zorunda degil. Yani herkesin arastirma yapryor goriinmesi, bunun i¢in
de demin Onder’in s6z ettigi gibi kimsenin okumadig bir siirii makaleler basmas1, bunun baska

kriteri olmast sagma bir sey.

Birtakim hocalar da biitiin kariyerleri boyunca arastirma yapmayip sadece egitim yapmayi se-
gebilirler. Universitenin boyle insanlara da ihtiyact vardir. Ama o insanlarin da hoca olarak,
egitimci olarak uygun kriterlerde basarili olmalar1 lazim. Biitiin diinyada giintimiizde 6nemli
bir problem geng neslin sosyal glivenceden ve akademik kariyer giivencesinden yoksun olmasi.
Bunun sebebi tiniversiteler blytidi, ders, laboratuvar vs. icin asistan ihtiyaclar1 cok. Bunu sag-
lamak i¢in yani hizmetler i¢in gerekli sayida asistan aliniyor. Bu asistanlarin maaslar1 ABD’den
baslayan ve biitiin diinyaya sirayet eden, Tiirkiye'de yaygin bir egilimle tiniversitelerin kendi
biit¢elerinden ve onlara bir kariyer garantisi ~hi¢ olmazsa su kadar yilik bir s6zlesme- verme-

den dis projelerden saglaniyor. Avrupa Birligi projeleri, TUBITAK projeleri vs. projeler... Bu



ne demek? Bu gencler tiniversitelerin akademik arastirma kariyeri i¢in istthdam edebilecegin-
den ¢ok daha fazla sayida doktorali olarak yetisiyorlar. Meslek degistiriyorlar. Bir kismi mesela
fizikten, matematikten gelenler finansa yoneliyorlar, daha fazla para kazaniyorlar ama yaslanana
kadar bu insanlar kendi sectikleri merak ve baska saiklerle geldikleri arastirma kariyerlerinde
devam edip etmeyeceklerini bilmiyorlar, 6zel hayatlarin1 kuramiyorlar ve sosyal glivenceden

yoksunlar. Ulkeye gore degisen bir sekilde.
Burada gelecekte herhalde degismesi, reforme edilmesi gereken 6nemli bir mesele var.

Akademisyenlerin, 6zellikle kariyere yeni giren genglerin giivenceleri agisindan. Biittin bunlar-
da da bir 6lgme degerlendirme meselesi var, onun sayisal gostergeyle yapilmasi biitiin diinyada
baskin ve yaygin bir hastalik. Sayilar tabii ¢ok kolay manipiile edilebilir. Hem kisiler hem ku-
rumlar, tiniversite bilmem ne indeksleri falan gibi siralamalarla degerleniyorlar. Bununla reklam
yapiyorlar. Bu boyle kapali bir dongii haline geldi. Sayilarin ¢ok kismi bir anlami var. Hani
adam ya da kadin bir yayin yapnus, ne kadar atif almis bunlara bakiyorsunuz ama bazen ¢ok
ise yarayan ama hicbir 6zglinliik icermeyen mesela bir klinik istatistik diyelim, ¢cok sayida atif
alabilir. O kisinin degerli bir arastirma yapmis oldugunu gostermez. Aragtirmanin degerini veya
bir hocanin hoca olarak degerini anlamak i¢in baska seyler lazim. Hoca i¢in mesela 6grencilerin
degerlendirmelerine bakmak lazim. Arastirma icin jurilerin sayilardan 6teye gecip zahmet edip
makaleleri okumalar1 lazim. Dogentlik vs. Aksi halde bu biitiin diinyada problem. Sirf dogent
olmak i¢in birtakim sitelerden hepinize geliyordur ikide bir mesajlar geliyor. Docentlige uygun

yayinlar basariz falan diye. Bizim yayinlarimiziYOK ¢ok iyi izliyor, ciddiye aliyor gibi.

Simdi bir diger gerilim ekseni disiplinler arasinda. Doga bilimlerinin farkl bir kiiltiirii vardur.
Sosyal ve beseri bilimlerin kendi aralarinda da farklilasan alt kiltiirleri vardir. Tabii tip, mii-
hendislik vs. onlarin da alt dallarinin farkh kiltirleri vardir. Bunlarin hepsini birlestiren nokta
Nurettin Nebati’nin deyimiyle epistemoloji. Basta bilimsel bilginin ne zaman daha giivenilir
oldugu hakkinda bir ittifak olmasi lazim. Ama ondan &tesi farkli boyutlarda alana gore karma-

siklasiyor.

Simdi buradan egitimde bu kiiltiirler arasindaki bir denge meselesine geliyoruz. Bu C. P.
Snow’un giindeme getirdigi iki kdiltiir problemi. Yani fen egitiminden gelenlerle sosyal bilim
egitiminden gelenler yahut da edebiyat, sanat entelektiielleri birbiriyle konusmaz, birbirini an-
lamaz. Bu dogru kismen ¢iinkii biitlin diinyadaki egitim sistemlerinin gelismesinin bir sonucu
yani. Insanlar lise egitimi caglarinda ayriliyorlar ve Tiirkiye gibi bu iilkelerde iyice aykir1 hale
geliyor. “Ben sozelciyim,” diyen bir ¢ocuk ben mantikla, matematikle ilgili bir seyi anlamam,
benim kafam baska bir yapida gibi bir sartlanmayla geliyor. Insan zekas: boyle bir sey degil.
Insanlarin farkl tiirleri, farkh tiirde ugrast alanlarina meraklari, yetenekleri tabii ki farkhilik gos-
terebilir ama temel bir anlamda tipki biz bunu yapabilmek veyahut da ¢ok iyi yapabilmek ara-
sindaki fark gibi, temelde herkesin her konuyu anlama imkani vardir. Egitimle bunu verebilme

temel ortak kiiltiir olusturma meselesi var. Hala biitlin diinyada ve gelecekte de bdyle olmaya



devam edecek. Yani bir yandan ihtisaslasmanin, kopuklasmanin baskis1 devam edecek ama bir
ortak toplu entelektiiel kiiltlirtin olmasi lazim. Kolay bir sey degil ¢iinkii ben bunu Tiirkiye'de
yapmaya calisan bir tiniversiteden geliyorum. Biitiin sistem buna aykiri. Ne zaman bundan vaz-

gececeksiniz baskist altinda kendi icimizdeki hocalar dahil bekleyip duruyorlar.

Interdisipliner arastirma konusuna gelince; bu da hani “interdisipliner yapilacak, yapila!” Diye
olacak bir sey degil. Disiplinler bir arada bulunacak, dogal olarak arastirmadan gelecek talepler,

sorular icabr interdisipliner birtakim kontaklar gelisebilir. Birbirinden haberdar olmalar1 yeter.

Arastirma alaninda baska gerilimler var. Bu kiltiir meselesiyle ilgili. Temel arastirmada merak
saiki agir basar. Ciinkdi bir seyi arastirirsiniz ben astrofizik¢iyim mesela hi¢bir ¢ikarim, veri ol-
mayan bir problemle ugrasinm genellikle. Bazen bunlarin dolambach yollardan hi¢ beklenme-

dik bir sekilde uygulamalar gelir.

Bunun bir tarafa ve 6biir tarafa dogru bu dengenin bozulmamasi lazim. Yani ¢ok sik bozulur.
Bu ne ise yarar? Biitlin diinyada boyle. Son yillardaki trend de bilginin daha ticarilesmesi, patent
haklar vs. dolayisiyla kullanimui tizerinde kisitlamalar geliyor ve temel aragtirmalarin finansma-
ninda desteginde bir geriye gidis var. Bir diger boyut tabii bu temel uygulama, ticarilesmenin
yan1 sira bunu da desteleyen bir sey. Son donemde ortaya c¢ikan bir konu yapay zeka. Cok ay-
rintiya girmeyecegim ama yapay zekanin kullanimi konusunda belirleyici olanin insan faktorii
olmasi lazzim. Ne oldugunu bilmedigimiz kapali kutularla i§ yapmak da insan akli i¢in bir tehlike

diye distintiyorum.
Ben burada kesiyorum. Cok tesekkiirler.

Moderator: Bitiin hocalarimiza ¢ok tesekkdirler.



Soru-cevap

Ali Alpar

Daha eski yiizyillarin anlaminda polimer, Tiirkiye'de de varsa ¢ok nadirdir. Biitiin diinyada da
oyledir. Neden, ctinkii o kadar hizli bilimler gelisti ve gelisiyor ki gercekten bir¢ok disiplinde
hepsinde ayni Olciide ileri seviyede uzman olmak miimkiin degil. Ama onun yerine kast etti-
giniz sey soyle: Kendi disiplini disindaki disiplinleri okuyabilen, icabinda o alana da degen bir
konuda arastirma yapacaksa daha fazlasina girip, daha uzman hale gelebilecek ama temel di-
zeyde genel kiltiiriin biitiin bilim alanlarinda minimal, yani iyi bir lise, tiniversite giris egitimi
seviyesinde bilgi sahibi olan insan diye algilarsam bunlardan tabii var biitiin diinyada ama son
yillardaki trend bunu azaltmak yoniinde oluyor. O zaman da kisiler kendi uzmanhgna yakin
konulara bile gereginde gecebilecek yetkinlikte olmuyorlar. Bir de daha genel olarak klasik
anlamdaki akademi entelektiiel diinyadan haberdar olmak. Kendi disiplinin Stesinde. O iste
demin soziinii ettigim egitim meselesi. Onun Tirkiye’de artik maalesef yok olmus olan lise

egitiminde, tiniversitenin ilk yillarindaki egitimde tekrar yerine gelmesi lazim.

Sarper Yilmaz

Cok ufuk acici bir acilis oturumu oldu. Hepinize ¢ok tesekkiir ederim. Ana mesaj olarak aka-
deminin tniversiteden ayrilmasini aldim. Sunu sormak istiyorum; gelecegin tiniversitesi bagli-
gma da vurgu yaparak, hocalarimdan biri Acibadem, biri Kog¢’ta digeri Sabanci’da ¢alisiyorlar
su anda, gelecegin universitesi Ttlrkiye'de vakifta mi1? Tirkiye’de kamu tniversitelerinden mi
ayrildi acaba akademi. Oniimiizdeki siirecte akademinin gelecegini vakif iiniversitelerinde mi

goriiyorsunuz sizler?

Onder Ergoniil

Biz devlet iiniversitesi calisaniy1z. Ben Marmara Universitesi'nden gectim ama imkan oldugu
icin buraya geldim. Arastirmalarimizi hasbelkader yiirtitebildigimiz icin, diyelim. Gelecegi boy-
le gbrmek istemeyiz tabii ki.Vakif tiniversitelerinin temel sorunu diger tiniversiteler ne kadar

gelisirse o kadar gelisebilecek durumda.Yani Tiirkiye’nin genel ikliminin degismesi cok kritik.

Tiirkiye iklimi olumlu yone giderse oralarda degisebilir. Yoksa tek baslarina kaldiklarinda biz de
orada bir miicadele veriyoruz esasen. O miicadele de kolay olmayacaktir. O yiizden hep birlikte
devlet, vakif her neyse o sekilde gidebilir. Ama Ali hocamin séyledigi gibi vakaf tiniversiteleri
fon bulmak vs. bu tiir seylerde biirokratik acidan ya da baska seylerden birtakim kolayliklart
var. Pragmatik olarak bunun yaniti teknik anlamda boyle. Ama tniversite anlayisi, 6zerk tini-

versitenin olmasi, Ozgiir tiniversitemizin olmasi bunlar topyektn ortak sorunlarimiz. Devlet ne



kadar giiclii olursa tiniversiteye bu da yansiyacaktir. Karsilikli bir iletisim. Vakif tiniversitelerini
daha butik gérmek lazzim. ABD’de pek ¢ok model var. ABD sehri oldugu i¢in 6rnegin Harward
diger tniversiteler de birer vakif tiniversitesi, 6zel Giniversite statiisiinde. Ama ana mesele bitiin

anlayisin ileriye gitmesi.Yoksa tek basina dyle oradan bir kurtulus ya da gelecek goremiyoruz.

Ali Alpar

Universitenin kalitesi biitiin iiniversiteler i¢in gozetilmelidir. Devlet ve vakif iiniversiteleri i¢in
ayn1 igletilmeli. Imkanlar konusunda kamunun politikalar1 -Tiirkiye’de YOK bunu bastirtyor-
devlet tiniversiteleri aleyhine vakaf tiniversiteleri lehine bir durum yaratmamay1 gozetmesi la-
zim. Halbuki Ttirkiye’deki hikayeye bakarsaniz vakif tiniversitelerinin kurulusundan itibaren
bizzat YOK’iin kurucusu, devletin imkanlarini, kamu iiniversitelerinin destegini kisith tutmaya
devam etti. Ote yandan YOK iin miidahalesi agisindan bakarsiniz vakif iiniversiteleri devlet
tiniversiteleri kadar direkt gdriinmese bile geldigimiz noktada benzer bir tehdit ve miidahale
altinda. Clinki vakaf tiniversitelerinin de rektorleri cumhurbaskan: tarafindan ataniyor. Bunun
icin bir biitiin olarak bakmak lazim. Universitenin tiniversite olabilmesi i¢in nasil bir kaliteye
sahip olmasi lazim? Devlet veya vakif ne tiir bir tiniversite olursa olsun bu kaliteyi, 6zerklik, bi-
limsel kalite a¢isindan minimum standartlarin ne olmas: gerektigi acisindan, her ¢esit finansman

modelinde bu kalite noktasina sahip ¢ikmasi lazim.

Olga Selin Hiiner

Ben kisacik bir sey sdylemek istiyorum. Oncelikle sizin sorunuza binaen benim kamu iiniversi-
tesinde caligma sansim yok, kara listedeyim. Ama saka bir yana ben Tiirkiye'de gercek anlamiyla
bir kamu tiniversitesi oldugunu diisinmiiyorum. Tirkiye'de kamu gittik¢ce devlet tarafindan it-
tirildigi icin ashinda bahsettigimiz tiniversiteler devlet tiniversiteleri. Bu anlamda da ne vakif ne
kamu tiniversitelerinin aslinda ne 6zerklikleri ne akademik o6zgtirlitkleri olmadigi ve tek mer-
kezden yonetildikleri i¢in bu anlamda ¢ok farklar1 oldugunu diistinmityorum. Tabii ki teknik
farklar, imkanlar, olanaklar haricinde. Cok uzun bir tartisma ama ben de iiniversitenin kamusuz

oldugu fikrini sdylemeden ge¢emeyecegim.

Iskender Sayek

Ben gercekten tesekkiir ediyorum. Cok ufuk acici bir toplantiyla basladi bu ¢alistay. UDEK’i de
kutluyorum. Benim genel sorum su: Egitimin degersizlestirildigi bir donem yasiyoruz. Tiirki-
ye'de daha faza olmustur. Ozellikle {iniversite sayilarinin artirilmastyla biraz daha diliie edilerek
egitim degersizlestirildi. Tabii bunun yani sira da arastirma degersizlestiriliyor. Acaba tlke dii-
zeyinde egitim ve arastirma politikalarini nasil yénetmemiz lazim? Kurumlar buna nasil uyum
gostermelidir? Bir diger konu da vakif-kamu iiniversitelerine kamu tiniversitesi, dememek la-
zim, devlet tiniversitesi, denmeli. Clinkii hepsi kamu tiniversitesi, ayn1 potada hizmet sunan ku-
rumlar. Dolayisiyla bir ayrim yapilmasi da ¢cok miimkiin degil. Yapilmamal da esitlik agisindan.
Ama iilke diizeyinde bir politika olusturmak temel hedef olmalidir diye diistiniiyorum. Sizin

bu konuda diistinceniz ne olur?



Ali Alpar

Sunu sdylemek istedim. Tiirkiye’nin geldigi noktada devlet tiniversiteleri de degil, Tiirkiye’de-
ki biitlin tiniversiteler hiikiimet, rejim tniversiteleri oldu. Bu ¢ok ciddi bir siyasi problem ve
Tirkiye'nin bu siyasi rejimden ¢ikmasiyla birlikte devlet adina verilen kararlarin hitkiimetlere
Ozgii politik konjonktiirde kararlar olmasindan ¢ikilmasi lazim. Bu ¢ok zor, radikal bir sey. Ama

problem de burada yatiyor.

Sebnem Korur Fincanci

Ben acilista “tek s6z”’den bahsetmistim. Tanr1 kelamudir tabii ki tek s6z. Unutmayalim. Tann
kelami1 bugiin sermayenin kelamudir. Ister devlet ister kamu olsun, zaten vakif da kamu ama so-
nugta sahibi sermayedir. Sermaye ne isterse onu soyler. Eger tiniversite degisecekse, tek sdzden
cikacaksa Once sermayenin sultasindan ¢ikmasi gerekiyor. Hitkiimet, devlet falan degil. Ciinkt

sermaye devlet kimin elindeyse onunla is birligi ytriitiir.

Yasemin Saygideger

Akademisyen tip doktorlarinin doktora yapmasi gerektigi konusunda ne disiintiyorsunuz?

Onder Ergéniil

Aslinda tabii simdi bizim uyguladigimiz gibi tez verme batili tilkelerde olan bir sey degil. Baz1
tilkeler Fransa falan yapiyor ama ABD gibi bazi iilkelerde yok. Fakat su konuda ¢ok uyanik
olmaliyiz. Bizdeki doktoralarda da problem var. Biz de kalkip tip doktorlarinin aym1 zamanda
doktora yapmas1t ABD’lilerin tabiriyle Physician Scientist dedikleri hekim bilim insani master
ya da doktora yapmakla anlasiliyor. Ama bu haliyle burada doktora yapmalar1 da ¢cok ¢6ztim de-
gil aslinda. Mesele bilimsel tiretim. Sebnem hocam sermaye dedi, tamam mutlaka temel dogru
ama sonug¢ olarak sermaye de olsa bir tiretim gerekiyor. O tiretim, arastirma yapilabiliyor mu?
Mesele bu, asil ¢ikt1 da 0. Ali hocamin dedigi gibi sayilardan Ste biz ne buluyoruz, diinyaya na-
sil bir katkida bulunuyoruz, diinyanin da bilimin gelismesine gerek sosyal bilimlerde gerek tip

alaninda nasil bir katkimiz var, bunun ortamini yaratabiliyor muyuz?

Bu anlamda ben doktora yapilmasini 6nemli gérmekle birlikte ¢ok kritik gérmiiyorum. Fakat
Hacettepe’nin de Ko¢’un da tip fakiiltesinde doktora programlari var. Bunun gibi 6grencileri
bilime, arastirmaya yoneltmenin ¢ok 6nemli oldugunu diistiniiyorum. En genc tip fakdiltelerin-

de daha da 6ncesinde belki o merakin artirilmasi en temel sorunumuz diye goriiyorum.

Moderator: Biitlin konugmacilarimiza tesekkiir ediyoruz. Giizel verimli bir giin ge¢irdik.
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Diinyada Akademik Ozgiirliik

Sevket Ruacan, Bilim Akademisi

aym bagkanlar, saygin organizasyon komitesi ve Istanbul Tabip Odasi’'min degerli yonetici-
leri, hepinizi saygiyla selamliyorum. Boyle bir toplanti benim i¢in gercekten keyif verici.
Ciinkii tniversitelerle tabip odalarinin, daha dogrusu tniversitelerle meslek odalarinin arala-
rinda ¢ok uzun yillardan beri istenilen sicaklik ve yakinlik yoktu. Bunun i¢in biz ¢ok ugrastik.
Umarim bu tabip odasinin girisimi tiniversitelerden de belki bir karsilik bulursa iki tarafindan

da boyle bir konuda yaklagsmasi ¢ok yararh olacak diye distiniiyorum.

Simdi ben akademik 6zgiirliikler konusunda ¢ok kisa olarak diinyada akademik &zgiirliikleri
daha genis bir perspektifle anlatmak istiyorum. Diinyada akademik 6zgtirliikler dedigimiz za-
man tartismalar olan bir konu. Fakat sizlere bir demokrasi kavramini getirmek istiyorum. Ba-
kiniz demokrasi dediginiz zaman bir¢ok faktor var, baska etkenler ve konular1 da alabilirsiniz.
Ozgiir ve adil secimler, anayasal diizen, giicler ayrihgi, yargi 6zerkligi, cogulculuk ve azinlik
haklari, ifade 6zgtirligi, basin 6zgiirliigi, orglitlenme hakki ve akademik 6zguirliik. Simdi buna
katkida da bulunabilirsiniz, bagka maddeler de ekleyip ¢ikarabilirsiniz, tartigmali diyebilirsiniz
ama akademik 6zgiirlitk bunlarin en baginda gelemez, bunlarin arasinda yer alabilir. Bunu aka-
demik Ozguirligt degersizlestirmek icin soylemiyorum ama akademik 6zgiirligin demokrasi

kavrami icinde bir madde oldugunu hatirlamamiz gerekir.

Sizlere diinya ile ilgili bazi indeksler gosterecegim. Cogunlugu 2022, 2023, 2024 indeksleri
bunlar. Bakiniz Ekonomist Dergisi bunu hazirliyor. Ekonomileri birka¢ basamakta inceliyor.
Tam ekonomiler, zedelenmis hasarli ekonomiler, hibrit rejimler ve otoriteryen rejimler. On

tizerinden yapilan degerlendirmede bizim ekonomimiz dordiinci siralarda yer almus.

Peki demokrasi skorunu nasil yapmuslar diye bakarsaniz; secim stireci ve ¢ogulculuk, islev-



sel devlet, yurttaslarin politikaya katilim, politik kiiltiir ve ortam ve kisisel 6zgiirliikler. Baki-
niz burada da 10-8 arasindaysa iilkeler demokratik, deniyor, 8-6 arasindaysa hasarli demokrasi,
deniliyor, 6 ve 6'nin altindaysa demokrasi yok. Burada Tiirkiye'nin indeksi 4,3. Dolayisiyla
bizim demokrasi hasarli hatta demokrasi yok sayiliyor. Demokratik indeksin son on yildaki
degisimine bakmis Ekonomist Dergisi. En kotii besincisi bizim demokrasimiz. On yil i¢inde
giderek kotiilemis demokrasimiz. Baska bir faktor, insan haklarina bakalim.Yiiksek riskli gruba
giriyoruz bu indekste. Bunlarin hepsi 2023, bazilar1 2024. Insan haklari ve hukukun istiinliigii
indeksine bakalim. Burada Tirkiye 177 tlke icinde 149 uncu. Bu 2023 indeksi. Goriiyorsunuz
tistimiizdeki, alumizdaki iilkeleri. Tiirkmenistan, Belarus, Ekvador ve Irak bizden daha iyi, dii-

stinebiliyor musunuz?

Bu sosyal medyada da giindem oldu. 2017 Hukukun Ustiinliigii Indeksi’nde 113 iilke arasinda
101. olmusuz. Bizden sonraki tilkelerde mahkeme yok, kabilenin en yash tyesi sucluyu ucu-

rumdan asag: itekliyor.

Simdi bir baska indeks 2023 Diinya Adalet Projes. Bu cesitli basamaklarda inceliyor. Medeni
hukuk, ceza hukuku, temel haklar gibi. Burada 147 tilke icinde yine Tiirkiye 117. sirada. 2023
“Yolsuzluk Algi Indeksi”nde Tiirkiye ortanin altinda. 2023 Diinya Basin Ozgiirliigii Indeksi’ne
bakalim. Tiirkiye basin 6zgiirligiiniin en zor durumda oldugu iilkelerden bir tanesi. Bunlar da
cesitli yonlerden degerlendirmisler basin 6zgtrliigiinii, tilkemiz Pakistan, Maldivler ve Kam-
bog¢ya’dan daha kotii. Ama Umman’dan biraz daha iyiymis. Bir de 2010-2020 arasinda hangi
tilkeler daha otoriter duruma ge¢misler, hangi iilkeler daha demokratik diizeye ge¢misler. Buna

baktigimizda daha otoriter bir rejime dogru kayan tilkeler arasinda yine Tiirkiye yer aliyor.

Lése-majesté kanunlart var.Yani yiiksek yoneticileri koruyan kollayan kanunlar. Bunlar ilistiren
tilkeler arasinda diinyada sadece birkag tilke var. Tiirkiye bu yiiksek yoneticileri, devlet biiyiik-

lerini koruyan Lése-majesté kanunlari ¢ikaran iilkelerden bir tanesi.

Simdi boyle bir ortamda akademik 6zgiirliiklere bakalim. Tiirkiye degil, oray1r Rasit hoca an-
latacak, Allah ona kolaylik versin. Ben biraz daha diinyadan bahsedecegim. Simdi akademik
Ozglrligiin tanimlart var, tartismalar yerleri var tabii bu kisa stirede bunlar tartisamayiz ama
genelde ¢ok basit bir ifadeyle; 6gretmenin istedigini 6gretmesi, 6grencinin istedigini 6grenmesi
ve akademisyenin sosyal ve politik elestiri hakki. Bunun kisitlamalari, sinirlart var. Mesela degi-

sik tilkelerde de farkli uygulamalar var.

Akademik ozgiirliik, akademi icinde mi gecerli, disinda da gecerli midir? Degisik tilkelerde bu
tartisthyor. Uzmanlik alaniyla ilgili midir akademik 6zgiirlik yoksa bunun da disinda olabilir

mi? Bu da tartigmali.

Kurum icinde mi gecerli, disinda m1? Tiirkiye’de de bunun tartigmalart oldu. Hatta bir rektor
dedi ki “Bir akademisyen tiniversite disinda soyleyemedigi seyi tiniversitede de sdyleyemez veya

tersini de sOyleyemez,” bi¢ciminde ifadelerde bulundu.



Mesela Britanicca Ansiklopedisi’nin bir tanimi; 6gretmen ve 6grencilerin 6gretme, ¢alisma ve
bilgiyi arama ve arastirma Ozgtirlikkleri olarak tanimliyor. Yasa, kurumsal baskilar ve toplum
baskisina karst korunma. Ogretmenlerin diisiince ve bulgularini 6grencileri ve meslektaslarina
yayma ve sansiire tabi olmadan yayinlama hakki. Devlet, din, sanayi, sosyal baski gruplarinin
etkilerine kars1 da akademik calisma yapma hakkinin korunmast. “Amerika Universite Profe-
sorleri Birligi” diye bir kurulus var. Cok eski bir kurulus, 1900’1t yillarin baslarinda kurulmus,
1940’larda soyle bir tanimla yapmus, akademik 6zgiirliik 6zellikle ABD’de ve bazi tilkelerde su
sekilde tanimlaniyor, 6gretimi ilgili her konunun sinifta konusulabilmesi olarak tanimlamislar
mesela. Arastirma; akademik, bilimsel ve yaratict her alan1 arastirabilme ve sonuclarini yayinla-
yabilme. Kurum ici ifade ve kurum dis1 ifade; Bunlarda da sansiir ve baskilardan ari veya korun-

mus bir akademik 6zgiilitk tanimi1 yapryorlar.

Simdi simirlart var tabii, ¢ok kisaca bunlara deginecegim. Bir kere devletin genel kanunlar.
Ornegin kimseye hakaret edemezsiniz, bu akademik 6zgiirliik degil. Dolayisiyla genel kanun-
lara uymak zorundasiniz. Kurumun genel politikalarina da uymak zorundasiniz. Kurum dedigi

universite.

Universitenin belli bir goriisii, politikas varsa akademisyenlerin bundan sapmast ¢ok da hos
karsilanmiyor, ABD’de bile. Profesyonel etik tabii. Etik kurullara uymak zorundasiniz. Aka-
demisyenlerin ben etik kurallara uymadan bir arastirma yapacagim gibi bir durumu yok. Bir
de profesyonel yeterlilik. Burada da akademisyenler arasinda akranlar tarafindan verilen bir
yeterlilik karart olmast lazim. Yani “2x2=5" diye sdyleyemiyorsunuz. Bu akademik ozgirliige

girmiyor.

Son yillarda bazi sorunlar var. Bunlara sadece degineyim. Uzaktan egitimin getirdigi sorunlar
var, burada ne yapacagiz? Bir de paket egitimler var. Bir egitimi bir kurum satin aliyor ve veri-
yor. Bu egitimi, kim veriyor, kim hazirladi, nasil gorisler yansitt1 belli degil. Dolayisiyla burada
akademik 6zgiirlik kavrami ne oluyor, bilemiyoruz. Ama hemen hemen her iilkede devlet

baskistyla akademik 6zgiirliik ve kurumsal 6zerklik kavramlar birbiriyle ¢atisiyor.

Simdi 6nemli bir indeks, simdiye kadar gosterdiklerimden de daha 6nemli. 2023 Akademik Oz-
giirlitk Indeksi. Bu Friedrich Alexander Universitesi, Almanya'da bir tiniversite. 1900’li yillarin
basina kadar tasimislar bu indeksi. Dolayisiyla yillar icinde ne oluyor, bunu ¢ok iyi inceliyorlar.
Aralik 2023te 179 tilke ve bolgeyi igermisler. 2024’te de bunun yenilenmisi var, ondan da
bahsedecegim. Dort bes noktaya bakmuglar; arastirma ve egitme 6zgiirliigii, akademik degisim
ve yayma Ozglirligii, tiniversitelerin kurumsal 6zgiirliigii (yonetsel, akademik, mali), yerleske,
kampiis bagimsizlig1 ve akademik ve kiiltiirel ifade 6zgiirliigii ne durumda? Bunu tamamen ba-
gimsiz 2319 uzman tarafindan degerlendiriyorlar ve yayinhyorlar. Ttimiintin ayrintisini vermek
istemiyorum fakat akademik 6zgiirliigii en yiiksek iilkeler Iskandinav tilkeleri, Estonya, Izlanda,

Norve¢ var. Kategoriler birinci grup, ikinci grup diye gidiyor.



Tirkiye'de en alt %10’luk grupta. 179 tilkenin bolgenin aragtirmasinda yine Tirkiye, Misir ve

Kiiba’nin da altinda. Bu hepimizin oturup ciddi diisiinmemiz gereken bir nokta.

Dahast Akademik Ozgiirliik Indeksi’nde akademik indeksin azalma ve artma indekslerine bak-
muslar. Bakiniz burada akademik indeksi yiiksek olanlar ve 1973-2023 arasinda akademik indeks
skorlar1 yiikselen tilkeler. Azalan kag tane tilke var bakalim. ABD’de azaliyor. Clinkii orada cesitli
faktorler var, Israil ile ilgili tartigmalar sunlar bunlar... Ingiltere ve Hollanda 73-23 arasinda
azalan, ozgtirliikleri kaybeden iilkeler. Ama onun altinda Hindistan, Hong Kong, Pakistan, Af-

ganistan ve Tirkiye var. Zaten diisitk olan durumumuz nasil asagilara inmis. Bu da ¢ok onemli.

Cok zamaninizi almadan nedenlerine deginelim. Bakiniz burada hi¢ kendi yorumumu koymu-
yorum, tamamen birebir aldim. Akademik Ozgiirliik Indeksi'ni hazirlayan kurulusun yorum-
lart: “Akademik 6zgiirliiklerin diismesinin en basta gelen nedeni politik, sosyal kutuplagma,”
diyorlar. Sosyal kutuplasma toplumun biz ve onlar olarak kutuplara boliinmesi, politik kutup-
lagmada politik ortamin zit politik kamplara boliinmesi.“Son yirmi yilda demokratik gerileme
cogulculuk karsit1 ve ulusalct partilerin iktidara gelmeleri ile koriiklendi,” diyorlar. Bu partilerin
iktidara gelmesi ve onu takip eden otoriterlesme kutuplasmay1 u¢ noktalara tasidi. Bu sadece
kafadan bir yorum, afaki bir yorum degil. Bakiniz baz tilkeleri almis ve bunlarin otoriterlesme
indeksleriyle, akademik 6zgiirlitk indekslerini koymuslar. Ama mesela Macaristan var. Bakiniz
Macaristan’da otoriterlesme sosyal ve politik otoriterlesme, kutuplasma giderek ytikseliyor. Ve
ona tam zit bir sekilde akademik 6zgiirliikler agag1 cekiliyor. Ayni sey Veneziiella’'da, Rusya’da,
Hong Kong’da tam bir aksine gidis var. Akademik 6zgiirliiklerin diismesi ve toplumun politize,

polarize olmasiyla.

Idi Amin’i hatirlarsiniz. Uganda’nin diktatoriiydii. Soyle bir sey sdylemis; “Konusma 6zgiirliigi
vardir fakat konusma sonrasi 6zgiirliigii garanti edemem.” Idi Amin’i hatirlayacaksimz belki

diismani saydig kisileri pisirip yemesiyle falan anilirds.

Son olarak demokrasiyi tekrar gosteriyorum. Bu indekslerin ¢ogunu size gostermeye ¢alig-
tim. Uluslararasi indeksler, tilkelerin durumlar: nerede ve tilkemizin durumu nerede. Akademik
Ozgiirligiin kurumlardan bagimsiz, farkls, tepelere ¢ikmasini bekliyor musunuz? Bunu sizlere
sorayim. Einstein da soyle demis: “Bana gore akademik 6zgiirlitk gercegi arama, dogru bildigini
ogretme ve yayinlama hakkidir. Bu hak bir sorumluluk da getirir. Hi¢ kimse dogru olarak ta-
nimladig bilginin bir kismuini saklamak hakkina sahip degildir.”

llginiz icin cok tesekkiir ederim.

Moderator: Cok tesekkiir ediyorum hocam. Rasit Ttikel’e attiginiz paslardan sonra Ttirkiye'de

akademik ozgtirliigii anlatmak tizere Rasit Ttikel’i buraya davet ediyorum.



Tiirkiye'de Akademik Ozgiirliik

Ragsit Tiikel

u sempozyumun diizenlenmesinden dolay1 TTB UDEK Yiirtitme Kurulunu ve diizenle-

mede gorev alan meslektaglarimizi kutluyorum. Konugmamu iki boliim olarak diistinebi-
lirsiniz. Once genel bir cerceve olarak akademik 6zgiirliik ve tiniversite tizerine konusacagim,
sonra da Tiirkiye’deki duruma deginecegim. Akademik Szgiirliik i¢in bugiin burada bir¢ok ta-
nim yapildi. $6yle diyebiliriz; akademik 6zgiirliik arastirma ve egitim alanlarinda bilim insanlar
ve ylksek 6gretim kurumlarinin 6zgiirligiint kapsar. Bilim insanlar1 ve kurumlar arastirmala-
rinda, diisiincelerini a¢iklamada herhangi bir engelle karsilasmamalidir. Bireysel bilimsel 6zgtir-
likk dedigimizde, ifade 6zgiirliigliniin korundugu bir alandan s6z etmis oluyoruz; ayn1 zamanda

da bu kavram arastirma, inceleme, 6grenim ve yayma 6zgiirliigiinii iceriyor.

Universite tanimu itibariyle ortak ve 6rgiitlii bir yasamdir. Bu orgiitliiliik de bilgi tiretiminden
gelir. Hiyerarsik bir ast {ist iliskisi icinde bilim {iretilemeyecegini biliyoruz. Universite 6zerkligi
dedigimizde, tiniversitenin i¢ ya da dis herhangi bir etki, baski ya da yonlendirme olmaksizin,
kendi varhgim gerceklestirebilme ve varolus amacini yerine getirebilmesi i¢in sahip olmasi
gereken bir ozgtlirlitk alanindan s6z ediyoruz. Bunu da akademik, yonetsel ve mali boyutlarim

icerecek sekilde tanimliyoruz.

Akademik 6zerkligin akademik cevrenin tiim tyelerinin aktif katilimini iceren demokratik bir
0z yonetimle gerceklesebilecegi ozellikle vurgulanmasi gereken bir nokta. Yonetsel 6zerklik,
ylksek 6gretim kurumlarinin kendi tyelerinin demokratik usullerle olusturduklar1 organlar
eliyle yonetilmesi, denetlenmesi ve tniversitelerin merkezi yonetimin miidahalelerinin, baski-
sinin disinda kalabilmesidir. Mali 6zerklik ise ashinda giintimiiz tiniversitelerinde ¢ok tartigmali
olan bir konu. Mali 6zerkligi, tiniversite 6zerkliginin yalnizca siyasal iktidardan degil ayni za-

manda sermaye gruplarindan da bagimsiz olmasinin gerekliligi olarak disiinebiliriz.



Lima Bildirgesi, bildigimiz gibi gerek akademik o6zgiirlitk gerekse akademik 6zerklik alanin-
da tiniversitelerle ilgili cok temel bir goriisii yansitir. Diinya Universiteler Servisi'nin 1988°de
Lima'da toplanarak acikladig bir bildirgedir bu. Orada bir akademik ¢evre ifadesi geger. Aka-
demik cevre, bir yiiksek 6gretim kurumunda egitim veren, okuyan, arastirma yapan ve ¢alisan

tiim kisileri kapsar.

Akademik o6zgiirliik, akademik cevre iiyelerinin tek ya da toplu halde bilgiyi arastirma, in-
celeme, tartisma, belgeleme, tiretme, yaratma, 6gretme, anlatma ve yazma yoluyla edinmeleri,

gelistirmeleri ve iletmelerindeki Ozgiirliikler olarak tarif edilir. Cok kapsamli, cok temel bir

bildirgedir bu.

Lima Bildirgesi aym zamanda akademik 6zerkligi de tamimlar. Burada tiim tiyelerin aktif ka-
tilimint iceren demokratik 6z yonetim ifadesi yer alir. Bunun saglandigi kosulda akademik

ozerklikten soz edilir.

Bildirgede akademik 6zerklik, “yiiksekogretim kurumlarinin isleyislerine, mali islerine ve yo6-
netimlerine iliskin kararlar almada ve egitim, aragtirma, disa yonelik ¢alismalar ve diger ilgili
faaliyetlerde kendi politikalarini olusturmada devlet ve toplumun tiim diger giicleri karsisindaki

bagimsizliklar1” olarak tarif edilir.

Akademik ozgiirliikler alaninda bir¢cok farkli gelisme olsa da, 1999 yilindaki Bologna Bildirgesi
kritik bir 6neme sahiptir. Ciinkii o bildirge, Lima Bildirgesi’nden, Humbold {iniversite gelene-
ginden gelen bir ¢izginin, bir anlayisin degistigi bir asamadir. Bildirge, “Avrupa yiiksek 6grenim
sisteminin uluslararast rekabet giiciiniin artirlmasi amacina yogunlasmalyiz.” der. Tlk defa bir
tiniversiteler i¢in rekabet giliciinden s6z eder. Bildirgede “Bir medeniyetin canliligi ve etkinli-
gi, o medeniyetin kiltiirtiniin diger tlkeler tizerinde yarattig1 etki ile goriiltir.” ifadesi yer alr.
Neredeyse bir kiiltiirel emperyalizm tanimi yapilmaktadir. Tabii daha baska bildirgeler de gelir

ama, bu tam bir dontim noktasidir.

Bologna stirecinde tiniversiteler kendilerini kiiresel rekabet icinde tanimlamaya baglamislardir
ve bilim ve teknolojiyle desteklenen yeniden bir diizenlenme i¢ine girerler.Yiiksek 6grenimin
kiiresel bir pazara dontistiirildiigii ve rekabet giicti yiksek tiniversitelerin yaratildig1 bir stire¢-
tir artik bu. Kiiresel 6lgekte rekabet edebiliyor musunuz? Buna giictiniiz var m1? Buna bakilir.
Bilgi ekonomisi diye bir olgu bu noktada karsimiza c¢ikar. Ciinkii Bologna stirecini baglatan
dinamiklerden biri, 6zellikle 1990°larda yiiksekdgretim politikalarinin bigimlenmesinde etkili
olan bilgiye dayali ekonomi anlayisinin ortaya cikisidir. Bu anlayisa gore, yiiksekégretim bilgi

ekonomisinin lokomotifi kabul edilmektedir.

Bu gelismeler bilginin metalasmasin1 getirir; ¢ctinkdi iiretim yeni teknolojilerle ¢ok daha az
emek bagiml hale gelirken, bilgiyi isleyen ve pazarlayan yeni bir emek gilicti ortaya c¢ikar. Ar-
tik emek bi¢iminin degismesine paralel olarak da bilgi tizerinde yeni bir 6zel miilkiyet bi¢imi

olusur.Yani bunun 6zeti sudur; artik bilgi piyasanin bir parcast haline gelmistir ve metalagmugtir.



Akademik kapitalizm olarak da ifade edilen bir stirecten; kendisi ekonomik bir sistem olan ve
piyasa giicleri tarafindan yonetilen kapitalizmin ilkelerinin yiiksekogretim alanina uygulanma-
sindan s6z etmis oluyoruz. Bunun sonucu akademisyenlerin akademik tirtinlerini ve buluslarini
rekabete dayali piyasa ortamina sunmalar1 oluyor. Akademik kapitalizme bagh olarak da tiniver-

site-devlet-sanayi t¢li iliskisi karsimiza cikiyor.

Akademik kapitalizmle birlikte kamu tiniversitelerine yapilan devlet harcamalar ve yatirimlar
azalmaya basliyor. Universitenin {irettigi bilginin ve hizmetlerin toplum yararina olmaktan ¢i-
kip piyasa icin tiretilen hizmetlere déniistiigiinii goriiyoruz. Universiteler sermaye ile kurulacak
ortakliklar araciligryla kendi kaynaklarini yaratmak zorunda kaliyorlar. Bu gelismeler akademik

kapitalizmin yaratilmasinin dayanaklar: olarak kabul ediliyor.

Mali 6zerklik cok kritik bir neme sahip; ¢iinkii sanayi ile i birligini getiriyor. Universiteler,
neoliberal politikalar dogrultusunda mali 6zerkligi saglamanin yolu olarak kaynak yaratma ca-
basi icine girmek zorunda kaliyorlar. Bunun sonucun da tiniversiteler i¢in piyasaya uyma, piyasa
ile rekabet etme, teknoparklar kurma, tiniversite-sanayi is birligini gelistirme, doner sermayeli
kuruluglar1 6n plana ¢ikarma, bu kuruluslar tizerinden kar saglama ve iirtin tretip satma gibi
ticari faaliyetlar glindeme geliyor. Tiim bu gelismeler tniversitelerde farkli bir yere dogru gidisi
gosteriyor. Universitelerin devlet ve piyasayla gelistirdikleri bu yeni iliski bi¢imi girisimci tini-
versite olarak da isimlendiriliyor. Ayakta kalabilmek i¢in rekabetci bir piyasada girisimci olmak,
piyasada kendinizi var etmek icin kar amach faaliyetler icinde olmak zorunda kaliyorsunuz.
Baoyle bir ortam iginde {iniversiteler iki temel amaca yonelebiliyor: Universitelerin rekabetgi
piyasa icin girisimcilik kiiltiirine sahip 6grenciler yetistirmesi ve tiniversitelerin dogrudan pi-

yasaya girerek kar amach faaliyet gostermesi.

Bu noktada tniversitelerin iki yonde degistigini goriiyoruz; biri tiniversite ile sanayii / ozel
sektor is birligi, digeri de patentleme. Bu degisimlerin uygulamaya dontismesi teknoloji trans-
ferleri ve aragtirmalarin fikri miilkiyet haklari ile saglaniyor. Bilimsel tiretimlerin alinip satildig
bir alan yaratiliyor. Sermaye de AR-GE maliyetlerini iiniversiteler tizerinden kamuya yiikler-
ken kar1 ve kazanci da kendinde toplamak istiyor. Boylece sermaye a¢isindan son derece uygun,

elverisli bir alan olusmus oluyor.

Universiteler bu siirecte piyasada daha kolay ve hizli pazarlanabilir bilimsel disiplinlere énem
vermeye basliyorlar. Ornegin, doga bilimlerinin iiretmis oldugu bilimsel bilginin pazar degeri,
toplum bilimlerinin tirettigi bilimsel bilgiye nazaran ¢ok daha yiiksek oluyor. Doga bilimleri ve
teknik bilimler, finansal ve kurumsal kaynaklara ulasmada diger bilim dallarindan 6nde yer ali-

yorlar. Bunlarin bir sonucu olarak da toplumsal ve beseri bilimler 6nemini kaybetmeye bashyor.

Universitelerde neoliberal déniisiimiin sonuclar s6yle 6zetlenebilir: Maliyetleri diisiirerek daha
cok ogrenci kaydetme; bilimsel bilginin bilim insanlar1 arasinda 6zgiirce yayilmasini engelleme;
boliimler arasinda is birliginin azalmasi; ticari getirisi olmayan alanlarin bilim insanlar1 tarafin-

dan terk edilmesi; egitime ayrilan zaman ve enerjide azalma; bitiinii algilamayan, entelektiiel



bilgiden yoksun hatta bunu kiictimseyen, ekonomik 6nceliklerle hareket eden bireyler yetis-

tirme.

Simdi iilkemize gelelim. Ulkemizde akademik 6zgiirliiklerin iki unsurun tehdidi altinda oldu-
gunu soyleyebiliriz: Otoriterlesme ile birlikte giden antidemokratik uygulamalar ve egitimin
metalastirilmasina paralel olarak tiniversiteler tizerindeki etkinligi giderek artiran sermaye. Bu
iki gii¢ birbirinden kopuk degil, birbirini biittinleyici bir islev goriiyor. Bunu tniversitelerin
YOK ve sermayenin kiskacinda olmas: seklinde ifade edebiliriz. Ciinkii devlet, {iniversitelerin
neoliberal piyasa ile eklenmesine onay verirken,YOK iin konumunu da saglamlastirryor. Uni-
versitelerin yonetsel ve bilimsel 6zerklikleri YOK tarafindan kisitlanirken, mali 6zerklikleri
sermaye tarafindan denetim altina alintyor. Béylece tiniversiteler devlete karst sorumluluktan

sermayeye karst sorumlu olmaya itilmekte, devlet ve sermaye arasinda sikigmaktadar.

Universitede calisanlar olarak, akademik tesvik 6denegi diye bir uygulamanin oldugunu, per-
formans diye bir sistemin hayatimiza girdigini, parca bas1 tiretim ve ticret sisteminin bu yeni d6-
nemde toplanan puanlarla bir maddi kazanca donistiirildiigiini biliyoruz. Bunlar gliniimiiziin
gelismeleri. 2019 tarihinde dénemin’ Y OK Baskam bir konusma yapiyor ve séyle diyor: “Ulke-
mizde, kamu ve 0zel sektordeki aragtirmalar ile tiniversite ve sanayi sektoriindeki aragtirmalar
birbirlerinden ayr bir sekilde yiiriitiiliiyor. Aksine bunlarin her biri, birbirinin tamamlayicisidir
ve ulagilan sonuglar bitiincil arastirma ekosistemi icerisinde ele alinmalidir.” Yani Ttrkiye'de
2019da tiniversiteler agisindan bir eksiklik saptaniyor. Sanayi ve tiniversite yeterince is birligi
kuramamuglar; bunu gelistirecegiz deniliyor. Ve dénemin YOK baskam sunu ekliyor: “Bu ko-
nunun 11. Kalkinma Plant’na girmis olmast bizi ziyadesi ile memnun etmistir.” Bir yil sonra
2020’de bir YOK duyurusunda ise su ifade yer aliyor: “Universitelerimizde ihtisaslasmay1 6ne
alan projeler dogrultusunda 10 tiniversitemizi kendi tematik talepleri dogrultusunda bolgesel
kalkinma misyonu ile gorevlendirdik. Bu proje Cumhurbaskanligi 11. Kalkinma Plani’nda yer
aldi. Bu tniversitelerden sekizi tarim, hayvancilik, orman ve bélge tarim triinleri ile ilgilidir.”
Yani tiniversiteler artik ekonomiyle o kadar i¢ ice ge¢cmis ki, 6rnegin bir tiniversite kurulurken
tarim sektoriinii gelistirmek icin kuruldugu séylenebiliyor. Universite geleneginin geldigi bu

nokta ¢ok can alic1.

Gelelim tilkemizde tiniversitelerdeki hak ihlallerine. Biraz 6nce sayin konusmaci diinyada aka-
demik 6zgiirlitklerden bahsederken Tiirkiye'de bu konuyu ele almanin zor olacagini soylemis-
ti, benim konugmama gonderme yaparak. Universitelerde genis hak ihlalleriyle karsilagtyoruz.
Egitim-Sen’in 2015te yaptig1 bir hak ihlali degerlendirmesinde, tiniversitelerimizde 58 hak
ihlalinin yapildig: bilgisi yer aliyor. Bunlar arasinda liyakati dikkate almadan yapilan keyfi ata-
malar, sinavsiz atamalar, yiikseltme smavlarini yapmama, gérevden alma, yurtlarin yetersizligi,
ulasim sorunlari, 6grencilerin fislenmesi, personelin takip ve fislenmesi, cinsiyet ayrimeiligi vb.

yer aliyor. Bunlarin bircok tiniversitede simdi de gecerli oldugunu yasadiklarimizdan biliyoruz.

OHAL doneminde yiiksekdgretim kurumlarindan ihraglardan konugmalar sirasinda s6z edildi.
1 Eyliil 2016’dan itibaren OHAL kapsaminda ilan edilen 12 KHK ile yiiksekogretim kurum-



larindan ihrac¢ edilen akademisyen sayist 6081. Baris Bildirisini imzalayan akademisyenlerden
istifa etmeye zorlanma, emekli olmaya zorlanma, ihra¢ edilme, isten cikarilma seklinde hak ih-
lallerine ugrayanlarin sayis1 549. Bunlarin 406’sim1 OHAL KHKs1 ile ihrac edilenler olusturur-
ken, 380’inin OHAL Komisyonuna basvurusu reddediliyor. Bu, OHAL Komisyonuna bagvuran

baris akademisyenlerinin yiizde 94’tiniin basvurularinin reddedildigi anlamina geliyor.

Akademik 6zgiirliik ihlalleri OHAL ile mi sinirh? Hayir, OHAL sonrast da bir¢ok ihlalle kar-
silagiyoruz. Insan Haklar1 Okulu’nun 2021 yilindaki bir arastirmasina gére, OHAL sonrast aka-
demik Ozgiirliik ihlalleri arasinda projelerin iptal edilmesi, baski, denetim araci olarak akademik
etkinliklerin kullanilmasi, glivencesizlestirme, niteliksizlestirme, yildirma, BIMER sikayetleri,
telkinler, siyasi goriis, etkin kimlik, sendika tiyeligi, cinsel yonelimin neden oldugu hak ihlal-
leri, can giivenligine, ifade 6zgtirliigline yonelik tehditler. cinsiyet ayrimcihig, cinsel taciz gibi
hak ihlalleri yer almaktadir. Bilim Akademisi’nin 2019-2020 raporunda, kadin arastirmacilarin
cinsel taciz ve cinsel saldir1 da dahil olmak tizere cinsiyet temelli ayrimciliga daha fazla maruz
kaldigy, tiniversitelerin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planlari’nin ¢ogunlukla bulunmadig:

goriiliiyor.

Hatirlarsak, 2015’te Ozgecan Aslan’in katledilmesi sonrasinda kadina yonelik siddet ve tacize
karst 8 Mart 2016'da Diinya Kadmlar Giinii'nde YOK Bagkan1 tarafindan “Yiiksekogrenim
Kurumlar1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi” baslikli bir belge yayimlandi. Aynmi belge
2019da geri cekildi. Gerekgesi de, toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin “farkli algilara yol a¢-
181, toplumsal degerlerimiz ve kabullerimizle miitenasip olmadig: ve toplumca kabul gérme-

digi olarak a¢iklandi. Bir adim atilmusti hizla geri ¢ekildi.

Biraz 6nceki konugmalarda diinyada demokrasi ile akademik 6zgiirliik iliskisinden s6z edildi.
Gothenburg Universitesi V-Dem Enstitiisii tarafindan 2021 yayimlanan Demokrasi Raporu’n-
da yer alan, 1955ten 2020’ye kadar olan déneme ait grafikte de goriildiigli gibi, akademik ve
kiilttirel ifade 6zgtirligii ile STK baskisi, hitktimetin medya sanstirli ¢abasi, farkl fikirlere saygi,
hiikiimet tarafindan iilke icinde yanlis bilgi yayilimi gibi parametreler ortak hareket ediyor.

Bunlarin icinde en dibe dogru giden de akademik 6zgiirliik.

Biraz 6nce sayin Sevket Ruacan Akademik Ozgiirlilk Endeksi’'nden bahsettigi icin ayrintiya
girmeyecegim. 2024 yili verilerine gore, O ile 1 arasindaki degerlendirmede, Tiirkiye’nin Aka-
demik Ozgiirliik Endeksi puan1 0.09 olarak saptaniyor. 2023 yilinda ise bu puan 0.08 idi. 2004
yilinda iilkemizin Akademik Ozgiirliik Endeksi puaninin 0,56 oldugunu, 6zellikle de puanin
0,43 oldugu 2012°den sonra ciddi bir gerileme i¢ine girildigini goriiyoruz. Simdiki diizeyin,
Akademik Ozgiirliik Endeksi puaninin 0,05’e diistiigii 1980 askeri darbesi sonrasindaki diizeye
cok yakin olmas1 dikkat ¢ekiyor.

Bu konuyla ilgili bilgiler 6nceki konusmalarda aktarildi. Ancak sunu sdylemeden de gecmeye-
lim. Bilindigi gibi, hem devlet hem de vakif {iniversitelerinin rektdrleri 2018 yilindan bu yana

Cumbhurbagskan: tarafindan belirleniyor ve ataniyor. Bu uygulama Avrupa’da baska bir tilkede



mevcut degil. Bu bile kendi bagina bircok seyi acikliyor. Avrupa Universiteler Birligi Organi-
zasyonal Ozerklik Siralamasi’nda iilke olarak 35. Siradayiz, yani en gerideyiz. Avrupa Universite

Birligi Akademik Ozerklik Siralamasinda ise 29’ uncu siradayiz.

Sona dogru geliyorum. Bugiine kadar esas olarak iki tiniversite yonetim modelinin uygulandi-
g soyleyebiliriz. Bunlardan biri meslektaslar arasi (collegial) yonetim modelidir. Bu modelde
ogretim iiyelerinin sectigi kurullar (senato, yonetim kurullar1) karar organi ve bu kurullarin
sectigi yoneticiler (rektor, dekanlar vb.) kurumlarin temsilcisi ve verilen kararlarin uygula-
yicisidirlar. Diger model ise girisimci yonetim modeli veya daha giincel adiyla “yOnetisim”
modelidir. Bu modelde yoneticiler (rektor, dekanlar...) atanir ya da miitevelli heyeti gibi kiictik

heyetlerce secilir ve tiniversiteyi yonetirler.

Universite bilesenleri veya Lima Bildirgesi'ndeki adiyla “akademik cevre”, bir yiiksekogretim
kurumunda 6gretim, 6grenim, aragtirma yapan ve calisan herkesi kapsar. Oznesi {iniversite bile-
senleri yani akademik topluluk olan bir tiniversite modeli; salt akademisyenlerle sinirli olmayan,
tim bilesenleri ile birlikte planlanan ve yonetilen, kamusal finansmana dayali ve kamusal dene-

time a¢ik, demokratik, katilime1 ve 6zerk bir forma sahiptir.

Bizler Bogazici Universitesi direnisiyle birlikte, tiniversiteleri tekrar konusmaya basladik. Bu di-
renis nasil bir iiniversite istedigimiz iizerine tartismay1 yeniden glindemimize getirdi. Bu stire¢
bizlere, tiniversitelerde esitsiz ve hiyerarsik iliskileri, bilgi iktidar iliskilerini, tiniversitelerin top-
lumla iliskilerini gézden gecirmek icin bir imkan sagladi. Universitelerin kamusal alanda yeni
bir toplumsal konumlanisa sahip olmasi gerektigi anlayisini tartismaya basladik. Universitelerin
kar ve ekonomik ¢ikar icin degil; doga, insan, toplumsal amaclar ve toplumun gereksinimlerinin
karsilanmast icin ¢alismast icin miicadele etme kararliligimiz ortaya ¢ikti. Elestirel diistinmeyi
ogrenme ve yaraticilifi gelistirmeyi tiniversite egitiminde temel amag olarak gérmenin 6nemi

tizerinde yeniden durmaya basladik.

Konugmami soyle bitirmek istiyorum. Nasil bir iiniversite istiyoruz? Oncelikle demokratik,
katilimer, Szgiir ve 6zerk bir tiniversite istiyoruz. Ogretme, arastirma ve yayimlama gibi evrensel
islevleri, herhangi bir etki ve baskiya karsi giivence altina alan akademik 6zgtirliik ortaminda
olmayz; karar verme ve verdigi kararlar1 uygulamada bagimsiz davranabilme ve dis baskilardan
etkilenmemeyi garanti eden akademik 6zerklige sahip olmayi; aklin ve bilimin dstiinltigiint
onceleyen ve tiim tniversite bilesenlerinin katilimini saglayan, saydam, erisilebilir ve paylasimci

bir anlayis ile yonetilmeyi istiyoruz.

llginiz icin tesekkiir ederim.

Moderator: Ferda Keskin hocami “Bilim Felsefesi ve Toplum” konulu konusmas: icin kiirstiye

davet ediyorum.



Bilim Felsefesi ve Toplum

Ferda Keskin, Bilgi Universitesi Karstlastirmali Edebiyat Boliimii

ncelikle beni bu kadar 6nemli bir toplantiya davet ettiginiz i¢in ¢ok tesekkiirler. Benim
Oigin niye 6nemli? Clinkii hemen hepimiz, ya da biiyiik cogunlugumuz burada tiniversite
mensubuyuz. Ama diinyada ve Tiirkiye’de tiniversite mensuplart aslinda tiniversite kavraminin
ne anlama geldigini bile genellikle pek diisiinmezler. Bu kavramin ne anlama geldigi belki kriz
donemlerinde zaman zaman dustiniiltir. Ciinkii kriz donemlerinde “Universitenin séyle bir
ozelligi vardi, bakin bu ihlal ediliyor” ya da “boyle bir seyi vardi o eksik kaliyor” demek icin.
Hatta arada konusuyorduk, bu Tiirkiye'de 6zellikle tiniversite kavraminin evren kenti anlamina
geldigini distinen bile var. Santyorum bu yanlish@in sebebi tiniversitedeki sitenin “c” ile degil
“s” ile yazildiginin farkina varmamakla ilgili bir sey, baska tiirlii aciklayamiyorum. Ama Olga
cok glizel anlatt1 tiniversite kavraminin tarihini ve icerigini. Lonca, Universium’dan geliyor, La-

tincede birlikten geliyor. Fakat soyle bir 6yki de var. Bunu 6zellikle burada anlatmak istiyorum.

Universite 6grencilerinin bir lonca olma hakkini elde etmeleri ile birlikte iiniversite kavrami
kullanilmaya basliyor. Universite 6grencilerine, daha dogrusu iiniversitede dgretenlerle 6gre-
nenlerin bir araya gelerek olusturduklar ‘community’ye lonca hakk: otomatik, kendiliginden
belirlenmis bir sey degil. Bir tevatiire gore; Paris Universitesi'nde iiniversite yonetimi ile 63-
renciler arasinda 1301 yilinda biiyiik bir catisma ¢ikiyor. Bu ¢atismanin sonucunda bazi 8gren-
ciler o6lityor. Bunun tizerine 6grenciler toplu halde “Biz gidiyoruz o zaman Paris’ten,” diyorlar.
Ve kralin da “Aman gitmeyin, karsiliginda ne istersiniz,” demesi tizerine “O zaman bizi lonca
yapin,” diyorlar. Ve boylece kendi i¢lerinde, kendi 6zerk bir yapist olan zanaatkar grubu olarak

tanimlaniyorlar.

Fakat burada bunu 6zellikle soylemis olmamin sebebi eger bu hikaye dogru ise tiniversite kuru-



mu belki de daha kurulus asamasinda siyasi iktidarla potansiyel veya fiili bir catigma yasanmuis olan
bir kurum. Tabii ki bu fiili ya da potansiyel catisma cok uzun siire geride kaldi. Universiteler
iktidarlarin denetimi altinda islev gordiler ve belki yakin ge¢mise kadar hepimizin de bildigi
gibi 68 olaylar1 var ama en sonunda gordiik ki ABD'de 6zellikle Columbia Universitesi 6gren-

cilerinin baslattig1 bir hareketle tekrar tiniversitede bu konular konusulmaya bagladu.

Simdi benim konum ise Bilim Felsefesi ve Toplum Tliskisi. Burada 6nemli bir problem var. Bi-
lim felsefesi deyince iki tiirli bilim var ¢ok kabaca soylersek; Ben bir felsefeci olarak, felsefe egi-
timi almus birisi olarak bilim deyince benim aklima bir tarafta doga bilimleri, diger tarafta sosyal
bilimler geliyor.Ve bir felsefeci olarak da benim tizerinde ¢alistigim alan sosyal bilim felsefesi.
Tabii ki almak zorunda oldugum diplomay1 almak i¢in doga bilimleri felsefesine de yakindan
bakmak ve o konuda ¢esitli sinavlara girmek zorunda kaldim. Ama bu meseleyi biraz komplike
hale getiren, yani doga bilimlerini toplumla iliskisi ile sosyal bilimlerin toplumla iliskisi birbi-
rinden farkli olmak zorunda ¢tinkii toplum bilimlerinin felsefesi adi tizerinde topluma dair bir

bilimin felsefesi olmak zorunda.

Dolayisiyla da ben daha ziyade sosyal bilimlere gonderme yaparak konusmak istiyorum. Bilimin
bir séylem oldugunu hepimiz kabul ediyoruz.Ve séylemler rastgele olusturulmazlar. Belli ku-
rallara gore yapilirlar ve bu kurallara da kabaca rasyonalite adim verebiliriz. Rasyonalite dendigi
zamanda tabii ki bilim felsefesi yapan kisiler genellikle iki tiirlii rasyonalite arastirmas: yaparlar.
Bunlardan bir kismu ‘descriptive’dir. Yani bilim insanlar1 nasil bilim yapiyorlar onlara yakindan
bakmak, onlarin takip ettigi kurallar tizerinden bir bilim haritas1 ¢ikartmak ve yeri geldiginde
bununla ilgili hiikiim vermek.Ve dolayistyla bilimi boyle tarif etmek. Tkinci bir yontem daha

vardir. Bu ‘prescriptive’ dedigimiz yontem.

Yani bazi felsefeciler ve bilim felsefecileri vardir ki bunlar bilim insanlar1 nasil calistyorlar diye
bakmak yerine onlara nasil ¢alismalart gerektigini vaaz eden birtakim kurallar Onerirler. Bu
felsefenin tarihinde zaten ¢ok olan bir sey. Ozellikle yontem dedigimiz kavram tam da boyle
ortaya ¢cikmustir. Erken modernite diyebilecegimiz bir donemde.Yani Kartezyen diisiince bilim-
sel devrimlerin gerceklesmesiyle birlikte yontemin 6n plana ¢ikmasiyla felsefeciler kendilerine
onemli bir mesguliyet olarak disiinmenin kurallari, muhakemenin kurallar1 ne olmali ve bilim

hangi kurallara gore yapilmalidir? Bunlar vaaz etme konusunda bir gérev vermislerdir.

Simdi rasyonalite dedikleri fakat rasyonalite kavraminin i¢inde bir de akil yani rasyonalite de-
digimiz sey ussallik, bir de burada akil kavramui var. Simdi bu aklin toplumla ne iliskisi var so-
rusunu sormadan evvel aslinda akil kavraminin kendisinin de basit bir veri olarak ele alinama-
yacagiin altinin ¢izilmesi gerekiyor felsefi olarak. Cilinkii her kavramin bir tarihi vardir ve bu
tarihin icerisinde kavramlarm anlamlar1 degisirler. Ornegin antik Yunanhlarin akil kavramiyla
modernitenin akil kavrami arasinda cok radikal bir fark var. Clinkii antik Yunanhlar akil dendi-
gi zaman sadece cognitive (biligsel) bir faaliyeti ger¢eklestiren bir insani fakiilteyi anlamiyorlar.

Akil dendigi zaman hem doganin kendi i¢inde var olan rasyonel bir diizene génderme yapi-



yorlar bir taraftan ve buna tekabtil eden insani bir fakilte olarak stibjektif bir yeti olarak aklin
sadece cognitive bir islev gérmedigini ayni zamanda arzulayabildigini de iddia ediyorlar. Fakat
bu zaman icerisinde degisiyor ve dedigim gibi i¢inde bulundugumuz cagda zellikle Kartezyen
felsefenin yerlesik hale gelmesiyle birlikte akil sadece biligsel faaliyet gosteren bir yetenek olarak

tanimlanmustir ve dolayisiyla bilim de yine bilissel (cognitive) faaliyet olarak tanimlanmustir.

Simdi faaliyet dedim, burast cok 6nemli ¢linkii bilim felsefesi yaparken biz bilimsel faaliyete
nasil bakiyoruz? Bilim felsefecileri nasil bakiyorlar? Burada hemen bir 6n soru sormak gerekir.
S6z konusu olan bir faaliyet oldugunda, toplumsal bir faaliyet oldugunda biz bu faaliyeti diger
toplumsal faaliyetlerden ayri olarak ele alip distinebilir miyiz? Tarihi yazabilir miyiz? Elbette
yapabiliriz bunu, fakat bu sadece o disiplinin kendi icerisinde o faaliyetin kendi icerisindeki dar

tarihi anlamina gelir. Ama onun elbette toplum tizerindeki etkilerini anlamamiza izin vermez.

Bu ise tabii ki teori anlayisina bizi gotiirtir. Simdi teori ile yapilan bir bilim felsefesi daha
dogrusu bilim. Bilim felsefesi de bilimin teoriden ne anladigini sorarak baslar elbette. Ve buna
verilen cevaplardan bir tanesi su olacaktir; teori belirli bir alanda birbirleriyle mantiksal olarak
iliski icerisinde olan birtakim Oonermeler Gretmektir. Bu 6nermelerin islevi ne olabilir? Olan1
aciklamak olabilir ya da olabilecek olani ya da olacak olani 6nceden séylemek olabilir. Ya da
bambaska bir ekolden gelen birisi agiklamak degil anlamak oldugunu, 6rnegin toplumsal ya da

sosyal bilimlerin amacinin oldugunu séyleyebilir.

Burada s6z konusu olan ag¢iklamaysa eger, o zaman bilimin yaptig1 sey nedir? Belli birtakim
olgular1 gozlem yoluyla saptamak. Daha sonra bunlar birbirleriyle nedensel olarak birlestirmek
ve devaminda da bu nedensel iliskiler belirli bir yasa olarak tarif edilebiliyorsa bu yasalar1 kul-

lanmak suretiyle evreni ve toplumu agiklamaya ¢alismak.

Ama boyle oldugu zaman tabii bilimin 6zellikle de sosyal bilimin bizim toplumsal yasantimiza
nasil bir etkisi olabilir. Nasil faydalanabiliriz gibi ¢cok 6nemli bir sorun ortaya cikiyor. Clinki
bilim sadece agikliyorsa olani.Ve olabilecek olan1 6nceden soyliiyorsa, olmas: gerekene dair bize
herhangi bir ip ucu verebilir mi? Olan1 tarif etmek, aciklamak ile olmasi gerekene dair bir sey
soylemek arasinda cok radikal, kategorik bir fark var.Ve bilim sadece aciklayici bir faaliyet ise

olanin ni¢in oldugunu soyliiyorsa, olmas: gerekene dair bize nasil bir katki saglayacak.

Nitekim sosyal bilimleri kuranlarin da bu aklinda olan 6nemli bir soru. Bunun en giizel 6rnek-
lerinden birisi Durkheim’dir mesela. Sosyolojiyi bir bilim olarak tesis etmeye ¢alisirken aklina
gelen ilk sorulardan birisi de bu. 19. yiizyil tibb1 ve fiziginden ¢ok etkilendigi i¢in Durkheim’in
cok basit bir 6nerisi var. Diyor ki; sosyal bilim nasil topluma hizmet edebilir? Toplum i¢indeki
normal fenomenlerle patolojik fenomenleri birbirinden ayirt etmek suretiyle ki, siyasetciler
yani iktidar gelip bu patolojik olgulardan bizleri azade kilsinlar. Tabii bdyle analojilerin ne kadar
riskli oldugunu size hatirlatamam, tabii hekimsiniz. Ama benim bildigim patoloji terimleriyle

konusmaya basladiktan sonra patolojik olanin ameliyatina dogru agilan bir kap1 var ve bunu



toplum i¢in disindtigiiniiz zaman toplumlara ameliyat yapmak demek baya riskli bir kapiy1

acmak anlamina geliyor.

Fakat biitlin burada mesele dolayisiyla ben ne yapiyorum, dorusunu sorabilmesi sosyal bilimci-
nin. Bu da kendi kendinin bir hesabim1 vermek demek. Bu ise tabii ki bir teori olarak ben ne
Oneriyorum topluma, bir bilimsel teori olarak, ikincisi bu bilimsel teori dnerdigim kisiler tara-
findan kabul ediliyor mu? Eger edilmiyorsa ne icin edilmiyor? Yani onlarin cognitive kapasitesi
ya da bakis acist nedir? Benim onlara sundugum sey nedir? Ben nereden geliyorum? Bunun
hesabini verebilmek zorunda. Bunu yapmak i¢in veya yapmak zorunda olan sosyal bilimin tabii
ki sunu hatirlamasi lazim. Teori dedigimiz sey bir faaliyettir ve bu faaliyetin amaci toplumu ol-
dugu haliyle yeniden tiretmek degil toplumu belirli bir elestiriye tabi tutabilmektir. Bu elestiri-
ye bilim kendinden basglamali arkasindan topluma dair ne elestiri getiriyorsa onu ifade etmeli ve
dolayistyla da bilimi yaparken az 6nce rasyonalite olarak tanimladigim o kurallarin nasil ortaya
ciktigini gorebilmeli ve bunun hesabini verebilmeli. Simdi bizim ¢ogumuz tabii ki bilim yapan
insanlariz, felsefeciyiz, sosyal bilimciyiz vs. Yaparken belli birtakim kurallar: takip ediyoruz ve
diyoruz ki bilimin bir nesnesi vardir bir de 6znesi vardir. Fakat su soruyu sormak ¢ok énemli.
Bir sey ne zaman bilim nesnesi olur? Bu saf meraktan olan bir sey midir? Insanlar durup durur-
ken gordugii, daha 6nce gormedigi, cok sik gordiigii ama dikkat etmedigi seye birdenbire onun
bir bilim nesnesine donitistiirmeye mi karar verirler. Bu bilimin kendi kendine sormas: gereken
énemli sorulardan bir tanesi. Tkincisi kim bilimin 6znesi olabilir? Yani kim konusuyor bilim ya-
parken, nereden konusuyor, hangi kurumsal otorite tizerinden konusuyor ve hangi kapasitede
konusuyor. Ornegin tipta hekim olarak m1 konusuyor, hasta olarak m1 konusuyor? Ya da hasta

yakini olarak mi1 konusuyor? Bunlar kendiliginden olan seyler degiller.

Bunlar belirleyen birtakim kurallar var. Ayni zamanda bilim tabii ki kavramlar kullaniyor ve bu
kavramlar da kimseye malum olmuyor. Bu kavramlarda iiretilen ve zaman icerisinde degisen
seyler ve en sonunda da bu kavramlarin kullanilmasiyla olusturulan énermelerden miitesekkil
olarak ortaya cikan teoriler ve bu onermeleri kullanarak gerceklestirilen teorik faaliyet. Sim-
di buralarda bu kurallar1 biz sadece ve sadece bilimin kendi faaliyetine, kendi 6nermelerine
bakarak saptayabiliriz. Benim sahsi kanaatim saptayamayiz. Ciinkdi bunlar az 6nce soyledigim
gibi tiniversite bilimin yapildigi kurum daha kurulus asamasinda iktidarla miicadele eden bir
kurumdur ve yakindan baktigimiz takdirde hepimiz gorecegizdir ki bilimin nesnesi olabilmesi
icin bir seyin ya da herhangi bir insanin bir bilim insan1 olabilmesi i¢cin yerine getirmesi gere-
ken kurallar icerisinde kurumsal olanin tabii ki cok énemli bir rolii vardir. Ama bu kurumlarin

kendileri de belirli bir takim iktidar iliskileri i¢erisinde ortaya ¢ikmustir ve islerler.

Bilim bana kalirsa, doga bilimleri ve toplum bilimleri, belli birtakim toplumsal ihtiyaglara ce-
vaben ortaya ¢ikan ve gelisen pratikler dolayisiyla da bilim dedigim gibi kendi kendinin hesa-
bin1 verirken hangi ihtiyaca cevap veriyorum, sorusunu sormali. Bilimin temel unsurlart hangi
kurallara gore kuruluyor, olusuyor? Bu sorular1 sormali ve asla bilimin diger toplumsal faa-

liyetlerden ayr1 kendi basina yapilabilecek bir sey olmadigini gérmesi gerekir. Ve bu da neyi



gerektiriyor? Bilimi yapan kisinin kendine bu soruyu sorabilecek 6zgtirliigii sahip oldugunu

diisiinmesini gerektiriyor.

Universitelerde 6zellikle zgiirliiklerin 6ne ¢ikmadigi ya da ozellikle arka plana itildigi {ini-
versitelerde bu tiir sorulart ¢ok soramazsiniz, sorsaniz da alacaginz cevaplar meslektaslarindan
da genellikle suya sabuna miimkiin oldugu kadar az dokunan cevaplardir. Ama az 6nce de
soyledigim gibi tiniversite bilim treten bir mekan, bir kurumsa tiniversite icinde 6gretenler ve
ogrenenler bu faaliyetin bir parcasi iseler, o zaman toplum karsisinda ve toplumla iliski icerisin-
de yapmus olduklar1 bu faaliyetin hesabin stirekli olarak vermek zorundadirlar. Hi¢cbirimiz bir
kuvoz icerisinde toplumun ve diinyanin geri kalanindan bagimsiz olarak bu faaliyeti gercek-
lestirmiyoruz. En son 6rnegimi de zaten ABD’de Columbia Universitesi’'nden baslayan ve hem

ABD’de hem diinyada bircok tiniversiteye sicrayan olaylarda gordiik.

Tesekkiir ederim.

Moderator: Salondan katkilar rica edelim.



Soru-Cevap

Biilent Tandogan:

Ben katki olarak sdylemek istiyorum. Birinci konusmada diinya tizerinde tiniversiteleri akade-
mik 6zgiirlitk olarak siniflandirmustr. Tkinci konusmada da Avrupa’da da bilgi ekonomisi ve Bo-
logna siireci olarak bahsetmisti. S6yle bir konugma izlemistim. Finlandiya’'da sunu fark ediyorlar.
Doktora sayist arttikga tilkenin kalkinma hizi artiyor. Bakiyorlar hakikaten dogru. Bu sefer sdyle
yapryorlar. O zaman doktora sayisini artiralim tilke kalkinma hizi artsin. Bin olan doktora say1-
sin1 on bin yapiyorlar ama bakiyorlar ki tilke kalkinma hizi artmiyor. Neden artmiyor? Bu sefer
genisleyen kesimdeki 6grenci ve hoca kapasitesi parlakligina baglayip bu sefer diinyaya aciliyor-
lar. Ingilizce yiiksek lisans doktora programi acip diinyanin en parlak grencilerini cekmeye ca-
listyorlar ki tilke kalkinma hizi artsin. Bu birinci agama.Yani parlak tiplerin iniversiteye gelmesi.
Tkincisi ise su iilke kalkinma hizi ile profesor geliri arasinda baglanti bulunmus. Universite nedir
egitim, hizmet, arastirma. Arastirma yapiyorsun bir sey buluyorsun sanayiye uyarlaniyorsa eger
onu bulan profesor tiniversiteye spekiilatif zenginlesecek 6l¢tide para kazanabiliyor anlaminda.

Boyle bir baglanti varsa bu tilkenin de kalkinmas: yiiksek oluyor.

Tiirkiye'ye baktigimizda profesdr olduktan sonra genel kanaat akademik faaliyet duruyor gibi
bir imaj var. Dogru mu, yanhs m1 bilmiyorum. Burada artik sonuca gidiyorum. Dolayisiyla bu
bizim su andaki Tiirkiye’deki durum literatiirde egitimin parcalanmasi olarak geciyor. Akade-
misyenlerin gelirlerinin 6zellikle yoksul olmasi, yine parlak tiniversite olarak mesela Bogazi-
¢i’nde yasanan olay literatlirde egitimin parcalanmasi olarak geciyor.Yani iilkenin kalkinmasim
istemiyorsan eskiden bu top tiifekle oluyordu simdi akademik ortamin gerilemesi olarak geci-
yor. Onlar diistindiim. Sunu soyleyip bitiriyorum. Saghikta Beyaz Reform yapildigi zaman aka-
demisyenlerin de maaslar1 diizeltilmesi kanunu vardi ama o asamada durdu dolayisiyla su andaki
durum egitimin parcalanmasi, tilkenin kalkinmamasi acisindan, kdy enstitiilerinin kapanmasi

gibi tarihsel olarak devam eden bir stire¢ olarak gdrityorum.

Osman Elbek

Tim konusmacilara tesekkiir ediyorum. Sorum sevgili Ferda’ya. Genellikle burada tipta uz-
manlik dernekleri olarak variz. Uzmanlik dernekleri olarak da kendi alanimizdaki bilgiyi ge-
nellikle uzmanlik derneklerinin kongrelerinde tretiriz. Bir sosyal bilimci olarak doga bilimci-
lerinin kongrelerine baktiginiz zaman bilimin topluma, 6zelestiriye kendinden baslamast i¢in,
doga bilimcilerin, bir tip alaninin kongrelerinde 6ne ¢ikarttiklart bilimsel yaklasimlar, 6diller,

yapilan adeta bityiik kongre mekanlarindaki bilimsel aktiviteleri nasil yorumlarsiniz.

Ferda Keskin

Konferanslar da tabii ki bir tiretilmis yeni bilginin paylasgilmasidir yapilmas: gereken sey ama



yine de benim ¢ok sik rastladigim bir sey degil. Sunu séylemek istiyorum; demin soézlinii et-
tigim tlirden kendi kendini elestirmek tizere, kendisinin diger sektorlerle iliskileri tizerine ve
onlarin dogast nedir, bu iliskiler nasil igliyor, kimin lehine isliyor, cok fazla toplanti yapildigina
tanik olmadim, dyle olsa daha iyi olur tabii. Ama bu sadece tip i¢in gecerli degil, eczacilik,
mithendislik, hukuk i¢in de gegerli. Sonu¢ olarak kapitalist bir diinyada yasiyoruz ve kapitalist
diinyanin uzmanlara ihtiyaci var. Bu uzmanlar sadece tiniversiteden mezun olduktan sonra sek-
tore dahil olmus insanlar degiller ayni zamanda tiniversite icinde kalmis olan insanlar da elbette.
Ozellikle arastirma iiniversitelerinde calisan kisiler. Bu haliyle, bu iliski dolayistyla ¢ok hassas
olan bir iligki. Bu iligkiye dair elestirel bir bakisla belli oturumlarin diizenlenmesi kanaatimce

¢ok iyi olur.

Siileyman Ozyal¢in

Toplantilar bilimsel bilginin paylasiimasini, gelismesini, yeniliklerin sunulmasini saglamanin
yan1 sira sosyal yonii de olan toplantilar. Hem sektorle, yani ila¢ firmalart vs. o alanin ¢alisanla-
rinin, hekimlerinin tanigmasi hem de hekimlerin birbirleriyle kurdugu toplantilar. Yani her yil
tekrarlanmasini hayretle izliyorum. Her yil o kadar bilgi tiremiyordur herhalde toplantiya kadar
ama her yil o kadar firma ve insan iliskisi tirtiyor. O anlamda ¢ok iyi bir degerlendirme degil
bence o dergilerdeki yayinlar, sitasyon sayilar1 falan daha 6nemli bu isin degerlendirmesinde

diye distiniiyorum. Toplantilarimiza laf séylemeyin yani.

Sevket Ruacan

Aslinda bu ¢ok 6nemli bir konu. Maalesef biz tip egitimimizi, uzmanlik egitimimizi kongrelere
bagladik. Ciinkii dergiler okunmuyor. Tiirkiye’de ¢ikan dergiler genellikle ¢cok dar kesime ula-
styor. Dolayisiyla egitimde olanlar, egiticiler, bliytik kismu1 kongrelerde bir araya geliyorlar. Ama
kongrelerin, ben uzun zamandir 1srar ediyorum daha genis bir perspektifle hazirlanmasi lazim.
Sadece su hastaya su ilag verilirse su sonug olur yahut su tedaviyle bu olur seklinde o kadar, in-
sanlarin zamani da az. Bir tek oradan egitim aldiklar1 i¢in hoglarina da gidiyor bu.Yani bir ¢esit
ders kitabim orada aktarmaya doniismiis durumda kongreler. Bu cok iiziicii bir sey. Kongrenin
hakikaten daha genis bir perspektifle hazirlanmasi lazim interdisipliner, multidisipliner olmasi
lazim. Sosyal bilimler, diger ekonomik bilimler, belki onlarla daha fazla konusmaciya yer veril-
mesi lazim. Bir tek 6rnek hatirliyorum ben iki binli yillarin baslarinda bir kanser kongresinde
baskandim ve o konuda ¢ok degerli bir temel bilim arastirmacisini getirtmistim, elestiriler oldu
bu kadar konu varken nereden ¢ikt1 bu temel bilimler diye. Hakikaten ¢ok enteresan bir seydi

adam 7-8 sene sonra Nobel odiilint aldi.

Pinar Saip

Ben de bir iki katki yapmak istiyorum. Ozellikle kongreler aslinda sorunlar da konusmak icin
yapmamiz gereken bir sey. Ama bu sorunlarn konustugumuz oturumlara katthm ¢ok distik
oluyor. Es zamanli olarak diger yerlerde ila¢ vs. konusuluyorsa biitiin katilimcilar oraya dogru
gidiyorlar. Ben tibbi onkoloji alanindayim.T1bbi onkoloji alaninda, biitiin diger disiplinlerde de

oyledir ila¢ tabii ¢cok 6nemli.Ve bu ila¢ gelisimi, arastirmasi tamamen ila¢ sektoriintin elinde.



Su anda ila¢ sanayiinin desteklemedigi hemen hemen hicbir aragtirma olmuyor. Uluslararasi
kuruluslarin bile ¢alismalarini ila¢ sektort yapiyor. Kamu kaynakli yapilan bagimsiz, gercekten
ihtiyaca yonelik ila¢ arastirmalarinin hi¢biri yapilmiyor. Bu yiizden kamucu anlayisin ¢ok daha
fazla, kamunun kaynaklarinin daha fazla aktarilmasi ila¢ alaninda gercek ihtiyaca gore ilag ge-

listirilmesinin de 6niinii agacaktir. Kamuya daha fazla agirlik verilmesi gerektigi kanisindayim.

Katilimci

Bilim ve bilimin diinyadaki yayginlig1 ve yayinlarin sayisina baktigimizda daha cok kiiresel ku-
zey tlkelerinden yayinlar ortaya cikiyor ve bilimi domine eden bir yap1 s6z konusu.Yine bilim
insanlariin da dolasimi ya da kabul edilebilirlikleriyle ilgili bir ayrim s6z konusu. Reuters’in
bir ¢alismast var. Diinyadaki en elit bin iklim bilimciyi secmisler belirli kriterlere gére. Bunlarin
icerisinde sadece bes tane siyahi insan var. Ashinda kiiresel iklim krizinden en ¢ok etkilenecek
olan siyahi insanlarin daha ¢ok yer aldig1, daha az gelismis, kiiresel kuzeyden ¢ok daha fazla etki-
lenecegi bir alanda, kiiresel kuzeyin ¢ok biiyiik bir agirhgini goriiyoruz. Burada gerek Ingilizce
dilinin gerekse kiiresel kuzeyin bilim tizerinde bir etkisi s6z konusu mudur? Bunun daha boyle

tabana yayilmasi, evrensellesmesi agisindan bilim tanimi geri bir ¢eliski gériiyor musunuz?

Sevket Ruacan

Gergekten soylediginiz cok dogru. Biitlin diinyada da bilinen bir gercek maalesef. Ekonomik
kosullar, sanayiinin, endiistrinin giicti, etkisi bu sistemin kolayca bozulmasina yol agcamryor.
Siyah 1rklar hakikaten ¢ok az temsil ediliyor fakat en basitinden kadinlar da ¢ok az temsil edi-
liyor. Cin bir ekonomik gii¢ olarak ortaya ¢iktiktan sonra, sar1 irk Japonya ve Cin ekonomik
olarak giiclendikten sonra temsil edilmeye basladilar. Maaleset ¢cok kisitl, cok adil olmayan, ¢ok
diizensiz bir sistem var. Bunun ¢ok 6rnegi var. Cok iyi bir makaleyi eger Tiirkiye adresiyle gon-
derirsen kabul edilme sans1 az ama ABD’den iyi bir tiniversitenin adin1 koyup yollarsaniz kabul
edilme sans1 ¢cok daha yiiksek. Dolayisiyla ¢ok adil olmayan bir dominance var burada. Ama
ekonomi, sanayii ve ekonominin agirligi burada belirleyici gii¢ oluyor ve diger biitiin gii¢leri

siliyor, ortadan kaldiriyor maalesef.

Taner Bilgi¢

Ben de panele soyle bir soru sormak isterim. Cok batiya baktik dogal olarak, bizde parcast
oldugumuz i¢in hem endekslerde hem performansta vs. Cin Halk Cumbhuriyeti’ne bakalim.
Burada tipta uzman bir¢ok insan var. Cin Halk Cumhuriyeti'nin performanst ¢ok artti bu
baktigimiz kriterlerde. Az 6nce gosterdiginiz demokrasi ve akademik 6zgiirlitkk vs/de Cin bi-
zim gibi en sonlarda.Yani Cin’de defacto ya da dejuve (?) bir akademik 6zgtrlik olmadigim
biliyoruz, defacto oldugunu soyliiyor arkadaslar, alanlar var anlagilan. Buna ragmen Cin tiniver-
sitelerine verilen parayla bir performans artisi, yayin artist cok ¢ok yiiksek. Dolaysiyla bu ne
demek? Bunun bir boliimii tabii predatory denen dergiler olabilir ama ¢ok iyi tiniversitelerden
bahsediyoruz. Cin’in en iyi tiniversitelerinin performans: ¢ok artt1 son yillarda. Ferda hocama
bununla ilgili bir soru soracagim. Madem sosyal bilimler toplumla bu kadar iliskili Cin Halk

Cumbhuriyeti’'nde sosyal bilimler yapmak ne demek o zaman ne kadar farkli? Ama iki tiirli. Bir



tanesi akademik performansin ¢ok yiikseldigi bir iilkeden bahsediyoruz. Ikincisi de siz dediniz
ya sosyal bilimlerde o fark ¢ok 6nemlidir toplumla bilim iliskisi. Bu Cin Halk Cumhuriyeti’nde

farkli midir?

Siileyman Ozyal¢in

Amerika’dan da Cin’e donen bazi bilim adamlarinin katkisini séylemek miimkin. Bir de ora-
daki bazi iliskilerim tizerinden benim gozledigim etik kurul kararlar1 da biraz daha esnek ¢iki-
yor. Bu da calisma tipini zenginlestiriyor, gelistirebiliyor. Ama su anda yayin konusunda hizla o

kuzeyin seyini almak iizere diye diisiintiyorum.

Ferda Keskin

Yayin konusunda derken, hocam da az 6nce soyledi akademik dergilerde yapilan yayinlar 6zel-
likle s6z konusu olan insan bilimleri oldugunda yonlendirici olan yayin akademik dergilerde
yapilan yayinlar degildir. Daha ziyade kitaplardir. Bunun temel sebeplerinden biri eskiden hal-
buki ¢ok 6nemli bir rolii vardi dergilerin de. Fakat simdi ismini vermeyecegim bir kisinin “con-
tact factor” diye bir sey icat etmesi, yani dergilerde yayin yaparsaniz bunun ¢ok biiytik bir dilimi
contact etkisi vardir diye batida iiniversite tiniversite gezip dolasip herkesi buna ikna etmesi,
insanlar kitap yazmaktan, makale yazmaya dogru yonlendirmesi, bununla es zamanh olarak bir
yayinevi kurmasi sonra bu yayimnevinin altinda dnce diizinelerce sonra yiizlerce, sonra da bin-
lerce derginin ¢ikmasi ve sonug olarak ortaya her sene yayinlanan hemen hemen hi¢ kimsenin
okumadigi bir sey ¢ikmasi. Endekslere baktigimiz zaman evet, belki gériityoruz bunu quantity
ilan etmek, nicelendirmek mimkiin. Ama s6z konusu olan sosyal bilimler, felsefe vb. alanlar
oldugunda esas yonlendirici olan zaten benim sahsi kanaatim makalelerden ziyade kitaplar.
Bu defacto olarak boyle. Dolayisiyla Cin gibi bir tilke, Uzak Dogulu olup da su anda Bati’'da
felsefe ya da sosyal bilimlerde etkili olan insanlar var m1? Var. Japon var Koreli var ama bunlarin
btiytik kismu batiya go¢miis orada dil problemini asmig insanlar. Tirnak i¢inde bir sey soyle-
yecegim, cok fonetikle ilgili bir sey. Mesela anadili Cince olan birisinin Ingilizce problemiyle
basa ¢ikmasi bir Tiirkiin basa ¢ikmasindan ¢ok daha zordur. Dolayisiyla insan bilimlerinde dille
yapiyorsunuz ya, formiilleriniz yok. Iste her sey ciimle ciimle gitmek zorunda. Ben kendim
doktora yaparken mesela ABD’de buna sahsen tanik oldum. Benimle birlikte doktoraya basla-
y1p bitiremeyen ¢ok sayida Uzak Dogulu, Cin’li insan gérdiim sosyal bilim alanlarinda. Simdi
artificial intelligence (yapay zeka) falan ¢ikti yakin zamanda dil problemi de onlar tarafindan

cozilecektir diye distiniiyorum.

Moderator:
Cok tesekkiir ediyorum. Cok keyifli ancak stiremizi de astik. Saat 13.00°de Obiir toplantida

bulusmak tizere oturumu kapatiyorum.
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Siileyman Ozyal¢in, Moderator

ok degerli konusmalarin ve konusmacilarin icinde bulundugu bu toplantida olmaktan
cok memnunum, gurur duyuyorum. Organizasyonu yapanlara ayrica tesekkiir ederim
Tabii sorun ¢ok biiyiik. En azindan Istanbul'da otuzu askin tip fakiiltesi bulunuyor. Ister 6zel
deyin ister devlet deyin. Bunlarin mekanlarinin bile dogru diiriist olmadigini diistintirsek sorun
hakikaten ¢ok biiyiik. Umarim bu toplant1 bir baslangi¢ olur ve buradan yola ¢ikarak birtakim

¢oziim Onerileri en azindan tretebiliriz.

Bu toplantinin konusmacilarindan 6nce sayin Osman Elbek’ten ayni zamanda organizatorler-
den, 2023 YOK Raporunu sunmasini isteyecegiz tabii bu da bize ayni zamanda toplantiya da

bir 151k olacaktir. Daha sonra Iskender Sayek ile devam edecegiz.



2023YOK Raporu

Osman Elbek

aym baskanlar degerli katihmcilar. Ulkede 6nemli bir séz vardir; “Ne oldum demeyeceksin
Sne olacagim diyeceksin,” diye. Biz sevgili Aysegiil ile sempozyumun es baskanlar1 olarak
Tirkiye'deki her sorunun muhataplartyla konusulabilecegini, diyalog icinde olunabilecegini
diisiindiigiimiiz icin Yiiksek Ogretim Kurulunu (YOK) mevcut raporu sunmast icin davet
ettik. YOK mazeretsiz olarak katilmadi. Bana da her organizasyon siirecinde oldugu gibi YOK

ile arama sonsuz bir mesafe koyarak onun raporunu sizinle tartismak kaldi.

YOK’iin mevcut raporu diyor ki; yillar icerisinde tiniversite artiyor. Hem devlet hem vakif
Universitesi sayisinda artig var. Vakif artis oran1 devlet tiniversitelerinden bir tik yukarida. Ben
sadece kuru kuruya rapor sunmak istemedim, eski raporlar ile de biraz dersimi ¢alistim. Vakaf

dendigi zaman iki ciimle var Tiirkiye’de: A- Istanbul'dalar B- Istikrarli olarak artmaktadirlar.

Istanbul yerlesiminde istikrarli bir artis var vakif dediginiz zaman. T1p fakiilteleri istikrarli bir
bi¢imde artiyor. Tiirk Tabipleri Birligi'nin Agustos 2023 verisine gére 664 bin kisiye bir tip
fakiiltesi diisiiyor. Bu konuda diinyada birinciyiz. Peki YOK’iin raporu ne diyor insan giicii
agisindan? Tki yiizii askin yiiksek 6gretim kurumu var, yaklasik iki yiiz bine yakin bir 6gretim
elemani sayis1 var, tic milyon sekiz yiiz bin gibi bir 6rgiin egitimde 6grenci var. Bu demektir
ki 21/1. Bu demektir ki 21 6grenciye 1 6gretim eleman: diisiiyor Tiirkiye'de. Bu 6gretim ele-
manlarinin yaklasik yarist arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi. Dogent, profesor ve doktor
Ogretim Uyesi sayisi. Diinya ile kiyaslayarak kendimizi anlayabiliriz. En yeni veri OECD’nin
2020’ye ait verisi. O glnki tarih itibariyle Tirkiye’de 22 6grenciye 1 6gretim eleman: diigii-
yordu. Bizim tizerimizde Brezilya, Kambog¢ya gibi iki OECD iiyesi var, digerlerinin hepsinden

o giin itibariyle kot durumdayiz.



Tip fakiiltelerinde 6zel olarak 6grenci bagina diisen 6gretim tyesi sayist 4 ila 6 arasinda dalga-
lantyor. Yaklasik 6.40’larda. Trkiye gorece daha 6grenci, 6gretim tiyesi itibart ile daha nitelikli
bir egitim ortaminin oldugunu séyleyebiliriz. Diinyada iyi tiniversitelerde, iyi tip fakiiltelerinde

bu oran 4’tin altinda genellikle.

Bu 6grenci/dgretim iiyesinde soyle rakamlar baz1 seyleri kapatiyor. Ornegin devlette bir deza-
vantaj oldugu yonli.Vakif tiniversitelerine gore demek ki devlet tiniversitesinde 6grenim goren
6grencilerin kendilerinin 6gretim iiyelerine ulagsma sanslar1 vakifa gore daha diisiik. Ikincisi
biliyorsunuz ortalama matematiksel hesaptir ve yoktur aslinda. Biz oturur hesaplariz. Bu yiiz-
den uglara bakmak lazim. Bu ylizden karsiniza maksimum degerleri getirdim. Ttrkiye’de kimi
devlet tiniversitelerinde 40 6grenciye 1 6gretim eleman: distiyor. T1p fakiiltesi icin bu is benzer
oranlar ne bilemiyorum uglar itibariyle ama genel iiniversite itibariyle boyle. Bildigimiz eskide
olsa bir veri var, burada baska bir sorun var. Temel bilimlerle klinik bilimler arasinda ¢cok biiyiik
bir u¢urum. Ornegin Tiirkiye'de 2010 raporuna gore klinik bilimlerde her 5 6grenciye 1 6gre-

tim eleman: varken bu temel bilimlerde 23’e 1 rakamina ¢ikiyor.

Birde bunun tzerine bir hizmet yiikiinii séylememiz lazim. Cok yakin zamanda saglik ba-
kanligi yaymladi biliyorsunuz. Ogretim iiyelerinin gozetimine, arastirma gorevlileri hizmeti
sunuyorlar. Hizmet denilen Saglik Bakanligi hastanelerinde 2,5-3 kart artis, tiniversitelerde 5
kat, 6zellerde 9 kat artis. Bu anormal artan bir hizmet yiikiinii aragtirma gorevlileri yani egitim
almast hakkiyla oraya giren insanlarin ashnda karsgiladigini ifade etmek lazim. Bu hizmet/egitim

dengesi timiiyle hizmete kaymis durumda.

Bir 6nemli ve tartigmali husus yurt disindan ¢ok iyi bir veri bu; sadece 6gretim tiyesine bakma-
yin diyor. Ogrenci, 6gretim elemani degil, bir tip fakiiltesi ve bir iiniversitedeki tiim personele
oranlayin, tiim personel orani 1,9 olmasi lazim.Yani tilkede 6gretim elemani disindaki gruplar
da distinmemiz lazim. En azindan tip fakiiltesi 6grencilerinin idrar, kan tasima gibi tirnak iceri-
sinde baska hizmetlere yiikklenmemeleri ve egitim almalan icin Tiirkiye’de bu orani bilmiyoruz

ama oldukga koétii oldugunu giincel hayat soyliiyor.

Yine YOK iin raporuna dénersek doktora mezunu 63renci ortalamasinda yillar arasinda hafif
bir artig var. Ama dikkatinizi vakif tniversitelerine ¢ekecegim, aman aman artmiyor vakifta.
Devlet daha fazla artiriyor gibi. Burada da iyi bir veri aslinda. KPSS ve ALES*te ilk yiizde 5 di-
lime giren program sayilar1 var. Genel olarak diisiik. Bir kere daha dikkatinizi vakifa ¢ekecegim.
Tirkiye'de vakif tiniversiteleri yillar icinde devletin aksine iyilestirme degil kotii bir perfor-

mans sergilemeye baslamiglar bu konuda.

Cift dal veya ana dal disinda yan dal programlari; bu konuda da vakif iiniversitesinde egitim
goren 6grenciler anlamli oranda avantajli. Hemen hemen gordiigiiniiz gibi vakaf tiniversitele-
rinde ytizde 90’lara ulasan cift ana dal yapabilme, yan dal yapabilme sanslarina sahipler. Devlette

bu imkan gorece ¢ok daha az. Burada da ters bir avantaj dezavantaj pozisyonu var. Akredite li-



sans programlar1Y OK’{in raporuna gore Tiirkiye'deki iiniversitelerde genel olarak diisiik, aman
aman da veri artis1 yok. Bu akredite olan programlarin sayisi, orani ¢ok distik. T1p fakiiltelerine

baktigimiz zaman iki ctimle sdyleyeyim ne iyi ne kotd.

Kotisi su; genel olarak akredite olan programa sahip fakiilte oranlarimiz distik. Devlette daha
fazla olmak {izere. Iyi taraf ne? Tyi basarili anlaminda séylemeyeyim, TUS*a ilk on, yiiksek
diizeyde on tiniversite 6grenci alan veya arastirma gorevi saglayan on iiniversitenin dokuzu
TEPDAD tarafindan akredite edilmis durumda.

Yine YOK iin raporunda 6grenci bagina diisen basil kitap sayis1 diisiiktii daha da diisiik yillar
icerisinde. Bunun bir kere daha altin1 ¢izelim, ortalama olmayan rakam oldugunu soyleyelim.
YOK’iin bir 6nceki raporu baska bir sey gosteriyor. Rakamlar1 okuyamiyorsunuz fark ediyo-
rum ama Snemli olan iiniversitelerin adlar1 degil bir {iniversite ile bir baska iiniversite. Univer-
sitelerde kitaplar ve kiitiiphaneler ¢ok polarize olmus durumda. Birtakim yerlerde 6grenciler
kitaba ulasma sansina sahipken pek ¢ok tiniversitede sahip degiller, ortalama yaniltiyor. Endeksli
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayist ilging bir sekilde plato ¢iziyor orana dikkat
edin. Bir de en iyilerine dikkat edin. Bir kere daha tiniversitelerin polarize oldugunu gosteriyor.
Birtakim tiniversitelerde endeksli yayinlar tirnak icerisinde nitelikten bagimsiz olarak konusu-

yorum, gorece daha fazla, digerlerinde o oranda degil gibi duruyor bu degerler.

Bizim alanimizda da ilging, bunun iizerine daha ¢ok disiinmek ve calismak lazim. Saglik Bilim-
leri Universitesi yayin sayist itibariyle en ¢ok yayini olan iiniversiteler arasinda duruyor. Gelelim
atif durumlarina. Benzer bir dinamigin isledigini diisiiniiyorum. Bakin, bir tarafta sevindirici
bir bulgu, en yiiksek ylizde 10’luk dilime gore yapilan atif sayilar1 devlette daha fazla olmak
{izere giderek yillar icerisinde artmis. Ne iyi. Ik yiizde 10’luk dilim icerisinde atiflarimiz ¢ok
iyi, diyoruz. Ama toplam atif sayimizda da yillar icerisinde bir azalma var. Bunun ikisini birlikte
basarabilmis bir tilkeyiz. Bir tarafta ¢cok iyi atif yapabilen bazi yerler var, Sbiir tarafta ise sadece
yazi1 yazan hi¢bir kimsenin ciddiye almadigi, yillar i¢erisinde giderek batma potansiyelinin diis-

tiigl yayinlar var ortada.

Universite bagina diisen bilim, tesvik, sanat 6diilii sayilarinda azdik daha da aziz. Vakaf tiniver-
sitelerinin yillar igerisinde gordiigiintiz reklamlari yillar icerisinde daha ¢ok billboardlarimizi
stislemeye bagladi. Acaba bu tniversiteler diinyada ¢ok iyi siralamalardalar o yiizden mi 6gren-
ciyi cezbediyorlar diye merak ettim, pek 6yle degil. Ozellikle vakif iiniversitelerimizde diinya
siralamalarinda yer almalar1 oraninda aman aman bir artiggmiz yok. Bu anlamda devlet iini-
versiteleri daha iyi gibi gidiyor. Bunlar da farkli siralamalara gore niceliksel, altin1 6zel olarak
¢izelim. Universite gruplar iizerine ¢ok tartiygmak gerekiyor ama izninizle bir raporu karsilikl
kiyaslayarak koydum. Reklam ve tanitim harcamalarina gore {iniversiteler ve kiitiiphane har-
camalarina gore iiniversiteler. Bir kere daha ikisi ayrigmis. Hani ayrigmayan, Istanbul, Aydin,
Yeditepe ikisinde de var ama bunlar iki ayr tiniversite grubu demek ki tiniversitelerimizin bir

grubu billboardlara reklamlara, tanitimlara gidiyor bir grubu da daha ¢ok kiitiiphanelere gidi-



yor gibi. Teknoloji gelistirme bolgelerindeki doktora gelistirme programlarina kayith 6grenci
sayimiz dustiktii, 2021°den sonra daha da diistiyor. Ekonomik krizin doktora programlarimizi
vurdugunu sdyleyebiliriz. Benzer bir sekilde Tirkiye'nin yasadigi ekonomik kriz Ar-Ge pro-
jelerini vurmus durumda, zaten yiiksek degildi. Ar-Ge biit¢e oranlarinda, yatirim biitcelerinde
giderek daralan bir siireci var. Doktoradan ¢ekilen, Ar-Ge’'den ¢ekilen bir tiniversite yapisi var.
Bir kere daha bunun ortalamas: oldugunu, farkli tiniversitelerde ne kadar farkli bir Ar-Ge’lerin

oldugunu ifade etmem gerekiyor.

Reklam, tanitim, kiitiiphane ve Ar-Ge’leri birlikte karsilastirdigimiz zaman ger¢ekten bazi tini-
versitelerin derdinin sadece reklam, tanitum, billboard oldugu rakamlar diizeyinde ortada. Ama
ilgin¢ bir sey olmus bu dénem igerisinde Tiirkiye’'de 2018’den bu yana uluslararasi 6grenci
sayisinda inanilmaz bir artis var. Universitelerimiz hani yayinda degil ama 6grenci sayisinda va-
kafta tige katlamuslar, yaklagsik bir bug¢uk kat da devlette katlamuglar. Bir tiniversite 6grenci egitim
seferberligi ilan edilmis gibi duruyor. Bu tiniversiteler hangileridir dedigim zaman enteresan bir
sekilde, yayinlarda pek fazla adini da gérmedigimiz iiniversitelerde bir 6grenci egitim seferber-
ligi var. Karabiik, Kiitahya Dumlupinar gibi pek de yayinlarda gérmedigimiz tiniversiteler var.

Bunun tizerine distinmek gerektigi kanaatindeyim.

llging olan bu &gretim iiyesi seferberligi buna eslik ediyor mu diye baktim, hayir. Ogrenciler
katlamig ama 6gretim tyelerinde uluslararasi katki sunmuyorlar sadece 6grenci sayisinda bir
artig var. Saglik alaninda bir saglik turizmi vardi, acaba bunu 6grenci tiniversitelerimiz egitim
turizmi olarak m1 okumaya baslad: diye kaygilaniyorum. Bu kaygimi destekleyen birkag sey var
ornegin birisi bu; uluslararas1 ortak yaymn yapma konusunda azalma var. Uluslararast 6grenci
sayimiz artiyor, 6gretim Uyesi sayimiz artmiyor, uluslararasi akademik yayin sayimiz artmiyor
sadece ciddi bir 6grenci sayisi artiggmiz var. Enteresan bir vaziyette sertifikasyon patladi di-
yebilirim. Gérdigiiniiz gibi ¢cok iyi sertifiye ediyoruz. Bu egitimler nedir, nitelikleri nedir?
Uluslararast yayina donmiiyorlar, uluslararast egitim O6gretim elemanlar yok, sadece sertifiye
egitimlerimiz var. S6yle gruplandirdim ben; bir grup tiniversitelerimiz yayin stirecinde yapryor,
iclerinde cok elestirmeye tabi olan yonler vardir zaman darlig1 nedeniyle geciyorum ama bir

grup Universitelerimiz de isi sertifikasyon ve 6grenci egitim stireclerine harciyor gibi.

Ozetlersem; tiniversite sayisinda Slciisiiz bir artis yasandigina isaret ediyor bu raporlar. Oransal
olarak Ogretim eleman: sayist genel olarak tiniversitelerimizde az. Tip daha iyi ama hangi tip
fakiiltesi? Cok esitsiz dagilmis durumda. Ozellikle hizmet yiikii egitimi oldukca kétiilestiriyor,
temel bilimler egitim diizeninde miithis bir acik var bu tlkede. Cift ana dal ve yan dallarda
devlet iiniversiteleri vakifa gore dezavantajli konumda. Universiteler arasinda miithis bir po-
larizasyon var nitelik, kiitiphane destekleri, yayin, reklam, sertifikasyon, atif ve basar1 agisin-
dan. Universite diye bir seyi tek olarak tanimlamak miimkiin degil gibi. Genel olarak akredite
programlari yetersiz, tip daha iyi ama ilging bir sekilde yiiksek puan ile korele, TUS puanlar
acisindan. Doktora, Ar-Ge ve uluslararast yayin is birligi kotiilesiyor, sertifikasyon ve uluslararast

ogrenci aliminda bir patlama yasaniyor tiniversitede.



Tesekkdiir ediyorum.

Siileyman Ozyal¢in, Moderator

Sayin Osman Elbek’e tesekkiir ediyorum. Tabii durum ¢ok vahim gériiniiyor. Iskender Sayek,
benimde yillardir tamdizim ve ¢ok katkisini gordiigiim Iskender hocamiz, agabeyimiz bize
mezuniyet dncesi tip egitimi durumu hakkinda, umarim i¢ agici bir seyler soyler diye diistinii-

yorum.



Mezuniyet oncesi tip egitimi

Iskender Sayek

ok degerli baskanlar, degerli 6gretim {iiyeleri. Ger¢ekten ¢ok Snemli bir toplanti yapili-
yor. Benden de boyle bir konu istendigi i¢in tesekkiir ediyorum. Mezuniyet Oncesi tip
egitiminin biraz 6nce sevgili Osman’in {iniversite diizeyinde verdigi YOK raporu igerisinde
de yer aldigini gordiim. Fakat sunu soyleyeyim ilk bastan bu toplantida sabahtan beri degisik
tip fakilteleri sayilar1 konusuluyor. Kimisi 118, kisimi 120 diyor. Ben simdi size daha farkli bir
rakam verecegim.Yani tip fakiiltelerinin sayilarini bile tam izleyemiyoruz Tiirkiye'de. Simdi ben

sizlere bugiin kisaca tip egitiminin gelisiminden bahsedecegim.

Evrensel, Turkiye’de cumhuriyet dncesi tip egitimi. Tip egitiminde degisim ve gelecekte tip

egitimi.

Tiirkiye'de tip egitiminde glincel durum nedir? Ve Tiirkiye’de tip egitiminin hedefleri ne ol-

malidir, gelecege yonelik.

Simdi ben hep bu slayd: kullaniyorum, ¢linki tip egitiminin temel felsefesini vurgulayan bir
soylem bu. Sir William Osler 1903 yilinda “Hekimligin ticaret degil bir sanat, is degil bir gorev,”’
oldugunu soyliiyor.Ve de diyor ki;“Bu gorev ve meslekte yiiregimiz aklimizla esit calismalidir.”
Burada ¢ok 6nemli bir kelime var “yiirek” kelimesi. Hekimligin 6zellikle insancil yontiniin
giderek kaybedildigi bir ddnemde bunu hatirlamak ve tip egitimini de buna gore diizenlemek
son derece 6nemli diye diisiiniiyorum. Buna tekrar donecegim konusmamin sonunda ¢iinkii
1903’teki bu séylemden 110-120 yil sonra Carnegie Fondation, Flexner Raporu’nun 100.
yilinda ayni kavramu tekrar giindeme getiriyor ¢iinkii. Ve tip egitiminin yonlendirilmesinde

onemli bir ipucu olarak veriyor.



Tip egitiminin tarihsel gelisimine kisaca bakacak olursak, 1800’14 yillardan 6nce usta-¢irak
egitimi seklinde daha ¢ok tip egitimi var. Ve gorev basginda 6grenme var. Tamamen yaparak
Ogrenmeyi saglayan bir egitim modeli. Tabii standart degil. Ustanin o giinkli motivasyonuna,
ortamina gore yaptig1 bir egitim. 1910 yilinda énemli bir rapor Flexner Raporu ortaya c¢iki-
yor. Farkli nedenlerle sikintilar1 olmasina ragmen Flexner Raporu’nda tip egitiminin bilimsel

temele oturmasi ortaya c¢ikiyor ve disiplin temelli bir tip egitimi tanimlaniyor. Bunda da temel

bilimler ve klinik bilimlerin iki blok halinde kendini gostermesi.

Bugiinkii gelisime gelirken buna tekrar donecegim farkl bir agidan. 1950’lerde ABD’de Case
Western Reserve T1p Fakiiltesi’'nde organ temelli egitime ge¢iliyor. Egitimin biraz daha entegre
edildigi, organ sistem temelli bir egitim modeli gelistiriliyor. 1960’larda da Mc Master Uni-
versitesi'nde, Kanada'da 6grenci merkezli bir egitim modeli olarak probleme dayali 6grenme
modeli kullaniliyor. Biitiin bu gelismeler ashinda 1980°den sonra farkl bir boyuta ulasiyor. O da
aynen tibbin teknoloji yonelimli olarak gelismesi gibi tip egitimi de biraz teknolojiye bagimh
olarak gelisiyor. Dolayisiyla teknoloji bagimliligimiz giderek artiyor maalesef. Saglikta, hizmette

oldugu gibi egitimde de benzer bir yonelim s6z konusu.

Peki bu teknoloji bizi nasil etkiliyor? Tip egitiminde bir degisim etkisi yaratmig durumda. Sag-
lik hizmet sunumunda da 6nemli degisim yaratt1. Egitime baktigimiz zaman 6zellikle Covid-19
pandemisinde yasadigimiz teknolojinin yasamimiza daha ¢ok girdigi donemde bir kere 6gren-
cilerin kattlhiminin ve etkilesiminin arttigimi soylityor yazarlar. Tletisim alaninin genisledigini, is
birligine dayali ¢calismanin arttigin, kisisellestirilmis egitimin kullanilabildigini, daha genis eri-
sim alani, ¢evrimici egitim ve simtlasyona dayali egitim saglamas: gibi bir teknolojinin katkist
olmustur tip egitimine.Yani tip egitiminin yiiz yiize yapilmasinin yani sira ¢evrimi¢i yapilabile-

cegini de Covid-19 pandemisi teknoloji destegiyle gosterdi.

Saglik hizmet sunumuna baktiimiz zaman, yasamimizda bilgisayarli tomografinin 6zellikle
girmesiyle daha yogun yasadigimiz, daha sonra manyetik rezonansin girmesi hekimligin farkl
bir yone gitmesine yol agmis durumda. Bugiin robotik cerrahi diye bir teknoloji yasamamizda
hemen her tiirlii ameliyat robot yardimiyla yapilabilir duruma gelmis durumda. Elektronik has-
ta kayitlar1 diye bir sey ¢ikmus. Eskiden dosyalarla, notlar tutularak, arsive giden dosyanin hasta
geldiginde tekrar gelmesi yerine bugiin her sey bilgisayar ortaminda. Hasta kayitlar1 herkese
acik. Genomik tip yasamimiza girmis durumda.Ve de son yillarda 6zellikle yapay zeka, saglik

alanina girdigi gibi, egitim alanina da giriyor bugiin.

Simdi Tirkiye'de cumhuriyet 6ncesi doneme baktigimiz zaman tip egitiminin 14 Mart’ta da
kutladigimiz T1ip Bayrami Mekteb-i Tibbiye-i Sahane ile 1827°de bashyor sonra Giilhane Askeri
Tip Akademisi II. Abdiilhamid tarafindan 1898°de kuruluyor ve 1900’de de Dariilfiinun Istan-
bul'da kuruluyor. Daha sonraki gelismeye baktigimiz zaman, 6zellikle camhuriyet doneminde
ozellikle birinci yiizyilda 1933 yilinda {iniversite reformuyla Istanbul Universitesi’nin ve tip
fakdiltesinin kurulmasi.Veyahut da Dartlftinun’dan gelen okulun tip fakiiltesine doniistiiriilmesi

ile bir disiplin temelli tip egitimi yiirtitiiliiyor. Daha sonra Hacettepe T1p ve Saglik Bilimleri Fa-



kiiltesi, Ankara Universitesi altinda 1963 yilinda kuruluyor.Ve biraz énce séyledigim Case Wes-
tern Reserve Programi’nin Tiirkiye’ye uyarlanmasiyla sistem temelli bir tip egitimi Tiirkiye’ye
giriyor. Daha halen tip fakiilteleri icerisinde en ¢ok uygulanan miifredat yonetimi. Daha sonra
1993 yilinda 9 Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinde probleme dayali 6grenme ortaya ¢ikiyor,
yani Mc Master’den alinan bir sey. Simdi buradan gordtigiiniiz gibi Tiirkiye'de tip egitimindeki
reformlar otuz yilda bir karsimiza ¢ikiyor. Diinya’da tip egitiminin degisimi son yillarda giderek
artan bigimde olmasa da genellikle on yilda bir 6nemli reformlar gerg¢eklesiyor. Yani Tiirkiye

olarak bir yirmi yil arkadan geliyoruz egitim olarak.

2003 yilinda da Hacettepe’de bugiin sabah da konusulan bilim insani yetistirme, Tiirkiye'de
aragtirmaci, tipta bilim insani yetistirme amaciyla bir tip bilim doktoru biitiinlesik programi
baslatiliyor. Ttirkiye'de onemli kilometre taglar1 olarak cumhuriyetin yiiztincii yilinda karsimiza

cikan durum bu.

Simdi 2000 ve sonrasinda tip egitimiyle ilgili 6nemli gelismeler yasandi Ttirkiye’de. Bunlardan
bir tanesi tip egitimi anabilim dallarinin kurulmasi olmustur. Bence ¢ok 6nemli bir katk: sun-
maktadir. 2003 yilinda diinyada 6rnegi az olan bir ulusal ¢ekirdek egitim programi tanimlan-
mustir.Ve bugiin tekrar yenileniyor bu. Cok dinamik bir sekilde yapiliyor. 2008 yilinda ulusal tip
egitimi akreditasyon kurumu kurulmas: yine tip egitimini farkli bir boyutta etkileyen kademe
olarak goriiliiyor. Standartlar 2009°da tanimlanmas: ve akreditasyon sisteminin 2010 yilindan
sonra baglamasi.Ve 2000 ve sonrasinda da tip egitiminde 6zellikle teknoloji bagimli bu egitim

onemli bir boyuta ulasyor.

Tip-Bilim Doktoru Biitiinlesik Programi. Hacettepe de baslayan bu program gecen yilYOK’iin
farkli bir yaklasimiyla bu ashinda tip fakiltesine iki yil daha ekleyen 8 yillik bir egitim progra-
m, temel bilimler odakli bir program. Hacettepe’de YOK onayh baslayan bu program, 2022'de
YOK bir yénetmelik yaymliyor ve degisik fakiiltelerin bugiin internetten arastirabildigim ka-
dariyla soylityorum bunu, 12 devlet, 3 vakif tip fakiiltesinde benzer bir program uygulaniyor.
Yani tip egitimimizde bilim insani yetistirmeye yonelik bir ¢abanin, bir degisimin de oldugu
goriiliiyor hakikaten. YOK’{in de bunun 6niinii agmasiyla, amag bilim insam hekim yetistir-
mek. Ve bu sekilde belki de sabah konustugumuz tip alaniyla ilgili bazi sorunlarin ortadan

kalkmasini saglayacak.

Tip egitimindeki bu degisim ashinda disiplin temelli daha sonra organ temelli gidisatin sonun-
da bugiin geleneksel yontemlerin digina ¢ikilmig durumda. Ve tip egitiminin stireye endeksli
olmasindan ¢ok, yani alt1 yillik bir egitim 5500 saatlik minimum bir egitimden ¢ok, bunun
yeterlilikler tizerinden tanimlanmas: gerektigidir. Yani yeterlilige dayali bir tip egitimi, ¢ikt1 te-
melli (¢ikt1 kelimesini sevmiyor ama mecburen kullaniyorum ciinkii egitim seyine boyle girmis
durumda) ashinda mezun temelli diyeyim. Mezunun temel yetkinlikleri tamamlanarak egitim
programinin ona gore yapilmasi ve mezunun da o yetkinlikleri kazanarak mezun olmasini
saglayan bir egitim modeli. Buna son yillarda eklenen bir tip egitiminin topluma dayal bir tip

egitimi yonelimi olmasi, sosyal giivenilirlik, sosyal hesap verebilirlik kavraminin egitimimize de



girmesi. TEPDAD bu konuda da tip fakdiltelerine ol¢iit olabilecek sosyal giivenilirlik 6l¢title-
rini tamimlamis durumda. Similasyona dayali tip egitimi yasamimiza girmis durumda bugiin
teknolojiyle birlikte. Ve de 6nemi giderek artan bir sekilde meslekler arast egitim kavramu tip
egitimine giriyor bugtin. Meslekler arasi egitimin temel felsefesi ekip ¢aliymasini kolaylastiracak,
ilerde saglik hizmeti sunan ekibin tyelerinin birbirini daha iyi taniyacagi, daha iyi bir saglhk
hizmet sunumunu saglayabilecekleri bir egitim modelinin saglanmasidir. Ashinda 1963’te ku-
rulan Hacettepe T1p Fakiiltesi’nin baslangicinda béyle bir sey vardi ama sonradan kalkti. Simdi
bugiin tekrar diinyada evrensel olarak giindeme geldigini goriiyoruz ve yine Tiirkiye'de bazi
tip fakiiltelerimizde meslekler aras1 egitim modelleri bugtin kullaniliyor ve yayginlasmasi lazim.

TEPDAD olarak da biz bunun yayginlasmas: yontinde bir ¢aba harciyoruz.

Simdi tip egitimindeki bugtinkti nokta. En 6nemli yonii geleneksel miifredatta bir zayif nok-
ta olmasi. Geleneksel miifredatin sorunlar1 ve bununla birlikte de finansal destegin, egitimin
degersizlestirilmesi ve farkli bir yone itilmesi. Zayif kalite glivence sistemleri nedeniyle yeni,

verimli ve etkili bir paradigmaya ihtiya¢ var tip egitiminde.

Bunun i¢in de Onerilen biraz dnce sdyledigim o giincel egitim modellerinin kullanilmasinin
saglanmasi. Yani yeterlilige dayali, meslekler arasi egitim, teknoloji kullanimli, saghgin sosyal
belirleyicilerinin kapsandig: gii¢clendirilmis bir egitim programini bugiin tip egitiminin temel

felsefesi olarak goriiyorum.

Tabii boyle bir degisim aslinda donitistimsel bir degisimi gerektiriyor.Yani sadece bir dersi alip
baska bir yere koymak, programda iki saati ti¢ saate ¢ikarmak degil. Dolayisiyla yeni bir prog-
ramla bunun hazirlanmasi stiphesiz ¢cok 6nemli. Bu aslinda bakildiginda, bu yeni programda bir
toplumun saglik gereksinimlerini karsilayan bir tip egitimi. Toplumun en sik saglik sorunlar
nelerdir? Bunlarin egitime katilmasi ve hekimin de mezunun da ona gore yetistirilmesi. Bu da

sosyal giivenlik kavramiyla es anlaml bir yaklagim.

Koruyucu hekimlik kavraminin daha agirlikli verilmesi. Bir Covid pandemisinde yasadik. Sal-
gin yonetimi ve salginda hekimlik. Epidemiyoloji ve veri bilimi. BigData, bliylik veriyi nasil
yonetecegiz. Temel ve klinik tip bilimleriyle entegre edilen sosyal bilimler. Biraz 6nce “ytirek”
kelimesini sdyledim. Bu sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, sosyoloji, psikoloji gibi konula-
rin egitim icerisinde yer almasi. Etik ve profesyonellik (profesyonellik kelimesinin yerine de
mesleki degerlerin 6ztimsendigi bir egitim modeli) diye degistirmek isterim. Gelisen egitim
teknolojilerinin uygun kullanim1.Yine yagamimiza giren tele tip, egitimlerde mutlaka yer almas
gereken bir kavram. Ciinkti Covid-19 pandemisyle birlikte giderek artan bicimde yagamimiza
giren bir siire¢, bunun da ileride daha da artacag: distintliirse bunu kullanmamiz lazim. Tek-
nolojinin yasamimiza ¢ok girdigi bir ortamda sistem mithendisligini de mutlaka kavranmasim

gerektirmemiz lazim.Ve de derinlemesine bir entegrasyona ihtiyacimiz var.

Yani bugiin tip egitiminde biraz dnce sdyledigim Flexner Raporu’ndaki o temel bilimler, kli-

nik bilimler ayrimi artik yok. Tip egitimi artik tam bir blok halinde. Biitiinciil bir yaklagimla,



genelleyici bir yaklasimla verilmesi lazim. Klinik bir temel bilimlerde, bir kere kendi alanlarinda
o kirmiz1 ¢izgilerin tamanu kalkmis durumda. Dolayisiyla tip egitiminin tiimiinde de bu yak-

lasgtm1 ortaya koyabilmemiz lazim.

Simdi bu degisimle ilgili de bir¢ok alanda ortaya konulan 6neriler var. Bu 6neri Amerikan T1p
Fakiilteleri Birligi tarafindan tip fakiiltelerine Covid-19 pandemisi sonrasi onerileri kapsiyor.
Bir yapisal alandaki 6neriler; erken klinik deneyim, yani hasta temasinin erken donemde bagla-
mast. Biz TEPDAD olarak da birinci glinden baslamasint 6neriyoruz. Mimkiin oldugu kadar

erken donemde tip 6grencisinin tip fakiiltesine geldigini hissettirecek bir yaklasgima ihtiyag¢ var.

Derinlemesine entegrasyondan bahsettim, “Meslekler arasi egitim olanaklarinin saglanmasi,”
diyor ABD’deki tip fakiilteleri birligi. Ve de olgu temelli 6grenmeyi oneriyor. En sik hastalik-
larin temel olarak alindig: olgularla egitimin yiiriitiilmesi. Icerik olarak da kronik hastaliklarin
yonetimi, giderek artiyor ¢linkii yasamumizda. Hastaliklarin 6nlenmesi, saghgin gelistirilmesi,
sosyal belirleyicilerin kapsanmasi, sosyal giivenilirlik kavrami, halk saghg iletisim becerileri ve
de ¢ok Snemli bir sey soyliyor acil durumlara hazirlikli olmak. Covid-19’a ¢iinkii ABD de
hazir degildi.

Bakin bu 6neri siralamasinda bizde TEPDAD olarak tip fakiiltelerine boyle bir strateji belir-
lemelerini séyledik ve bunun ne kadar 6nemli oldugunu bu yil tekrar gordiik. Depremle tip
egitimi tekrar sekteye ugradi. Dolayistyla bizim olaganistii durumlarda, olagan dist durumlarda
tip egitimini nasil yiirlitecegimizi bir strateji ile belirlememiz ve aksamasini 6nlememiz lazim,

ileri durumlara bakildiginda.

Gelecekteki tip egitiminde neler var kisaca onlar1 da paylasayim sonra bitireyim konusmamu.
Dort ana tema belirlemis Han E. R. ve arkadaslar gelecekteki tip egitimi i¢in. Bir kismindan
s6z ettim ama burada da olduklari i¢in séylemek istiyorum. Ozellikle is birligini kolaylastiran,
meslekler arasi egitim. Hasta giivenligini onceleyen ve hiimanisttik, insancil yaklasimi olan bir
tip egitiminden bahsediyor. Erken hasta temasi, topluma dayali egitim. Degisen toplum gereksi-
nimlerine yanit verme ve cesitlilige saygili olma.Ve de bireysellestirilmis egitimden bahsediyor.
Tedavi gibi bireysellestirilmis 6grenim. Yapay zeka ile de tip egitimi bugiin bireysellestirilmis
egitim modelleri tartisihiyor ve uygulamaya konulmaya calisiliyor. Sosyal etkilesim ve kaynak
erisilebilirligi ile ileri teknolojiyi aktit kullanan 6grenci odakli 6grenmeden bahsediyoruz ge-
lecek i¢in.Yani 6grencinin merkezde olmadig: bir egitim modelinin basarih olmasi miimkiin
degil degerli arkadaslar. Gelecekte tip egitiminin saglik sistemine daha genis acidan bakan,
teknolojinin uygulamalara entegrasyonunu saglayan.Yalniz burada da 6zen gostermemiz lazim,
uygun kullanim diyorum ben ona. Agirtya kagmadan teknolojiyi ihtiyacimiz dogrultusunda

akilci kullanarak.

Liderlik ve iletisim becerileri. Hastalarla daha etkin iletisim. Ekip calisanlar ile etkilesim. Mes-

lekler aras1 egitim olarak soylenebilir.



Simdi gelecekteki tip egitimi senaryosu Covid-19 pandemisinde ortaya ¢ikan teknolojinin kul-
lanimmiyla yiiz yiize egitimin harmanlanmasi modeli bugiin kullanilacak yontem olarak gorii-
lityor. Burada da teknolojiyi miimkiin oldugu kadar az kullanalim diye dneriyorum.Yani yiiz

ylize egitimin yerini alacak bir yontem degil teknoloji.

Tirkiye'deki glincel duruma bakinca biraz 6nce dedim ya rakamlar hakl olabiliyor. Ben rakam-
lar tizerinde ¢ok calistigim icin yillarca bir donem TTB’de tip egitimi raporlan ¢ikartiyorduk
ama degisik nedenlerle 2010 yilindan sonra ¢ikartamadik. Sonradan da mezun veren veyahut
da 6grenci alan tip fakiilteleri sayilar tizerinden gitmenin daha dogru oldugunu distiniiyorum.
Clinkd ismi var kendisi yok tip fakiilteleri anlam ifade etmiyor. Bu soyledigim rakamlar 6grenci
alan tip fakilteleri. 119 tip fakiiltesi var Tiirkiye sinirlani igerisinde. Diin Sudan’da da bir tip
fakdiltesi agilmast yontinde bir ¢alisma oldugunu duydugum icin +6 diye ekledim.Aslinda Rasit
bilir, ben her tip fakdiltesi sayist belirttigimde yeni bir tip fakiiltesi acildigini duyarim o ytizden
rakam vermemeye calisirnm hep ama kaginilmaz olarak bu rakamlar kullanmak zorundayim.
Yani tip fakiilteleri sayist 2000 yilindan bugtine gelirken 2,5 kat artmugstir. Sabah da konusuldu
artik bizim bu rakamlarla 6viinme yerine niteligiyle 6viinmemiz lazim. Nicelik yerine niteligi
6n plana ¢ikartmamiz lazim tp egitiminde. Ogrenci sayilar1 2000’den bugiine gelindiginde 4

kat artmus.

Biraz 6nce Osman da onu soyledi, cok biiyiik bir artis. Ogretim tiyeleri 17 bin rakamina ulas-
mis tip egitiminde. Bu da 2,7 kat artmus. Bizim o raporlant ¢ikarttigimiz dénemlerde 3,7’ye
diisen oran bugiin 6,4’e kadar yiikselmis durumda. Ama yine Osman soyledi, temel bilimler

klinik bilimler farki burada gozetilmeden yapilan bir rakam.

Simdi 6gretim dili de ayr Tiirkiye'deki tip egitiminde. Ingilizce tip egitimi verilmesi. Baz1 fa-
kiiltelerde birden ¢ok Tiirkce-Ingilizce program birlikte yiiriitiilityor, bazilarinda tek program

yurtitiiliiyor. Burada da dilleri goriiyoruz kapsam olarak.

Akreditasyona gelmek istiyorum son olarak da. Bugiin 146 tip egitim programi var arkadaslar.
119 fakiilte ama 146 program. Birden cok program. Program sayisina bakmak lazim ashinda.
Fakiilte olmasa da bir tiniversitede iki program degil iki tip fakdiltesi birden olan {iniversite var.
Saglik Bilimleri Universitesi’ni soylersem ona cikiyor. Burada akreditasyonda yine Osman gos-
terdi. Ben burada tip fakiiltelerinin ayristigini diisiintiyorum. Ciinkii tek program tip fakiiltele-
ri. Yahut program tizerinden degerlendirme yapildig1 zaman programlarin yiizde 35’ akredite
edilmis durumda. Yalniz burada mezun veren tip fakiilteleri akreditasyona bagvurabildigi i¢in
onun i¢erisindeki orana bakmamiz lazim, o da ytizde 55. Dolayisiyla 14 yil icerisinde yiizde 55
oraninda t1p fakiiltesi programi akredite edilmis durumda Tiirkiye’de bu da azimsanmayacak bir

rakam. O ylizden ben biitiin tip fakiltelerine tesekkiir ediyorum.

Son olarak da TEPDAD’1n gelecege yonelik Tiirkiye’de tip egitimi hedefleri ne olmalidir, ca-
listay1 yapildi.



Benim i¢in de ¢ok duygusal bir ¢alisma c¢linkti depremde yikilan kiltiir evinde yapilmisti. Bu
calistayin sonunda 12 hedef belirleyelim diye yola ¢iktik (12°den vurma gibi) ama 10 hedefle
bitirebildik. Bu on hedefi sizlerle paylasayim.

1. Doga, toplum ve insan odakli tip egitimi.

2. Sosyal gilivenilir bir tip egitimi.

3. Yalin ve yasamin i¢inde bir tip egitimi programu.

4. Tip egitiminin yonetiminde profesyonellik ve liyakat; T1p egitimi bugiin bir bilim alani ha-
line gelmis durumda. Dolayisiyla tip egitimini yonetecek kisilerin de belli bir formasyona
sahip olmasi lazim.

5. Teknolojinin akiler kullanimini saglayan bir tip egitimi.

6. Tip egitimi ortamlarinda herkesin tam iyilik halinin saglanmasi.

7. Tip egitiminde birlikte ¢aliyma ve is birliginin gelistirilmesi, meslekler aras1 egitim.

8. Herkes i¢in siirekli gelisim.

9. Toplum i¢in bilim.

10. Strekli nitelikli gelistirme kiiltlirtintin olusturulmasi, diye 6zetleyebilirim.

Ben tekrar baga geliyorum. Diyor ki Carnegie Fondation 2010 yilinda, “Gelecekte tip egiti-

minde hekimlerin akillarin, ellerini ve yiireklerini sekillendirecek yeni yaklagimlara gereksinim

olacaktir”

1903-2010 diye sdylemek istiyorum. Hepinize yiirekten tesekkiir ediyorum.

Siileyman Ozyalgin, Moderator

Iskender Sayek hocamiza ben de cok tesekkiir ediyorum. Cok faydali bir egitim tarihi ve
programu bilgisi verdi. Ama tabii belki bu konusma sirasinda da bir tip fakiiltesi daha kurul-
mus olabilir, durum o denli vahim bir sekilde siirtiyor. O kadar ilgin¢ ki yani bana kalirsa bu
YOK’le birlikte de baslayan bir yikimn siirecini de yasiyoruz tip fakiilteleri olarak.Yani biraz
once bir arkadasla konusuyorduk, hocanin da belirttigi gibi Dartilftinun 1900’lerde kurulan bir
tiniversite. Millet disar1 ka¢ip tiniversite okumasin diye kurulmus. Daha sonra 1914de sanirim

kadinlar da disar1 kagmasin diye Inas Dariilfiinun’u kuruluyor. Yani kadin iiniversitesi. Ondan



sonra 1923’te tekrar karmaya dontsiiyor Dariilftinun ve ¢ok ilgingtir ki santyorum birkag¢ yil
once yeniden kadin tniversiteleri glindeme geldi.Yani bir egitimle ugrasirken bu arada bu tip

olumlu ayrintilarla da ugrasacagiz.

Simdi sevgili Aysegiil Bilen ayn1 zamanda organizatorlerden, bize bir miifredat oyunu anlatacak.
Egitimin ne hallere distiiglinii gosterecek diye distiniiyorum. Hocamizin da bahsettigi o yeni-

den ¢ekirdek miifredat, cekirdek kabuguna dontisecek giderek.



Uzmanhik Egitimi

Aysegiil Bilen, TTB/UDEK

[ ]
Iskender hocamla ayni oturumda konugsmanin onur ve heyecan: i¢cindeyim, oncelikle onu

soylemek isterim. Osman’in da az once belirttigi gibi es baskanlar olarak bu konunun biitiin
bilesenlerini davet ettik.Ve Tipta Uzmanlik Kurulu’ndan da 6zellikle Saglik Bakanhig: tarafin-
dan atanan bir kisi olmasina 6zen gosterdik. Kendisi dnce kabul etti ama ¢ok yakin bir stire
once bir bagka toplantist i¢in gelemeyecegini sdyledi, yorumlari size birakiyorum. Keske burada
olsa idi 6zellikle bu miifredat programi aciklandiktan sonra her alanin kendisiyle ilgili ¢ok ciddi
sorunlart var. Biz TTB-UDEK olarak gecen hafta uzmanhk dernekleriyle bir toplanti yaptik

ama burada da egitim acisindan tartisilmasi iyi olacakti. Ama ne yazik ki olamadi.

Ben size sadece Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi tizerinden Tipta Uzmanhk Kurulu’nu (TUK)
anlatabilecegim. Benim eksiklerimi ve sorulart daha 6nce TUK iiyeligi yapmuis olan sevgili Ra-

sit Tiikel'den ve Iskender Sayek’ten rica edecegim.

Kurul kimlerden olusuyor bir ona bakalim 6nce; bakan yardimeisi, saglik hizmetleri genel mii-
diirti ve hukuk hizmetleri genel miidiirti veya gorevlendirecegi hukuk miisaviri olmak tizere ti¢
kisiden. Biri dis hekimi olmak {izere egitim hastanelerinden bakanin sececegi bes kisi. Bes tip
fakiiltesinden ve bir dis hekimligi fakiiltesinden YOK iin seecegi birer kisi. Tiirk Tabipleri Bir-
ligi'nden secilecek bir kisi. Ttirk Dishekimleri Birligi'nden secilecek bir kisi seklinde olusuyor.

Kurul asil ve yedek iiye sayisinin esit olmasi gerekiyor.Ve bu tyelerin mutlaka uzman olmalari,
en az ti¢ yillik egitim gorevlisi ya da profesér unvanim tasiyor olma zorunlulugu var. Goérev

stireleri de iki yildir ama iki yildan sonra da secilebilmektedir.



Calismalar1 nasil? Buray1 hizlica gececegim. En az iki kere ve en az dokuz tiyenin katihimiyla
toplanmasi gerekiyor ve kararlar oy coklugu ile alintyor. Ve st tiste iki kez mazeretsiz olarak

katilmayan dyenin ise tiyeligi disiiyor.

Gorevleri tizerine biraz daha ayrintili durmak lazim. Bu uzmanlik egitimi yetkisinin verilmesi
ve bu yetkinin kaldirilmasina iliskin teklifleri karara baglayan bir merciidir. Uzmanlik ¢ekirdek
miifredatin belirlemek ve ilan etmekle gorevlidir.Ve uzmanlik egitimi ¢ekirdek ve genisletilmis
miifredatina gére uygulama alanlan ile temel gorev ve temel yetkilerinin ¢ercevesini belirle-
mektedir. Rotasyonlar ve rotasyon siirelerini belirlemektedirler ve egitim siirelerinin t¢te bir
oranina kadar artirabilmesi kararini alabilmekteler. Uzmanlik egitiminin takip ve degerlendir-
melerini yapmaktadirlar. Gerek genisletilmis gerek ¢ekirdek miifredatinda egitim ve miifredat

standartlarina uygunlugunu takip etmek gorevleri arasindadir.

Sinav jiirilerinin se¢im Sl¢iitlerini belirlerler. Bilimsel degerlendirmeleri yapabilecek kurullar

belirlerler.
Yeni uzmanlik dallarinin ihdas edilmesiyle ilgili goriis bildiriler ve bagvurulart degerlendirirler.
Kontenjanlar hakkinda karar verir, goriis bildirirler. Protokol olusturma prensiplerini belirlerler.

Kurulun yenilenmesine ¢ok girmeye gerek yok bence. Bunlar teknik bilgiler. Benim soyleyece-
gim cok kisa olarak bunlar. Az 6nce sdyledigim gibi soru ve ek bilgileri sayin degerli hocamiz

Iskender Sayek ve Rasit Tiikel'den bekliyoruz.

Tesekkiir ediyorum.

Siileyman Ozyal¢in, Moderator

Biz de tesekkiir ediyoruz. Simdi uzmanlik egitimine, uzmanlik dernekleri gbziinden bakis ko-

nusunda sayin Kaya Akan konusacak.



Uzmanlik Egitimine Uzmanlik
Dernekleri Goziinden Bakis

Kaya Akan, UDEK Yiiriitme Kurulu YK iiyesi

I I erkese merhaba. Sevgili Osman hocam bu konuyu verdiginde bana niye verildi, ben biraz
onu a¢tyim size. Aslinda daha 6nce yapilan konusmalarin biiyiik bolimiini, ben ti¢c ku-
rumda calistim, bu ti¢ kurumda bizzat test etme ve yasama sansina sahip oldum. Sans mu, koti

kader mi tartisilir.

25 yil Goztepe Egitim Arastirma Hastanesi’'nde calistim. SSK zamanindayken girdim daha sonra
Saglik Bakanhigina devredildi 2005 yilinda, Saglik Bakanligindan sonra da 2015 yilinda oradan
ayrildim ve Bahgesehir Universitesi baglantili Medical Park hastanelerinden bir tanesinde iic
yil ¢alistim. Vahsi hastane ortaminin maksimumunu yasadim. Gebze’deydi ¢tlinkii. Daha sonra
oradan vakif iiniversitesine gecis yaptik ekip halinde. Okan Universitesi'nde ii¢ yil boyunca
ortopedi travmatoloji anabilim dali bagkanhigim ve tek 6gretim tyeligini yaptim.Yani az 6nce
konusulan konularin hemen hemen hepsini yillar icerisinde teker teker bire bir egitimci olarak
yasadim. Kendi klinigimden dogent olarak ¢iktim ama digerlerinde gorev devam etti. Uzmanlik
dernekleri agisindan da Mehmet abi burada, Ttirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi'n-
de ¢ok uzun senelerdir degisik branslar altinda ¢alisiyorum. Bu dernegin 6zelligi, hemen he-
men Tiirkiye'de biitiin dernekler aslinda egitim i¢in bir seyler yapmaya ugrasiyor ama ortopedi
kendi uluslararas: iliskileri ve ¢aliganlarinin daha teknolojiye bagimli olmasi nedeniyle bizim
isimiz troloji ve beyin cerrahisi ile beraber genellikle implant. Yeni teknolojileri gerektiren
bir is oldugu i¢in daha merakliyiz bu konuya. Biraz daha hizh ilerledim. Bununla ilgili olarak
da biz yaptigimiz seyde en son ii¢c sene once Tirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konse-
yimizin baskani oldum. Bu konseyin isi uzmanlik egitimi sirasinda kullanilan hemen hemen

her parcayr olusturmak. Yani asistanlarin uzmanlik egitiminin gelisim sinavlarini diizenliyoruz,



board sinavlar1 yapiyoruz, akreditasyonlar1 yapiyoruz, yeterlilik kurullarina bakiyoruz, 6diillerin
kaynaklarini biz hakemlik yapiyoruz. Bunlar dernekten bagimsiz olarak ¢alisan bir grup halin-
de devam ediyor. Dernege maddi olarak bagiml ama bizim goriisiimiiz yoniinde gidiyor. Bu

aslinda olduk¢a demokratik bir usul.
Egitime katkilarimi neler?

Hemen hemen her uzmanlik derneginin bir egitime katkis1 var. Kongre diizenlemek, kitap¢ik
basmak, kiictik atolye calismalart diizenlemek olsun bir siirii seyle devam ediyor. Ag olusturma
ve mentorluk Tiirkiye'de ¢ok kullanilan, bizim usta-cirak isi yapmamiz nedeniyle olan bir sey.
Arastirma olanaklarini artiran gene kisiye bagli veya kaynaga bagh bir yapisi var. Politika etkisi

Tirkiye icin artik kalmad.

Sabahtan bu yana konusulanlarla biz bir seyi degistirmeye calisabiliriz ama bizim etkimiz duva-
ra ¢arpryor direkt olarak. Tipta Uzmanlik Kurulu da bunlardan bir tanesinin 6rnegidir bence.

Daha onceleri elinde yetki bulunan bir kurum artik sadece danigman sathasinda devam ediyor.

Sertifikasyon, kurul sinavlari, kalite iyilestirme, disiplinler arasi is birligi ve etik. Ttrk Ortopedi
Dernegi’nin catisi altinda ¢ok sayida dernek var. Bu derneklerin yaninda kendi i¢cinde ¢alistirdi-
g1, devletle olan iliskilerde bir muhatap yaratma roliinti tstlenen gruplar var. Mesela ortopedik
islemlerin kodlanmasiyla ilgili bir kurulumuz var. Bunlarin disinda implant kayit sistemi kurulu
var. Bunlar 6zellikle bizim yaptigimiz isler hem malzeme icerdigi icin hem de islem olarak daha
yiiksek rakamlara eristigi i¢in Saglik Bakanliginin degil ama SSK’nin ¢ok fazla dikkat ettigi
isler bunlar. Bunlarin hepsini kontrol etmek durumundayiz. Kendi tiyelerimizin bu konuda ne

yaptigini hem etik a¢idan hem de kaynak yonetimi agisindan kontrol ediyoruz.

Olduke¢a genis bir yelpaze gordiigiintiz gibi. Cok sayida dernek bize bagh calisiyor. Organi-
zasyon semasinda da gordiigiintiz gibi atlanan hemen hemen hicbir sey yok. Bu, cati dernek
olarak calismasi sebebiyle var oldugu bir organizasyon semasi. Ama bizim icin gecerli olan
burada mevcut olan ortopedi derneginin ana isi ortopedi egitimini standardize etmek ve o
standartlarin diismesini engellemek. Ama son yillarda hepimizin karsilastigi gibi 6zellikle tip
fakiiltelerinden ¢ikan arkadaslarin biiytik bir boliimiiniin uzmanlik dallarinda asistan olarak

yonlendirilmesi bizi sikintiya soktu.

Miifredat ¢alismalarimiz en son 2024’te tiglincii versiyonuna geldi ama 2001°de daha Saglk
Bakanhig miifredat koymadan egitim konseyinin kurulmasiyla beraber UEMS uyarlamasiyla
beraber ¢ekirdek miifredat belirlenmisti ve o tarihten bu yana da biz bu miifredat1 gelistirmeye

devam ediyoruz.

Bunun disinda 6diillerimiz, burslarimiz var. Egitim a¢isindan hemen hemen teknolojinin el
verdigi olanaklarla diger olanaklarin hepsini bir arada kullanip karsiikli veya karsiliksiz bircok

egitim plani yapiyoruz. Egitim akreditasyonuyla beraber az 6nce soyledigim gibi hem uzmanlik



egitimi sinavlar1 her yil yaklagik 2010 yilindan bu yana on besinci senesindeyiz. Her yil mayis
ayinin sonunda biitiin Tirkiye’de, katilmay1 kabul eden klinikler ki bunlarin oranlar1 hicbir
zaman yiizde 95’in altina diismiiyor, bu kliniklere asistan imtihani yapiyoruz, bu imtihanin so-

nuglarint asistanlarin sadece kendileri ve klinik sefleri biliyor.

Bir asistan kendi sinavinin sonucunu baskasiyla paylasmadigi miiddetce o sinavin nereye gittigi-
ni 6grenmiyor. Bu sayede de yillar icerisindeki gelisimini takip edebiliyorlar. Plastik cerrahinin
de buna benzer bir uygulamasi var diye biliyorum.Yeterlilik sinavi yapiyoruz (board sinavi) bu
yil daha da ileriye gotiirditk. Mehmet hocamin yardimlariyla Avrupa Ortopedi Board Sinavi’n-
da ¢ok uzun zamandir Tiirk egiticiler sinav yapici olarak duruyorlard: bu yil kendi board sina-
vimizi Avrupa board smaviyla es deger hale getirmek icin bir calisma yaptik. Ozel bir komisyon
kuruldu. Bu komisyon araciligiyla board sinavi sorular1 toplaniyor ve bu board sorularinin yazili
olan kismindan sonra sozli olan kismi i¢in bizim kullandigimiz sistemler daha ¢ok bilgiyi 6l¢-
me tarzinda olan sistemlerden ¢ok, bilgiye yonelik olarak yani cerrahi branslardaki durumlar
ol¢mek i¢in kullanilanlar. Bunlara uygun istasyonlarda senaryolar tizerinden 6zel board sinavlari

diizenliyoruz. Bu yil ilk defa ona gegecegiz.

Ve hepsi dondi dolastt burada goérdiigiimiiz tablodaki rakamlara ¢arpti. Tabloda gordiigiiniiz
sey asilinda son derece basit bir sekilde 2022’te yayinlanan saglik raporunun i¢indeki bir tablo.
Burada gérdiigliniiz muayene sayilari asil sikintiyr olusturuyor. Ben yaklagik ti¢ yildir hem ak-
reditasyonda hem de diger kliniklerle olan iliskilerde siirekli asistanlarla goriistip konustugum
icin su anda asistanlar ashinda polikliniklerde birer tane uzmanin altinda direkt olarak pratisyen
hekim gibi calistyorlar. Universitelerde de boyle sehir hastanelerinde de béyle, devlet hastane-
lerinde de boyle. Bunun nereye dogru gidecegi hakkinda kendilerinin ¢ok fazla bir fikri yok.
Ciinkd ilk iki y1l olanlarin biiyiik bir boliimii tam bir turn over i¢ine sokulup kafay: kaldirma-
larma izin verilmiyor. Iki yildan sonra kidemlendikten sonra nébetleri geriye ¢ekilince o du-
rumda yavas yavas diisiinmeye bagliyorlar ama tam o esnada ya evleniyorlar ya ¢ocuklar1 oluyor

ya da bir araba aliyorlar. Su anda durum bu.

Bundan sonra kendilerinin egitimle ilgili ne sorunu var? Ben 6zellikle cok fazla yer dolastigim
icin uzmanhk 6grencilerinin bekledigi seylerin bizim kendimizin doktor olurken bekledigi
seylerle cok uyusmadigini gérdiim. Su anda mevcut olan sistem igerisinde yoneldikleri sadece
uzmanhg alabilmek, uzmanh@: aldiktan sonra bir yerde para karsiligi calismak. Diistince bu. Bi-
lim adam olmak isteyenlerin yiizdesini verebiliri; goriistiiglimiiz asistan sayist herhalde yiiziin

tizerindedir, bes kisiyi ge¢mez. Onlar da Avrupa’ya gitmeyi planhiyorlardi.

Fakiilte sorunlari, egitim diizeylerinin dustiriilmesi, maddi sorunlar, blirokrasinin artmasi, sayica

azalma.
Egiticinin eksilmesi meselesi bu.

Klinik bilgide bilgi gelisim hizi onlarin yetisemeyecegi hizda artiyor. Onlar is yapiyorlar o



islerden geri kaliyorlar. Sayica eksik kaliyorlar. Usta-¢irak modeli tamamen kalkmis durumda,
bir tistiindeki ustayla gidiyor. Bir iistlindeki usta da ondan alt1 ay dnce girmis olan kisi oluyor

ciinkii senede iki TUS yapiliyor artik.

Ruh saghigr sikintili. Bilgi agisindan geride kalan bir doktorun tehlikeli bir sey oldugunu dii-

sinmiyorum.

Gergekten hem kendisini yedirmez hem de disaridakini yedirmez, boyle sikintilart var. Cok
ciddi basarisizlik korkular1 var onun i¢in miimkiin oldugu kadar suya sabuna dokunmadan
ilerlemeye calistyorlar. Ogrenmediklerini bilmediklerini iki dakikalik seylerle gostermeye cali-
styorlar. Egitime olan ilgileri de sifir. Net bir sekilde. Gegen hafta temel bilimler aragtirma okulu
diye ¢ok onemli bir iki gilinliik kurs yapiyoruz, sabahtan aksama kadar sadece temel bilimlere
yonelik ortopedide. Internet tizerinden 153 kayit aldik, internet {izerinden yapild: ilk defa,
toplam 86 kisi katild1. Ve bu sertifika normalde mezun olduklarinda ellerinde olmas: gereken

bir sertifika.

Buna bir ¢6ztim bulan yazi buldum. C6ziim Ordu’dan ¢ikmis. 2022 yilinda ¢ikarnus. Diyor ki:
“Doktorlarin tip egimini 6 boliime bolelim (aile hekimligi, toplum hekimligi, dahili tip, cerrahi
tip, acil tip, temel tip) ayn1 eskiden fen edebiyat boliimi vardi o sekle sokalim, dort yili bitirdik-
ten sonra iki yil uygulamali egitim ile yetkin hekim yetistirelim.” Tiirkiye'de yazilmig bir yaz.

Coziim bu mu? Hayir.

Artificial intelligence yani yapay zeka ile ¢ok ugrasgtyorum. Microsoft’'un ki en gelismisi, ona
sordum; Tiirkiye'deki uzmanlik egitimi sorununu nasil ¢6zebilirim diye. Bana bunlar1 dokti,
bunlarin igerisinde ¢ok ilging bir sekilde takdire deger tek sey Tipta Uzmanhk Egitimi Kurul-
lar1 egitim yeterliligi bulunmayan ana bilim dallarinda uzmanlik egitimine ara verilmesi veya

devam edilmesi konusunda karar almahdir diyor.
Bu da TTB’nin kendi yayin.

Tesekkiir ediyorum.

Siileyman Ozyal¢in, Moderator

Biz tesekkiir ederiz. Bu yayin Rize'de mi yapilmig?
Kaya Akan: Ordu’da yapilmus.
Siileyman Ozyalgin: Yani Karadeniz'de yapilmis. Orada syle bir sey var; yani eski Sovyet

déneminde ve hala o tilkelerin ¢ogunda egitim boyle. 4 yil tip egitimi goriiyorlar sonra 2 sene

uzmanlik yapip devam ediyorlar. Aslinda onu belirtmek istemis herhalde.
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Kamu Tip Fakdlteleri

Serkan Yilmaz, Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu Yiiriitme Kurulu Uyesi

esekkiir ediyorum bana bu firsat1 verdiginiz i¢in. Degerli bagkan, sayin hocalarim. Burasi
bana hep kendimi iyi hissettiriyor. Daha 6nce de oturumlarda, konusmalarda sdylemistim.
Ulkedeki pek ¢ok soruna ragmen bir tabip odasinin veya TTB’nin toplant1 salonuna gittigim
zaman kendimi iyi hissederim.Yine Syle bir giin oldu. Hi¢ boyle i¢imizi aydinlatacak bir sey
konusmadik ama ben kendimi iyi hissediyorum. Béyle bir gariplik var. Bu anlamlandirama-

digim iyimserligimle de yine ¢ok kéti bir konu hakkinda sizleri bilgilendirmeye ¢alisacagim.

Kamu iiniversitelerinde aslinda 20 yila yakin bir 6gretim iiyeligim var. Ogrenciligimle beraber
hemen hemen ceyrek asir1 gecirmis vaziyetteyim tniversite ortaminda. Sabahki oturumlardan
en ¢cok aklimda kalan “akademi, tiniversiteyi terk etti,” s6zii olmustu. Artik akademik bir ortam-
da mury1z, akademisyen miyiz, bir tiniversitedeyiz ama orasi ne kadar akademi, sorular1 icimde

sabahtan beri doniip duruyor.
Bununla ilgili sanirim diistinceleri netlestirmek i¢in elime bir kalem almam gerekecek.

Kamu tniversiteleri ve 6zelde tip fakiilteleriyle ilgili yasadigimiz sikintilari sanirim burada-
ki pek ¢ok hocam benden daha iyi biliyor. Ben biraz tartigmalar1 promote etmek icin belli
bash sorunlart sdyleyip nedenleri kendimce akhima gelen, kabul olmus 6neriler degildir ama
kendimce aklima gelen onerileri sizlerle paylasmak isterim. Bu 6nerilerin ayn1 zamanda bu
sempozyumdan bir ¢ikti almamiz bir rapor olusturmamiz gerekecek, bu rapor i¢in de bence
degerli olabilecegini dustiniiyorum. Burada da degerlendirebilir ve sizlerin de katkilariyla son

hali verilmis seklini olusturabiliriz.

Ozliik deyince, herkesin aklina genellikle maaslarimiz gelir. Yani TTB’yi elestiren herhangi bir
doktor arkadasgimiz “TTB ozliikle ilgilenecegine baska islerle ilgileniyor,” gibi bir elestiri yap-



tiginda, genellikle soyledigi “Ben az kazaniyorum ama siz bununla ilgilenmeyip politika yapi-

yorsunuz,” elestirisi yaparlar.

Ama ashinda 6zlitk dedigimiz sey sadece maastan ibaret bir sey degildir. Senin yasaminin biitii-
nlinii ¢evreleyen, calisma ortamuni, senin ise alim stireclerini, senin atanma siireclerini, yiiksel-
me stireclerini, yasal haklarini ve o isverenle yaptigin anlasmadan dogan biitlin yasal haklarini
aslinda kapsar. Bu yoniiyle sizler ashinda sabahtan beri benim anlatacagim her seye bir nebze
deginmis oldunuz. Akademik 6zgiirlitk ortaminin olmadig: bir yerde tiretimin ne kadar diise-
bileceginden, bu diisen tiretim sonucunda insanlarin egitim arastirmadan biraz daha hizmet yti-
kiine yonelmis olmalarindan gibi, bir¢ok soruna sabahtan beri deginildi. O yiizden biraz benim

isim kolaylast1. Biraz da siireyi bu anlamiyla ekonomik kullanacak gibi duruyorum.

Dedigim gibi haklarimiz; bunlar neye yariyor, ashnda calisan ve isveren arasi dengenin ko-
runmasi gerekiyor ve is hayatinda adil bir ortamin olusturulmasini saglamamiz gerekiyor. Biz
bugiin ¢alisma ortamlarimizin dengeli ve adil oldugunu iddia edemeyiz. Baz1 seyleri soylemek-
ten cekiniyoruz, soyledigimiz zaman sorusturma aciliyor. Calisanlar 6zliik haklar sayesinde is
kosullarini iyilestirme ve gelistirme taleplerinde bulunabilirler. Son zamanlarda tiniversitelerden
boyle sesler cikmiyor. Ama bu hakkimiz var, yasalardan dogan bu haklarimizi talep edip is ko-

sullarimiz1 diizeltmemiz gerekiyor.

Isverenler de 6zliik haklarma uygun olarak cahisanlara karsi yiikiimliiliiklerini yerine getirirler
ve calisanin mutlulugunu ve verimini artirmaya cahsirlar ki, yaptigimiz iste temel hedefimiz
olan toplumun refahi, insanhigin ileriye gitmesiyle ilgili tiniversitenin tizerine diisen sorumlu-
luklart yerine getirebilelim. Pek ¢ok yasa ile bunlar belirlenmis. Bunlardan en énemlileri bildi-
giniz gibi 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 YOK Kanunu ve bunlarla beraber
belirlenmemis haklar da 657 nin 183’le 213 sayili arasinda. Kanunlarla haklarimiz belirlenmistir.
Simdi akademik kadrolarla ilgili bizim ilk 6zliigiimiiz belki de ¢alisma ortamimizin diizgiin ol-
mast, yani diizgilin bir ¢alisma ortaminda ¢aligmaya hakkimiz var ve bunun icin de tizerimizdeki

is yitkiiniin yeterli olmasi, daha fazla olmamas: gerekiyor.

Osman hocam soyledi; 6gretim tiyesi saysi ile ilgili temel bir eksiklik var, arttyormus gibi g6-
zitkkmekle beraber. Su anda son rakamlara gore, 184 bine yakin 6gretim tiyesi var. Bu 184 bin
Ogretim Uyesinin 32 bin kadar profesor, 20 bin kadar1 dogent, 41 bin doktor 6gretim iiyesi var.

En kalabalik grup asistanlar.

Yaklasik 50 bine yakini da asistan arastirma gorevlisi. Bu akademik kadrolarla ilgili séyleye-
cegim temel sey; burada diinyadaki ilk 10 tiniversite ve 6grenci basina diisen 6gretim tiyesi
sayst gOrlliiyor. Yaklasik 21°e 1 gibi bir rakam séylemisti Osman hocam, burada bizim ilk
10’umuzu ortaya koyduk. Diinyada onlar gibi olamadigimiz icin elestirildigimiz tiniversiteler
var, elestirilerde pek ¢ok hakli yan olmakla birlikte, en biiyiik nedenlerden biri de neredeyse en

kot durumdakinin iki kati kadar biz 6grenci ytkiiyle kars1 karsiyayiz. Kaldi ki biraz sonra da



deginecegimiz ekonomik sorunlar yiiziinden faaliyetlerimizin 6nemli bir kismini ek derslere,
fazladan mesailere, 6zel hastalara, 6zel ameliyatlara vs. aktarmus insanlar olarak bu yiikiin daha

da sorunlu oldugunu séylemem gerekiyor.

Akademik kadromuz, yani ¢aligma ortamimiz bir kere yetersiz. Bunun mutlaka diizletilme ih-
tiyact var. Peki, az sayida akademik kadromuz wvar, ilanlar nasil? Bunlarla ilgili ilan ¢ikmiyor
mu? Cikiyor. Cok giizel ilanlar ¢ikiyor. YOK ne kadar 6gretim iiyesi oldugunu séyliiyor ama
ne kadar insanin kadro bekledigi ile ilgili bir bilgi yok.Yani su anda tiniversitelerde doktorasini
bitirmis doktora 6grencileri, docentligini almis doktora 6gretim tiyeleri ve profesorliigli gelen
dogentlerimiz var ve sayilari ¢ok fazla ve bunlar atanmak i¢in tiniversitenin kadro acmasin bek-
liyorlar. Reektorliik ilana ¢ikmadig siirece bu insanlar kadrolara atanmiyor. Bununla ilgili belirli
bir siire yok. Iki sene bekleyen de, dort sene bekleyen de var. Bu hakkin teslim edilmesi icin tek
sey Universitenin bir kadro acabilmesi. Bununla ilgili bir stire sinirlamasi olmasi1 gerektigini dii-
siintiyorum. Benim 6nerim bununla ilgili,Y OK kanununun icerisine kadro atama siirecleriyle
ilgili bir stire sinirinin mutlaka konmasi gerekiyor. Bu insani buraya almug ¢alistirtyorsak, docent
olarak calistirdik, bu insan profesorliik hakkini, akademik olarak atanma, yiikselme kriterle-
rini doldurmus, stire sinirhligini doldurmus, bu durumda belli bir stire icerisinde bu kadroya
atanmak zorunda. Bu ciddi bir hak kayb: ve bununla ilgili de benim 6nerim mutlaka rektoriin
kendi inisiyatifi disinda bu kadrolarin acilabilmis olmasi gerekiyor. Bu kadro tahsisleri su an
tiniversitelerde en 6nemli giic kullanim araglarindan bir tanesi ayni1 zamanda. Bu, bir sekilde
Ogretim tyelerini yonetimle arasinda ciddi anlamda zayif diistiren sorunlardan biri. Bu 6zligiin

bu sekilde saglanabilecegini diisiintiyorum ve bunu 6neriyorum.

Sonra kadrolar ilan ediliyor, onlarda durum ne? Ilan edilen kadrolarda 6zel sartlar ve adrese
teslim kadrolar bizim ¢ok canimizi sikiyor. 2018 yilinda 6gretim tiyeligini yiikseltme ve atama
yonetmeliginin G¢tincii firkasinda bir degisiklik yapildi. Ve burada ilan bagvuru sirasinda lisans
tstii tez ismi, uzmanlik tez ismi gibi seylerin veya bunlarin tamaminin yazilmayacag ve belli
bir aday1 isaret edemeyecegi ile ilgili bir hiikiim verildi. Fakat bu YOK kanununun igerisinde
bir 6neri degil, bir tavsiye gibi kald1 ve su anda hi¢ kimse hala uymuyor. Bunun mutlaka YOK
kanununun igerisine girmesi gerekiyor.Yani o kanunda yapilmas: gereken bir degisiklikle bir
esitlik ilkesinin saglanmas1 gerekiyor. Bir kadro ilan ediyorsaniz buraya herkesin bagvurabilme-

sini, bagvuranlar icinde en iyisinin, hak edenin secilebilmesini tesis etmek gerekiyor.

Tesis ettigimiz kadrolar... Bir kismina da kadro tesis ediyoruz, orada durum nedir? Sabahtan beri
takip ediyorum, kim soyledi, bununla ilgili bir konusmacimiz cinsiyet esitsizligi ile ilgili vurgu
yapti. O soyleyince dedim ki “Tth! ilk ben soyleyecektim, ka¢irdim.” Ciinkii ¢ok dikkatimi ¢e-
ken bir sey bu. Ozellikle doktor 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadrolarinda kadin ¢alisan-
larin say1s1 cok fazla. Hatta arastirma gorevlisinde yiizde 50’nin tstiinde. Doktor 6gretim gorev-
lilerinin yiizde 45’1 kadin fakat bu say1 dogent ve profesore gittik¢e azaliyor. Su anda profesérde
yiizde 32, dogentte yiizde 40’1 kadin. 21 YOK iiyesinin sadece biri kadin su anda. Bu baglamda

her {iniversitede ve YOKte bir toplumsal cinsiyet esitligi komisyonu kurulmali, bu kurullar



akademik kadrolarin atanmalarinda kadin, erkek esitligi ile ilgili bir denetleme yapmali ve bu
siirecin isleyisini de kontrol edebilmeliler. Bunu yapmazsak, bu erkek egemen kadro tahsisleri
devam edecek, bu adaletsizlik siirecek. Mutlaka bunun da giderilmesi gerekiyor. YOK te boyle
bir sey var, hatta daha 6nceki Kocaeli Universitesi rektorlerinden bir tanesi, bu kadin 6gretim
tiyelerinin sorunlarindan sorumlu komisyon baskani olarak atanmisti. O ne demekse bilmiyo-

rum ama herhangi islerligini gérmedim, bununla ilgili bir gbzetme yapildigina sahit olmadim.

Is giivencesi ile ilgili sabahtir konustuk... Burada 6zellikle asistanlarin, 50 d ile alnan asistan-
larin yani su anda gorevden ayrilanlardan bahsettik, dogcent ve profesorlerimizin kanun hiik-
miinde kararnamelerle tiniversiteden atilmalar1 gibi stirecleri yasadigimizdan bahsettik ama su
anda Tirkiye’de sadece dogent ve profesorlerin kalici kadrolari var. Asistan ve doktor 6gretim
tiyelerinin kadrolar kalic1 degil. 50 d ile gecici kadrolar var. Bu is giivencesizligi, her yil yenile-
nen sozlesmeler var. Bu ciddi bir sey, su anda uygulanmasi bile tehdit.Yarin 6biir glin insanlarin

calisma ortaminda bu is giivencesizligi ile verimsiz ¢alismalarim diistinebiliriz.

Maaglar kismina heniiz gelemedigim i¢in burayr hizlica geciyorum. Arastirma destekleri ile
ilgili birka¢ sey sOyleyebilirim. Son derece kisitli fonlar var. Bu fonlar ileri tiniversitelerle kar-

silastirilamayacak kadar az.

Etik kurullarla ilgili baz1 problemlerimiz var. Bir de son zamanlarda degisen akademik bir ya-

yincilik var.

Ozellikle society dergilerin disindaki dergilerin tamamu bir sekilde bunlarin yayinlanmast icin
para talep etmeye basladilar. Bu normal bir hal almaya basladi. Hal béyleyken tiniversite 6gretim
{iyeleri mevcut ekonomik kazanglari ile bu yaymlari yapamazlar. Universitelerin bu anlamda
da belki desteklemesi gerekiyor. Ucretlendirme ile ilgili nasil {icretlendirme olmasi gerektigi
ile ilgili hepimizin bir fikri vardir ama bir 6rnek koymustum buraya, UNESCO’da nasil bir
ticretlendirme oldugunu.Yani tiniversitede 6gretim tiyesine yakisir, toplumsal tistlendigi rollere
uygun, meslekteki aldig: riskleri kaldirir bir ticretlendirme. Kendini gelistirebilecegi ve stirekli
giincellenen bir ticretten bahseder. Bu olmayinca ne oluyor? Performansa dayali sistem... Per-
formans yapayim, daha fazla kazanayim, 6zel muayene yapayim, endiistri ile diizgiin olmayan

iliskiler, ek ders, ikinci 6gretim, yaz okulu gibi. ..

Sonug, akademinin daha az tercih edilmesi ve beyin gocii gibi bir sonu¢ var. Ozliik haklari
ile ilgili baz1 karsilagtirmalar 2003’ten 2024’°e kadar su anda, su sira profesor sirasi, asgari licret
burada yaklasik asgari ticretin sekiz kat1 kadar bir profesér maas1 varken 2003 yilinda su anda
bu fark yaklasik olarak 3,8 kat1 kadar.Yani 17 bin, 61 bin gibi. Ekonomi kot tamam bunla-
1 kabul ediyorum ama diger gruplara gére durumumuz nasil? 2003 ile 2024 arasinda asgari
icretteki diisme oranlar1 su uzun cizgi. Profesoriin cizgisi... Ogretim iiyeleri icerisinde bizim
kadar diisen hakimler var fakat diger gruplarda bu kadar diisme yok. Bunu netlestirecek olur-

sam yaklagik 2003’te asgari ticretin 8,5 kat1 kadar kazanirken bir profesor su anda 3,8 kat1 kadar



kazaniyor. Ve bu reel maas artis1 digerlerinin tamamin degerlendirdigimizde en az profesérde
goziikiiyor. Yani 2002°den 2024’°e kadar 20 yillik siire¢ icerisinde 6gretim iiyesinin maasindaki
reel zam, enflasyon farki ¢ikarildiktan sonraki reel zam, diger tim meslek gruplarina gore en
az olan grup olarak goriiniiyor. Bu nedenle bununla ilgili sikayet ettigimizi en ¢ok gosteren
verilerden biri, bir hakimle, bir genel miidiirle kargilastirdigimiz zaman onlardaki artiglarla bi-
zimkiler ciddi anlamda farkli ve toplumsal sorumluluklarimiz, yapmamiz gerekenler, kendimizi
gelistirme zorunluluklarimiz gibi seyler géz Oniine alindig1 zaman bu adaletsizlik daha ortaya

ctkmis durumda.

Basta Arzu hocam soylemisti. Farkli ticretlendirme modelleri ve sozlesmeler geliyor. Saglik
Bakanligi hastanelerinde farkli seyler var. Ozellikle bununla ilgili sunum sonunda kendisi de
gelen sozlesmelerin getirdigi adaletsizlikleri ve Saglik Bakanlig: hastanelerinde ¢alisan 6gretim
tiyeleriyle iiniversite Ogretim Uyeleri arasindaki 6zellikle tesvik anlaminda farkliliklar bizler
acisindan olduke¢a can yakici. Ben yaklasik olarak 10 km asagida sehir hastanesinde c¢alisan bir
akranimdan asag1 yukar1 30-40 bin lira kadar eksik maas aliyorum.

Uluslararas: birka¢ 6rnek... Cok reel seyini yapmadigim icin sdyleyemeyebilirim ama ABD’de
yaklagik yillik 150 bin dolar ortalama. Cok degisiyor ABD’de ticretlendirmeler. Birlesik Kral-
lik’ta da 65 bin sterlin gibi.Yaklagik olarak biz ABD’deki ortalama bir hekimin ticte biri. Birlesik
Krallik’takinin yaklasik yaris1 kadar kazaniyoruz. Eskiden soyle denirdi; “Oradaki yasam kosul-

larin biliyor musunuz? Kiralar ne kadar falan...”

Su anda bizim yasam kosullarimizi diisiintince bu séylem de artik bosta kaldi. Oradakilerinin

yarist kadar kazanip iki kat1 temel ihtiya¢ gideriyle kars1 karstya durumdayiz.

Son olarak, nesnel bire dl¢iiye dayanmali bizim maaglarimiz bunu belirlerken akademik per-
soneli temsil eden orgiitlerle bir sekilde miinazara edilmeli, tartiglmali; neye ihtiyaci var bu
insanlarin? Bizi temsil eden, bir toplu sézlesme i¢in konusan bir grubun olmast gerekiyor bu
anlamda. Bir ihtiyacimiz oldugunu distiniiyorum ve uluslararasi standartlarda stirekli olarak

kargilanmali.

Kongre katilimlarimiz uluslararast kongre katilimlarimiz gibi harcirah kanunu ile 6denen 6den-
meyen artik durumlar var. Birakin akademik dergiyi bir kongre bildirimi yaptiginiz zaman on-
lar1 bile sunmakta sikint1 yasayabiliyoruz. Ozetle, 6gretim iiyesinin 6zlitk haklarinin saglanmast
ve korunmasi, akademik 6zgiirlik ve 6zerkligin teminati, saglikli ve uygun bir ¢alisma ortamu,
kadro adaleti, is glivencesi, esit ise esit ticret ve adil bir ticretlendirme gerekiyor. Birlikte tize-
rinde calisacagimiz son derece fazla konu var gibi distiniiyorum. Tesekkiir ederim dinlediginiz

icin.



Vakif Universiteleri

Caglar Cuhadaroglu, Acbadem Altunizade Hastanesi Eski Bashekimi

damiza ve diizenleme kuruluna davetleri icin cok tesekkiir ederim. Benim de slaytlarim

var ama sayisina bakip da tedirgin olmayin. Zaten ¢ogunu sevgili Osman sonra Iskender
hoca aktardilar. Ben ¢ikar catismamu boyle koydum; simdi adam vakaf tiniversitesinde calistyor
ne kadar cesur, demeyin. Benim muayenem var, vakif tiniversitesinde aktif olarak gorevliyim
yani atarlarsa parami kazanabiliyorum. O yiizden hani vallahi cesur adam ¢alistig1 yere karst
konusuyor, orada aktif calisirken bu kadar rahat konusabilir miydim, bilmiyorum onu da sdyle-
yeyim. Bugiinden bir sey soylemek istemiyorum. Simdi bunu niye koydum? En sonunda aslin-
da soyleyecegim 6zlitk hakki da tabii bash bagina bir konu ama 6zlik haklar icin degil 6zlik
isleri i¢in de vakaf tiniversitelerinde ¢alisan insanlar var, onun i¢in 6zlik islerinin de aslinda bu
isin i¢inde oldugunu simdiden soylemek istiyorum. Simdi bu vakif yiksek 6gretim kurumlar
yonetmeligi, orada altin1 ¢izdim, Madde 4’tin ikinci paragrafi diyor ki; vakif yiiksek ogretim
kurumu tanimini, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile, diyor. Bunlar anlatildi. Hani soru
geldiginde elimde data seti olsun diye koydum.TTB nin ¢ok daha yeni, yazin yaymlanmis, web
sayfasindan ulasabilirsiniz, giizel bir yazisi var. Tabii burada 6zliik haklarimi aktarirken diger ta-
raftan da soz etmek gerekiyor.Yani bu vakiflar, diyelim hala bu hastaneleri kurarken nelerle karsi
karstyalar? Bir defa, en az 200 yatakli hastaneleri olmas: gerekiyor. Kendilerine ait hastaneleri
olmas1 gerekiyor. Ben yoneticilik de yaptigim i¢in, bunun yolu vardir, hani tilkede her seyin
yolu vardir, kendi hastaneniz goziiken yer sizin hastaneniz olmayabilir ama kendi hastaneniz
gibi de goziikebilir. Bu olmasina ragmen, yani boyle yollars, 12 tane iiniversitenin de hastane-
si yok bu arada, 200 yataklinin astiinde tip fakdltesi. 12 tane sadece 200 yatakl tip fakiiltesi.
Kagit tstiinde kendine ait hastaneymis gibi gosterebiliyor. Digerleri afiliye. Bu afiliasyon da
sOyle; biraz once Stileyman abi ¢ok giizel bir sey soyledi, ben hizli hizli ge¢tim ¢aktirmayayim

diye. Ben sevgili Osman’dan ve Iskender hocadan da farkh sayida tip fakiiltesi olarak koydum.



Yani aldigim data Syleydi. Obiir web sayfasina baktim, baskaYOK raporuna baktim. Buna ben
girmem, dedim. Siz girdiginiz i¢in bana kalmadi. Hakikaten ¢ok zor. Oyle oldugu zaman da
carpan, bolen degisiyor, verilen rakamlarin da iilkede bir anlami kalmiyor. Bu afiliye hastane-
lerinde de Oyle. Sabah yoldan gecerken, bu lafi ben ¢ok kullanirim; “Abuzittin” tiniversitesine
ait hastanenin ertesi glin “Babuzittin” tiniversitesine ait oldugunu her an gorebilirsiniz. Ben
yastyorum, yolumun ustlinde tip fakiiltesi hastaneleri var. Hatta bir ara, sanki ayn1 hastanede iki
tane tip fakiltesi de afiliye gibi geldi bana ama binalar1 ayr, girisleri ayr1, ruhsatlar: ayr olabilir.
Acilirken ne lazim? Ben burnumu beladan ¢ikartmamak i¢in dogmusum diinyaya; boyle bazen
takiilteler a¢ilirken ya hocam bir el atar misiniz, diyorlar. Baktim agilirken 19 6gretim tyesi la-
zim, bunlarin 12%i kadrolu. Su demek; 6grenciyi ilk aldiginizda temel tip bilimlerinden insanlar
gerekiyor. Iste bir dahiliye, bir genel cerrahi, bizim ana branslar dedigimiz branslardan birileri
gerekiyor, klinige gectigimizde de, 53 6gretim tiyesi var bunlarin 46’min da kadrolu olmasi
gerekiyor. 2022de, soyle bir bakmistim, var hakikaten, listede 6gretim tiyeleri var ama yani o
hocalarimiz benim de hocalarimd: ¢ok da 6yle aktif gidip ders verecek durumda degiller, cok
iyi biliyorum. Orada isimleri var ama.Ya da bazi yerlerde 6gretim {tiyesi olan arkadaslar var onun
o brangtan 6gretim tyesi oldugunu ben bilmiyordum.Yillardir akademi i¢cindeyim bunlar1 niye
anlatiyorum, ozlitk haklar ile ne alakasi var? Bu tarafi var, buray: bilmeden ashinda diger tarafi

cok tartisamayiz. Temel bilimler 6gretim tiyelerini hi¢ s6ylemeyecegim.

Giinlerden bir giin, bir 6zel tip fakiiltesine sahip vakfin sahibi bir digerine diyor ki: “Ya tip
fakdiiltesi kurmussunuz iiniversitede. Sen akilli adamsin, bu maliyet ¢ekilir mi? Hani sen bu isi
de yapmuyorsun, hani hi¢ olmazsa bizim buradan yetistirdigimiz adam bizde ¢alisir, oradan bir
sey yapariz. Afiliye hastane isi olacak bu ¢ok pahali bir sey. Niye bu ise girdin?”” derken ben de
ortamdaydim. Bir defa kurulum maliyeti digerlerinden ¢ok farkli. Bir bina gerekiyor, ara¢ ge-
re¢ hakikaten ¢ok pahali.Var olan yasada bildirilen asgari bunlar olmas: gerekiyor. Iste su kadar

mikroskop, bu kadar su, onlar pahali.

“Sart malzemesi,” diye bir kavram var. Burada ¢ok kiymetli, beni de yetistiren hocalarim da bu-
radalar. Bir calisma yapacaksiniz, bunun sarfi var, birakin daha hastaya dokunmadan bunlar ¢ok
onemli. Egitici maliyetleri... Biraz 6nce hocam sdyledi, bizim fiyatlar1 indirmeye calistyorlar
ama biz diger 6gretim iyelerine gore daha pahaliyiz. Yani doktor olarak hekim olarak biraz
daha pahaliy1z. Sonra da soyleyecegim ama cok fazla se¢cenegimiz olmasin da ucuzlatabiliriz,

diye bizi bazi yerlere kisitlamaya ¢aligtyorlar. Onun i¢in o tarafa baktiginizda durum béyle.

Bir konusmaci soyledi, dogrudan egitime katilmayan eleman, tip fakiltelerinde ¢ok 6nemli.
Bat ile, aslinda hi¢ bu tarata bakmiyoruz ama, burada o kadar ayriliyoruz ki. Birisi kuzey kut-
bunda, digeri giiney kutbunda. Bunlar da aslinda pahali, daha kétiisii yok zaten. Ulke de yok da
bulunca da pahali. Peki, tip fakiiltesi hastanesi olmanin avantajlar1 yok mu? Bir defa SGK’dan
aldiginiz ticretlerin carpanlant degisiyor, hatta daha ilginci doktorunuzun yazdig: recete degi-
sebiliyor.Yetki farkli oluyor. Biz gogiis hastaliklart uzmaniyiz, bazi ilaglart yazamazsiniz ayn sey

norolojide de var, bazi ilaglart tip fakiiltesi hastanesi degilse yazamazsimiz. Ek ticret almak i¢in



farkli kalemler var. Profesor farki, dogent farki, profesor gece geldi, su saatte gitti farki. Oyle

tarklar var ki; otopark, yemek paketi farki alan 6zel hastane var, biliyorum bunlari.

Unvan pazarlama; “24 profesor, 13 docentle hastanemiz hizmetinize sunulmustur.” Profesor su
kadar alir, dogent bu kadar alir. Béyle bir sey var bir de. Giinah ¢ikartayim, unvan dagitma avan-
tajina sahip olmak da var. Hocam, “Abuzittin” hastanesine gidersen onlarin tniversiteleri yok,
bize gelirsen biz sana buradan profesdrligii veririz, diyebilirsiniz. Bunlar ¢ok rahat denilebilir.
renciyle temas, genglerle birlikte olmak sizi de genclestirir gibi popiiler laflarla masada elinizde-
ki kart sayiniz artabilir. Ben bunlar1 yaptim.Vakaf tiniversitesi hastanesinde ¢aliymanin avantajlar
var simdi. Sadece burada 6zliik haklarimiz veriliyor verilmiyorun &tesinde ¢ikip oraya gidip
masaya oturdugunuzda X hastane yerine tip fakiiltesi hastanesi olan bir yerde ¢alismak i¢in
gittigimizde biz de hafiften artik o yola girmisiz.Yani hani kiictik bir sicak temasla is aska do-
niisebilir modunda da gidiyoruz dogrusu. Unvan sahibi oluyorsunuz, fakiilte ismini kullanmak,
biliyorum bazi Kuzey Amerika tilkelerinde insanlar ders programinda olmak, kartvizitlerinde
o Universitenin adim tasimak i¢in bagis yapiyorlar. Baz1 doktorlar, yani ben X tiniversitesinde

olayim, burada ders anlatayim, su kadar da para vereyim, diyor. Bunu ag¢ikc¢a da soyliiyorlar.

Buna soru isareti koydum, her yerde gecerli degil. Biraz sonra bunu anlatacagim, asistan ile ¢alig-
ma rahathigi. Yillardan bir yil, gogiis hastaliklar1 uzmani sayis: fazla mi, dedigimizde acaba bunu
bir kontrol altina alalm mi, dedigimizde, 13-14 yil oluyor, bazi yerlere asistan almak dogru degil

dedigimizde, benle ayni kidemde bir hoca dedi ki: “Isleri kim yapacak?”

Biraz 6nce dedik ya, bu ¢ocuklarin zamani yok. Egitim mi alacaklar is mi? Biz bunu talep edi-
yoruz, asistanla is yapmanin rahathgi, diye bir kavram var. Herkes icin gecerli degil, asistan her

yere alinmiyor.

Bu resmi aradim, 5-10 dakika koyayim diye. Hani hastaya sorarsaniz; ne aliyorsun? Doktor bir
hap verdi, hayda kardesim, nasil hap, i¢inde ne var, kapstil mii, tablet mi.Vakuf tiniversiteleri boy-
le arkadaslar.Yani her konusmaci der ya, bu konu 1 giin stirer, hakikaten vakif tiniversitelerinin
cesidini anlamak 1-2 saat stirebilir. Bunlar ¢esit cesit. Sadece tstiinkorti baktiginiz zaman, has-
tanesi olanlar ve afiliye olanlar diye ikiye boliinmiis. Hastanesi olanlardan gercekten kar amaci
glitmeyenler var. Buraya isim koymayacagim, bunlar biraz eskiler, bunlar kar amaci giitmiiyorlar,
zarar etmeseler yeter ¢linkii.Vakiflar da ¢ok gii¢lii degil aslinda bakmayin bunu kuran kar amaci
giitmeden kurup sonra, ya burada giizel yollar varmus, biz bunlar1 ne kadar kullaniriz, diye ekip-

ler kuran, nasil bu farkliliktan yararlanabiliriz diyenler var.

Avantajlardan yararlanarak kirmi artirmak icin baska bir nedenle kurulan var. Istanbul’'da dedik
ki, 20 tane tip fakiiltesi var, bilmem ne mahallesine de kuruldu. Hastane kurmak icin yola ¢ik-
tiginda biz ya afiliye olahim ya da tip fakiltesi kuralim, ¢iinkii burada kar var, diye de kurulanlar

var. Bunlarin tavrt degisecek. Ozlitk haklari acisindan bir de fakiilte ve hastane afiliye bir sey



kuruyorsa, hastaneler i¢in para disinda bir ek seyi olmuyor bunlarin. Simdi CV’mi gordiiniiz, bu
konuda vakif tiniversitelerinde soyle dert var gibi anlatmaya tek basima yetkili oldugumu di-
sinmedim ve ben bu gorevi aldigim andan itibaren biraz 6nce siniflamama gore arkadaslardan
destek aldim. Sag olsun aramizda Dilaver var. Dilaver Kaya da goriislerini bana aktardi, onlardan
da ¢ok faydalandim. Simdi oradan bakinca sayin hocam devlette paralar koti, 6zel sektorde
iyidir diye diistintilityor ama burada siniflar var. SGK’l1 sabit gelirle calisan arkadaslar var, bunlar
bildiginiz maasla calisiyorlar ve inanin en son devlette bir diizenleme oldu paralar daha iyi gibi

oldu. Devletteki paray: yakalayamayip ayrilan arkadaslarimiz oldu. Ne fark eder ki, dediler.

Devlette daha iyi olur diye bir defa fazla calisma saatlerini géz ontine almak lazim 8-18 cali-
sthyor. Bakin benim kendi kiirsimdeki 6gretim tyesi sabah biz buradayiz diye calisarak ancak
geldi toplantiya. Ben de iki saat ge¢ geldim. Cumartesi de ¢alistyorsunuz. Senelik izin diye bir
kavram zaten yok. Boyle maash ¢alistyorsaniz yerine ikame doktor, kasko da ikame araba diyor-
lar ya, utanarak ama bilerek de yazdim, glim diye kafamiza vursun diye, izine giderken yerinize
ikame doktor bulmak zorundasiniz ¢tinkii sozlesmelerde hizmetin devamlihig da size ait oraya

ait degil.

Bir sonrakinde daha etkili o, maash ¢alisanlarda biraz farkli. Kongre destegi, arastirma destegi
aragtirmaya zaman ayirmamasl, is glivencesi, bunlar aynen var. Atildiginiz anda is gtivencesi falan
yoktur. Hele bunlarda degil bir sonrakinde, SGK’l1 degisken gelirle ¢alisan grupla, onu anlataca-
gim. Hatta simdi oraya geceyim, ortak c¢tinkt onlar da. Sirketler tstiinden ¢alisirsiniz. Sizin bir
sirketiniz vardir ayn1 6zel hastanede ¢alistign gibi hizmet satarsiniz, o zaman isten kimin atildig
da belli degildir. Hizmet s6zlesmesi mi iptal oldu, siz mi isten atildiniz, tabip odasina ¢ok tesek-
kiir ederim bu konuda hep calisty, tabipler birligi ¢calisti, iste Rasit abi burada, sizin zamaninizda
da ¢ok ciddi ¢alismalar oldu. Hakimler bile sasirtyor ticaret mahkemesinde mi bu dava goriil-
meli, is mahkemesinde mi? Sahsi goriisiim; saghk miidirligiinden gidip siz calisma belgesi alip
duvara koydugunuz andan itibaren oranin ¢alisanisiniz. Aslinda hizmet satma kavrami yok ama

hakimine gore iline gore bu degisiyor.

Bu grup ne? SGK’l1, degisken gelirle ¢alisanlar, bunlarin sabit maas1 yok, baktiklar1 hastadan para
aliyorlar, aslinda devletteki doner sermayeye biraz benziyor bu. Calisma saatleri ayr1 burada ek

maliyetler var.

Ornegin vergi oranlarini iyi bilmeniz lazim. Simdi sorsam, hicbiriniz bilmezseniz. 20’ydi 25
oldu, 23’e diistii, 6 ay 25, &biir tiirlii 22 gibi. Oyle bir durum var. Ayrildiginiz zaman size kidem
tazminati 6demezler, 6yle bir sey yok ve soyle derler, kidem tazminatimiz olmayacak, derler
emekli oldugunuzda 6ziir dilerim. Ayrildiginizda da zaten hi¢ vermezler de. Gelirinizin sadece
asgarisi sigortaniza yansir. Bunu aramizda ayni ¢ati altinda ¢alisngimiz arkadaglar oldu asga-
ri Gcretten profesor olarak maas almaniz ileride emekli oldugunuzda bayagi canimizi yakiyor,
haberiniz olsun.Yine arastirma destegi, buna yeterince zaman ayrilamamasi. Su da var, zaman

ayiracaksiniz 18'den sonra bossun hocam ya, 18'de hasta bittikten sonra gidin. Hakikaten yas



ilerleyince olmuyormus. 30 yasina kadar falan gece 2’ye kadar ¢alisma dizayn ettigimiz oluyor
ama 40-45ten sonra kafa bir tiirli toparlanamiyor, ondan sonra sabah, ben uyku uzmaniyim

aym zamanda, beste kalkarak saglam kafa ile yapmaya ¢alistyorsunuz, o zaman da is farkl oluyor.

Bir baska grup SGK’liymus gibi ¢alisanlar. Bunlar kim, bunlar1 tanimlayim sorunlarin ne oldugu
belli olacak. Bunlarin paralart yatiyor, maaslarn giizel yatiyor, sigortalar1 yatiyor, her sey kagit
tstiinde ¢ok giizel, hasta bakiyorsunuz ya oradan bir hak edisiniz oluyor sizin. Bir bakiyorsun,
300 bin hak etmissin, birden 59 bin lira da maas yatmus size baska bir banka hesabiniza. Bir
bakiyorsun 300 bin lira o ay kazanmam gerekirken birden sizin hesabiniza 210 bin lira yatmus,
59 maas da 6biirti ne? Sigorta priminiz, yani “nus” gibi. Sigorta primini de siz yatiriyorsunuz,

maaginizi da siz yatiriyorsunuz. Inanin hi¢bir sey cikmaz.

Istediginiz yere gidin, hak edisinizle ilgili yani hasta bakmayla kazandigimz paranin kaci size

gelecek, kagt bir yere gidecek bir yerde yazmadig: i¢in bu olmuyor.

Simdi burada haziruna, sayin hocam sormak istiyorum, bu ¢iinkii cok anlasilir bir sey degil.
Bunu ise alirken arkadaglar da anlamuyor. Birinci ayda maasa ne oldu, diyorlar ikinci ay dank
ediyor. Bunu anlamayan varsa anlatirim. Bu konu boyle. Simdi bu niye boyle, su sira kizim Ttir-
kiye’de emoji islerine o yiizden hakimim. Aglayan gz ne? Her zaman vardir ya hani birileri

gelir; patron, rektor, dekan konusur.

Orada birkag kisi sesini cikartir, Sbiirleri sesini ¢cikartmaz falan. Inanin 1 saat sonra rektoriin,
dekanin odasina gidin sizin arkadagslarinizdan sesini ¢ikartanlar bile, ya hocam biz orada 6yle de-
dik ama emrinizdeyiz arkadaglar ayrilirsa biz yerine bakariz, diyenler oluyor. Bunlar gibi satanlar
vardir. Burada da aslinda biraz boyle bir sey var. Ne bu? SGK’liymuis gibi ya da tamamen “mis”
gibi ¢alisan 6gretim tyeleri bunlar. Biraz 6nce hani sevgili Osman sayilar verdin, doktor bagina
soyle diisiiyor, vakaf tiniversiteleri biraz daha iyi dedin ya, iyi miyi degil, onlar daha goriismeler
basladiginda muayenehanedeki tabelaya profesor yaz sunlari, diyor. Adamin onliigiint profesor
olduktan sonra, bagshekimlik yaptim ben, 48 saat geciktirip profesor yazmadik diye bashekimligi
basan adam var. Kendi tabelasini, kartlar1 6nceden bastiranlar var. Sadece unvan almak i¢in biraz
once de sdyledim ya 53 O6gretim tiyesi lazzim bu kadrolara girebilmek i¢in oraya bagvuranlar
var. Daha ilgincini sdyleyeyim mi, bir stirli profesor su anda saglik meslek yiiksek okullarindan
profesor. Bir siirii insan var ¢ok meshur bdyle, onu yiyin bunu yemeyin diyen bir profesor var,
adam trafik kazalan ile ilgili bir enstitiide. Adam dahiliyeci tratik kazalar1 enstitiistinden pro-
tesor, meshur yani, toplayin hepimizden daha meshur adam. Ona kizarken neler var. Radyoloji
teknikerligi boliimiinden profesor olan gogiiscii var, acil tip teknikerliginden profesor olan var.
Bunlarin yarattig1 problem ne, iste o istatistikleri bozuyorlar. Daha garibi YOK bilmiyor bunlari.
YOK’iin girin sayfasina meslek yiiksek okullarinda kag tane doktor kdkenli profesor var, deyin
sifir ¢ikiyor. Sabah bir daha baktim hafta i¢inde hata mu vardi, diye. Var ya hani, bunlar aslinda
yoktular. Bunlarla da konustum zaten tabip odasinda bir seylerin oldugunun farkinda da degil

bunlar ama; “Ya niye boyle bir sey yaptin?”, “Amacim profesor olmak abi”” Hastanede yiizde



artiyor, ek para aliyorlar, oradan da ytizde aliyoruz, onun icin abi herkes oldu ben de olayimlar
var. Millet unvana bakiyor, diyen arkadaslar oldu. Bu da ilging. Ustiime bir profesor gelir ben
de olayim, dedim kendimi korumak i¢in kalkan yani. Profesdr unvani koruyor. Biraz dnce tip

fakiiltesi olmayan yerden alinan unvanlar, dedim. Bunlarin hepsi bunlardanda.
Peki ne yapmali?

Bu benim kendi goriistim, baslangicta yasalarin tam uygulanmast gerekir. Yasalar uygulansa bile,
bu pazartesi yazili yasalar uygulandiginda, baz1 haklarimiz var, 6rnegin size yatan paralar sizin
paramz olursa haklariniz var. Izin hakkimz verilirse, yasa yaziyor su kadar izin yapar diye. Bun-
larin hepsi var. Izin, kidem tazminati gelirle ilgili olanlar, pazartesi basladiginda biraz bir seyler
degisebilir. Tki, isletilen liberal sistemde simdi o kadar CV yazdik, 6zel sektorde calistik diye,
o zaman liberal sisteme dibine kadar meyletmis durumdayim. Béyle bir sey olabilir mi? Her
sey liberal, doktor muayenehane acamaz, onu yapamaz sadece buralarda belli sayida ¢alisir, bu
hastanede bu kadar doktor ¢alisir, bu kadar ¢alisamaz, planlama c¢ok giizel ama her seyin plan-
siz oldugu bir yerde siz hekim olarak planlamaya dahil oldugunuzda o zaman siz hak kaybina
ugramis oluyorsunuz. Cok bdyle liberal sistem lafi sOyleyecegim; pazarlik giictintiz kalmiyor
masaya oturdugunuzda. Pazarlik giicliniiz olmadiginda bir yerlere muhta¢ olmus oluyorsunuz.
Tek ciimle ile bunu su anda daha rahat séyleyebiliyorum hakikaten bu sistemi bastan ele almak
lazim. Timiini ele almak lazim ¢iinkii 6zliik haklar degil sadece ben sadece bizim tarafimizdan
anlattim, bu kafada bu durumdaki ekiplerle zaten egitim de veremezsiniz. Ogrencilerinize 6r-
nek de olamazsiniz. Ben, benim hocalarimin bana oldugu 6rnegi vakit tiniversitelerinde arada
temas ettigimiz o6grencilerime olamiyorum. Ben iste Tugrul Cavdarlarin, Zeki Kilicaslanlarin
nasil muayene yaptigini bilirdim. Benim 6grencilerim benimle bir giin beraber oluyorlar, o da
gorebiliyorsa gdriiyor, cogu da ellerinde tablet oldugu i¢in oraya bakiyor, ben muayene ederken
ozetle goremiyorlar. Hizli ve karisik anlattim ama bir forum stireci olacak orada da yer alacagi-

miz i¢in daha detay olursa orada goriislerimi de a¢iklamak isterim, ¢cok sag olun.



Emekli Akademisyenler

Haluk Celalettin Calisir

esekkiirler hocam. Aslinda s6yle; bu toplantinin bashg emekli akademisyenler benim aka-
Tdemisyenligim ihtisasimi tiniversitede yaptim onsan sonraki bolimi iki tane egitim aras-
tirma hastanesinde gecti ve 2013 yilinda Istanbul Siireyyapasa Egitim Arastirma Hastanesi’'nden
kosullarin ¢cok agirlasmasi nedeniyle emekli olmak zorunda kaldim. Zorunda kaldim derken;
hakikaten ise gidip gelmek 1stirap haline geliyordu. Su an yasanan bir siirii sikintiy1 biz egitim
aragtirma hastanelerinde daha 6nce yagsamaya baglamistik. Bu mobbing meselesini. Ve ayrildim,
ayrildiktan bir siire sonra da sevgili Caglar’in anlattigi bu prekaryalasma siirecini de gegirdim.
Su an bir diniversitede gorevliyim. Hayatindan memnun musunuz, dersesiniz; kismen memnun

oldugum taraflar1 var, olmadigim taraflar1 var. Hayat zaten bdyle, ikisi bir arada giden bir stirec.

Ben bu konuya hazirlanirken hocalarimla da birlikte konustuk Ozdemir hoca ile ve Huri hoca
ile de konustuk. Ben daha ¢ok isin, hekimlerin ¢ok konusmaktan hoslanmayacag: para kismin-
dan biraz bahsedecegim. Emekli akademisyenlerin maaslari nedir ondan bahsedecegim. Bu sii-
re¢ icerisinde cesitli arkadaslarimla konustum aslinda bu konuda. Hepimizin ¢ok fazla haberdar
olmadigini da 6grendim bu vesileyle. Séyle séyleyeyim; Izmir Tabip Odas’nin 2022'de yaptig:
bir emekli hekim arastirmasi var. Bu, genel biitiin hekimleri ilgilendiriyor. Yiizde 9’u sadece
akademisyenmis bu gurubun ama bir fikir vermesi a¢isindan sdyleyeyim, emekli hekimlerin
yiizde 75,2 si ¢calistyor mecburen. Ben de o grubun icine dahil olmustum zamaninda.Ytizde
35’i zorunluluktan calisiyor, ylizde 48’i ekonomik sikint1 cekiyor eger calisamazsa yani emekli
olduktan sonra da, Caglar’in anlattii, cogunlukla 6zel hastane stirecleri ve vakif tiniversiteleri
oluyor. Bu siiregleri yasiyorsunuz. Bir baska énemli noktalardan birisi de bu egitim arastirma
hastanelerinde kazandiginiz birtakim yetkinlikler spesifikasyonlar var. Bazi alanlarda daha hi-

pertrofik oluyorsunuz. O seyleriniz, o yonde bir daha hizmet veremiyorsunuz, yani hasta gor-



miyorsunuz. Ben daha sonraki calistigim dénemde kendi alanim go6gis hastaliklart oldugu i¢in
calisngim yerde, orast bir tiniversite hastanesiydi gérdiigiim hastalarin ytizde 80’inden fazlasi
birinci basamakta goriilmesi gereken iist solunum yollar1 enfeksiyonlar1 ve onlarin komplikas-

yonlart seklindeydi.

Simdi emeklilik hayatina bir fotograf ¢cekmek ac¢isindan bir sey yaparsak; arkadaslarima sordum
ne kadar emekli maast aliyorsunuz, diye. Emekli oldugum hastaneden benimle beraber aym
dénemlerde ve yeni emekli olmus arkadaslara sordugumda bunlarin icerisinde ti¢ tip emeklilik
formu oldugunu gordiim; bir kismu klinik sefi olmasina ragmen uzman doktor olarak emekli
olmuslar, onlarin durumu iyi. Bir kismu klinik sefi olarak, emeklilik unvani olarak bu geciyor.
Bir kismu da akademisyen. Benim de dogent olarak geciyor, en kétii durumda olan biziz. Bu

anlamda diger tiniversitelerdeki arkadasglarin durumlarini da anlayabiliyorum.

Simdi asag1 yukar1, uzman hekimler su son diizenlemelerle en iyi kosullarda emekli maag1 alan
grubu olusturuyor. Soyle soyleyeyim size; 39 yillik emegi olan bir uzman hekim bugiin 52 bin
lira emekli maag1 aliyor. Bir pratisyen hekim asagi yukari ayni diizeyde calismus, 36 yil calisan bir
pratisyen hekim 42 bin lira aliyor 35 yil ¢alismus bir profesor doktor ise 48 bin 800 lira aliyor.
Birbirlerine yakin. Eger 30’lu yillarin da altinda emeklilik varsa ki, 28 yillik uzman 46 bin lira
maas aliyor, 21 yillik pratisyen hekim 37 bin 400 lira aliyor, 29 yil hizmeti olan bir dogent 36
bin 200 lira aliyor. Maalesef bir siirti 6rnekte baktigimizda eger bir akademisyen olarak dogent,
profesor unvani ile emekli olmugsaniz uzman olmaktan dezavantajli bir duruma disiiyorsunuz.
Bu durum son diizenlemelerle bir fark tazminati 6demesi s6z konusu. Fark tazminat1 ddemesi
yapilirken su kosul var; eger kidem tazminati almiyorsaniz bu fark tazminatini alabiliyorsunuz
bu da asag yukar1 20 bin lira falan civarinda bir fark tutuyor. Eger bir ise girerseniz 4A’l yani
SGK’l1 bir ise girerseniz 20 bin lira maasimzdan kesiliyor onun kesilmemesi i¢in de sirket ku-
ruyorsunuz maaginizdan kesilmiyor. Eger sirket kurarsaniz ya da serbest meslek makbuzu keser-

seniz uzman hekim maagini alabiliyorsunuz ama SGK’l1 bir seye girerseniz kesiliyor.

Ogretim {iyesi olmanin bir avantaji var; bizde o fark tazminatini vermiyorlar biraz daha yiik-
sek bir maag var ama ise girdigimiz zaman da o 20 bin lira kesilmiyor. Yani 36 bin lira alan bir
emekli 6gretim tiyesi baska bir iste 4A dedigimiz bir iste ¢alisabilir, maas1 kesilmez. Caligmazsa
uzman hekim olarak emekli olmussa yaklasik 10 bin lira daha fazla aslinda uzman hekim olarak

emekli olmus olsa daha fazla para almas: gerekir.

Bu bizim para mevzularini giindeme getirmeyi hep bir utang ya da sikint1 meselesidir, ¢ok agik
konusamayiz ama bir sekilde bir yerlerde konusmamiz lazim. Bu da egitim igerisinde yer almak,
insanlarla iliskiye girmek, egitim vermek ve yiiksek sorumluluk sahibi olan ¢aligmanin getirdigi
bir seyle karsihik bulan bir emeklilik ticreti karsihgimin olmadigini diistiniiyorum. Mecburen
calismak durumdasimz. Tabii, ¢calismanin yas da ilerledik¢e is bulmak ve Caglar’in belirttigi gibi
7-24 telefon basinda belirli bir yastan sonra bu isleri siirdiirebilmek oldukc¢a zor. Giderek daha
yoksul bir yasama dogru gidiyorsunuz. Yoksun diyelim. Daha iyi bir kosulda yasamak yerine



daha ekonomik olarak duistik kosullarda yasiyoruz. Tiirk Tabipleri Birligi’nin mart ayinda bu
konuda bir yasa diizenlemesi yaptigini biliyorum. Eger o yasa diizenlemesi hayata gecerse bu
sozlind ettigim fark ortadan kalkacak ve 6gretim tiyeleri de uzman hekimler kadar maas ala-
caklar diye dustiniiyorum. Bu aradaki esitsizligi ortadan kaldiracak diye diisiintiyorum. Benim

anlatacaklarim bu kadar tesekkiir ederim.



Emekli Akademisyenler

Huri Ozdogan

en de hakikaten disiindiim ne anlatabilirim bu stire i¢inde diye. Sonunda suna karar ver-

dimy; sizlerle bu iilkenin 6gretim iiyelerine, akademisyenlerine verdigi degerden baslaya-
yim dedim. Para kismindan ¢iinkii kurtulduk. Para kismini hocalar anlatti. Gergekten bu tlke
akademisyenlerini, 6gretim tiyelerini ¢ok da seven bir iilke degil. Ne aktif ¢calisma yasaminda ne
emeklilik doneminde. Onlardan yeterince yararlanmayan, onlara yeterince imkan saglamayan
bir tilke. Ozellikle son yillarda 6gretim iiyesi acisindan da hekim agisindan da ¢ok ciddi kayip
vermis oldugumuz bir donem gecirdik. Bunlarin bir kismi demin hocamin da aktardigi gibi
emeklilik yas1 tam gelmeden siireyi doldurdugu zaman emekli olmaya karar veren bir grup var.

Bir kismu yasal birtakim gerekgelerle bir sabah kendini kapinin 6niinde bulanlar var.

Ozellikle Covid déneminde emekleri yok sayilan 6gretim tiyeleri, arastirma gorevlileri, hekim-

ler var.

Dolaysiyla gorevini terk edip yurt dist hayalleri kuran gencler var. Sonug¢ olarak tiniversiteler,
ozellikle devlet tiniversiteleri 6zellikle tip fakdilteleri ¢ok ciddi bir kan kaybi yasiyor. Ve iini-
versitelerin beslenme zinciri ciddi zarar gérmiis durumda. Bircok kirilmalar yagamis durumda.
Buna kargilik, iilkede birtakim yerlere kapisina sabahtan aksama isimlerinin degistigini de 6g-
rendigimiz, birtakim yerleskelere tiniversite, fakiilte, tip fakiiltesi gibi birtakim plakalar asiliyor.
Hepimiz biliyoruz ki tGniversite olmak bdyle bir sey degil. Aynen suna benzetiyorum bunu;
ormanlar1 yok ediyorlar sonra diyorlar ki, binlerce aga¢ diktik. Nasil oralar orman olamiyorsa
tiniversitelerin de bir habitat1 var onlarin da tekrar olusmast demlenmesi verimli hale gelmesi

ve Uretebilmesi i¢in de zamana ihtiyag var.



Buradan emeklilere gecersek; emeklilik esasinda insan eliyle belirlenen her sinir gibi yapay bir
tanimlama dolaysiyla da mutlak degil degisime a¢ik bir kavram. Merak eden, soru soran, hipotez
tireten bunlart da kafaya takip test etmek isteyen bir grup insan var. Bunlar bildiklerini ancak
paylasinca mutlu olabilen, 6grencisini yakalayip asistan1 yakalayip ona gordiigii bir hastay1 bir
durumu bir sonucu paylagsmadan rahat edemeyen bir insan tipi var ve bunlara da tanim iizerine
akademik popiilasyonda rastlamak daha miimkiin. Bu nedenle bu grup insanlar belli bir yastan
sonra birtakim ¢alisma imkanlarindan uzaklastirilmis oluyorlar. Onun i¢in bu sinirin tekrardan
ele alinmast gerektigini diistiniiyorum. Tekrardan emeklilik yas1, emeritusluk, emeklilik sonrasi
nasil verimli olunabilir bu konularda tekrar diisiinmek gerektigini ve birtakim sonuglar ¢ikar-
tilmasi gerektigini distiniiyorum. Clinkii gercekten bu tilkenin hem gen¢ hem de belli bir stire
yasamus ve Uretmis kafalara ¢cok cok ¢ok ciddi ihtiyact var. Tabii, burada bir tek noktanin altim
cizip bitirmek istiyorum. Bu yeniden boyle bir imkan saglandiginda emekli hocalarimizla yasa-
mis olanlarin anilar1 da oldukc¢a canlidir bazilarimizin kafasinda.Yeni gelenlerin yasamini zorlas-

tirmadan bu imkanlarin onlara verilmesi bu imkanlarin saglanmasi gerekir diye diisiiniiyorum.

Demin sordugunuz soruya da soyle cevap vereyim; ben de tiniversiteden ayrildiktan sonra, biraz
mecbur birakilarak ayrilan gruptanim, 6zel ¢alistyorum, muayenehanemde ¢alistyorum. Daha
dogrusu yakin zamanda kapattim muayenehanemi, bir klinikte ¢alismaya bagladim. Hasta gor-
mek her zaman i¢in hekim olarak bizleri besleyen bir seydir. Hala, bir miktar ise yaradiginizi
diistintirsiintiz. Ama ben hig¢bir zaman bir muayenehaneci hekim diye tanimladigimiz gruptan
ne yazik ki olamadim, uzun zamandir muayenehanem olmasina ragmen. Gergekten ancak yani-
nizda 6grenciniz, asistaniniz varsa birlikte tiretiyorsunuz, birlikte bir hastay1 diizelttiginizde, onu
iyilestirdiginizde, birlikte mutlu olabiliyorsaniz o zaman ¢ogaliyorsunuz, o zaman mutlulugu-

nuz katlaniyor.Yoksa hep biraz eksiksiniz akademisyen muayenehaneci olarak. Tesekkiir ederim.



Emekli Akademisyenler

Ozdemir Aktan

erkese iyi glinler. Ashinda salonda baska emeklilerimiz de var. Onlarin da sdyleyecegi

laflar vardir. Benim emekliligim de beklendigimden erken oldu. 2017 yilinda bir KHK
ile tiniversiteden ihra¢ edildikten sonra hentiz daha emekli olmama yas haddi nedeniyle 4-5
yillik bir stire varken emekli oldum.Tabii o dénem garip bir ddnem oldu. Ciinkii ondan sonra
bu KHK’lar bir komisyon tarafindan degerlendirildi, bu neredeyse 5 yil stirdii oradan ise iade
reddedildi daha sonra bunu Idare Mahkemesi’ne tasiyinca oradan ben beraat etmis oldum ama
buna da tiniversitem itiraz etti ve bir ylriitmeyi durdurma karar alarak, su anda bir istinaf karan
bekleniyor. 3-5 sene de herhalde o siirecek. Sonugta bu siirecten ben ne kadar zarar gordiim?
Evet, yani istemeden tiniversiteden ayrilmis oldum acikcasi. Hala asistanlarimi, 6grencilerimi
Ozliyorum. Daha da Onemlisi, tiniversitenin kendi i¢inde siirekli kendini yenileyen, birtakim
seylere zorlayan bir ortami var.Yani 6grenci ile birlikte oldugunuz zaman kendinizi taze tutmak
zorundasiniz, onlara karst mahcup olmamak icin ortami canh tutmak gerekiyor. Ayrildiktan
sonra bu ortam maalesef kayboluyor. Ayrica tabii tiniversitelerin bir egitim hastanesi olmasinin
faydas1 da, orada giinlitk konusmalardan bile insanlar cok sey 6greniyorlar. Arkadaslarinizla ko-
nusurken, egitim toplantilarinda bir seyler konusurken hep bir seyler kazaniliyor. Bunu kaybet-
mis olmaktan dolay1 hakikaten ben hosnut degilim ama ben daha olumlu bir yaklasimla devam
edecegim. Cilinkii biraz da hekimligin hem akademisyen hem hekim emeklilerinin soyle bir
avantaji var ki; emekli olduktan sonra isine devam etme hakki var. Simdi bu KHKlardan sonra
da garip bir sey oldu aslinda. Ilk KHK’lar Kocaeli Universitesi’'ndeki arkadaslarimiz icin uy-
guland: ve bu hekim arkadaglar tiniversiteden ihra¢ edildikten sonra asag: yukar1 15 giin sonra
Saglik Bakanhg garip bir sekilde “hekimler 6zel hastanelerde ¢alisabilirler” diye bir genelge
yayinladi. Aslinda ¢ok garip bir genelgeydi bu. Normalde beklenen aslinda “calisirlar ama biz de
gormezden geliriz” dir. Genelde Tiirkiye'deki yaklasim Oyle olmadi. Bir genelge yayinlandi. Bu



genelge 6gretmenler i¢cin, mithendisler i¢in, avukatlar i¢in yaymlanmadi. Hekimler icin boyle
bir torpil gecildi, niye gecildi bilmiyorum ama bunun da sSyle bir olumsuzlugu ashinda yasan-
di. Bu ihra¢ edilenlerin bircogu FETO iliskili oldugu icin, ihra¢ edilmis oldugu i¢in 6zellikle
Anadolu kentlerinde insanlar birbirlerini hem tanidiklari, oradan uzaklagmak istedikleri i¢in
hem de is imkanlar1 Istanbul’da oldugu icin bu insanlarin bircogu Istanbul’a geldi. Istanbul’da
insanlar kayboluyorlar, kimse kimseyi bilmiyor, art1 ig imkani1 da var ama burada ne oldu? Bu

gelen meslektaglarimiz bir anlamda sémiiriildii.

Cilinki zorunlu olarak geldikleri asag1 yukar belli oldugu i¢in ¢ok da uygun olmayan sartlarda

bu arkadaglara bir is imkani saglanmis oldu.

Neyse en azindan o glinleri simdi gectik ama ben olumlu tarafina geleyim. Simdi ben bir genel

cerrahim.

Ve de hep tartisilan seyden birisi bu cerrahlar ne zaman isi birakacaklar? Simdi tniversitelerin
de yaslanmanin da soyle bir kotiiliigii var; Giniversitede hicbir asistan cikip da “Hocam sen bu isi
birak artik,” diyemez. Derse canina okurlar. Bunu 6zel sektérde de kimse dogru diriist soyleye-
miyor. “Hocam sen de yaslandin galiba artik...” Ozel sektoriin bir avantaji isinize son verebilir
ama kimse “Sen bu isi birak,” demez. Simdi, bu tiir calismalar Amerika, Kanada gibi yerlerde ya-
piliyor; en son gegen hafta icinde okudugum Kanada’da yapilan bir ¢alismada, 65 yas iistii olan
cerrahlarin yaptig1 ameliyatlarla daha geng olan hekimlerin yaptig1 ameliyatlar karsilagtirilmis ve
65 yas tstii cerrahlarin yaptigi ameliyatlarda ameliyat stireleri daha kisa, 6liim oranlar ¢ok daha
dustik, tekrar hastaneye yatis daha az. Bu cerrahlarin daha deneyimli oldugu, kararlarini daha iyi
verdigi, genc insanlarin hata yapma oranlarinin daha fazla oldugu gibi bir sonuca varilmis. Tabii

bu sonuc isime geliyor, gelmiyor degil ama yine de bu is ne zaman birakilacak bu ¢ok net degil.

Ayni yazida Amerika’da yapilan baska seyler de var. Yavas yavas Amerika’'da bir sertifikasyon
gibi birtakim girisimlere baslamuslar. Bu zorunlu degil ama kisi kendisi bagvuruyor ve baskasina
agiklanmiyor sadece kendisine agiklaniyor. Nasil bir test yapildigini ¢ok da iyi anlayamadim ama
birtakim yeteneklerinin daha iyi olmadigini gosteren birtakim seylerden boyle bir sonuca dog-
ru gidiliyor. Belki bir stire sonra bu daha zorunlu bir hale gelecek ama bu da ¢ok da kolay degil
clinkli gene gecen haftaki yazilardan birinden okudum; 10 y1l sonra Amerika’daki hekimlerin
yiizde 40’1 65 yas tistiinde oluyor. Bu azimsanacak bir rakam degil ve dolaysiyla da bu insanlarin

bir sekilde ise devam etmeleri gerekiyor gibi bir durum ortaya ¢ikiyor.

Neyse lafi ¢ok fazla uzatmayayim ama soyle diistinliyorum; emekliligin iyi yanlar, kotd yanlari,
hep boyle bir analiz yapilir, kuvvetli tarafi, zayif tarafi, susu busu vardir ama ben kuvvetli tara-
findan gideyim. Evet yasla birlikte deneyim artiyor, bu deneyimin devam ettirilmesinde fayda
var. Hastalarimiz i¢in devam ettirilmesinde fayda var ¢linkii hep beraber burada yeni yetisen
hekimlerin ne kadar yetersiz demeyeyim de, ne dersiniz bir kelime siz koyun oraya, 6yle oldu-

gunu dustinerek bu meslegi devam ettirmenin avantaji var. Onun i¢in hekim olmanin béyle



bir avantaji var. Bilmiyorum belki birileri ¢cicek yetistirmek veya baska bir hobi ile ilgilenebilir
ama ben en azindan isime devam etmekten dolayr memnunum hala. Birtakim insanlara yararh
oldugumu distintiyorum {iistelik de nerede olursak olalim iyi hekimligi ve etik degerleri anlat-

ma sansimiz her yerde olabiliyor. Ben ¢ok tesekkiir ederim.
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Moderator: Aysegiil Bilen

D egerli katilmeilar, sabriniz i¢in tesekkiir ediyoruz. Son oturumumuza geldik. Burada ¢e-
sitli derneklerin temsilcilerinin sunumlarimizi dinleyecegiz. Sahayla ilgili sorunlar. Ik

konusmacimiz Cocuk Romatoljisi Yan dal Asistan1 Aybike Giinalp.



Yan dallarda mesleki gelisim

Aybike Giinalp, Cocuk Acil Tip ve Yogun Bakim Dernegi Temsilcisi

I I erkese merhaba. S6z soyleme firsati sundugunuz icin tesekkiir ederim Oncelikle. Ben
pediatri yan dal egitim siireci ve zorunlu hizmet siirecinde karsilagtigimiz bazi sorunlarla

ilgili bir seyler séylemek istiyorum.

16 tane yan dal boliimiimiiz var.Ve bahsedecegim sorunlar genel olarak her boliimiin yasadig:
sorunlar olacak. Onem sirasina gore yazmadim ciinkii hepsinin kendi icerisinde ayr1 6nemi
oldugunu distiniiyorum. Sinav sayisinin gectigimiz yila kadar tekken gecen sene yilda ikiye
cikarilmasiyla yan dal uzmani sayisinin artmasi.Yildan yila degisen yan dal sinavi igerigi ve zo-
runlu hizmet yonetmeligi. Cok tercih edilen ve hi¢ tercih edilmeyen bolumlerin gelecekteki
sorunlart. Malpraktis, yogun ndébet, riskli hasta yonetiminin oldugu, nefroloji, yogun bakim,
kardiyoloji, acil tip, yeni dogan gibi bolimlerde yeterli sayida yan dal uzmani yetisemezken,
gorece rahat, genetik, cocuk gelisimsel pediatri, romatoloji gibi yan dal bolimlerinde yan dal

uzmani sayisinda yi1gilma olmasi ve bunun yaratabilecegi kadro problemleri.

Zor bir asistanlik stirecinden siyrilmak icin mi yan dal sec¢iyoruz? Zorunlu hizmet siirecinden
ka¢mak i¢in mi yan dala geciyoruz? Bunun sorunsali. Bunun temelinde yatan pediatri asistanlik
siirecinin iyilestirilmesi gerekliligi. Uciincii kez zorunlu hizmet sorunu. En biiyiik problemimi-
zin bu oldugunu diisiintiyorum.Yan dalc1 arkadaslarimizin en ¢ok iletmemi istedigi sey aslinda
buydu. Bu seneye kadar genel pediatri zorunlu hizmetini bitirdikten sonra yan dal egitimine
baglayabiliyorken bu sene gelmesi planlanan yénetmelikle yan dal pediatri, zorunlu hizmetini
tamamlamadan yan dal egitimine gecisle birlikte biiyiik bir kesimin ti¢ciincli kez zorunlu hiz-

mete gidecek olmast hepimiz i¢in ¢ok biiytik bir problem.

Sehir hastaneleri ve egitim arastirma hastaneleri 6n planda olmak iizere yogun hasta ve is ytkii.



Bunlar arasinda yurt ici ve yurt disi kongre imkanlarinin maddi kisitliligi. Ozellikle {iniversite
hastanelerinin fiziki kosullarinin iyilestirilememesi ve bu konuda hicbir sekilde maddi destek

saglanmamast.

Tim hocalarmmiz yan dal 6grencilerini akademik yolda iyi bir sekilde ilerlemesini gérmek
isterken bu konuda bazi merkezlerde 6zellikle mentor ve danismanlarin yetersizligi. Akademik
basarinin maddi ve manevi karsihiginin yetersiz olmasi. Cok degerli hocalarimizin akademik
bagarisint goriiyorken bizde bir heyecan yaratamamasi. Bilimsel arastirma yapma yolunda etik
kurullar1 denetleyen merkezi ve giivenilir bir otoritenin olmamasi ve bunun gerekliligi. Etik
kurul alma konusunda yasadiginmiz zorluklar. Yine bilimsel arastirma yaparken yayinlama sti-
recinde 6zellikle tiniversitelerde yasadigimiz maddi destek sorunlari. Calisma yaparken bir¢cok
genetik caligmada kit alirken yasadigumiz sorunlar ya da dnemli dergilere yayin yiiklerken ya-

sadigimiz maddi sorunlar.

Bunun disinda merkezler arasinda farklhiliklar var. Bunlardan bahsetmek istiyorum. Bazi1 mer-
kezlerde hasta is ylikii cokken bunlar arasinda akademik yayin yapma baskisi altinda yasiyorken,
akademik egitim gilinii olmamasi. Pratik uygulamalar arasinda farkhiliklar olmasi. Yine yayin
yapma konusunda tecriibe, bilgi ve vizyon eksikliginin olmasi merkezler arasinda ve bunun
farkliliklar1. Ozellikle Saghk Bakanligi hastanelerinde on, on bes dakikada hasta bakma zorun-

lulugu ve MHRS sisteminin yarattigi zorluklar.

Ozellikle biiyiiksehirlerde yasayan yan dal asistanlarinin yasadigi ekonomik giicliikler, {iniversite
hastanelerinde yeterli doner sermaye, ek 6deme yapilamiyorken egitim arastirmalarda bunun
cok farkli olmasi. Baz1 merkezlerde ¢ok cesitli hasta goriilityorken bazi merkezlerde hasta cesit-
liliginin az olmas1 ve buna bagh olarak klinik yetersiz yan dal uzmanlarinin yetismesi.Yine bazi
merkezlerde olan klinik icerisindeki anlagsmazliklar sonucu her asistanin her hocayla ¢aliyma

imkaninin olamamast. Klinik i¢i hocalar arasi anlasmazliklarin yan dal asistanlarina yansimast.

Sonug olarak bizler yan dal asistanlar1 olarak hem mobbing, hem saglikta siddet hem de malp-
raktis gibi baskilar altinda bu egitim, zorlu hizmet ve akademik yol siirecini tamamlamaya
calisirken, kendine yeterince glivenmeyen, yetersiz hisseden, umutsuz bireyler olarak akademik
basar1 heyecanini, topluma faydali olma heyecanin kaybetmis sadece giinii tamamlamak i¢in ise
gidip gelen bireyler haline geliyoruz ve bu konuda degerli yardimlariniza her zaman ihtiyacimiz

olacak demek istiyorum ve séztimii burada tamamliyorum.

Tesekkiirler.

Moderatdr: Osman ElbekGiivensiz, yetersiz ve umutsuz. U¢ sikintili kelime 6zetliyor her seyi.

Yan dal gibi egitim stirecinin devam ettigi, mesleki gelisimin devam ettigi alanlardan biri.



Forum boliimiinde farkli konusmacilarla farkli alanlardaki sorunlarimizi biraz 6n plana ¢ikartip
daha sonra herkesin katilimina agmak istiyoruz. O yiizden isterseniz konusmalara devam ede-

lim.

Tkinci dikkat cekmek istedigimiz iilke a¢isindan 6nemli bir problem olarak gordiigiimiiz alan
temel bilim alani. Temel bilim alanlarindaki akademik gelismeyle ilgili sorunlar1 o alanin bir
uzmanlk dernegi ile tartigmak istedik. Tiirk Farmakoloji Dernegi temsilcisi Dr. Ersin Yarig’

kiirstiye davet ediyorum.



Temel bilim alaninda akademik
gelisim sorunlar

Ersin Yaris, Tiirk Farmakoloji Dernegi temsilcisi

erkese merhaba. Bu degerli toplanti i¢in de ayrica tesekkiir ediyorum. Hem dernegim
hem kisisel olarak kendi adima tesekkiir etmek isterim. Bir de ag¢ihista anmak istedigim

Tiirkan Saylan hocamin bugiin 6liim yildéniimii. Onu da sevgi ile, sayg: ile anmak isterim.

Biz farmakoloji camiasi olarak farkli bir pozisyondayiz. Soyle; YOK teki simflamamiz dahili
bilimler i¢in ama gordiigiimiiz muamele her zaman temel bilimler. Dolayisiyla ben aslinda ikisi
adina da konusmus oluyorum. Gérdiigiimiiz muamele cercevesinde temel bilim diye degerlen-

dirmek tizere ya da bu taraflara vurgu yapacagim.

Simdi yine uzmanlik a¢isindan ya da dernek acisindan sdyleyeyim. Bizim tiyelerimizin icinde
elbette ki hekimler de var ama azimsanmayacak sayida eczacilar da var ¢cok az sayida hemsire

ve biyolog da var.

Bunlar renk mi ¢esitlilik mi handikap mi1? Bunlar1 hakikaten iyi degerlendirmek lazim. Dogru,
hepsi bir renk, bir cesitlilik ama ayn1 zamanda bir handikap da olabilir. Bunlarin icerisinde ¢ok
sayida ge¢misten kalma uzman eczaci derken uzmanlik yapmis eczacilarimiz var. Cok az sayida
bunlar. Sabahleyin “Doktorlar doktora yapmali midir?” diye bir soru geldi. Ben izninizle buna
Trabzon aksaniyla “Sart muidir?” diye cevap vereyim. Sart degildir. Ama engel de yoktur. I¢imiz-

de doktoral arkadaglarimiz da var.

Bunlardan bir tanesi benim. Ben TUS'la girdim, Oguz Kayaalp hoca “Siz doktora yapacaksi-

niz,” dedi, “TUS’la girmis olmaniz beni ilgilendirmez. Uluslararasi gecerliligi olan odur,” dedi,



doktora yaptik. Ben uzman degilim ama tam zamanh calistim, bes yil asistanlik yaptim, doktora
tamamladi. Simdi bizde bunlar da var. Doktora egitimi alanlar da var ama bunlarin ¢ok buiyiik

bir kismu artik eczact kdkenli.Yani tip kokenliler pek doktora yapmak istemiyorlar.

Bu tartisma nereden ¢ikti? Kendi kulagimla duydugum icin. Bana verilen sunum bash@ aka-

demik gelisme.

Bu anlamda bu tarafa vurgu yapacagim. Bir donem Recep Akdag televizyonda konusuyor,
“Doktorlarin temel tipta ne isi var? Biraksinlar bu isi, onlar gitsin hasta baksin, temel bilimleri
de eczacilar, biyologlar falan gotiirsiin, doktora yapsinlar” dedi. Sana ne, hakikaten sana ne? Ne
yapmak istiyorsam yaparim. Ama bu kadar net sdyledi. Ve ondan sonra &yle bir hamle yapt1 ki
saglik bakanligi temel bilimlere, farmakoloji de dahil olmak tizere yedi, sekiz TUS’ta asistan
vermedi. Hig¢ asistan vermedi. Kagit tizerinde var, uzmanhktan ¢ikartmiyorlar ama asistan ver-
meyerek fiilen 6ldiirtiyorlar. Bu tabii dongliyti ¢ok acayip bozdu. O dénem UDEK Baskani’yd
Iskender Sayek.Temel bilimler olarak YOK ten randevu alindi ve gidildi. Bu akademik dongii-
yii de bozuyor. Neyse bize o zaman séylenen sey suydu YOK ten; “Buna biz karar vermiyoruz,
saglik bakanh@ karar veriyor. Biz eger isterseniz doktoralar1 da TUS gibi merkezi bir sinava
baglayip kadro karsihi@i verebiliriz.”” E yani verecekseniz verin de o da verilmedi tabii. Su anda
doktora yapanlar aciktan yapiyorlar. Bes kurus para almadan yapiyorlar, bilmem ka¢ yasina
gelmis adamlara analar1 babalar1 bakiyor. Bunu hani sosyal giivence vs. diye iliskilendiriyoruz
ya, yok iste simdi bir de onlarin projelerden para alsinlar falan.Yani benim hatirladigim birkag
tane arastirma gorevlisi sosyal glivencesizlikten, kanser tedavisi alamadilar ve oldiler. Buralara
kadar isler yansidi. Bunlarin ne emekliligi var ne bilmem nesi. Dolayisiyla mesela simdi aka-
demik gelisme agisindan baktigimizda evet doktora lazim eczacilik fakiilteleri icin, doktoral
adam lazim. Buna itirazzimiz yok. Biz de bunlan yetistirmeye ¢alistyoruz, eleman yetistirmeye
¢alistyoruz ama kadrosuz. Hani 6zlik hakki tartismas bile yapmayacagimiz adamlar. Hicbir sey

yok. Dolayistyla burada ciddi bir sorun var. Bu akademik gelisimi engelleyebilir mi? Engelliyor.

Sonradan bu TUS meselesi ¢oziildii. Hatta gidince bir siire sonra bakanlik direncini kird1 ve
asistan vermeye basladi. Fakat asistanlar1 veriyor da simdilerde asistanlari, temel tip asistanlarim
kendi kadrolarma veriyor. Universite kadrosuna vermiyor. Boylelikle onlar1 daha iyi kontrol
ediyor. Siirem bitti bitmedi, yok bitirmedin gel burada devam et, diye enselerinde boza pisiri-
yor ¢ocuklarin. Bize mecburen gdnderiyor egitim alsinlar diye fakat dzlitk haklarini kendinde
topluyor. Buna da bastan sdyle bir gerekce koydu; “Biz zaten iiniversitelere yeterince kadro
veremiyoruz, verebilecegimiz kadrolart da temel bilimler icin kesmeyelim kliniklere de destek

olalim.” Simdi goriiniir gerek¢e bu ama gercegi yansitmiyor.

Asistanlarimizin ¢ogu Saglik Bakanligindan. Fakat ¢ok ilging hani Saghk Bakanhigindan ama
ozlik haklar1 olarak tiniversite. Yani o tegvikler falan Saglik Bakanligindan verilenlerden ya-
rarlanamiyorlar. Dolayistyla da bir yandan da baktigimiz zaman 6zliik haklar yoniinden bizim

uzmanlik 6grencilerimiz de iyi durumda degil.



Bir ara ozellikle bu yurt disina hekim gidislerinde olay1 6rtbas etmek i¢in kadro sisirdiler ya.
Bir anda iki bin, ti¢ binden yedi sekiz bine ¢ikarttilar asistan kadrolarini. O ara bizim asistan-
larin hepsi ¢il yavrusu gibi dagildi. Hepsi kliniklere gitti. Neden? Ekonomik nedenlerle. Besg
asistanimiz vardi hepsi birden gitti. Ve ¢cok ilging bir politikalar1 var. Yan tarafta histoloji bilim
dali var, on dort asistanlart var. Uzmanlik 6grencileri. Ne yapiyorsunuz? Oturacak yer yok yani.
Istihdam edecek, bunlar1 laboratuvara sokacak yer yok. Orada on dért tane asistan var. Ama bir
siirli temel bilimlerde asistan yok hala. Dolayisiyla akademik anlamda bir gelecek tizerinden
plan yapmaya kalktigimiz zaman ciddi ciddi zorlaniyorsunuz.Ve bizleri biitiin bu stireclerde as-
linda dijitallestirdiler. Daha dogrusu sayisallastirdilar. Bu sayisallagtirma dijitallestirmek anlamin-
da degil. Her seyimiz puana dondii, rakama dondii. Hani su sadakat kart1 diyorlar ya sirketlerin
alisveriglerinde kullandiklarini soyledikleri, bunun gibi. Su kadar alisveris yaparsan on puan,

yirmi puan gibi.

Simdi birlikte, tiniversite farkli disiplinlerin bir arada olmasi gibi kavramlar1 konusuyoruz ama
bunlarin da i¢i bosaltiliyor. Neden? Boliimler arasi ortak ¢alisma yaparsaniz, aldiginiz yayimnin
aldig1 puan artiyor. Bizi ortak ¢alisma yapmaya tesvik ediyorlar. Hele de bu ¢aligmaya baska tini-
versiteden birisini katarsaniz puan daha da artiyor hele de bu ¢alismaya bir de yabanci birisini
katarsaniz puan daha da artiyor. Gortintii glizel ama bu aslinda neyi tesvik ediyor? Sirketlesmeyi
tesvik ediyor. Bu ¢alismada ben birinci isimim, sen ikinci, ti¢... dort... turnike... Bunu da iis-

telik benim tiniversitem su anda arastirma tiniversitesi. Bunlar tesvik ediyor.

Yurt digina git, adamlar 6yle organize calistyorlar ki yurt disi kongre, kongrenin dili Tiirkge,
kongre Bulgaristan’da diizenleniyor sen Bulgaristan’a Tiirk¢e bildiri gotliriiyorsun bes tane.
Bildiriyi gotlirdiigiin zaman bu akademik tesvikler var ya aliyorsun puani koyuyorsun cebe.
Yani goriintiideki o destekler, sunlar bunlar bile aslinda isi yalama yaptiran 6nlemler. Boyle bir
stire¢ yastyoruz ve buradan biz “akademik gelisme” bekliyoruz. Benim asistanim da akademik
gelisme gosterecek, yardimer docentim de gelisme gosterecek, teorik olarak ben de gosterece-
gim. Ben mesela bunlar gordiigim ilk giinden beri akademik tesvike hi¢ bagvurmadim. Dedim
ki, yok kardesim, bu yalan dolan tizerinden ben para almayacagim. Sonra abi hi¢ olmazsa sitas-

yonlardan al. Almayacagim kalsin, dedim. Sitasyonlarima da vermesinler.

Boyuna kitap yazarligi teklifi geliyor. Niye? Oradan para kazanilacak, birileri para kazanacak.
Ben biliyorum bizim tiniversitemizden bir kisi var yirmi sayfalik bir Tiirk¢e metin yazmus, kitap
demeyeyim. Google'da ¢eviriyor ya. Bunu Portekizce dahil on ii¢ dile ¢evirtmis. Yani yayimn-
lamus, fotokopiye git yayinlasin yani. Sen uluslararasi kitap yazmis oluyorsun ve oradan tesvik
aliyorsun. Ne oluyorsun, akademik gelisme sergiliyorsun. Ben arastirma tiniversitesinde ¢alisan
bir adamim doktora 6grencilerimiz var tezini verdigim, bana 60 bin lira tez destegi veriyor-
sun. Sican (Deney faresi) 400 lira, ne yani? Ama kapitalist tesvik falan diye sabah konusuldu ya
dogru. Ama tiniversite neye para veriyor, neye destek veriyor biliyor musunuz? Git sagma sapan
bir patent al hicbir ise yaramayacak. Universite ona 900 bin lira para veriyor. Ben 60 bin lira

alamryorum. Bana diyor ki;sen 60 bini buradan al sonra git TUBITAK a bagvur, oradan git 200



bin lira al. Beni niye Medine dilencisi gibi oralarda buralarda dolastirtyorsun. Bana bir yandan
diyorsun ki, tez yapacaksin, yoksa o ¢ocugun uzmanhgini, doktorasini verdirmem. Sonra da
dilenci gibi oradan buradan para toplayacagim da benim adamim akademik gelisme gosterecek

falan.

Dolayisiyla artik bence dibin dibinde geziniyoruz. Ve 6nlem olarak dogru gibi goriinen her
seyin arka planinda ben vatandasgima giivenirim, onu sulandiracak bir yol buluyoruz ve onu
kottiye kullanacak bir yol buluyoruz. Temiz kalabilmeyi ben artik akademik gelismenin 6nitinde

gormeye bagladim.

Tesekkiir ediyorum.

Moderator: Aysegiil Bilen

Cok tesekkiir ediyoruz. Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi temsilcisi Mehmet Demirhan

cerrahi alanda akademik gelisimi anlatacak.



Cerrahi alanda akademik gelisim

Mehmet Demirhan, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi temsilcisi

ok tesekkiir ederim. Son derece giizel bir konu ve bu ¢erceve icerisinde gercekten TTB’yi
de kutlamak istiyorum.

Ben ashinda sunumumda iki tane baglikla gidecegim. Birincisi bana verilen konu cergevesi
icerisinde cerrahi alanlardaki gelismeleri irdeleyecegim. Sonra tniversitelerimizin durumu ve
tabii ki ortopedi ve travmatolojinin durumu ve en sonda da acaba ne yapilabilir, diye bir sunum

icerigi hazirladim.

Aslinda cerrahi alandaki ilerlemeler 2004’te bilimsel arastirmalar tizerine yayinlanmis raporlara
baktiginizda bilginin ve yeniligin sinirlarini zorlamaya devam ediyor. Bu ¢erceve icerisinde bi-
limsel olarak arastirmalarin cerrahi alanlar tizerin etkisine baktigimizda hasta merkezli bakima,
kanita dayali tibba, kisisellestirilmis tip ve disiplinler arasi is birligi olarak dort nokta tizerinde
gidiyor. Bunlar bir sac ayag1 olusturuyorlar ve son on yilda bilimsel arastirmalardaki trendlere
bakarsaniz da kisisellestirilmis cerrahi yaklasimlar, gelistirilmis cerrahi goriintiileme, navigasyon,
robotik cerrahi, yapay zeka, minimal invaziv teknikler ve hasta merkezli sonuglarin degerlendi-

rilmesi tizerine yogunlasmis vaziyette.

Bu biitiin diinyanin aslinda geldigi nokta bu. Surada Pub Med’deki iki tane arastirma... Robo-
tik cerrahi ve minimal invazif cerrahi dedigimiz zaman 2014-2020 arasina baktigimiz zamanki
yayin sayilarim goriiyorsunuz diinyadaki. Inamlmaz derecede yayin sayis1 var bu konuda. Niye
kisisellestirilmis cerrahi yaklasimlar? Ozellikle genetik, anatomik tercihler gibi bireysel hasta

ozelliklerine uygun kisisellestirilmis cerrahi yaklasgimlara ciddi bir vurgu var.

“Precision Medicine” dedigimiz genomik ve molekiiler profiller olusturma ile ilgili riskler ve



komplikasyonlar1 en aza indiren, daha hedefe yonelik ve etkili tedaviler su an i¢in en buyiik
seyimiz. Burada tabii 6zellikle intraoperatif MR ’dan tutun da 3D baskilar, preoperatif gorsel-
lestirme, intraoperatif rehberlik. Bunlarin hepsi son derece dnemli degisimler getiriyor. Ve bu
degisimlerde robotik ve yapay zeka radyolojik goriintiilerin yorumlandirilmasi, karar verme,
minimal invaziv cerrahilerde daha buiyiik hassasiyet, verimlilik artmus, el becerisi gerektiriyor.
Yeni bir diinyaya dogru gidiyoruz ashinda. Minimal invaziv cerrahi teknikler konusunda Pub

Med calismalarinin son yillardaki artig hizina bakar misiniz?

Biitiin bunlar bir araya topladiginizda hasta merkezli sonuglar ¢ok daha 6nemli oluyor. Hasta
tarafindan bildirilen raporlar yani. Patient Repordet Outcome Measures (PROM) artik ¢ok
onemli giinlimiiz cerrahisinde. Yasam kalitesini degerlendirmek ve cerrahi bakimdan karsilikli

karar verme, hasta ile beraber karar verme.

Degisen bir diinyanin igerisindeyiz. Bu degisen noktada baktigimizda &zellikle, bakin burada
yine Patient Repordet Outcome Measures'daki yayinlara bakin inanilmaz derecede son dekatta

artmig vaziyette.

Artmaya da devam ediyor. Ve cerrahi alandaki bilimsel arastirmalara baktigimizda da bunlar
daha ¢ok cerrahi sonuglan iyilestirme, hasta giivenligini artirma, cerrahi alani ilerletmeyi he-
defliyor ve bu da tabii disiplinler arasi is birligi, stirekli egitim, cerrahi yenilikler ve etigi dnemli
hale getiriyor. Etik de burada ¢ok 6nemli ¢iinkii inanilmaz bir enduistri baskisiyla beraber artan

bir nokta var. Biitiin branslarimizda var. Cerrahide bu had sathada.

Degerli arkadaslar. Bu dakikaya kadar anlattigim slaytlar ve bilgilerin hepsini Artificial Intelli-
gence’dan (Yapay Zeka) sadece bir dakika icerisinde topladim. Hig¢biri hakkinda en ufak bir
aragtirma yapmadim. Bir dakikami aldi ve telefonumdan yapiyorum artik. Telefona indirip yillik
1900 TL. para verdigim iPhone, artificial intelligence. Béyle bir diinyaya agilmaya hazir miyiz
tip olarak, Tturkiye olarak, tabip odalart olarak? Gercekten devir degisiyor. Alumizda egitim
alanlar da bu noktada degisiyor, tip fakiiltesindeki de asistan da.

Peki biz neredeyiz? Aslinda bir miifredatta olmasi gerekenleri, cok sevdigim egitimci Selcuk
Sirin sunlar der; elestirel diisiinme becerisine sahip olmaly, is birligi yapabilmeli, zihinsel esnek-
lik becerisine sahip olmali, inisiyatif alma beceresi ve iletisim becerisi, bilgiyi isleme becerisine
sahip olmali. Aslinda bu miifredat ister orta dgretim, ister tip egitimi, isterse asistanlik olsun
degismeyecek bir siralamadir. Peki tip fakiiltelerinde hangi miifredatta bunlarin hepsi var veya

neresinde?

AslindaYOK ten hep bahsedildi. Su anda Tiirkiye Cumhuriyeti'nde 208 iiniversite var. Diinya
siralamasinda bu sayryla 25.ciyiz. YOK denklik sistemi degisip duruyor. 14 giin icerisinde iki
kez degisti.

Yurt disindaki tip dis1 hekimligi, eczacilik ve hukukta 6nce sunlar kabul edecegim, dedi sonra



15 Mart’ta yok bunlar1 kabul edecegim, dedi, ilk binde olacak, dedi, yok ilk dort yiizde olacak,
dedi. Su anda bu sene girecek olanlara Allah kolaylik versin. Yurt disgina gidecek olanlar hangi

tiniversiteye gittiginde, Tiirkiye’ye dondiigiinde diplomasiz sayilacak, karisiklik icerisindeyiz.

YOK’{in tanidigi dort siralama kurulugu var. Bunlar Academic Ranking of World Universities
(ARWU), CWTS Leiden Ranking Academic, QR World University Rankings, Times Higher
Education (THE), World University Ranking. Bunlarda ashinda birbirleriyle inanilmaz farkls.
Ama hepimizin bildigi ve ger¢ekten giivendigi Times Higher Education’a gore ilk binde sadece
9 tiniversitemiz var. Ilk binden bahsediyoruz, ilk 500’lerden degil. Ik binde 900 var. Digerleri-

nin degerlendirmelerini alabilirseniz biraz rakamlar buytyor.
O da politik olarak degerlendirebilirsiniz.

Gegenlerde sosyal medyada ¢ok dolasti. Ik bindeki iiniversitelere baktiginiz zaman; ABD 154,
1ngﬂtere 94, Cin 59, [ran 29, Pakistan 14, Tirkiye 10. Times Higher Education’da 9’duk. Biz
buray1 hakkediyor muyuz?

Tipta uzmanlikta neredeyiz? Gegenlerde TUSda kadro artis1 oldu biliyorsunuz. Az 6nce hocam
da bahsetti. Bir anda firlatild1. Biz bu konuda dernek olarak bir arastirma yaptik gecen sene.Ve
bu ¢erceve icerisinde yollamistik gecen sene. Bu sempozyum dolayisiyla tekrardan UDEK’e ve
Saglik Bakanligina bunun sonuglarini yayinladik, tekrar géndermek geregini duyduk. Merak
edenleriniz olursa TOTBID’in web sayfasina girip bunlara bakabilirsiniz. Ve direk TOTBID
sayfasina girdiginizde TOTBID haberleri altindan biitiin bunlarin ayrintili raporuna ve sunum-

larina ulasabilirsiniz. Cok ilgin¢ noktalar bulduk orada. Bu artma ile ilgili.

Bir defa TUS kontenjanlarina baktiginizda kontenjanlarin nasil arttigini gériiyorsunuz. Ve bu-
rada ilgin¢ olan Saglik Bakanligi kontenjani daha da firlamis vaziyette. Yabanci uyruk firlamig
vaziyette. Bir seyler var. Ortopedi ve travmatoloji TUS kontenjanlarina bakin 2022 yili baz
almarak yapiliyor. Buradaki en 6nemli degisim artmasinin 6tesinde kirmizi olan Saglik Bakan-
ligina ait. Universitenizdeki asistan size bagh degil, Saglik Bakanligima. Cok ciddi bir tehlike bu.
Aslina bakarsamz 1928'deki kanunla tipta uzmanhk egitimi Saghk Bakanligina verilmis vazi-
yette. Absiirt, anayasaya aykirt. Ciinkii yiiksek 6gretimse bu egitimin tniversitede olmasi lazim.

Ama hala degistirmiyor, ¢cok biiytik bir erk ¢iinkii bu.

Genel olarak baktigimizda, TUS kontenjanlari, gercekten Saglik Bakanligi orani nasil artiyor.
Genel olarak asistan kadrosuna baktigimizda (ortopedi icin bu) eger bu vaziyette devam ederse
egri 2026 yilinda 725’e dogru cikacak kadro. Biraz azaltmaya basladilar fark ettiler. Peki biitiin
bunlar niye yapiliyor aslinda biliyor musunuz? Politikac1 goziiyle de bakmay1 6grenmeniz lazim.
Tirkiye Cumhuriyeti’nde ortopedi ve travmatoloji uzman sayisi yiiz bin kisiye diisen uzman
sayisidir hep politikalarin baktigi. 3,96 aslinda ciddi derecede en alttayiz. Branglariniza gore liit-
fen buna bakin. Bu artma sayesinde Ttrkiye’'nin 2032°de beklenen sirast bu. Aslinda politikaci
diyor ki; “Bizim OECD kriterlerine gore yiikselmemiz lazim yiiz bin kisiye.”” Ne yapacagiz?



domates tarlast degil ki bu kadroyu artir da uzman ¢iksin.

Bu tabii neyi getiriyor? Ciddi bir yilginlik. Rahmetli Onder giizel bir caliymay1 Acta Orthopa-
edica et Traumatologica Turcica’da (AOTT) yaymlamisti. Bu kadar egitim almaya merakli, TUS
sinavina girmis ge¢cmis vs. Ortopediden girmis zorla ve ayriliyor istifa ediyor. Biitiin bu noktalar
son derece 6nemli. Aslinda baktiginizda bizim ¢alismamizda asistanlara sorduk, kurumunuzdaki
fiziksel imkanlan diisiindiigiintizde kontenjan artis1 sorun olusturabilecek mi? Bakin burast cok
onemli.Ytzde 53,2%i asistan karnesinin oldugunu soyliiyor.Yarisinda yok demek ki.Ytizde 32%i
asistan karnesi yok.Ytizde 14’iin bilgisi bile yok.Y1tizde 65’1 su ana kadar hi¢ doldurmamag. Ve
kontrol vs. ancak yapilirsa dolduruyormus. Peki hangisinin olumsuz olacagim diistintiyorsunuz
dedigimizde, tipta uzmanlk 6grencileri bakildiginda egitimlerine olumsuz etkisi olacagini...
Beni gecen giin Cam Sakura Sehir Hastanesi’nde konusma yapmaya c¢agirdilar, tibbi konugma.
Gittim ortopedide konusma yaptim 57 tane ortopedi asistani, 5 tane 6gretim tyesi vardi. Uz-

manlarin hicbirisi de toplantiya gelmedi.

Bu kadro artis1 tabii ki OECD’de yiikseltecek bizi ama... Peki, ortopedinin ¢ok alt branst var-
dir. Resmi olarak alt brans degildir ama bunlarda olan ve hi¢ olmayan kliniklere baktiginizda alt
branslarin olanlarin bes tanesini aldik sadece bir klinikte var. Peki akademik kadro dagilimi hep

bahsedildi. YOK iin sayfasindan aldik. 34,280 profesor var tilkemizde. 22,462 dogent, 44,216

Ogretim liyesi, 37,039 6gretim gorevlisi, 46,569 arastirma gorevlisi.

Diinya siralamasinda herhalde en fazla profesore sahip olan iilkelerden birisidir masallah. Do-
centligi zaten saymiyorum art1 sunu soylityorum zaten, uzman oldugunuz zaman dogentlik dip-
lomasini da beraber verecegiz artik biz rahat edelim ciinkii nasilsa internetten geliyor docentlik

dosyalar1. Hani adamin ya da kadinin iki tane kolu var m1 bilmiyorum ben docent yaparken.

YOK verileri; 208 tiniversitede 6.950.142 6grenci var. Arkadaslar yani inanilmaz bu sayimiz. O
yiizden de bir stirti mithendis kuryelerimiz var. Yakinda miihendis degil doktor kuryelerimiz
olacak. O zavalli ¢ocuklar yolda dldiiriiliiyor falan. Devlet ve vakif tiniversitelerindeki oranlarda
da vakaflar giderek artiyor.Ve 6gretim tiyelerinin dagilhiminda da vakaf da hi¢ fena degil, 30 bin
de vakifta var. Bunlar YOK verileri.

Bu ¢ergevede soyle sonlandirayim. Atatiirk 1933 yilinda tniversite reformunu yapti. Niye yapti
biliyor musunuz? Yani bunu taniyan bilen var mi1? Albert Malche ismi. Albert Malche bir Isvig-

reli profesordiir.

Atattirk tarafindan gorevlendirildi ve bir rapor hazirladi Dartilftinun ile ilgili. Bir yil stirdii. Ra-
poru nisan ayinda verdi. Internetten PDF olarak bulabilirsiniz. Eski Tiirkce ama liitfen okuyun.
Eski Tiirk¢e derken Osmanlica degil. Emin olun hi¢bir farkimiz yok su anda.Ve bunun tizerine
nisanda verilen bu rapor {izerine 1 Temmuz'da bu kanun ¢ikiyor, Dariilfiinun ismi cikiyor, Is-

tanbul Universitesi kuruluyor.



Tirkiye'nin ilk tip fakiiltesi ve tiniversitesi.

Baktiginizda cok ilging. Universitede Dariilfiinun’dan geleceklerin disinda 6gretim iiyesi yok.
Bunun tzerine iste o donem Almanya’da isten atilan Yahudiler ve Yahudi bilim adamlar saye-
sinde oraya geliyor ve hatta Albert Einstein yaziyor vs. Bakin o zaman yabanci ve Tiirk 1933’teki
bilim adamlarinin oranlari. Bence su konusma ¢ok 6nemli. O zamanki Milli Egitim Bakani
Resit Galib diyor ki; “Bes yiiz yil 6nceki Istanbul'u aldigimizda Bizans'in 6nde gelen bilim
adamlar1 ve sanatgilar iilkeyi terk ettiler. Bunlardan bircogu Italya’ya gitti ve orada Réonesans’t
baslatt1. Simdi Avrupa’nin aldiklarini bize geri vermesinin zamani gelmistir. Vatanimiza yeni-
likleri getirmemizi ve boylelikle cagdas diizene ayak uydurmamuizi saglamanizi ve yeni nesle
cagdas bilimde ilerlemenin yolunu gdstermenizi umuyor, milletce tesekkiir ve saygilarimizi
sunuyoruz.” Aslinda bugiin bu noktalara geldiysek iste bu Atatiirk’tin 6ngoristiyle, bu kisilerle.

Osmanli’da okuma yazmanin yiizde 2 oldugu bir yerden bu noktalara getirdi.

Son s6z tilkemizin ve {iniversitelerimizin yeni bir A. Malche Raporuna ve iiniversite reformuna
ihtiyac1 oldugunu diisiintiyorum. Yarin 19 Mayis. Atatiirk genglige hitap etti bugiin. Gergek-
ten bizde herhalde kidemli hocalar olarak genclige bir gorevimizin bu tiniversiteleri birazcik
degistirmek, adam etmek ve bir rapor hazirlamak oldugunu disiiniiyorum. Bu arada hemen
karsinizdaki okulun bir mezunu olarak bugiiniin bir 6nemi var 18 Mayis’ta bu okulun tiim son

sinifi Canakkale’ye gitti ve bir gecede sehit oldu. Bunlar1 da aniyoruz.

Tesekkiirler.

Moderator: Osman Elbek

Sag olun hocam. Sorunlarimizin ¢ok oldugu asikar ama pozitif taraftan da bakalim. Biz tiniversi-
te sempozyumu i¢in yola ¢ikarken boyle bir ilgi beklememistik dogrusunu sdylemek gerekirse.
Bugiin itibariyle yetmis kattimcimz var. Istanbul Tabip Odasi’'min X sayfasindan 850, TTB’nin
sayfasindan ise 3.500 izleme almis durumdayiz. Bir ortamda birden fazla kisinin de izledigini
dustiniirsek aslinda ¢ok genis bir kesimle temas alani var. Simdi bu temas alanini giintin ¢agdas,
olumlu ve olumsuz faktorlerini analiz eden baska bir yolla yiirtitmemiz lazim. Bunun da bir
ucu uzmanlik dernekleri bir ucu tabip odalar el birligiyle yilirimemiz lazim. Ciinkii dedigimiz
gibi hastaliklar, hastalar, toplum degisiyor. Uzmanlik derneklerine gelen toplumsal gorevler de
degisiyor. Buraya da bakmak zorundayiz. Bunun i¢in de bu béliimde akademik gelisim ve savu-
nuculuk tizerinden uzmanlik derneklerine tamimlanan gorevler ne, toplum degisiyor, talepleri
degisiyor. Bunlarla uzmanlk dernekleri arasindaki iliskiler nasil kurulacak, diye de tartismaya

acmak istedik. Ttirk Toraks Dernegi’nin temsilcisi Caglar hocay: davet ediyorum.



Akademik gelisim ve savunuculuk

Caglar Cuhadaroglu, Tiirk Toraks Dernegi temsilcisi

S evgili arkadaslar, ben biraz daha forum ortamu olur diye séylemek gerekirse bir slayt hazirli-
g1 yapmadim, notlarim var. Laf atacagim ve kacacagim. Tartisalim diye dogrusunu sdylemek

gerekirse.

Savunuculuk dedigimiz zaman biz Tiirk Toraks Dernegi olarak akciger saghgini savunmak ola-
rak bakiyoruz ama burada olunca saglik hakkini savunmak olmali. Sadece kendi bransimizi
distinmemeliyiz. Biraz 6nce vakif tniversiteleri ve ozlitk haklaryla ilgili yaptigim sunumla

baglayayim.

Savunuculuk dedigimiz zaman ve saglk hakkini savunuyoruz dedigimiz zaman hani oradan
basladigimizda biitiin insanlarin istedikleri dalda, alanda elbette belli bir planlamayla kaliteli
egitim hakki var. Kaliteli egitim hakkini saglayabilmek i¢in ortamlar ve bunlar veren egiticile-
rin de dogal olarak bir taraftan 6zliik haklari, tabii bunun icerisinde gerek ¢aliyma ortamlarinin
gerekse ne yazik ki bu tilkede bizim kadar bir de Hindistan’da boyle bir sorun oldugunu bili-
yorum, c¢alisirken yasama haklar1. Saglikta siddeti vurgulayarak séylemek isterim. Giivenli bir

ortamda calisma haklan ortaya ¢ikiyor.

Biz Tirk Toraks Dernegi olarak parca parca yillar icerisinde sevgili Osman’in, Niliifer’in, Ha-
luk’un... dyle de bir grup olmusuz burada bizim savunuculuk komitemizin iiyeleri de burada
su anda. Parca parca yaparken bunu bir komite cercevesinde biitiin bize bagli hem tibbi hem
sosyal konulu ¢alisma gruplarimizin tstiinde bir semsiye grup olarak kuralim ve calisahm is-
tedik. Bunu dernekte yaparken biraz dnce sdyledigim saglik hakk distiinden tabii bir taraftan

gittik ama kendi konusmalarimizda da en son yaptigimiz toplantida ashinda ¢ok da bir yere



varamadik. Ciinkii dalli bir konu, burada da 6yle olma ihtimali var. Sanki her tabip odasinda bir
toplantiya katildigimda siirekli bir 6devle ¢ikiyoruz yani, bunun i¢in de ayr bir sey de yapmak
gerekebilir.

Nasil saglikli bir toplum ya da saglik hakki savunuculugu yapacagiz. Birincisi en temel gerek-
sinim olarak sosyo-ekonomik diizeyin, toplumun iyi olmasi gerekiyor. Buna girdiginiz zaman
ekonomiye girmis oluyorsunuz bir taraftan. Diger taraftan bu toplumun kirilgan gruplar var,
dezavantajh gruplar var. Simdi biz sigaracilar 6rnegi veririz. Bizi bir havuz olarak diistiniirseniz
suyu temiz olan havuz olmast i¢in her tarafinin temiz olmas: gerekir. Onun icerisinde bir kova
sorunlu su oldugu zaman o havuz tiimden sorunludur. O nedenle dezavantajhi gruplarin da ayni
hakka sahip olmasi gerekir. Belli kesimler tarafindan tepki gorecegini bilerek soyliiyorum; iste
suradan yiiz metre yuriyiip, yiiz kere iilkede gé¢menler ¢ok, bunlarin haklarini da savunmak la-
zim dediginizde herhalde yiizde 50-60’tan sopa yeme ihtimaliniz olabilir. Ama bdyle bir grupta
bir gercek, cok uzaga gitmeyin yiiriiyerek Kumkapi’ya gidebiliriz orada kayitlar1 olmayan, ora-
da yasadiklar1 bilinmeyen ama cok ciddi biz gdgiis¢iiyiiz, direncli tiiberkiiloz vakalar1 var, 6yle
insanlar var oralarda. Onlarin da bu hakkini isin i¢ine katmak gerekiyor. Savunuculuk dediginiz

zaman aslinda birden ¢ok genis bir seyin icine diismis oluyorsunuz.

Burada notlarimda unutmak istemem; tabii ki ortamu sagladiginizda karsilikli olarak hasta-he-
kim, hasta-kurum, hasta-devlet iste doktor-devlet, doktor-kurum arasinda iliskiler doguyor.
Buradan da bir hukuk ortaya ¢ikiyor. Burada da adil bir sikayet edebilme, sorunun adil olarak

ele alinmas, adil bir hukuk ortamina ihtiyacimiz oluyor.

Ozetle; ben saglik hakkinin savunuculugunun tiim yénleriyle beraber ele alinmasi ve bu ne-
denle de temel bilimleri anlatirken saniyorum sayin hocamiz “Tabip odalar1 niye maaglarla tam
ilgilenmiyor” denildiginde; “E kardesim bunun i¢in ilgilenemiyor.” Saglikli yasam, saglik hakk:
dediginizde tek bir seyi yok ki bunun. Doktorun maasindan, adalete, insanlarin gelir diizeyin-
den, iyi beslenme hakkina bir¢ok sey var. Bu nedenle her seyin i¢ine a¢ikcasi girmemiz gereki-

yor. Bu boyutlartyla bir tartisma olursa tartigmak isterim.

Diinyada bunlarin daha iyi tartigldig: iilkeler var. Bu paragrat Osman senin bir makalenden
calarak anlatacagim. Orada sivil toplum orgiitleriyle bunu yapabiliyorsunuz. Devletler savunu-
culuk yapamazlar onlarin gorevi zaten bu. Bunu onlara anlatacak, hatirlatacak, diizenleyecek,
oneriler sunacak olan kesimler sivil toplum. Ozellikle caldigim nokta bu senin makalenden.
Oranlart vermissin, hakikaten Ttiirkiye'de yiiz bin sivil toplum Orgtitii varken Almanya’da bu
rakam 680-700 bin civarinda. Tirnak arasinda baktigimizda oradaki sorunlarla bizdeki sorunlar

arasinda daglar kadar fark var.

Ezctimle biz saglikli yasami savunmaliyiz. Bunun i¢in de basta kendi orgiitiimiiz tabip odalart
olmak tizere tlim uzmanlik dernekleri, en azindan kendi alanlarinda buna sivil toplum olarak

katki saglamak zorunda. Tartigma siirecinde de elimden geldigi kadar katk: vermek isterim.



Moderator: Aysegiil Bilen
Bu kadar ¢ok sorun olunca tiikkenmisligin olmamasi miimkiin degil. Akademik tiikenme ve

liyakat sorununu sevgili Ejder Akgtin Yildirim Tiirk Psikiyatri Dernegi adina bize sunacak.

Moderator: Osman Elbek

Canli bir sosyal medya izleyicisi grubuna sahibiz, bu bizim i¢in ¢ok biiyiik bir avantaj. Hizla bir
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geri bildirim almis durumdayiz. Bu kadar eril bir dil olur mu? “Bilim adam1”,“adam yetistiriyo-
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ruz”,“adam yetistiremiyoruz”.““Adam” yerine bir kez daha “insan” vurgusu var. “Bilim insan1”

yetistirmek. Bu ytizden de bu yolda hep birlikte yiiriiyecegiz, birbirimizle de 6grenecegiz.

Sevgili Ejder, s6z sende.



Liyakat sorunu ve akademik tiikenme

Ejder Akgiin Yildirim, Tiirkiye Psikiyatri Dernegi temsilcisi

I iyakat sorunu ve tiikenme muhtemelen bugiiniin biitiin bashklarinin icerisinde gecen bir
sey. Bende 6-7 dakikayr umarim asmam. Bunun bazi yonlerini kismen goriintir kilmaya

calisacagim ama isterseniz 6ncesinde bir kadro ilan1 olusturarak buna devam edelim.

Bir kadro acalim; boliim olarak ben cerrahi tip bilimleri bolimiinden bir kadro a¢maya karar

verdim ve ana dal olarak da kulak, burun, bogaz. Profesor ve % 1 olsun.

Simdi kimi alalm diye soracagim size, bakalim siz tahmin edebilecek misiniz, kisiye 6zel mi,
genel bir kadro mu? Uzmanlk olarak “g6giis hastaliklart uzmani” olsun diyelim. Burada epey
bir sayida var. Ama bu yeterli degil ¢linkii bir¢ok insan var onlarin da kafas1 karigmasin diye.
“TTB UDEK vyiriitme kurulunda ¢alismak™ diye ekleyelim. Ama bu da ne olur ne olmaz...
Yetmiyor. Aslinda bazi kadrolarda bu kadarla bile kisiye 6zgii oldugu belliyken... bir sey daha
yapalim “iiniversite sempozyumu es baskani olmak, sempozyum i¢in sabahin yedisinde gelip

teknik ihtiyaclar1 gdzetmis olmak” dedigimizde artik hi¢bir sorun yok.

Tam da boyle bashiyor 6ykii. Liyakat sorunuyla iliskili kayginin olmamasi. Yani biliyorsunuz
toplumsal a¢idan hepimizi sinirlayan belli ahlaki degerler var, bu ahlaki degerler icerisinde uy-
gun olmadigim diistindiigiimiiz bir davranista bulunuyorsak, bunu en azindan kendi icerisinde
torpiiler ve onu tirnak icerisinde uygun hale getirmeye calisirken aslinda tiniversitelerde liyakat

sorununun daha da flitursuz hale gelmesi bence giiniimiiziin énemli sorunlarindan birisi.

Boyle bir baglamda tiikenmisligi konusacagim kisaca. Bunlart ashnda aralik ayindaki sempoz-

yumda da biraz anlatmaya ¢alismistim. O yiizden baz1 yerleri kisa gececegim. Bilmemiz gereken



su; tikenmislik ilk olarak saglik calisanlar arasinda, hekimlerde tanimlannus bir kavram. Yani
tarihsel olarak titkenmeye zaten egilimli, daha dogrusu biz tikenmeyi ilk asikar hala getiren

meslek grubuyuz.

Bir siirti belirtisi var tabii ki bunun. Bu belirtiler icerisinde; isi birakmayla karakterize olan bir
durum maalesef hekimlerde olmuyor, biz birakamiyoruz isimizi. Birakamadigimiz i¢in de ashn-
da tiikkenme daha fazla. Bu tikenmeyi artiran seylerden birisi, mesleki sorumluluk kadar mes-
leki kiiltiir ve bellegin ashinda titkenmeyi daha da artirmasi. Islevsellikte diismeye sebep olabilir
diyoruz ama ashinda tam da tiikenmeyi artiran en 6nemli faktor, bizden daha fazla is beklenir
hale gelmesi. Universitelerin 6zellikle saglik sistemi igerisinde bir hizmet iireten hastaneye
dogru evrilmesi de baska bir tilkenme belirtisi olarak karsimiza cikiyor. Bunlar tikenmisligin
literattirde tanimlanmis olan belirtileri.Yani hem bir ruhsal belirtiler var ama ayni zamanda ruh-
sal belirtilerin yaninda ¢ok da dikkat etmemiz gereken seylerden birisi. Yaratmis oldugu kronik
streste bedensel belirtiler.Yani biz ¢ok dikkat etmesek de yakin zamanda bir sinif arkadasimizin

erken Sliimiiyle karsilasnis olmak hepimizi sarsiyor.

Kronik stresin aslinda bu tiir belirtilerde biytik streslere gore cok daha riskli oldugunu bilen
bir meslek grubu olarak yasiyoruz. Stres bizim yasamimuzin ¢ok siradan bir parcas: haline geldi.
Ozellikle hekim olarak calisirken soyle bir stres durumumuz var; altmisincr hastada 63le ye-
megine gidersem giinii kurtarabilirim. Yani sadece bunu disiinsek bile ve bizim i¢in yasamin
anlamini mesai bittikten sonra basladig1 bir noktaya dogru gelmek, yani meslegimizin icerisinde

bir tat alamamak, yasayamamak, o zamanin sahibi olamamak tiikenmisligi artirtyor.

Neler var, bir stirti degisken var. Bunlar icerisinde 6zellikle saglik hizmetinin artmasiyla birlikte
tilkeden ayrilan bir gen¢ hekim var. Bu bizde tiikenmislik yaratmiyor mu? Cok yaratiyor. He-
pimizin bir taraftan gitmelerine engel olmuyoruz ama diger taraftan gelecegimiz agisindan biz-
den bir takim kanin ¢ekilmesine neden oluyor. Baska bir durum, intihar eden grubunun olmas:.
Bu ¢cok 6nemli bir degisken. Biz aslinda bir anda kahraman olup alkslar icerisinde olup ki o
alkisin ne kadar tehlikeli oldugunu zamaninda soyliiyorduk. Titkenmemelisiniz diye toplumun
umutla bekledigi bir yerde bir zaman sonra bir nesne haline gelebilen grubuz. Buna aslinda
Roma hukukunda “homo sacer” deniyor. Kurban edilemeyecek kadar degersiz ama varligi cok
kiymetli clinkii arada dovebileceginiz, hesap sorabileceginiz insan grubuna dogru, yani insanin

bir alt stnifina dogru giden bir kimlige dogru da eviriliyoruz.

Tam da boyleyken bizi kimlik olarak tutan seylerden bir tanesi tiniversitede bilim insan1 olmak-
t1. Ama acaba tamda bu bilim insan1 olmak kimligi ne kadar tiikeniyor. Bu bir¢cok umudu da
ortadan kaldirabilir. Yine bu veri de 6nemli; diinyada intihar oranlar1 diiserken basta hekimler

olmak tizere bazi meslek gruplarinda artiyor. Bu biraz da bu yiizyihin durumu.

Tam da bu bilim insam1 kimligiyle doktor bilim insani olarak ¢alismanin ayri bir anlami var.

Ctlinki bu biraz fakli. Ger¢ekten hem hekim hem de bilim insan1 olarak tarihsel bir ytikiimli-



ligtimiiz de var. Ciinkii bu meslegi secmemizin gerekcesi sadece bilim insan1 olmak degil ama

sadece sagaltim da yapmak degildir.

Bunlar tlkemizdeki elbette ki yiiz bin kisiye diisen uzman hekim sayis1 ve birlikte ytik. Sabah
soylendi 850 milyon poliklinik sayisinin oldugu bir tilkede yasiyoruz ve bununla birlikte din-
lenme sahibi olmayan bir mekana dogru gidiyor bizim ¢alisma kosullarimiz. Yani burada sunu
diistinelim. Kendi zamaninin sahibi olmayan, genellikle ge¢ tan1 alan meslek grubuna dogru
gidiyoruz. Hekimiz ama erken tanidan bahsederken ge¢ tani aliyoruz. Hekimlerin 6zel sigorta

yapmak zorunda kaldiklar bir tilke saglik sistemi acisindan da tartisithr olmalidir.

Bizi saran yanimiz elbette ki hekimlik yani. Bu gii¢lii bir yan ama ayni zamanda da bizim zayif
noktamiz. Ciinkdi bu zayif nokta bazen sorunlan ele alma konusunda, toplumsal sorunlar ele
alma konusunda gii¢ verirken, yani tarihsel olarak bu tilkede toplumsal sorunlart hekimler 6nce
soylemis ama diger taraftan kendi sorunlarimizi, 6zellikle mikro Ol¢ekteki sorunlarimizi ele

alma konusunda bazen daha digerkamlik karmasasi icerisinde suskunluga gottirebiliyor.

Post endiistriyel ¢cagda, her ne kadar bilgi ¢ag1 desek de, bu bilgi ¢cagi hizmet sektoriiniin hakim
oldugu diizensiz bir ¢ag.Yani hizmeti nasil elde edebiliyorsaniz, ne kadar diizensiz elde edebi-
liyorsaniz, az 6nce soylendi “temel bilimlerde hekimlere ne gerek var canim” hekimleri baska
yerde calistiralim ya da salgin sirasinda, filyasyonda sunlar olsun, bunlar burada olsun gibi aslinda
sayilar ve matematik {izerinden, daha ¢ok hizmet merkezli, bilgi merkezli olmayan orgiitlenme
bu dénemin 6nemli bir zorlugu ve burada bizi en ¢ok tiikenmislige itenlerden biri “emosyonel
emek” kavraminin 6ne ¢ikmasi.Yani bir hizmeti nasil yaptiginiz degil nasil memnuniyet vererek
yaptiginiz. Belki de bizi en ¢cok zorlayan seylerden biri tiniversiteleri de zorlayan seylerden birisi
ki en vahsi haliyle uygulanan 184 SABIM ile emosyonel emek {izerinden bir tiikenmislik yasa-
mamizdi. Yani hizmetimiz ¢ok artarken hizmet memnuniyeti beklentisinin bir anlamda siddet
araci haline gelmesi.Yani saglikta siddet nedir, diye sordugumuzda en 6nemli siddet amaglarin-
dan biri “Neden insanlart memnun etmedin?” baskisi olmus oldu. Bununla ilgili bir siirii yaymn

var. Bunlar da cogunlukla tilkemizde bile hekimlerle yapilmis yayinlar.

Tam da boyle bir durumda eger degerler sistemimizde yikilmaya baslarsa, yani bilimselligin 61-
ciit olmamasi yani liyakat sorununa girecek olursak; bu bizi daha da yabancilastiran ve daha da
yalnizlagtiran bir durum oluyor. Cilinki{i mekanlariniza sahip olmanizin en énemli 6zelligi tiret-
mis oldugunuz bilgi ve emegin bir anlamda bir deger ve bellek olarak orada yeserebilmesidir.
Ama birileri geliyor diyor ki: Burada her seye ben karar veririm, yani burasi bana ait bir yer. Tam
da boyle dediginiz an da mesleki doyumunuz ve tiikenmisliginizin en 6nemli sorunlarindan

biri liyakat sorunuyla karsilagiyoruz.

Ben bunun ¢ok kiymetli bir ske¢ oldugunu diisiiniiyorum. Bastan sona tekrar izleyelim. “Biz
bir aileyiz,” sloganiyla ¢ikan aile tiniversitesi haline gelen bir yerde ger¢ekten iilkemizde ¢ok da

kiymetli ve cesaretli bir ske¢c. Ama o yasanan bir durum. Neden yasanan bir durum? Memurlar.



net’ten takip edilen o hep akademik kadro ilanlarini memurlar.net YOK iin degisikligini soy-
ledi. Dedi ki, “Ilanla basvuru kosulu olarak adaylarin lisansiistii tez veya uzmanlik tezi adlarmin
bir kism1 veya tamamu yazilamayacag gibi ilanda sadece belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlara
da yer verilemez.” Ama bu dendikten sonra yiizlerce bulabilecegimiz... bakin hemen hemen
hi¢birinde... ¢ok nadiren iki satir var. Onlar kabul edilebilir, alan tanimi yapiyorlar, tiniversi-
tenin ihtiyacidir su alanda calisan biri. Ama bazilar1 uygun olmayacak sekilde, az 6nce vermis
oldugumuz 6rnege dogru gidiyor. Bakin sayamayacagimiz kadar 6rnek var.Ve bu hi¢bir sekilde

yonetemeyecegimiz bir mekana dogru sizi gonderiyor.

Tabii bu liyakatsizlik ve mobbing meslek i¢i yatay ve dikey iliskilerinin hepsini bozmus olu-
yor. Ozellikle bu yatay ve dikey iliskilerin bozuluyor olmast kurum ici catismalar kadar ashnda
daha 6nce pek asina olmadigimiz iist kurumlarca bir temast da karsimiza cikartyor. Ornegin;
artik Giniversite hastanelerinin bashekimlik makaminin daha ¢ok hizmet temelli olurken artik
idari bir gii¢ olarak karsimiza ¢ikmasi ya da tiniversite hastanelerindeki islemlerin performans
sistemi tizerinden daha da denetlenmesi. Tabii ki bu bize gelecegin olmadigini gosteriyor. Ben
6zel sigorta yaptirmak zorunda kaldim. Iyi ki yaptirmusim diyorum ciinkii belli bir bransta ar-
tik iniversite hastanelerimizde, bunu bana diye tiniversitede ¢alisan bir arkadasim, yaptirmanu
da ashinda onlar sdylemisti ¢tinkii bu zorunluluk, yavas yavas ayrilmak zorundayiz, demisti. O
yitizden burada tam da liyakatsizligin oldugu ortamda mesleki kazanimin imkansizlasmas: her
tiirldi... dogaldir ki koktenci yoneticiler tarafindan karsimiza sunulan, size ventilasyon alam
vermeyen bir mekansizlasma dogaldir ki bizleri de baska yerlerde yasamaya mecbur edecek.
Bu topraklar go¢ii sever, gocti sadece bir tilkeden baska bir tilkeye gitmek olarak distinmeyin,

kurumlar aras1 gog¢, sektorler aras1 go¢ de bag kuramadigimizda mimkin.

Bu nedenle yabancilasma ve yalnizlasma da bizim icin en tehlikeli seylerden bir tanesi kendi
mikro kozmosuna kapanmis olan gruplardir.Yani kiictik yerlerde idare ediyoruz sorun yok, biz
bunu ¢6zeriz mi demek? Bu 6zellikle bir¢ok kisinin yasam dénemlerinin kaybina yol acacak.
Clinkd hicbirimiz bu hayallerle buraya gelmedik. Dogru liyakat sorunu bugiine ait bir sorun
degildi. Ge¢miste belli cemaat yapilarinin belli cemiyetlerin ya da belli okul gruplarinin men-
subu olmadiginizda da sorun yasayabiliyordunuz ama simdiki kadar bir siddet arac1 olarak kulla-
nilmamisti. O yiizden bizim dikkat etmemiz gereken sey duyarsizhiga duyarsizliktir. Kirillgan bir
mesleki kimlik yaratmadan miicadele etmektir ve bu biitlin bunlar da yine aslinda toplumsal bir

travma karsisinda konusmamiz gereken sey, politik bilinclenme ve politik kimlik kazanmaktir.

Ozellikle islevsel olmayan bas etmeler yerine sorunu dogru koymak ve bu sorun icerisinde yal-
niz olmadigimiz ¢esitli miicadele alanlar1 yaratmaktir. Bu sadece 6rnegin burada degil, bir tilke-
de 6rnegin, cinsiyetci bir siddet varsa toplumsal acidan cinsiyetci siddete karsi politik bilinclen-
me, biz buna “feminist terapi” diyoruz, normalde literatiirtimiizde dahi var. Bu tiir kiiltiirel ve
politik degisimlerin aslinda sagaltim arac1 olarak da ¢ok gii¢lii oldugunu biliyoruz. O nedenle
eksigimizi birlikte kapatmak adina eger ki akran dayanismasi, egiten-egitilen dayanigsmas: gibi,

ruhsal destek sistemleri gibi, mikro kozmosumuza ¢éztimler tiretmek ama en 6nemlisi belki de



titkenmeyle bas etmek adina bazi seyler icin 6zellikle miicadele etmeyen, miicadeleden uzak
duranlar icin evet artik o gecmiste kaldi ama bu fakir ve gururlu gen¢ tam tersi baska bir sey
yapacak, bir araya gelecek, sorunlara karst ses c¢ikartacak ve her kosulda bugiinkii toplantida
yapmis oldugumuz gibi soruna ¢6ziim 6nermek titkenmisligin en 6nemli miicadele aracidir.
Cilinki tiikendiginiz an nefes alamadiginiz andir. Oysa nefes zorlugun en biiytik oldugu yerde

bile bir iiretebilme, bir seyleri degistirebilme giiciinii yani o kaynaginizi gérebilmektir.

Bence basta UDEK olmak tizere tniversitelerdeki bu degisimi baslatacak daha gercekei ama
daha sert sesleri ortaya koydugumuzda bu kaynag tanimladigimizda sorunu azaltacagimizi ya

da ¢dzecegimizi distinebiliriz.

Tesekkiirler.

Moderator: Osman Elbek

Sevgili Ejder’in mikro kozmosumuza kapatilmama, kapanmama vurgusuna kendi uzmanhk
dernegimize, kendi kiiciik mahallemize, kendi kii¢iik tabip odamiza, kendi kiictik tabip odasi
kadrolarina kapanmamak, disariya acilmak, toplumla bulusmak olarak da algiliyorum. Bu yiiz-
den de bir sonraki konusmay1 peki toplumla bulusmada akademik gelisememe, bu toplumsal
siiregte ne belirli olur? Onlant da paylagmamiz lazim ki akademik gelismenin toplumun bir
parcast haline getirebilmek... bunu da Halk Sagligi Uzmanlar1 Dernegi’mizden talep etmistik.

Dernegimizin baskani sevgili Biilent Kili¢’a s6zii birakiyorum.



Akademik gelisememenin
toplumsal bedeli

Biilent Kili¢, Halk Sagligi Uzmanlan Dernegi temsilcisi

en de oncelikle tiniversite ile ilgili cok birikmis sorunlar var. Biittin yillarin getirdigi biri-

kim. Ama son 15-20 yilda 6zellikle bugiin sabahtan itibaren konustugumuz igerik, nitelik
anlaminda hem tniversitelerde hem uzmanlk egitimlerinde ciddi birikmis sorunlar var. Belki
biz buz daginin baz1 géziiken kisimlar tizerine konusuruz. Derinlerde ¢ok daha biiyiik prob-
lemler var. Bunlarin bir kismi da topluma yansiyor tabii. Ben 6zellikle bu boliimden bahsede-
cegim ama Oncelikle tabii bu toplantiy1 diizenleyerek hem bizim bellegimizde hem de yazih
literatiirde yer almasini saglayacagi icin TTB, UDEK’e ve diizenleyen tiim arkadaslara tesekkdir

ediyorum.

Ben oncelikle literatiirdeki akademik gelisme kavramu iizerine konusmak istiyorum. Burada
iki komponent 6ne cikiyor. Ogrenme ve 6gretme. Bunlar da yine ayrintili birka¢ oturumda
konustuk. Gerek tip egitimi gerek kontenjanlar gerek uzmanlik egitimleri gerek akademisyen-
lerin sorunlaryla ilgili. Ancak bu 6grenme ve Sgretme ile ilgili fizik, altyapi, teknik donanim
gibi konularin arkasinda, 6tesinde daha yaratict olmamiz gereken iki alan daha var. Bunlarindan
bir tanesi arastirma, bir tanesi bilgiyi tiretme. Dolayisiyla akademik gelismeyi bunun bir biittinii

olarak gormek gerekiyor.

Ama sonucta bizim akademik gelismeden kast ettigimiz sey ashinda bir degisim. Biz 6ncelikle
akademi i¢inde 6gretenler ve 6grenenler olarak, arastirmacilar ve bilgiyi genellikle yayinlayanlar
olarak ikincisi de toplum tizerinde bir degisimi gerceklestirmek icin bunu yapryoruz. Degisim-
den kas ettigimiz sey oncelikle bilginin 6ztimsenmesi, bir davranis haline dontismesi, bir tutum

haline doniigmesi.



Bir komponenti daha var, nemli ama 6nce bununla ilgili bir 6rnek vermek isterim; mesela
bizim gerek yasal acidan gerek egitim a¢isindan tizerinde durdugumuz bir konu var. Son yillar-
da da giderek problem biiyiiyor. Erken yasta ve zorla kiz ¢ocuklarinin evlendirilmesi problemi.
Yapilan arastirmalar, resmi rakamlara gore soylemiyorum, resmi rakamlar son derece dustk
oranlar veriyor ama arastirma sonuglarina gore ozellikle Tiirkiye’nin kirsal bolgelerinde kiz
cocuklariin erken yasta ve zorla evlendirilme orani giderek artiyor. Gliniimiiz diinyasinda tersi

bir gelisme beklerken boyle bir yap1 yok.

Demek ki biz bilgiyi yayarken ve tiretirken kendi aramizda paylasirken ya da yasal diizenleme-
leri yaparken, baz1 seyleri yapmus gibi gozitkmemize karsin toplum igerisinde bu bilginin be-
nimsenme ve tutum haline gelmesinde problemler var. Benzer bir seyi biz tiitiinle miicadelede
de goriiyoruz, her ne kadar yasal diizenlemeler yapilsa da kapali alanda sigara i¢cme oranlarinda
buiytik bir artis var son zamanlarda. Dolayisiyla bilginin bir davranisa dontismesi farkli bir konu.
Ama esas olarak bizim akademik gelisimden kast ettigimiz degisim entelektiiel bir degisim.
Biz bunu hem tiniversite i¢cinde hem tiniversite disinda gerceklestirmek zorundayiz. Burada
kas ettigimiz sey nedir? Anlamak yani biz gerek 6gretenlerin gerek 6grenenlerin akademide
ve gerekse toplamda bireylerin bugiin konustugumuz, 6rnek verdigimiz ya da genelde saglikla
ilgili olan biitiin sorunlar1 anlamalarim bekliyoruz. Anlamaktan kast ettigimiz sey bizim olug-
turdugumuz kapsamli bilgi birikiminin yayilmasi ama daha da 6nemlisi bir nedensellik aginin
kurulabilmesi. Buras1 énemli ¢linkli eger toplum diizenini bir akademik gelisme gerceklesti-
remiyorsak o zaman nedensellik kurmada da problemler yasiyor toplum. Bir seyin nedeni ve
sonucu arasinda yanls baglantilar kurmak son derece hatal yerlere gotiirtiyor bizi.Ve tabii ana-
litik diistinme.Yani bir tezi anti teziyle birlikte ele alip buradan bir sentez yapabilme yetenegi

olusturma.

Sonugta biz akademik gelismeden kastettigimiz seylerin tam tersi anlaminda bundan sonra

konusacagiz.

Ogrenme, 6gretme, arastirma, bilgi, tutum ve davranis degisiklikleri, degisimi entelektiiel an-
lamda gelistirme gibi seyleri yapamadigimiz zaman aslinda yaptig: isleri anlamayan bir toplum

yaratmis oluyoruz.

Yaptig1 isleri anlamayan toplumda basit¢e aslinda ti¢ grup var diyebiliriz. Bunlardan bir tanesi
anlamadigini anlamayanlar. Anlamadigini bilmeyenler. Sayilar1 da azimsanmayacak kadar ¢ok.
Mesela anne tarafindan Karadenizliyim, Trabzonluyum. Gittigimde her zaman kdyde boyle
insanlarla kii¢iik tartigmalar yaparim, egzersiz gibi. Mesela o kadar agiktir ki anlamadigini bil-
medigi, kendisinin disgindaki her seyi suglar. Yani “Ermeniler s6yledir,” der, “Yahudileri boyle
yapacaksin,” der.Yani din agisindan, 1rk agisindan her tiirlii seyi yapar ve hi¢bir sey de hissetmez.
“Bunun yanlis oldugunu diisiinmiiyor musun?” mesela derim, “Yoo yle diistinmiiyorum, niye
oyle diistineyim?” der, “Bunu 1rk¢ilik olarak gérmiiyor musun?” derim, “Ben zaten irk¢ryim,

ne varmis, irk¢1 olabilirim, milliyet¢iyim vs.” Yani boyle bir grup kendi i¢inde mutludur ama



kendisi disindaki her seye diismandir. Orasi toplum icin son derece tehlikeli olan bir sey. Ciinkii
kendisi disindakini yok etmeye calisiyor, dolayisiyla bizim bu akademik gelismeyi ilk okuldan
baslayarak tiniversite hayatina kadar olan dénemde saglayamamamiz ashinda toplumun bir kis-

minda diisman duygular besleyen bir kesimi yaratmamiz anlamina geliyor.

Bir kismui da anlamadigini anlayan, bunu tartisabilen fakat genel gecer kosullar icerisinde yine
0 yapiya teslim olan kisiler. Sizi anlamaya calisabilir ama genelde o diisiincesinden vazge¢cmez.
Ama sdyle yapmak gerekir der, bunu da yapmak gerekir der, daha iyisi yok der, reise oy verece-
giz mecbur baska ne yapacagiz der, o alevi der bu bilmem ne der. Simdi o biraz anlamaya calisir

tartisirsin ama orada da sonug kotiidiir. Anlamamak her zaman bizi kotii bir noktaya gotiirtir.

Bir kismi da anlamadigini anlar bunu nasil anlayabilirim diye tartismaya ¢alisir ve kendisini ge-
listirmeye calisir. Bizim oradan baslamamiz gerekiyor. Onlan gelistirmemiz gerekiyor, onlarin
bilgi diizeyini ve benimsedikleri yapiy1 artirmamiz gerekiyor. Simdi bu akademik geliseme-
menin toplumsal bedeli i¢in birinci sirada aslinda bilimsel disiince yerine inanclarin 6n plana
cikmasini 6rnek olarak verebilirim.Yani deprem oldugunda 6rnegin; Golctik’te Marmara dep-
remi oldugunda “donanmadaki komutanlar i¢cki iciyordu, yok iste suradakiler soyle yapiyordu”
falan gibi... “7.4 yetmedi mi” diye pankart acanlar gibi ya da bir salgin ¢iktiginda, bir hastalik
ciktiginda bunu bir giinah kavramiyla bagdastirip bunun tizerinden anlamaya c¢alisan bir top-
lum gelismeye bashyor. Yani inanclar 6n plana ¢ikiyor, bilimsel bilgi degersiz goriilityor ve ona

inanmiyor. Bu birinci konu.

Tkinci konu diigmanlik. Bu diismanlik bazen dalga gecme diizeyinde kalabiliyor bazen ¢ok daha
ileri gidebiliyor. Ornegin bu Challenger uzay mekigi diistiigiinde ben televizyonda seyrettim
bir tarikat seyhi buytikleriyle sohbet ediyor diyor ki, “Bizim esas seyhimiz u¢arak gitti oradaki
cwvatalart gevsetti Challenger diistii.” O miiritler de giiliimseyerek onayliyorlar. Yani simdi bu
nasil yaptigini tartismanin Stesinde bu bir artik diilgmanhgin da benimsenmesi anlamina geliyor.
Sizden olmayan bir seyi sizin gibi diisiinmeyen bir seyi yok etmeniz gerekiyor. Neden yaptigi-
nizin ya da nasil yaptigimzin ¢ok biiyiik 6nemi yok. Ayni sey evrim teorisi i¢in de gecerli. Bu

yap1 bizi en ¢ok da terdre gotiiriiyor. Bunun ¢ok ciddi 6rneklerini goriiyoruz.

Yani Taliban Afganistan’da tarihi eserleri balyozla kirarken de bir diismanlik vardi ama &biir
tarafta da gidip insanlarin kafasim keserken ya da canli bomba eylemleri yaparken de bir teror
vardi. Arada ashinda ince bir ¢izgi var bunu ¢ok kestiremiyoruz. Bu yiizden ¢ok tehlikeli bir
sey. Eger siz bir toplumda bilimsel bilgiyi 6ziimseyen bir yap: olusturamiyorsaniz ve bunun
sonucunda da bir diismanhik gelistiriyorsaniz ve bunun sonucunda da hatti bir teror eylemi

gerceklestiriyorsaniz bu toplumu yikan bir sey.

Sonug olarak bu ¢cer¢evede baktigimiz zaman akademik bir gelismenin saglanamadig: toplum-
larda biz diigmanca yapilarin artmaya basladigini ve onun da 6tesinde toplum igerisinde giiven

faktoriintin giderek azaldigini goriiyoruz. Daha 6nceki konusmalarda deginildi, bunlar bizi bir



sagliksiz toplum haline getiriyor. Dogrudan 6ldiirmeden 6te hastaliklar anlaminda da saghigimiz
bozuluyor. Ciinkii kronik bir stres ortamu ki Tiirkiye buna bir 6rnek. Diinyanin en sinirli ikinci
tilkesiyiz, diinyanin en mutlu tilkeleri siralamasinda ilk 100’e giremiyoruz. Bu kadar kronik stres
var burada yani baris anlaminda, demokrasi anlaminda, siddet anlaminda, yoksulluk anlaminda
baktigimiz zaman bu kadar ciddi stres faktorleri Tiirkiye'de tabii ki erken 6liimleri ¢cok artirmig
durumda. Kalp ve damar hastaliklarina bagli 6liimler, prematiire dogumlara baglh erken Sliimler,
bebek olimleri de dahil olmak {izere ciddi problemlerimiz var.Ve bu anlamda biz akademik

gelismenin bizim i¢in saglik agisindan 6nemli oldugunu soyleyebiliriz.

Giizel bir sozii var Rebecca Solnit’in; “Toplum aslinda uyuyan bir devdir onu uyandirmamiz
lazzim.” Simdi bize diisen sey bu.Tabii ki toplumda bir degisim var, o degisim diyalektik olarak,
strekli olarak var olan bir sey. Ama bu degisimi hizlandirabilmek, bu degisimi olumlu yénde
ozellikle gergeklestirebilmek i¢in akademiye diisen sey bu bilginin tiretimindeki yapiyz, kaliteyi
artiracak sekilde genisletmek, yayginlagtirmak ve toplumda bu bilginin benimsenerek bir dav-

ranis degisikligine dontismesini saglamak olmali.

Cok tesekkiir ediyorum.

Moderator: Aysegiil Bilen

Biilent hocama biz de ¢ok tesekkiir ediyoruz. Sabah 09.00’dan bu saate kadar son derece yogun
bir program oldu. Cok degerli konusmacilarla devam etti. Hatta bizim umdugumuzun tizerin-
de bir izleyici kitlesine ulastik. Cok giizel, cok mutluyuz, ¢cok basarili oldu sempozyum ama
UDEK olarak bizim iizerimize ne disiiyor? Buradan birtakim gorevler alarak ayrilmaliyiz. O
ytizden UDEK e diisen gorevleri Uzmanlik Dernekleri Esglidiim Kurulu ikinci bagkani sevgili
Ozlem Azap’tan dinleyecegiz.



UDEK’e diisen gorevler

Ozlem Kurt Azap, UDEK ikinci bagkan

ncelikle bu programin planlanmasi ve gerceklestirilmesi icin emek veren Aysegiil ve Os-

man’a, UDEK Yiritme Kurulumuz adina igten tesekkiirlerimi sunuyorum.

UDEK Yiriitme Kurulu olarak yeni donemde temel bilimler, klinik bilimler ve cerrahi bilim-
ler alanindaki sorunlar farkli boyutlariyla ele alacak bir planlama yapmamuz gerektigi kanaatin-
deyim. Ayrica, gortintiileme ve laboratuvar alanlarini da ayri bashiklar altinda incelemek tizere
bir is bolimii gerceklestirdik. Bu konularda uzmanlik derneklerimizle birlikte caliymalarimizi

sirdiirecegiz.

Bugiin dikkat ¢eken sunumlardan biri Osman’in paylastigiY OK raporuydu. Bu rapor, mezuni-
yet Oncesi ve sonrasi tip egitimine yanstyan sorunlari net bir sekilde ortaya koydu. Bu sorunlari,
derleyip toparlayarak daha goriiniir hale getirmek ve hem mezuniyet 6ncesi hem de sonrasi tip

egitimi icin daha iyi bir altyap1 olusturma ihtiyacini giindeme tasimak gerekiyor.

Ana dal ve yan dal uzmanlik alanlariyla ilgili ciddi sorunlar bir kez daha fark ettik. Ozellikle
yeterlilik sinavlarina iliskin stireclerde yasanan sorunlar, dernekler arasi iletisim ve is birligini

artirmay1 gerektiriyor. Bu konuda daha yapici bir yaklasim benimsemeliyiz.

Ozliik haklar1 ve ¢ahisma kosullar1 gibi konular da giindeme geldi. Mecburi hizmetten emek-
lilik meselelerine kadar genis bir yelpazede sorunlar tartisildi. Bu konularin tiimtinii UDEK’in
¢bzmesi miimkiin olmasa da uzmanlik dernekleriyle koordinasyon icinde, sorunlar1 gruplandi-

rarak ilgili alanlarda goriiniir hale getirmemiz gerektigini diistiniiyorum.

Yapay zeka konusu, Umit Hocanin sunumunda etkileyici bir sekilde ele alindi. Bu alann, der-
neklerimizin kendi uzmanlik alanlarindan yola ¢ikarak somut katkilar saglayabilecegi bir bashik

oldugunu disiintiyorum.



Bir diger kronik sorun ise asistan karnesi meselesi. Bu konu, Tipta Uzmanhk Kurulu Miifredat
Olusturma ve Standartlarnt Belirleme Sistemi (TUKMOS) ile baglantili. Gegtigimiz giinlerde
yapilan TUKMOS toplantisinda, alandan kopuk ¢alisma siire¢lerine dair 6nemli elestiriler giin-
deme geldi. TUKMOS iiyelerinin alandan gelmesine ragmen, ortaya c¢ikan trtinlerin gercek
ihtiyaclar karsilamadigini gordiik. Bu noktada UDEK olarak uzmanlik dernekleriyle is birligi

icinde daha etkin bir yol haritasi olusturmay1 hedefliyoruz.

UDEK’in ila¢ ve teknoloji, toplum saghgi, stirekli tip egitimi, etik ve hekimlik uygulamalan
gibi farkli alanlarda yedi ¢alisma grubu bulunuyor. Bugiin tartisilan sorunlari bu gruplar cerge-

vesinde sistematik bir sekilde ele almay1 planhyoruz.

Son olarak, gen¢ uzman arkadaslarimizin bu tiir toplantilara katilimini artirmanin yollarini bul-
mamiz gerektigi kanisindayim. Ayrica, mezuniyet oncesi tip egitimiyle ilgili sorunlar1 da daha

gOriiniir hale getirmemiz gerekiyor.

Konusmamu toparlarken, TUKMOS vyeterliliklerinin olusturulmasinda yasanan zorluklar1 bir
kez daha vurgulamak isterim. Bir cerrahin yeterliliklerini gercekei bir sekilde belirlemek yerine
malpraktisle ilgili siireclerde bir savunma mekanizmasi olarak kullanilan listeler, miifredat ha-
zirh@ginda biytik bosluklar yaratiyor. Bu tiir yapisal sorunlar1 ¢c6zmek icin daha fazla is birligine

ihtiyag var.

Sonug olarak, bugiin burada dile getirilen baslica sorunlarin, alandaki 6nemli eksikliklere isaret

ettigini diistinliyorum. Serbest tartisma boliimiinde bu konular1 daha detayh ele alabiliriz.

Tesekkiir ederim.

Moderator: Aysegiil Bilen

Cok tesekkiirler Ozlem, gercekten iizerimize cok is diisiiyor, hepimize. Ben izninizle salona
soz vermeden 6nce hem bu TUKMOS’]a ilgili hem de ilk konusmacimiz Aybike’nin séyledigi
yan dal sorunlariyla ilgili bir yan dal egiticisi olarak ciddi bir sorun yasadigimiz1 biliyorum. Bu
ytizden Ttirk Algoloji Dernegi Baskani1 Giil Koknel Talu aramizda algolojiye 6zel belki de genel

anlamda yan dallarla ilgili sorunlardan kisaca bize s6z edebilir mi, diye kendisine soruyorum.
Giil Koknel Talu:

Cok tesekkiir ederim sevgili Aysegiil, cok tesekkiir ederim bu olanag tanidiginiz i¢in. Cok
verimli bir toplanti. Gondil isterdi ki hakikaten ¢ok daha fazla kisi katilsaydi. Belki de bunun

aymisini idari otoritelerle birlikte yapmak bir adim daha ileriye gitmemize yol acacaktir. Aslinda



Ozlem hocam cok giizel 6zetledi benim kiiciik kiiciik notlartmi ama yan dal ¢cok sikintili bir
siirec. Gerek olusma siirecinde gerek siirdiirme asamasinda hem kurum hem egitici hem de yan

dal uzmanlik 6grencisi i¢in ve sonra yan dal olan kisi i¢cin de oldukga sikintili bir siirec.

Nedir en sikintis, egitim, egitim, egitim tabii ki. Egitimde standardizasyonu ¢ok net saglaya-
muyoruz. Evet biz kii¢iik bir grubuz gorece olarak, daha kontrolliiyiiz, standardize olabiliyoruz
ama kontrol edilemeyecek biiyiikliikteki protokoller i¢in veya tek ana dal, yan dallar i¢in egitim
standard1 olduke¢a zor oluyor. Bu sadece altyapi, donanima bagl degil ne yazik ki egitici eksikli-
gine bagh olarak da zor oluyor. Protokoller ciddi bir sikint1 bunlarin da hepsini yeniden gézden
gecirmemiz lazim, zaten bu son on bes glindiir giindemimizi yoran mifredat stireci belki de
protokolleri bir kez daha diisiinmemiz gerektigini, oradaki ince ayarlari bir an evvel yapmamiz
gerektigini bize soylityor. Protokollerde yine egitici sayisi, rotasyon siireleri, altyap1, donanim

nasil olaca@i, nasil akredite olacagi, bunlarin hepsi halen bir muamma gibi duruyor.

Yine de disiik maliyetli egitim sirasinda ve post-project egitimlerde hepimiz bir sekilde bu
egitim standardini saglamaya calistyoruz. Cok 6nemli bir sorunu yan dal uzmanlik 6grencileri-
mizin daha sonras1 hayatlarinda mecburi hizmet. Bunun sosyal boyutunu bir kenara kaldirirsak
calisma kosullart hepsini ¢ok zorluyor ¢iinkii 6grendikleri, yapmak istedikleri, hevesli olduklar
bir dmiir harcayacaklar, iki y1l harcayip bir de tizerine iki yi1l mecburi hizmet yapacaklar1 yan
dalin geregini yapamuyorlar. Altyap: yok, donanim yok ama bazen de bunlarin olmasmna bii-
ylk engeller var. Orada 6rimceklesmis, kemiklesmis onlarla bu islemleri, tedavi seceneklerini
paylasmak istemeyen kisiler, kurumlar var. Hakikaten miicadelesi ancak hukuki boyutta olan
bir stire¢. Ne yazik ki bu sikintili stireci yan dal, mecburi hizmetleri bitip gercek hayatlarina
gectiklerinde biiyiik sehirlerde de gorityoruz. Kurumlarda kemiklesmis bir gidisat var. Bunu ne
altyapiy1 saglamak icin degistirebiliyor arkadaslarimiz ne de uygulamak icin saglayabiliyor ve

olay mahkemelerde sonuclaniyor. Hi¢ de birlikte ¢alismak isterken yasamayacagimiz bir stirec.

Simdi glindemimize diisen 30 Nisan 2024 tarihinde askiya alinan taslak miifredatlar. Bu bash
bagina bir sorun ama ayni zamanda biitiin sorunlarin da ne kadar biiyiik oldugunun bir goster-

gesidir. Belki zamaninda alinmis olsaydi belli 6nlemler bunlar yasanmayacakt.

Nedir bu miifredattaki sorunlarimiz; ciddi alan ihlalleri ve bu ihlallerle birlikte yetki asimlar.
Bunu ana dallar yan dallarina yapti. Hakikaten anlamakta gii¢liik ¢ekiyorum ¢linki TUK un
ve YOK’iin yan dal uzmanlk egitimi tanmminin felsefesiyle tamamen ortiismeyen, tamamen
karsisinda olan bir sey bu. Nasil oldu, niye oldu dediginiz gibi hepimiz buradayiz, hepimiz
TUKMOS’un i¢indeyiz aym kisilerden olustu ama boyle gelisti. Hani sanki yukaridan bir
¢ubuk biitiin bunu degistirdi. Bunu anlayamiyorum, nasil ana dalin yan dala bdyle bir ihlal
uyguladigini. Bir yan dalin farkli bir ana dal veya yan daldan bir miifredat pargasini copy-paste

alarak biitlintine sokmasi. Bunu da ¢ok zor anliyorum. Ciinkii sizin dort bes yil egitiminiz var.

Onlar yapageleceksiniz bir de buradaki iki yillik egitimin mifredatin1 ekleyeceksiniz yani yedi



yili dort yila mu sikistiracaksaniz yoksa kendi miifredatinizda bir seylerden vaz mi gegeceksiniz
bunu da anlayamiyorum. Tabii ki tarihi stire¢te boyle bir egiticinin olmadigini gosteriyor. O
ylzden oldukga sikintili. Bir de tabii bu mifredat ihlallerinde biz suranin birazini alalim simdi

iki gibi koyalim ileride gidisata gore bunun diizeyini yavas yavas, alistira alistira artiririz.

Biitiin bunlarla savasmak zorundayiz, sizlerden destege c¢ok ihtiyacimiz var. Clinkii bundan
sonra herkes itiraz edecek ama bu itirazlarin adil, etik, akademik, bilimsel ve gercekten hastaya
yararl olacak sekilde gerceklesmesi gerekiyor. Aksi taktirde ¢ok ciddi malpraktis, haddini asan

SGK geri 6demeleri yani 6deyememeleri ile hepimiz kars1 karsiya kalacagiz.

Cok tesekkiir ediyorum.

Moderator: Aysegiil Bilen

Cok tesekkiirler. Herhalde burada UDEK’in yapabilecegi sey bu uzlasi komisyonlarinda ko-
nunun uzmani olan kisilerin bir araya gelmesini saglamak yoniinde bir yaptinm kullanmasi

yoniinde olabilir diye diistintiyorum.
Moderator: Osman Elbek

Ben bugiinkii sempozyumun en basarili tarafinin programa uymak oldugunu diisiiniiyorum.
Bizim pek basaramadigimiz bir seydi. Bunu 6grenmisiz. Yogun bir programdi ama ona uymay1
basarmigiz. 18,00’e kadar zamanimiz var. Bu basariy1 bu oturumda da stirdiirelim. Serbesttir
soz. Herkesin bir baskasina da s6z imkani taniyacak ol¢iide konusabilecegine de inanryorum.

Buyurun.
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Biilent Tandogan

Bizim Jinekoloji ve Obstetrik Dernegi yeterince katkida bulunmamis ama ben onun tiyesi
olarak hem burada bulunmaktan hem de katkida bulunmaktan gurur duyuyorum ama aym
zamanda da tiim bu son konusmalarin oturumdaki arkadaglar icin de birka¢ notum var onlar

sormak istiyorum.

Bir kere en son bir hocanin bahsettigi gibi miifredatla sanki yetkiler belirleniyormus gibi bir

uygulama var.

Opysa biitiin yetkilerin meslek tanimlarinin, aslinda biitlin saglik alaninda, yalnizca uzmanhk
alaninda degil yetki karmasasi i¢cinde. Kim hangi yetkiye nereye kadar sahip, hangisi digerinin
alanina, yani hemsiresinden doktoruna, fizyoterapistinden psikologuna tamamen meslek tanim-

lar1 tizerinde bir sikint1 yasaniyor bence saglik alaninda. Bu yan dallarda daha da belirgin.

Bizde mesela ben Zeynep Kamil Perinatoloji’de bulundugum doénemde biz nereye kadar kadin
dogumcu olarak takip edecegiz, nereden sonra perinatolojiye devredecegiz sorunu hala daha

devam ediyor.

Burada 6nemli olan sanirim TUKMOS’ un ya da yapildi m1 bilmiyorum bu tanimlamalar1 6nce
yapmasi ama yapimayip daha kolay bir yol secelim miifredat tizerinden, iste biz bunun egiti-
mini aldik bunu yapariz, tizerinden kendi alanlarini belirliyorlar. Fazla bir 6zerklesme getiriyor
bu aslinda bu da sonrasindaki ¢atismaya neden oluyor. Bence ilk yapilmas: gereken seylerden
birisi bu meslek tanimlarinin ve sinirlamalarinin 6ncelikle dernekler tarafindan netlestirilmesi
diye distintiyorum. Digeri 1933 reformu denen sey aslinda Dariilfinunun tasfiyesi. Orada ciddi
bir tasfiye var ve o donemde ¢ok tartisiliyor. Hatta bu tasfiyeler nedeniyle intiharlar bile oluyor.
Simdi biz tiniversiteyi tekrar diizeltelim derken ya da tekrar bir reform yapalim derken nasil bir
yol izlenecek? Aslinda hani basarili bir reform 1933.Yeni bir devrim hiikiimetinin, cumhuriye-

tin kurdugu tniversite a¢isindan basarili ama birtakim acilarla beraber geliyor.

Biz simdi yenisini yapalm derken nasil bir yol izlemeliyiz? Say1 ¢ok artti. 88 tane okutmani
olan bir tiniversite olan tiniversite tasfiye ediliyor ve yeniden kuruluyor. Baska 6gretim tiyeleri
de var ama 88 ana boliim profesor. 200 sayisiyla ancak soylenebilecek simdi binlerce tiniversite
calisan1 var. Nasil bir iiniversite reformu yapilmali? Yapilmali mi? Universite bu haliyle kalirken
mi yapilmali yoksa yine tasfiyeler olmali mi? Bunu da yine genis anlamda bilimsel tasfiye anla-

minda soyliyorum distinsel tasfiye degil. Bu tartismali bence.

Son olarak da akademik gelisme, yetersizlik, diigman ve terdrle baglanti kurularak anlatildi ama
yani akademik gelisme de bunlara engel oluyor mu tartisthir. ABD ne kadar akademik gelisme-
sine ragmen kendisini diisman olarak gormiiyor bazi iilkeleri. Mesela Israil akademik gelismesi
cok iyi ama goriiyoruz yaptiklarini. Acaba burada akademik gelisme ve demokrasi arasindaki

iliskide akademi hata m1 yapiyor bazi konularda. Cok mu kendini geriye ¢ekiyor, tilkemizde



oldugu gibi. Demokrasi ayaklar altinda alinirken diinyada ve Ttirkiye'de akademi nerede? Gore-
vini yerine getiriyor mu? Bunu da tartismak lazim. Acaba bilim ve akademi kendini biraz 6nce
konusulan o mikro kozmosa kapatip her seye seyirci mi su anda? Bununla ilgili de distinceleri

merak ediyorum.

Nihat (")zaydln, Farmakoloji

Konugmacinin sorusuna cevap olarak. Bu Eskisehirde TUMA var. Hocalar yapiyor. Tiirkiye
geneli Universitelerdeki memnuniyet arastirmasi. Tiim Tirkiye genelinde 6grencilere anket
gonderiyor. Bugiin bahsedilmedi ve akademik memnuniyet, hocalara ulagsma, egitim 6gretim
ortami gibi sorulara cevap istiyor. Ben onu cikarttim mesela “AA+"lar cok iyi “FF” var ¢ok
kotii. 2016 yihinda Tiirkiye’nin tiniversitelerinin yiizde 70,7si “AA” iken 2023 yilinda 9,5’u
almis. Bu notu Tiirkiye genelindeki 6grenciler veriyor. “FF” oran1 2016 yilinda ytizde 40 iken
simdi yiizde 67 olmus. Dolayisiyla bu konunun toplami ve iilke gelecegi agisindan giindeme
gelmesinde fayda var. Bunun vakif ve devlet ayrimu var, oralara girmeyecegim. Ikincisi saghk

yoniinden baktigim zaman akademinin durumu kétii, bu benim problemim.

Burada 6nemli olan konu bunun toplumsal yansimasi nedir? Iste halk saglig yoniinden giizel
baslik vermis “Toplumsal bedeli” bu konuyu ben simdi arastirtyorum. Farmakoloji oldugu i¢in
Saglik Bakanh@imin regetelerine baktim bu konuda. Tirkiye genelinde {i¢ tane arastirma bul-
dum. Birisi tiniversite, arastirma yapan hocalar tiniversiteden ve egitim eksikligini vurguluyor-
lar. Regete analizi yapiyorlar, discussion and conclusions kisminda daha iyi bir egitime ihtiyag

var diyorlar mesela, birinci saptamam bu.

Tkinci saptamam; yine Saglik Bakanhgmin TURSAB diye bir kurumu var. Sayin Saglik Baka-
ni’na bagl. Bu 2021 yili yayin. Tiirkiye'de saglikli 6mriin kisaldigini sdyliiyor yani sifir yasindan
itibaren saglikli 6miir kisaliyor. Ikincisi Tiirkiye Istatistik Enstitiisii’niin yaym var. Hayat egri-
lerinde Tiirkiye’de dmiir de kisaliyor. Simdi biz ¢ok calistyoruz, bunu hep dile getiriyoruz ve
Omir kisaliyor, burada ayri tutulmas: gereken Covid. Etkisi mutlaka var. En son buldugum 2024
yili mart ayina ait. Eurostat Statistics Explained, Avrupa Istatistik Dernegi’nin Tiirkiye’ye ait
75 yas alt1 kisilerde tedavi edilebilir hastaliklara bagh standardize 6liim orani. Tk defa duydum
bunu “tedavi edilebilir hastaliklara bagh 6liim orani” Avrupa Birligi’nin ortalamas: yiiz binde

93,3, Tirkiye’de 164,2. Dolayisiyla burada artik sonuca gidiyorum.

Muayene sayist on oldu niye? Bir sikint1 var. En son bulguya gore spekiilasyon yapryorum.Teda-
vi edilebilir hastaliklarda biz 32 tilke icinde en kotiisii, 8. Siradayiz. Tedavi edilebilir hastaliklarda
en kotl 8’deyiz. Sagliktaki siddeti de buna bagliyorum.Vatandas dertli. Hemsire hanmim séyledi
“su anda Tiirkiye geneli hemsireler bakim hizmetinden tamamen ¢ikt1, sadece tedavi veriyorlar”
dedi.Yani oradan da genel bir memnuniyetsizlik var. Dolayisiyla bu konularin da dile getiril-
mesinde ya da akademinin bu yonden diizelmesinde fayda var.Yani temeli saglam atmazsan o
kisi on dakikada bu isi tam dogru karan1 veremiyor, sunumlarda da gecti. Egitim kalitesi olarak

kokii, temeli saglam atmak gerekir diye diistiniiyorum. Son ciimlem, hasta bakan bolimler,



hasta bakmayan boliimler. Hasta bakmayan boliimler tip doktorlar1 disindakilerin elinde. Onlar
geliyorlar cazip.Veteriner hekim, molekiiler biyoloji, eczaci. Hasta bakan boliimlerde tip dok-

torlar1 calistyorlar.

Moderator: Osman Elbek

Tesekkiirler. Bir bilgi eklemesi yapayim, TUIK’in verilerinde gercekten Covid ile birlikte ya-
sam siiresi tiim diinya ile birlikte azalmisti ama son yayinladigi 2022 dlim istatistiklerinde ya-
sam siiresi Tiirkiye'de yine uzadi. Farkimiz su Ispanya’ya, Avrupa’ya gore 5 yil daha az yastyoruz.
Su vurgunuz da hakli yani hastalikli yasam stiremiz daha uzun.Yani saglikli yasam stiremiz daha

kasith.

Binnur Onal, Sitopatoloji, TUKMOS Komisyonu Yiritiiciisii

Egitim programlari, ¢ekirdek egitim miifredatlarinda belki daha sonra Ozlem Azap hocamiz-
la da detayh konusurum. Biz bu déonem CEP’lerin giincellenmesi doneminde sitopatolojide
profesyonellik modiilii tizerinde calistik, beyin firtinasi, diisiince jimnastigi seklinde. Diinyada
son bes yildir tartistlan bu EPA aktiviteleri yani mezuniyet egitim programi sonucunda bekle-
nen yetkinlikler neler olacak? Hani siz de dediniz ya malpraktisten korunma amach degil de
toplaminda hangi yetkinliklerle, becerilerle mezun olunmali. Tabii bu Tiirkiye'de ilk Iskender
hocanuzin dile getirdigi kavramlardi bunlar. Tyi hekimlik, iyi insan ve bugiinkii sunumunda da
bahsetti hani bu dort ana kriterden ben bugiinkii sunumlar sirasinda da deginildi, tiikenmislik
sendromuna da ¢6ziim olabilir mi kismen diye, o derin sosyo-ekonomik durumlarin Gtesinde.
Tki adannughk, tabii iyi insan, iyi hekim olma, etik degerlerde o temiz kalabilme. Bugiin far-
makoloji hocamiz Mehmet Demirhan’in da bahsettigi iletisimde hem savunuculuk hem saglik
ekibi arasindaki iletisim, hastalarla iletisimin egitim sirasinda verilmesi. Ama bir de toplum tara-
findan Ejder hocanin bahsettigi anlasilmak i¢cin dernekler olarak giindemlerine nasil alinabilir,

anlagilma boyutunda.

Mesleki yetkinliklerde tabii malpraktisten korunmanin disinda egitim siirecinin sonunda hangi

yetkinlikler olmali. Bunlar1 kendi aramizda yazarak, cizerek giindeme aldik.
Tesekdirler.

Huri Ozdogan
Oncelikle cok tesekkiirler. Muhtesem bir toplanti. Sabahki oturumda sordum, konusulmamis
diye diistintiyorum ama Tiirkiye’de ve diinyada artan bilim diismanhgiyla ilgili konusmamiz ge-

rekir diye diisliniiyorum. Kime soracagimu bilemedim ama en azindan soziinii ge¢irmis oldum.

Moderator: Osman Elbek
Konuya dokunmus oldunuz ama bir eksiklik olarak aldik, buna 6zel olarak ¢alismak durumun-

dayiz.



Moderator: Aysegiil Bilen
UDEK i¢inde de zaten boyle bir ¢calisma grubu var. Onu da aktif hale getirmeyi planladik.

Moderator: Osman Elbek

Yeri gelmisken uzmanlik derneklerinin 6zellikle etik kurullari ¢ok daha etkin olmali, dogru
konusalim. Her bir uzmanhk alanimin sosyal medyada bir popiiler figiirii var. Aykir1 olmak
adma bilim dis1 seyleri soyliiyorlar. Yani tirnak icerisinde bilim diiymani da kendi icimizden
cikiyor. O yiizden bu kisilerin hem meslek orgiitiimiiz tarafindan hem ilgili uzmanlik dernegi
tarafindan tirnak icerisinde tarihsel kkenimiz bir lonca ise “gel bir konusalim” ile baslayan ve
silsile tarzinda o loncada, o mahallede gosterilen, afise edilen, kinanan ve deger atfedilmeyen bir
yaptya ulasmamiz lazim. Bunun i¢in illa siyasi iktidara falan ihtiyacimiz yok, bu bizim yapmamiz
gereken bir i. Eger hekimler olarak bu alana bilimsel bir perspektifle bakiyorsak bu sokagi, bu

mahalleyi diizeltme gorevi dnce bize disiiyor diye disiintiyorum.

Sebnem Korur Fincanci

Simdi biliyorsunuz son bir Yitksek Onur Kurulu kararimiza ifade 6zgiirliigi diyerek Anayasa
Mahkemesi bozma karar verdi. Ttrkiye'de bilimin geldigi nokta bu. Cok ciddi bir sorun. As-
linda birlikte davranmazsak ve birlikte bu elestirel stireci yiirtitemezsek daha da kot sonuglarla
karsilasabiliriz. ITkincisi; tam da bu 6zellikle bilim diismanhig: ve hakikat biikiiciiliige dair sag
olsun Ankara’dan Dilek hocamizin da katki sundugu bir dezenformasyon ¢alisma grubumuz

var ve bu calismalan yiirtitliyor, belki UDEK ’ten de icinde ¢alismak isteyenler olabilir.

Nihat Ozaydin
Toplantiya katilim da oldu, saglik muhabirleri geldi, gazeteciler var bu ana bir konu. Sunu s6y-
lediler;“Biz,” dediler, “Universitede hocalara ulasamiyoruz. Ariyoruz telefona ¢cikmiyorlar. Bunu

soracagiz teyit almak i¢in ¢ikmiyor hocalar, ulasamiyoruz,” dediler.

Haner Direskeneli, Marmara Tip Fakiiltesi I; Hastaliklan
Uzmanlik tezleriyle ilgili bir seyler séyleyecegim. Uzmanlik tezleri genel ana dallarda siirtiyor,

ama ilging bir sekilde yan dallardan kalkt1.

Ben alt1 y1l kadar Marmara I¢ hastaliklarmin ana bilim dali baskanhigini yaptim. 2017°de basla-
digim zaman elli, altms asistanimiz vardi. Biraktigimda yiiz yirmiydi su anda yiiz elli asistanimiz

oldu, otuz civarinda da 6gretim iiyemiz var.

Genel bir gézlemim var, ger¢cekten uzmanlik tezlerinin bizde de en iyi ihtimalle yiizde 10-15’i
yayin oluyor. Aslinda uzmanlik egitiminde yayin da, akademik ¢alisma olmasi da gerekmiyor.
Biliyorsunuz yurt disinda bircok tilkede uzmanlik egitimi tez olmadan yapiliyor, ABD’de 6r-
negin. Bunun yanlis olduguna da ¢cok emin degilim, ciinkii s6yle bir durum var: asistanlar belli
bir asamada tezden &tiirii bir ¢alisma yapma zorunlulugu duyuyorlar, ama 6nemli bir kisminin

da motivasyonu yok. Bu noktada bir problem bashyor. Bu kadar ¢ok asistanin, bu kadar ¢cok



boliimde iyi ve nitelikli ¢calisma yapmasi Ttrkiye sartlarinda ¢ok da kolay degil. Ben ag¢ikcas
son bir-bir bucuk yilina gelmis olan ¢ocuklara sunu séylityorum: eger son alti ayin kaldiysa
bir retrospektif dosya taramasi yap, zaten yaptigin sey raflarda duracak, etik acidan bir problem

yaratmayacak.

Bu arada sunu da soylemek zorundayim; yaklasik yirmi yildir iiniversitenin etik kurulu bas-
kaniyim, 6zellikle asistan tezlerinde ciddi etik/Bakanlik regiilasyon sorunlari var. Hem ulusla-
rarasi, hem de Turkiye'deki yonetmeliklere uygun olmayan 6rnegin karsilastirmali ¢alismalar,
prospektif calismalar, ila¢ calismalari tamamen SGK’dan karsilanarak yapilmak isteniyor. Ancak
hocalar bile konuyu bilmiyor, ‘Biz rutinde bu iki ilac1 veriyoruz, niye karsilastiramiyoruz ?2” di-
yorlar. Halbuki Bakanlik Yonetmeligi bu tiir calismalar1 ¢cok net ‘ilag aragtirmast’ olarak tanim-
liyor ve randomize kontrolli bir ¢alismaya benzer ilacin, biit¢enin her yoniiyle karsilanmasini
istiyor. Tartisilacak bir yonii yok, ama benim bunu bu kadar yil sonra hala 6gretim tiyelerine
bile anlatmam gerekiyor. Ciinkii hala yeni 6gretim tiyeleri, yeni uzmanlar bu konular1 bilmeden

geliyorlar, her konuyu ¢alisabileceklerini saniyor ve asistan tezi olarak vermek istiyorlar.

Bu nedenle ben asistanlara ‘nitelikli bir ¢aliima yapacaksaniz bunu en az iki yil dncesinden
planlamaniz ve arastirma fonlarina bagvurmaniz lazim, ¢tinkii alt1 ay i¢inde bu ¢alisma bitmez’
diyorum. Bunu demek zorundayim, ¢iinkii tezlerin biiyiik bir cogunlugunun kaliteli bir yayi-
na dontisme sansit yok. Bu kadar tezi desteklemeli miyiz, bilmiyorum. Tabii zorunluluk olarak
devam edecek ve eminim bir¢ok 6gretim tiyesi ‘bu ¢ocuklar bu tezleri yapmazlarsa baska ¢a-
lisma da yapmayacak’ diyecekler. Ancak o zaman tezlerin neredeyse birinci yilda planlanmasi
ve sonunda da 8gretim lyesinin o asistanla beraber o tezi yazmasi gerekir. Tezlerin yiizde 90’1
yazilmiyorsa, bu sadece mecburi hizmete giden asistanin sorunu degil, tez hocasinin o teze

hi¢bir deger vermeyisinin ve ilgilenmeyisinin sonucudur diye diistiniiyorum.

Rasit Tiikel

Haner’in soyledigi tez meselesi aslinda zaman zaman tartiglmagstir. Yani bunlar cok gerekli mi
fakat Haner kendisi de soyledi uzmanlik egitimi siirecindeki kisiler, asistanlar ya da uzmanlik
ogrencileri i¢in bu gercekten arastirmay: tek basina yapabildikleri, planlayabildikleri bir alan.
Orada belki onu kaldirmak yerine nasil iyilestirebilirizi 6niimiize koymak gerekiyor. Zaten
yonetmelikte biliyorsunuz ikinci senenin bitiminden O6nce verilmesi gerekiyor o bahsettigin
hazirh@gin ashinda yapilacag: bir siire tanimlaniyor. Bunun tizerinde durmak, bunu zamaninda

olusturmak gerekiyor.

Bir de miifredatla ilgili ifade edildi ger¢ekten orada sdyle bir sorun var. Birden doérde kadar olan
siralamalarda yetkinlik alanlarinda eger siz onu 6rnegin iki yaparsaniz o zaman orayi bitirdiginiz
zaman onun hakkinda bilgi sahibi olmus oluyorsunuz. U¢ yaparsaniz ancak baskasinin destegiy-
le ve daha yapilabilir seyler oluyor. Dortte tam yetkinligi tanimliyor. Bu yetkinligi koymazlarsa
bu sefer sinir ihlalleriyle ilgili zor durumda olduklarim distintiyor dernekler ya da o alanda ¢a-

lisanlar. Biz TTB-UDEK’de ge¢mis donemde soyle bir ¢alisma yapmustik, aslinda ¢ok zordu ve



cok da sikintilar yasandi ama sanirim bu déneme daha ¢ok gerekecek. Uzmanlik alanlart uzlasi
kurulu ya da uzlagiyla ilgili bir calisma siireci. Ornegin niikleer tipla radyolojiyi, gastroentero-
lojiyle genel cerrahi (endoskopi uygulamalariyla ilgili) yani bu ¢aligmalara yine ihtiya¢ var. Bir
sinir ihlallerinin olmamasi ya da orada bir uzlasma saglanmasi icin herkes kendi alan1 tizerinden
bir ¢alisma yuriittigiinde bu gerceklesmiyor ama birlikte burada TTB-UDEK’in ¢ok 6nemli
bir rolii olabilir bu alanda belki yol almak ya da miifredatlarda ger¢ekten verilen egitimin olug-

turdugu yetkinligi orada tanimlamak miimkiin olabilir ama su anda ger¢ekten miimkiin degil.

Ozlem Azap

Rasit Ttkel'in soyledigi calismaya cok ihtiya¢ var daha da giderek artacak gibi goriintiyor.
UDEK Yiiriitme Kurulu'nun derneklerle daha yakin bir ¢alismasina ihtiya¢c oldugunu TUK-
MOS toplantisinda gordiik.

Aslinda ¢arsamba gilinki toplanti daha ¢ok bir dertlesmeye dondti ama buna da ihtiya¢ oldugu
anlagilda.

Dediginiz gibi teknik sayilabilecek bazi konularda kii¢iik gruplar halinde ¢alismaya ¢ok ihtiyac

var.

Ama onun disinda bugtinki bu toplantidan benim edindigim izlenim mesela; bilim diigmanh@
gibi bir konuyu da bdyle sempozyum seklinde konusabilecegimiz ya da uzmanlik tezlerinin,
biitiin dernekleri ya da saglik alanini ilgilendiren tiim konular1 UDEK’te kendi olanaklar1 61-
ciistinde ele alip yiiz yiize toplantilar halinde yapilabilir gibi goriintiyor. Uzmanlik tezleri de bu
konulardan bir tanesi. Uzmanlik tezleri de dernekler birlikte, 6gretim tiyeleriyle, alandaki katk:
verebilecek egitimcilerle konusulabilir gibi gortintiyor. Burada UDEK’in iizerine diisiinler kis-
minda yine yiiriitme kurulunda birlikte konusmak {izere bence bu bulugsmalari daha artirmali-
yiz, diye diistiniiyorum. Tabii 6nemli olan bunlarin sonug¢lari. Biz buradan da mutlaka bir sonug
bildirgesi ¢ikaracagiz. Oniimiizdeki dsnem UDEK biraz daha biirokratik bir yapa gibi duruyor,
hatta kendimiz yiirtitme kurulu i¢erisinde konustugumuzda acaba UDEK ne ise yariyor, gibi
bir video koysak m1 UDEK sayfasina diye konustuk. Alana maaleset degmiyor UDEK. En azin-

da son donemlerde degememisti, umarim bundan sonra daha aktif rol alir alanda.

Moderator: Osman Elbek

Aslinda iki yonld bir gelismeye ihtiya¢ var. Birincisi uzmanlik dernekleri kendi alanlarinda
bir politika planlarken yalniz olmadiklarini, bagka derneklerin de oldugunu ve birlikte hare-
ket etme refleksi, tutumu gostermeleri gerektigini distinecek, UDEK bunu kolaylastiracak.
UDEK’le uzmanlik dernekleri arasindaki baglanti ne kadar giiclii olursa yol almamiz kolayla-
sacak. Bugiin Istanbul Tabip Odast’'nda yaptigimiz gibi tabip odalar, Tiirk Tabipleri Birligi bir
biitlin olarak da uzmanlik alanina baktig: perspektifi de gelistirecek. Onlarla birlikte yol yiirti-
meye ve onlarla birlikte saghg dontstiirmeyi, o getirdigi elestiriyi uzmanlik dernekleri alaniyla,

kolaylastiriciligiyla onlarla birlikte degistirmeyi hedefleyecek.



Dilaver Kaya

Tesekkiirler. Bende Ozlem’in soyledigine katki anlaminda s6z almak istedim. Bugiin ¢ok sey
ogrendim, ¢ok giizel bir oturum oldu. Giizelligi de boyle toplantilara achgimiz. Ashinda belki
her sene tniversitelerde yapilmasi gereken boyle bir toplantinin TTB biinyesinde yapiliyor
olmast ayrica degerli. Bu ortamin, bu alanin neden 6nemli oldugu agisindan 6zellikle. Sosyal
medyadan 5-6 bin kisinin izlemesi de ayric1 6nemli. Demek ki bu alanda bir aglik ve ihtiyag var

ve dendigi gibi belli aralarla bu tiir toplantilart artirmak lazim.

Mesela bugiinkli oturumlardan “gelecegin tiniversitesi” basghi bagina bir sempozyum olabilir.
“Bilim felsefesi ve toplum” bir sempozyum olabilir. Bilimsel arastirma mesela. Bir siirii geng
arastirma yapiyor ama ne i¢in arastirma, nerede arastirma? Bir stirti bilgi kirliligi var bu bilgiye
nasil ulasirsiniz, bir proje nasil hazirlanir? Gibi basit konularda olabilir de pragmatik ama iyi
doktor, iyi 6gretim tiyesi, iyi hoca gibi kavramlar1 oturup, konusmak, tartismak bir anda her seyi
¢ozmemiz gerekmiyor. Ortaya fikir atilmasi, insanlarin distinmesi, bu alanin iyi kullanilmas
acisindan iyi bir sey yaptigimz zaman ses getiriyor iste. Bu acidan ¢ok giizel oldu ve bu sem-

pozyumlar mutlaka devam ettirilmeli.

H. Ay§en Yavru, stanbul Tabip Odasi Yonetim Kurulu

Diizenleme komitesinde de bulundugum bu ger¢ekten bence de herkesin fikri oldugu i¢in ra-
hatlikla séyliiyorum verimli ve giizel toplant1 i¢in nce kendi adima sonra Istanbul Tabip Odast
Yonetim Kurulu adina 6zellikle Osman Elbek ve Aysegtil Bilen’e ¢cok tesekkiir ediyorum. Daha
sonra da tim katilimcilara, tiim s6z alanlara tesekkiir ediyorum. Séylenen her ctimle gercek-
ten cok degerli ve kiymetliydi. Ufuk acic1 ve bundan sonra bize 6dev olarak c¢ok sey soylendi
bence. Hem uzmanlik derneklerine hem UDEK’e hem Istanbul Tabip Odasi olarak aldim ben.

Umarim bundan sonra da bu sekilde verimli caliymaya devam ederiz. Tekrar ¢cok tesekkiirler.

Moderator: Aysegiil Bilen
TTB-UDEK olarak iliskileri siirdiirecegiz ama merkezi Istanbul’'da olan derneklerle de Istanbul
Tabip Odas1 tizerinden de bir iletisim kurmanin énemli oldugunu distiniiyorum. Altin1 ¢izdi-

giniz icin tesekkiirler.

Biilent Kili¢

Bende yanit vermek geregi duydum. Biilent bey soylediklerinde hakli. Tabii ki akademik ge-
lisememe bir diismanlik yaratmakla birlikte diismanlik icin tek bir neden degil, bircok neden
sayabiliriz. Toplum i¢erisindeki bu tip gelismelerde gelir dagilimindaki esitsizliklerden tutun da
ideolojik yonelimlere kadar bircok faktor toplumda bu tip davranislan tetikliyor. Tersi de dogru,
sadece bir akademik gelisme saglamak da toplumda dogrudan bir baris ortami olusturmuyor.
Orada da bir¢cok faktor var. Orada da kapitalist bir ideoloji yaklasimiyla silah sektoriintin isin

icine girmesi cok farkli bir noktaya gotiirebiliyor bizi.

Einstein atom bombasini bulurken onun Japonya’ya atilacagini tahmin etmemisti belki ama



politikacilar, karar vericiler, glicii elinde bulunduranlar degisik nedenlerle bazen bu iktidar
paylasimlar1 nedeniyle, bazen para ve kar diirtiileriyle bunu yapiyorlar. Bunu biitiin alanlarda
goriiyoruz. Dolayisiyla olay cok faktorlii. Ben sadece akademik gelisememe tizerinden bir yo-
rum yapmaya calistim 7-8 dakikalik bir stire icerisinde. Diger konusmacilar da degindi aslinda
tarkli bir oturumda belki bu akademik yapinin tartigildigs, tiniversitenin tartigildigi yeni bir

bilim tartigmasina dontisebilir.

Bilim dismanlhig: da ashinda toplumdaki gelismede o diigmanliktan ¢ok farkli degil. Orada da
bilim diigmanligi var ama orada da tek neden akademik gelisememe degil. Bilim diigmanli-
gimin arkasinda da yatan bagka faktorle oluyor. Mesela okumus kesimden insanlar “Biz ilag¢
firmalarinin kar giidiilerine teslim olmayacagiz, bu suni bir piyasa yaratmaktir ve asiy1 satmak
amaciyla yapilmaktadir,” diyerek Covid-19 agisina kars1 ¢iktilar. Veya bazi ¢evreci gruplar biz
dogal yasamui savunuyoruz ya da baz felsefi gruplar diyelim biz boyle bir seyi kabul etmiyoruz
diyebildiler. Yani bircok dinamik burada rol oynayabiliyor ama temelde benim kisisel goriisiim
bilim diismanhginda olsun, diger gruplara kars1 diismanca tavirlar ve ayrimeilik yaklasimlarinda
olsun temelde tam bir akademik gelismenin olmamasindan kaynaklaniyor. Burada &zellikle
entelektiiel gelisim onemli onu gergeklestiremiyoruz. Bu nedir; analitik diisiinceye sahip ve
neden-sonug iliskisini dogru kuran bir kitle yaratmak. Bunu yapamadigimiz i¢in toplumda bu
gelismeyi saglayamadigimiz i¢in temelde bunu 6nemli bir faktor olarak goriiyorum. Ama ¢ok

boyutlu oldugu i¢inde bir tek buna baglayamay1z.

Moderator: Osman Elbek

Ama bu vesileyle bilim insaninin hani hem diinyada hem tlkesinde baristan yana olmast de-
zavantajlar1 gruplarin ayrimcihia ugramamas: i¢in miicadelesini devam ettirmesinin 6nemli
oldugu asikar. Bilimi hakikaten ¢ok a¢ik tartismak lazim teknik tarafiyla da. Kendi alanimdan
soyleyeyim bugiin itibariyle diinyanin 6nde gelen tiitlin sirketleri bilim tretmektedir. Bu bir

bilim midir simdi? Tam da toplumsal yarar dogrultusunda bunu tartismaya ihtiyac var.

Biz en azindan sunu ifade edebiliriz, bu sempozyumu haberler disinda, 6gretim dyelerinden,
sevgili arkadaslarimizdan izin alarak sunular1 web ortaminda paylasacagiz. Bir sempozyum bil-

dirgesini olusturacagiz.

Moderator: Aysegiil Bilen

Ekstra bir is tistlenip Osman ile bunu bir kitap haline getirip dokiimante etmeyi istiyoruz. Bu
arada asistanlardan katki olmadigiyla ilgili bir konusma gecti. Iki yerden Tiirk Toraks Dernegi
Asistan Grubu ve Ankara Tabip Odas1 Asistan ve Geng Hekimler grubundan yazili birer metin

geldi. Bunlar1 da sonug¢ bildirgemize koymamizi istiyorlar.

Salondan bagska bir katki yoksa tesekkiir ediyoruz katihminiz i¢in.
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