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SUNUS

Tiirk Tabipleri Birligi uzun yillardir tip egitiminde niteligi ar-
tirma yonitinde calismalar yapmaktadir. Bu calismalardan
biri 1997°den beri hazirlanan TTB Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Raporlandir. Tip fakiiltelerinden alinan bilgilerle bu
raporlar daha ¢ok niceliksel degerlendirmeleri icermektedir.
Bu vil Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Raporu'na ek olarak
Diinya Tip Egitimi Federasyonu Global Standartlar1 Avrupa
Spesifikasyonlar1 kullanilarak Tiirkiye’de calismalarina bas-
lanan tip egitimi akreditasyonuna bir arac olabilecek tip egi-
timinin nitel degerlendirilmesi yapilmistir. Halen 6grenci
alan tim tip fakiiltelerine hazirlanan Diinya Tip Egitimi
Global Standartlarinin her yéniinii karsilayacak degerlendir-
me formu génderilmistir. Ogrenci alan birisi haric tim tip
fakiilteleri degerlendirme formlarini yamtlamstir. Bu des-
teklerinden dolay1 tiim tip fakiilteleri dekanliklarina tesekkiir
ederiz.

Kendimizi degerlendirme adina 6énemli sonuclar veren bu
raporun Tirkiye tip egitimi ortamima katki sunmasi umu-
duyla.

Tiirk Tabipleri Birligi
Merkez Konseyi
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1. GIRiS
Tip egiminin niteliginin gelistirmesine yénelik cahismalar 1980’lerin ba-
sindan beri yiiriitilmektedir. Bu siirecte Edinburg Bildirgesi (1988) ve
Diinya Tip Egitimi Zirvesi Tavsiyeleri (1993) déniim noktasi olarak kabul
edilebilir (Global standarts). Edinburg Bildirgesi'nde tip egitiminin amaci
tiim bireyler igin saghgin gelisimini saglayacak hekimler yetistirmek ola-
rak tanimlanmustir. Hekimlerin dikkatli bir dinleyici, gézlemci ve duyarl

bir iletisimci ve etkin bir Kklinisyen olarak yetismeleri beklenmektedir

(Nang-Fong Chan, 1989).

Bu amac Diinya Tip Egitimi Federasyonu’nun (The World Federation for
Medical Education-WFME), viiksek nitelikli tip egitiminin desteklenmesi
ile herkes i¢in saghgin gelistirilmesi hedefine esin kaynag olmustur (Kar-
le, 2006). Diinya Tip Egitimi Federasyonu, Diinya Saghk Orgiitil ile ilis-
kili, tip egitimini ve diinya capinda ulusal tip egitimi &rgiitlerini kapsayan
bir drgiittiir (Karle, 2006). Federasyon tip egitiminde st diizey bilimsel
ve etik dlciitlerin gelistirilmesi icin yeni 6grenme ydéntemlerinin, yeni egit-
sel araclarin ve tip egitiminde yenilikci yonetimleri destekler (Global stan-
darts).

Diinya Tip Egitimi Federasyonu nunun 90’l yillarn ikinci yansindan son-
ra niteligin gelistirmesine yonelik yogun calismalar: dikkat cekmektedir.
Tip Egitiminde Uluslararas: Olciitler projesi Federasyon'un Yénetim Ku-
rulu tarafindan 1997 vilinda baslatilmistir (Karle, 2002a; Karle, 2002b).
Bir yil sonra tip egitiminde daha fazla yenilik ve degisimin desteklenme-
si icin bu calisma bir programa déntistiiriilmiistiir (Position paper; Global
standarts). Baslatilan calismalar ile dlciitler uluslararasi 76 uzmandan olu-
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san {i¢c ayr1 cahsma grubu tarafindan derlenmis (Karle, 2002a; Karle,
2006) ve iicleme (triology) olarak adlandirilan temel, mezuniyet sonrasi
ve siirekli tip egitimini kapsayan belgelerin basimi ile sonuclanmustir (Nie-
kerk J P de V van, Christensen L, Karle H, Lindgren S & Nystrup J,
2003). Bu belgeler 2003 yilinda diizenlenen Diinya Tip Egitimi Konfe-
ranst’nin temel materyalini olusturmus (Karle, 2002a) ve bu konferansta
dlctitlerin diinya capinda uyarlanmast kabul edilmistir (Karle, 2006; van
Niekerk, 2003; Niekerk J P de V van, Christensen L, Karle H, Lindgren
S & Nystrup J, 2003).

Evrensel diizeyde bir dlciite duyulan gereksinim birka¢c nedene dayan-
maktadir. Bunlardan biri saghk isgiiciindeki hareketliliktir. Son yillarda
dgrenci, egitmen, program degisimi ve farkli teknolojilerin kullarmildig
uzaktan egitim olanaklarim da kapsayacak sekilde tilkeler arast degisim
artmaktadir (Karle, 2006). Evrensel &lciitler bu hareketlilik icinde yeterli
egitsel yapinin saglanmast icin énemlidir (Global standarts). Artan tip fa-
kiiltesi sayisi ikinci nedendir (Hays and Baravilala, 2004). Son on yilda
acilan cok sayida tip fakiiltesine ragmen bunlardan bir kismi acik bir mis-
yon, yeterli kaynak, yeterli klinik egitim ve arastirma olanaklarindan yok-
sundur (Karle, 2006). Tip egitiminde son yillarda ¢ok 6nemli gelismeler
saglansa bile hekimlerin bilgi toplumuna hazirlayabilmek icin hala reform
ve yeniliklere ihtiyac vardir (Karle, 2006).

Evrensel olciitler ile gelistirilen aracin iki alan icin gelistirilmesi ve kulla-
nilmasi amaclanmustir: Niteligin artirlmasi ve gelisim ve reformlarin plan-
lanmasi icin tip fakiiltelerinin tesvik edilerek tip egitiminin gelistirilmesi ve
en az dlctitlerin saglanmasi ile tip egitimi kurum ve programlarinin ulusal
ve/veya uluslararas: degerlendirme ve taninmasi saglanarak hekimlerin
uluslararasi alanda korunmasi (Karle, 2006). Diinya Tip Egitimi Federas-
yonu’'nun bu calisma ile temel amaci tip fakiilteleri ve diger tip egitimi ku-
rumlarinin kurumsal 6zdegerlendirme ve gelisim stireci sirasinda kendile-
rini Olcebilecekleri yeni bir cerceve saglamaktir (Karle, 2006; Karle,
2002b).
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Onerilen &lciitler bazi énciillere dayalidir. Oncelikle 6lciitler degisim ve
reforma hizmet edecek bir basamak gibi tanimlanabilir ve tip fakiilteleri-
nin program icerigi ve tirtinlerinin ayni olmasini gerektirmez. Ikinci ola-
rak olciitler program gelistirmenin dinamik yapisini ve bolgesel ve ulusal
farkliliklar kabul eder. Uctincii olarak sadece en az 6lciitlerin belirlenme-
si degil niteligin gelismesini destekler. Son olarak tip fakiiltelerinin sira-
lanmasi amacina yonelik degildir (Karle, 2002b).

Diinya Tip Egitimi Federasyonu'nun niteligin gelistirilmesi icin hazirlaci-
g1 lcleme temel tip egitimi, mezuniyet sonrasi tip egitimi ve siirekli tip
egitimini icermektedir. Olciitler 9 temel alan ve 36 alt alandan olusmak-
tadir. Temel alanlar; misyon ve hedefler, egitim programi, égrencilerin
degerlendirilmesi, &grenciler, akademik personel, egitim kaynaklari,
program degerlendirme, yodnetim ve idare ve siirekli yenilenmedir
(Grant, Marshall, Gary, 2005). Evrensel dlciitler Avrupa Birligi'nin des-
tegi ile Avrupa Tip Egitimi Konu Agt (The Thematic Network on Medi-
cal Education in Europe-MEDINE) icinde olusturulan bir calisma grubu
tarafindan Avrupa bolgesine uyarlanmistir. Bu calismada da temel ve alt
alanlar benzer sekilde kabul edilmis ve bazi élciitler degistirilerek Avrupa
Slctitleri belirlenmistir (Sayek and Karle 2006; European specifications
2007). Evrensel ¢lciitlerde her bir alt alan temel &lciitler ve nitelik gelis-
tirme olmak tizere iki diizeyde tanimlanmustir. Temel dlciitler tim fakiil-
te ve kurumlar tarafindan yapilmasi gerekenleri, nitelik gelistirme &lciit-
leri ise onerileri belirtir (Grant, Marshall, Grant, Molloy, 2006; Global
standarts; van Niekerk, 2003).

Gelistirilen dlciitlerin farkh calismalarda yararlamlmast 6ngériilmiistiir.
En basta egitim kurumlarimin i¢ degerlendirme ve nitelik ¢alismalar i¢in
kullanilabilir. Ayni zamanda dis degerlendirme, taminma ve akreditasyon
calismalarinda yararlanilabilir. Ayrica dlgiitler kurumsal 6zdegerlendirme
ve akran degerlendirmenin kullanilmasiyla tip fakiiltelerinin nitelik deger-
lendirme ¢alismalari icin de kullanilabilir (Global standarts). Bu calismada
Slctitlerin farkl kullanim alanlarindan ézdegerlendirme tercih edilmistir.
Calismada Tiirkiye'deki mezuniyet éncesi tip egitiminin niteligi ile ilgili tip
fakiiltelerinin dzdegerlendirmelerinin belirlenmesi amaclanmustir.
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II. YONTEM
Calisma Grubu

Tarmumlayici nitelikteki bu calisma 6gretime devam eden tip fakiilteleri ile
yiriitilmiistiir. Hazirlanan anketler calisma ile ilgili bilgi verilen bir 6n
mektup ile birlikte tiim tip fakiiltelerine génderilmistir. 2007 yili itibar ile
59 tip fakiiltesi bulunmaktadir. Bunlardan 10’u 6grenci almamaktadir
(Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi, Ahi Evran Universitesi Tip Fakiil-
tesi, Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi, Balikesir Universitesi Tip Fakiilte-
si, Erzincan Universitesi Tip Fakiiltesi, Giresun Universitesi Tip Fakiilte-
si, Mugla Universitesi Tip Fakiiltesi, Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi, Ha-
lic Universitesi Tip Fakiiltesi ve Fatih Universitesi Tip fakiiltesi), 4 tip fa-
kiiltesinin &grencileri baska tip fakiiltesinde 6gretime devam etmektedir
(Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi, Kafkas Universitesi Tip Fa-
kiiltesi, Selcuklu Universitesi Selcuklu Tip Fakiiltesi, Hacettepe Universi-
tesi Kastamonu Tip Fakiiltesi). Calismaya 2006-2007 6gretim yilinda
dgrenci almayan ve 6gdrencileri baska tip fakiiltesinde 6gretime devam
eden tip fakiilteleri dahil edilmemistir. Bir tip fakiiltesinden ise yanit alin-
mamustir (Istanbul Bilim Universitesi Tip Fakiiltesi). Bu nedenle calisma-
va katilan tip fakiiltesi 44 tiir.

Arac

Cahsmada 6z-degerlendirmede kullanilan élciitler Diinya Tip Egitimi Fe-
derasyonu (World Federation for Medical Education)nun “Tip Egitimin-
de Niteligin Gelistirilmesi icin Evrensel Olciitler” Avrupa Bolgesi ézel 6l-
ciitlerini iceren calismasindan yola cikarak belirlenmistir. Bu calismanin
Tiirkce cevirisi yapilarak tip fakiiltelerinin bu ceviriye web tizerinden ula-
sabilmesi saglanmustir.

Tip Egitiminde Niteligin Gelistirilmesi icin Evrensel Olciitler 9 alan, 36
alt alanda temel ve nitelik gelistirme olmak tizere iki diizeyde ol¢iitleri
icermektedir. Calisma cok kapsamh olmasi nedeniyle temel alandaki 6l-
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ciitlerle smirlandirilmigtir. Her alt alandaki temel 6lgiitii kapsayacak sekil-
de sorular olusturulmustur. Alan ve alt alanlarin isimleri ve bu alanlarda-
ki soru sayist Tablo 1’de verilmistir. Anket 159 sorudan olusmustur (EK).
Sade ve kolay yanitlanabilir olmast icin evet ve hayir olmak tizere iki se-
cenekle simirlandirlmustir.

Verilerin analizi

Ankete gelen yanitlarin say1 ve yiizdeleri alinarak tanimlanmustir. Ayrica
her bir alt alanin ne diizeyde gerceklestigini belirleyebilmek icin bu alan-
larla ilgili evet yanitlarina bir puan verilerek puanlamasi yapilmis ve 36
alan icin gerceklesme puanlan yiiz tizerinden hesaplanmstir. Temel 9
alan icin kapsadigi alt alanlarin puanlarimn ortalamalar hesaplanmustir.
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Tablo 1. Tip Egitiminde Niteligin Gelistirilmesi icin Evrensel
Olgiitler Temel ve Alt Alanlar ve Arastirmadaki Bu
Alanlarla ilgili Soru Sayis1

Oliit alani Soru Sayisi

1. Misyon ve hedefler
1.1.Misyon ve hedef ciimlesi 8
1.2.Misyon ve hedef climlesinin belirlenmesine katilim 13
1.3.Akademik 6zerklik 2
1.4.Egitim trtnleri 3
2.Egitim Programi

2.1.Egitim programi modelleri ve §gretim yontemleri
2.2Bilimsel yontem

2.3.Temel Tip Bilimleri

2.4.Davranis bilimleri, sosyal bilimler ve tip etigi
2.5.Klinik bilimler ve beceriler

2.6.Egitim programinin yap, bilesim ve siiresi
2.7.Egitim programi yonetimi

2.8.Tibbi uygulamalar ve saglik sitemi arasindaki baglant1
3.0grencilerin Degerlendirilmesi

3.1.Degerlendirme yontemi

3.2.Degerlendirme ve 6grenme arasindaki iliski
4.0grenciler

4.1.0grenci kabul politikasi ve secme

4.2.0¢renci sayist

4.3.0grenci destegi ve danismanlik

4.4.0grencilerin temsil edilmesi

5.Akademik Personel

5.1.Gérevlendirme politikas:

5.2.Personel politikalar1 ve gelisimi

6.Egitim Kaynaklari

6.1.Fiziksel olanaklar

6.2.Klinik egitim kaynaklar1

6.3.Bilgi teknolojileri

6.4.Arastirma

6.5.Egitim uzmanligi

6.6.Egitim amacl degisim

7.Program degerlendirme

7.1.Program degerlendirme yapisi

7.2.Egitmen ve 6grenci geribildirimi

7.3.0grenci performansi

7.4.0rtaklarin katilimi

8.Yonetim ve idare

8.1.Yonetim

8.2.Akademik liderlik

8.3.Egitim biitcesi ve ayrilan kaynaklar

8.4.I1dari personel ve Yonetim

8.5.Saglik sektorii ile etkilesim

9.Siirekli yenilenme

[SSERNRIC, R SR [eRIO ] S Rloe]

W |\o

AW = =

N |\©o
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III. BULGULAR

13

Calismada bulgular dokuz temel alanda siniflandirilarak sunulmustur. Bu
siniflamaya gére bulgularin verilis sirasi misyon ve hedefler, egitim prog-
rami, 6grencilerin degerlendirilmesi, 6grenciler, akademik personel, egi-
tim kaynaklari, program degerlendirme, yonetim ve idare ve stirekli ye-
nilenme seklindedir. Temel alanlarin alt alanlan ile ilgili 6lctitler bu bas-
liklar altinda bulunabilir.

1. MiSYON VE HEDEFLER

Tablo 2’de tip fakiiltelerinin misyon ve hedeflerin belirlenmesi 6lciitleri
ile ilgili degerlendirmeleri bulunmaktadir. Tip fakiiltelerinin %97,7’si mis-
yon ve hedef ciimlesinin tanimlandigini belirtmistir. Misyon ve hedeflerin
calisanlar tarafindan bilinme yiizdesi daha dustiktiir (%77,3). Misyon ve
hedef ciimlelerinin icerdigi alanlarda ise sirasiyla en diisiik yiizde mezuni-
yet dncesi tip egitimine hazirlik (%69,0) ve toplum katihrmdir (%85,7).

Misyon ve hedeflerin belirlenmesine katilan birey ve gruplarda hiikiimet
yetkilileri hic yer almazken, meslek orgiitii ve Yiiksek Ogretim Kuru-
lu'nun katildigim bildiren fakiilte sayis1 diistiktiir. Tip fakiiltesinin ortakla-
r1 arasinda yer alan gruplarda ise misyon ve hedef ciimlesinin belirlenme-
sinde toplum (%14), 6grenciler (%44) ve saglik hizmeti yetkililerinin kati-
liminin saglanmasi diistik bildirilmistir.

Tip fakiiltelerinin %88’i egitim programini tasarlanmasinda bagimsiz ol-
duklar1 bir politika oldugunu belirtirken, bu programin uygulanmasinda
gerekli kaynaklarin belirlenmesinde bagimsiz olduklarini bildirenlerin yiiz-
desi daha diistiktiir (%061).

Ogrencilerin mezun olduklarinda sahip olacaklar: yeterlikler saglik siste-
minde gelecekte alacaklan rollerle iliskili olarak tanimlandigini belirten tip
fakiilteleri %86, daha sonraki egitimleriyle iliskili oldugunu belirtenler
%77 dir. Tip fakiiltelerini yaklasik yaris1 yeterliklerin belirlenmesinde Av-
rupa temel égrenme iirtinlerinin tanimlanmasindaki gelismelerin dikkate
alinmadigina isaret etmistir.
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Misyon ve hedef alt alamm puanlanarak degerlendirildiginde yiiz tizerin-
den tiim tip fakiiltelerinin yamtlarmn ortalamas: 68,48 dir. Ortalamada-
ki diisiikliigiin en énemli kaynaginin misyon ve hedef ciimlesinin belirlen-
mesine katilima verilen yanitlar (ortalama 45,62) oldugu gériilmektedir.
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Tablo 2. Tip Fakiiltelerinin Misyon ve Hedefler Temel Alam

Olgiitleri ile lgili Degerlendirmeleri

n Evet Hayir
Say1 | Yiizde| Sayi | Yiizde
Misyon ve hedef ciimlesi
Misyon ve hedef ciimlesi tanimlanmugtir. 44| 43 1977 | 1 2,3
Misyon ve hedef ciimlesi ¢alisanlar tarafindan bilinmektedir. 44| 34 | 77,3 | 10 | 22,7
Misyon ve hedef ctimlesi temel diizeyde tip doktoru yeterligini
. e 44| 42 | 955 | 2 4,5
kazandiracak sekilde egitim siirecini tanimlamaktadir.
Misyon ve hedef asagidakilerden hangilerini icermektedir?
« Sosyal sorumlulugu 42139 1929 3 | 71
o Aragtirma becerisini 42| 40 [ 952 | 2 4,8
« Toplum katilimini 42| 36 | 857 | 6 | 143
» Mezuniyet sonrasi tip egitimine hazirligs 421 29 1690 | 13 | 31,0
Misyon ve hedef cu.m1e51 Avrupa Yiiksekogretim ve Aragtirma 4] 27 | 659 | 14 | 341
Alani bakis agisini icermektedir.
Misyon ve hedef ciimlesinin belirlenmesine katilim
Misyon ve hedef ctimlesi tanimlanmasina asagidaki kisi/
gruplarin hangileri katilmigtir?
» Dekan 431 40 [ 93,0 3 7,0
« Fakiilte kurulu dyeleri 43| 35 | 814 | 8 | 186
« Universite yetkilileri 431 29 | 674 | 14 | 32,6
« Hiikiimet yetkilileri 43| - - 43 |100,0
o Meslek orgiitii 43 1 2,3 | 42 | 97,7
« Diizenleyici kurul: Yiiksek Ogretim Kurumu 43| 4 9,3 | 39 | 90,7
Misyon ve hedef climlesi tanimlanmasina asagidaki ortaklarin
hangileri katilmistir?
o Akademik personel temsilcileri 43| 37 1860 | 6 | 14,0
o Ogrenciler 43 19 | 44,2 | 24 | 55,8
o Toplum 43| 6 | 14,0 | 37 | 86,0
« Egitim yetkilileri 43| 35 | 814 | 8 | 18,6
o Saglik hizmeti yetkilileri 43| 19 | 442 | 24 | 55,8
« Mesleki orgiitler 43| 3 7,0 | 40 | 93,0
o Mezuniyet sonrasi egitmenler 43| 27 | 62,8 | 16 | 37,2
Akademik 6zerklik
Fakiiltenin yonetim ve akademik personelinin, egitim programini
tasarlanmasinda bagimsiz olduklari bir politika vardur. 44139 886 5 | 114
Fakiiltenin yonetim ve akademik personelinin tasarlanan egitim
programinin uygulanmasi iin gerekli kaynaklarin belirlen- 44| 27 | 614 | 17 | 38,6
mesinde bagimsiz olduklar: bir politika vardir.
Egitim iiriinleri
Ogrencﬂerlq mezun olfiukl.a.rlgtl.a sahip olacaklari yeterlikler aa| 34 | 775 10 | 227
daha sonraki egitimleriyle iliskili olarak tanimlanmugtir.
Ogrencilerin mezun olduklarinda sahip olacaklari yeterlikler saglik 4] 38 | s6al 6 | 136
sisteminde gelecekte alacaklari rollerle iligkili olarak tanimlanmugtir. ’ i
Yet‘er.hklerm behrlenmesm'de Avrupa temel 6grenme triin- s| 23 | 523 | 21 | 477
lerinin tanimlanmasindaki gelismeler dikkate alinmugtur.
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Tablo 3. Misyon ve Hedef Alt Alaninin Gerceklesme Puanlan

Soru
sayi1sl

Misyon ve hedef ctimlesi 8 44 0,00 100,00 82,39 24,01

Misyon ve hedef ctimlesi-

n |Minimum|Maximum |Ortalama |Std. Sapma

nin belirlenmesine katilim 13 “ 0.00 84,62 45,62 18,11
Akademik 6zerklik 2 44 0,00 100,00 75,00 33,24
Egitim tirtinleri 3 44 0,00 100,00 71,97 34,43
Toplam 26 44 19,47 96,15 68,48 18,91

2. EGITIM PROGRAMI

Tablo 4’de tip fakiiltelerinin egitim programu 8lciitleri ile ilgili degerlen-
dirmeleri bulunmaktadir. Tip fakiiltelerinin %90’1 egitim programi mode-
linin, %93’1 egitim yéntemlerinin tammlandigin belirtmistir. Bu alt alan-
daki en diisiik yiizdeler Avrupa Birligi'nin 2005/36/EU (7 Eyliil 2005)
sayili yonergesine (%054) ve Bologna Bildirgesi'ne (%04 8) uyumla ilgilidir.

Tip fakiiltelerinin egitim programlarinda bilimsel yéntemin &gretildigini
belirtenler %90 iken kanita dayah tibbin 6gretildigini belirtenler daha az-
dir (%79). Temel tip bilimlerinin programa katkisinin tanmmlanmasi ile il-
gili yiizdeler de yiiksektir. Davrams bilimleri, sosyal bilimler ve tip etigin-
de ise sosyal bilimler (%59), saglik hukukunun (%63) programa katkisi-
nin tanimlandigini bildirenlerin yiizdesi diisiiktiir. Bu alanlarin tammlan-
masinda demografik degisim ve Kkiiltiirel degisime dikkat edildigini bildi-
renler daha azdir.

Ogrencilerin yeterli klinik bilgi ve beceriyi edinmesi ve hasta ile yeterli te-
masi saglanmustir nermelerine yiiksek yiizdelerle evet yaniti verilmistir.
Egitim programinin yapt, bilesim ve stiresi alt alaninda egitim programin-
da rehabilitasyon (%77) ve geleneksel ve alternatif uygulamalarin (%22)
rolii belirlenmistir diyenlerin yiizdesi diistikttir.

Tip fakiiltelerin %951 bir egditim programi komitesinin var oldugunu be-
lirtmistir. Bu komiteye 6gretme ve 6grenme yontemleri, 63rencilerin de-
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gerlendirilmesi, yeniliklerin planlanmasi i¢in saglanan kaynak énermele-
rine yiiksek yiizdelerle evet yaniti verilirken, program degerlendirme icin
egitim programi komitesine kaynak ayrilmasina daha diisiik sayida evet
yanit1 verilmistir. Misyon ve hedef ctimlesine katilimda oldugu gibi egi-
tim programi komitesine de &grencilerin ve personelin katilimi diisiik
bildirilmistir. Egitim prograrm komitesinin mezuniyetten sonra katilaca-
g1 egitim ya da uygulamalari, mezunlarin ¢alismasi beklenen g¢evrenin
ozelliklerini arastirmis ve toplumdan gelen geribildirimlere yanit verecek
sekilde uyarlamistir énermelerine ise fakiiltelerin yaklasik yaris1 hayir
yanitini vermistir.
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Tablo 4. Tip Fakiiltelerinin Egitim Programlann Temel Alam

Olgiitleri ile lgili Degerlendirmeleri

n Evet Hayir
Say1 |Yiizde| Say1 | Yiizde
Egitim programi modelleri ve 6gretim yontemleri
Fakiiltenin egitim programi modeli tanimlanmigtir. 44 | 40 | 90,9 | 4 | 9,1
Fakiiltede uygulanan 6gretim yontemleri tanimlanmistir. 44 | 41 | 932 | 3 6,8
Egitim programi modeli 6grencilerin kendi 6grenme siiregleri
ilg ilgilipsorgumluluk almalagrml saglamaktadlr.g ) 4413918861 5 114
Ogretim yontemleri 6grencilerin kendi 6grenme siiregleri ile
ilggili soru);nluluk alma%anm saglamaktadi ) 41411932 3 68
Egitim programi modeli 6grencileri 6z-yonetimli, yasamboyu
('jggrenmzyeghamrlamaktad?r. i " ' 43136837 71163
Ogretim yontemleri grencileri 6z-yonetimli, yagamboyu
('jggrenme;’e hazn‘lamal%tadlr. i o i 431371860 61140
Biliginim 3005156 (7 Eyl 305 sy yonenge 1wyl 35 | 19| 543 | 16 | 457
el tr ya d 1 dimgils sstem acen el | %7 | 18 | 156 | 19 | 514
Bilimsel yontem
Bilimsel yontemin temel ilkeleri analitik ve elestirel diistinmeyi
icerecek Zekilde program siiresince é’)gretilmekiedir. ' Taa] a0 09| 4] ol
Kanita dayali tip analitik ve elestirel diisinmeyi igerecek sekilde
program syiiresigce 6gretilmektidir. ’ e ’ U B 75 9205
Temel tip bilimleri
Klinik bilimlerin kavranmast igin temel tip bilimlerin programa
katkisi tanimlanmig ve bl’ittinl;tirilm‘mtir.p e 441411932 3| 68
Temel tip bilimlerinin programa katkis: asagidaki alanlarin
hangilerine gore diizenlenmistir?
« Bilimsel gelismeler 44 | 42 | 955 | 2 | 45
« Teknolojik gelismeler 44 | 40 | 90,9 | 4 | 91
« Klinik gelisim 44 | 42 | 955 | 2 | 45
« Toplumun saglik ihtiyaglar1 44 | 38 | 86,4 6 | 13,6
Davranis bilimleri, sosyal bilimler ve tip etigi
Asagidakilerden hangilerinin programa katkisi tanimlanmus ve
biitiinlestirilmistir?
« Davranig bilimleri 44 | 40 | 90,9 | 4 9,1
« Sosyal bilimler 44 | 26 | 59,1 | 18 | 40,9
« Tip etigi 44 | 42 | 95,5 2 4,5
« Saglik hukuku 44 | 28 | 63,6 | 16 | 364
Davranis bilimleri, sosyal bilimler ve tip etiginin programa
uyarlanmasinda asagidaki alanlarin hangileri dikkate alinmigtir?
« Tiptaki bilimsel gelismeler 44 | 37 | 84,1 7 | 15,9
« Demografik degisim 44 | 27 | 61,4 | 17 | 38,6
« Kiiltiirel degisim 44 | 26 | 59,1 | 18 | 40,9
« Toplumun saglik ihtiyaglar 44 1 40 1 90,9 | 4 | 91
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n Evet Hayir

Say1 |Yiizde| Say |Yiizde

Klinik bilimler ve beceriler

Ogrencinin mezuniyette saglig1 gelistirme, hastaliklardan
koruma ve tedaviyi i¢eren uygun klinik sorumlulugu tistlenmesi| 44 | 41 | 932 | 3 | 6,8
icin yeterli klinik bilgi ve beceriyi edinmesi saglanmustir.
Ogrencinin mezuniyette uygun klinik sorumlulugu iistlenmesi
i¢in hasta ile yeterli temasi saglanmustir.

Egitim programinin yapi, bilesim ve siiresi

Derslerin ve diger egitim programi 6gelerinin agamalari,
genisligi ve igerigi cekirdek ve segenekli icerik arasinda denge | 44 | 39 | 88,6 | 5 | 114
yaratilarak tanimlanmuistir.

Egitim programinda asagidaki alanlardan hangilerinin rolii

44| 41 | 932 | 3 | 68

belirlenmistir?
« Saghg gelistirmenin 44 | 41 | 932 | 3 | 68
« Koruyucu hekimlik 44 | 43 | 97,7 | 1 |23
« Rehabilitasyon 44 | 34 | 77,3 | 10 | 227
o Geleneksel ve alternatif uygulamalar 44 1 10 | 22,7 | 34 | 77,3

Egitim programi yonetimi

Tip fakiiltesinin hedeflerine ulasmasi igin egitim programinin
planlanmasi ve uygulanmasini saglamak tizere sorumluluk ve | 44 | 42 | 955 | 2 | 4,5
yetkisi olan bir egitim programi komitesi vardir.

Egitim programi komitesine agagidaki alanlardan hangilerinin
planlanmas: ve uygulanmast i¢in kaynak saglanmaktadir?

« Ogretme ve dgrenme yontemleri 42 | 42 |100,0

« Ogrencilerin degerlendirilmesi 42139 1929 | 3 |71
o Programdaki yeniliklerin planlanmasi 42139 1929 3 |71
« Derslerin degerlendirilmesi 42|37 | 881 | 5 | 11,9

Egitim programi komitesinde agagidaki gruplardan hangileri
temsil edilmektedir?
« Personel 42 | 27 | 643 | 15 | 357
. Ogrenci 42 | 21 | 50,0 | 21 | 50,0
Tibbi uygulamalar ve saglik sistemi arasindaki baglanti

Egitim programinda 6grencilerin mezuniyetten sonra katilacag:
egitim ya da uygulamalarla baglant1 saglanmustir.

Egitim programi komitesi, mezunlarin galigmasi beklenen
cevrenin 6zelliklerini aragtirmistir.

Egitim programi komitesi, egitim programini toplumdan gelen
geribildirimlere yanit verecek sekilde uyarlamigtir.

44 | 25 | 56,8 | 19 | 43,2

44 | 25 | 56,8 | 19 | 432

44 | 19 | 43,2 | 25 | 56,8

Egitim programi alani puanlanarak degerlendirildiginde viiz {izerinden
tim tip fakiiltelerinin yamitlarinin ortalamas1 78,95’dir. Alt alanlarda ise
en diisiik ortalama tibbi uygulamalar ve saghk sitemi arasindaki baglanti
bashgindadir.
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Tablo 5. Egitim Programm Alt Alaninin Gerceklesme Puanlan

Soru N | Minimum| Maximum| Ortalama| Std. Sapma
Sayis1
Egitim programi modelleri ve
R, . 8 44 25,00 100,00 76,99 22,06
Ogretim yontemleri
Bilimsel yontem 2 44 0,00 100,00 85,23 31,59
Temel tip bilimleri 44 40,00 100,00 92,27 15,68
Davranss bilimleri, sosyal 8 | 44| 000 | 10000 | 7557 25,28
bilimler ve tip etigi
Klinik bilimler ve beceriler 2 44 0,00 100,00 93,18 23,10
Egitim programinin yapt, 5 | 44 000 100,00 | 7591 18,08
bilesim ve siiresi
Egitim programi yonetimi 7 44 0,00 100,00 80,19 22,69
Tibbi uygulamalar ve saghik | 5| )\ 1000 | 10000 | 5227 | 3694
sitemi arasindaki baglanti
Toplam 40 44 13,13 97,50 78,95 17,17

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 6’da dgrencilerin degerlendirilmesi ile ilgili yanitlar bulunmaktadir.

Tip fakiiltelerinin %93’li &grencilerin  degerlendirilmesinde kullarilan

yontemleri gecme 6lciitleri ile birlikte tammmlandigini belirtmistir. Tim tip

fakiilteleri 6grenci degerlendirmesinin yazili sinav ile ve biri haric digerle-

rinin tiimiinde sézlii smav ile yapildigi bildirilmistir. Tip fakiiltelerinin

%6311 bicimsel degerlendirme yapildigin bildirmistir. Ogrenci degerlen-

dirmesinde 6zel sinav bicimlerini kullarldigini (%54) ve 6lcme yontemle-

rini gecerligi ve giivenirligi degerlendirilmis ve kanitlandigim (%61) belir-

tenlerin yiizdesi ise distiktiir. Degerlendirme ve 6grenme arasindaki ilis-

ki alt bashginda yer alan énermelere de tip fakiiltelerinden agirlikla evet

vanit1 gelmistir. Bu alt alana verilen yanitlar yiiz {izerinden degerlendiril-

diginde ortalamasi 80,30’dur.
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Tablo 6. Tip Fakiiltelerinin Ogrencilerin Degerlendirilmesi
Temel Alam Olgiitleri ile ilgili Degerlendirmeleri

n Evet Hayir

Say1| Yiizde| Say1| Yiizde

Degerlendirme yontemi

Ogrencilerin degerlendirilmesinde kullanilan yontemler
gecme Olciitlerini igerecek sekilde belirlenmistir.
Ogrencilerin degerlendirilmesi asagidakilerden hangilerini

44 | 41 | 93,2 3 6,8

icermektedir?
« Bi¢imsel degerlendirme 44| 28| 63,6 | 16 | 364
« Diizey belirleyici degerlendirme 44 | 44 | 100,0 - -
o Yazili sinav 44 | 44 | 100,0 - -
« Sozlii sinavlar 44 | 43| 97,7 1 2,3
» Norma dayali degerlendirme 44| 14| 31,8 | 30 | 68,2
« Olgiit dayanakli degerlendirme 44| 29| 659 | 15 | 34,1

o Ozel sinav bigimleri (6rn: OSCE/YOKS, e-sinav, vakaya
dayali sinav vb.)
Olgme ydntemlerini gegerligi ve giivenirligi
degerlendirilmis ve kanitlanmistur.

44 | 24| 54,5 | 20 | 455

44 | 27 | 614 | 17 | 386

Degerlendirme ve 6grenme arasindaki iliski
Degerlendirme ilke, yontem ve uygulamalar1 egitim
amaglari ile uyumludur.

Degerlendirme ilke, yontem ve uygulamalar1 6grenmeyi
desteklemektedir.

Degerlendirme 6grencilerin 6grenme amaglarina
ulagmasini ve yeterliklerini 6l¢mektedir

44 | 37 | 84,1 7 15,9

44 | 40 | 90,9 4 91

44 | 37 | 84,1 7 15,9

Tablo 7. Ogrencilerin Degerlendirilmesi Alt Alaninin
Gerceklesme Yiizdesi

Soru n | Minimum | Maximum | Ortalama Std.
Sayisi Sapma
Degerlendirme yontemi 9 44 44,44 100,00 74,24 17,74
Degerlendirme ve sgrenme | 44 | 0,00 100,00 86,36 | 31,59
arasindaki iligki
Toplam 12 44 22,22 100,00 80,30 21,01
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4. OGRENCILER

Tablo 8'de tip fakiiltelerinin 6grenciler alar ile ilgili yamtlar1 bulunmak-
tadir. Ogrenci sayisinin fakiiltenin tiim egitim asamalarindaki olanaklar:
ile iliskilendirilerek belirlendigi 6nermesine %45,5 hayir yaniti vermistir.
Ogrenci destegi ve danismanlik alt bashginda égrencilerin kisisel ihtiyac-
lanmin karsilanmasi secenegine yiiksek yiizdelerle evet yaniti verilirken,
6grenci gelisiminin izlenmesine dayali olarak danismanlik saglanmasina
%56’s1 evet demistir.

Ogrencilerin temsil edilmesine bakildiginda bu alanda politikalar olmasi-
na ragmen og@rencilerin egitim programinin tasarlanmasi (%43), egitim
programimn yonetimi (%29) ve egitim programinin degerlendirmesine
(%59) verilen evet yanitlar azdir.

Bu alt alana verilen yanitlar yiiz izerinden degerlendirildiginde ortalama-

s1 73,58dir.
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Tablo 8. Tip Fakiiltelerinin Ogrenciler Temel Alam Olgiitleri ile

ilgili Degerlendirmeleri

n Evet Hayir
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
Ogrenci kabul politikasi ve segme
Ogrenci se¢me siirecinin agik olarak tanimlandigi bir
6ggrenci kal();ul sistemi Vardfr. ’ 44| 44 | 1000 ) )
Ogrenci sayist
At s s oo smosmsbenii 3y |1 | sas | | ass
Ogrenci destegi ve danigmanlik
izrzfrr;ljlilﬁll r1.<;eren 6grenci destegi programi | 2 727 12| 273
Ogrenci gelisiminin izlenmesine dayali olarak
dagm$ma§hk$saglanmaktad1r. i “u| 268 19 ] 432
Ogrencilerin kisisel ve sosyal ihtiyaglari kargilanmaktadir.| 44 | 37 84,1 7 15,9
Ogrencilerin temsil edilmesi
Ogrencilerin temsil edilmesini saglayan politikalar vardir| 44 | 41 93,2 3 6,8
Ogrenciler asagidaki alanlarin hangilerinde temsil
edilmektedir?
« Egitim programinin tasarlanmasi 44 19 432 25 56,8
« Egitim programinin yonetimi 44 13 29,5 31 70,5
« Egitim programinin degerlendirmesi 44 | 26 59,1 18 | 40,9
. Ogrencilerle ilgili diger konulara katilim 44 40 90,9 4 9,1
(Cl)egsrtZElcel ;:rll(elﬁleljie: ve orgiitleri cesaretlendirilmekte ve 4| 0 95,5 ) 45

Tablo 9. Ogrenciler Alt Alaninin Gerceklesme Puanlan

Soru n | Minimum | Maximum | Ortalama Std.

Sayis1 Sapma
Ogrenci kabul politikas1 ve 1 m 100,00 100,00 100,00 0,00
se¢me
Ogrenci say1st 1 44 0,00 100,00 54,55 50,37
Ogrenci destegi ve danmigmanlik| 3 44 0,00 100,00 71,21 30,15
(")grencilerin temsil edilmesi 6 44 0,00 100,00 68,56 21,63
Toplam 11 44 33,33 100,00 73,58 19,06
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5. AKADEMIK PERSONEL
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Tablo 10°da tip fakiiltelerinin akademik personel alari ile ilgili yanitlan
bulunmaktadir. Gorevlendirme politikasi alaninda iki yerde gérevlendiril-
mis egitmenler (%60), tip ve tip dist akademik personel (%55) ve tam ve
var1 zamanh personel arasindaki (%58) dengenin saglandigi énermeleri-
ne verilen evet yanitlar diistiktiir. Personel politikalari ve gelisimi alt ala-
ninda ise personel politikasinin &gretme kapasitesi, arastirma ve hizmet
islevleri arasindaki dengeyi (%62) ve 6grenci-egitmen oramna (%67) dik-
kate almasina evet yanitim verenler diisiiktiir. Bu alt alanda en diisiik yiiz-
de ise personel politikasinin (%32) egitmenin ddiillendirilmesini icermesi
énermesidir. Bu alt alana verilen yanitlar yiiz {izerinden degerlendirildi-
ginde ortalamasi 66,69’dur.



m Turkiye'de Tip Fakulteleri Mezuniyet Oncesi 25
Tip Egitimi Nitel Degerlendirme Raporu 2008

Tablo 10. Tip Fakiiltelerinin Akademik Personel Temel Alam
Olgiitleri ile lgili Degerlendirmeleri

n Evet Hayir

Say1 | Yiizde|Say1 | Yiizde

Gorevlendirme politikas1

Personel politikasi personel gesit ve sorumlulugunu

tanimlamaktadir. 43133 | 767110 233

Personel gorevlendirme politikasi temel ve klinik bilimlerdeki

personel arasinda dengeyi icermektedir. 431301 6981 13 30.2

Personel gorevlendirme politikasi iki yerde gorevlendirilmis

egitmenler arasinda dengeyi icermektedir. 43126 | 60,51 171 39,5

Personel gorevlendirme politikasi tip ve tip dis1 akademik

personel arasinda dengeyi igermektedir. 4324 | 3581 19 442

Personel gorevlendirme politikasi tam ve yar1 zamanl perso-

nel arasinda dengeyi icermektedir. 43125 | 5811 18 ) 419

Personelin sorumluluklar agik olarak belirlenmistir. 43 | 33 | 76,7 | 10 | 23,3
Personelin sorumluluklari izlenmektedir. 43 | 32 | 74,4 | 11 | 25,6

Programin yiriitiilebilmesi igin yeterli sayida nitelikli akademik
uzmani saglayacak bir personel politikasi bulunmaktadur.

43 | 31 | 72,1 | 12 | 27,9

Programin yiriitiilebilmesi igin ilgili disiplinlerde yeterli
sayida nitelikli aragtirmaciy: saglayacak bir personel politikasi| 43 | 28 | 65,1 | 15 | 34,9
bulunmaktadir.

Personel politikalari ve gelisimi

Personel politikas1 6gretme kapasitesi, arastirma ve hizmet

iglevleri arasindaki dengeyi dikkate almaktadir. 43| 27| 628 | 16 372

Personel politikas1 onemli akademik etkinlikleri onaylamak-

43 | 37 | 86,0 6 14,0
tadur.

Personel politikas: 6gretme nitelikleri ve aragtirma nitelikleri-

nin her ikisine de 6nem vermektedir. 43131721 12 27,9

Personel politikasi egitmen egitimi ve gelisimini icermektedir.| 43 | 33 | 76,7 | 10 | 23,3

Personel politikasi egitmenin édiillendirilmesini igermektedir| 43 | 14 | 32,6 | 29 | 67,4

Egitim programinin degisik 6gelerinde 6grenci-egitmen

oranina dikkat edilmistir. 43129 674 ) 14 326

Egitim programinda ilgili yapilarda egitmenlerin temsil

edilmesine dikkat edilmistir. 43136 871 7 | 163
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Tablo 11. Akademik Personel Alt Alaninin Gerceklesme

Puanlan
Soru n | Minimum | Maximum | Ortalama Std.
Sayisi Sapma
Gorevlendirme politikasi 9 43 0,00 100,00 67,70 34,53
Personel politikalart ve 7 | 43 0,00 100,00 68,77 | 31,98
gelisimi
Toplam 16 44 0,00 100,00 66,69 31,25

6. EGITIM KAYNAKLARI

Tablo 12’de tip fakiiltelerinin egitim kaynaklar1 alan ile ilgili yanitlar bu-
lunmaktadir. Tip fakiiltelerinin %34 i egitim programinin sunulmasi igin
fiziksel olanaklarin yeterli olmadigini belirtmistir. Fakiiltelerin ¢cogunlugu
klinik egitim icin gerekli kaynaklar ve yeterli klinik deneyim (%086) saglan-
digina isaret etmistir. Egitmen ve égrencilerin kendi kendine 63renme ve
bilgiye ulasma alanlarinda bilgi teknolojilerinin kullanilmasina fakiilteler-
den evet yanit1 gelmistir. Ogrencilerin hasta yénetimi ile ilgili bilgi tekno-
lojilerinin kullanmasi ise daha sinirhdir (%068).

Arastirma alt bashgina verilen evet yanitlari ise daha azdir. Arastirma ve
egitim etkinlikleri arasindaki etkilesim programa yansitilmasina tip fakiil-
telerinin %59’u, arastirma ve egitim etkinlikleri arasindaki etkilesimin
mevcut egitimi etkilemesine %68’i evet demistir.

Tip fakiiltelerinin %61’i tip egitiminin planlanmasi ve égretim ydntemle-
rinin gelistirilmesi icin egitim uzmanhgmnin kullanimu ile ilgili politikalar ol-
duguna isaret etmistir. Egitim amaclh degisime de evet diyenlerin yiizde-
si fazladir.

Egitim kaynaklar1 alani puanlanarak degerlendirildiginde yiiz {izerinden
tiim tip fakiiltelerinin yamitlarinin ortalamast 78,69’dur. Alt alanlarda ise
en distik ortalama arastirma ve egitim uzmanlg: alt bashgindadir.
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Tablo 12. Tip Fakiiltelerinin Egitim Kaynaklar1 Temel Alam
Olgiitleri ile lgili Degerlendirmeleri

n Evet Hayir
Sayi1| Yiizde| Say1| Yiizde|
Fiziksel olanaklar
Egltm} programinin yeterli sunulmas: igin fiziksel olanaklar 44 | 29 | 659 | 15 | 341
yeterlidir.

Ogrenme ortaminin giivenli olmasi igin asagidaki gruplardan
hangileri ile ilgili kurallar diizenlenmistir?

« Ogrenci 44 | 40 | 909 | 4| 91
« Egitmenler 44 39 88,6 5| 11,4
« Hastalar 44 | 37 | 84,1 7 | 159
Klinik egitim kaynaklar1
Klinik egitim i¢in gerekli kaynaklar saglanmaktadur. 44 | 42 | 955 2 4,5
Yeterli klinik deneyim saglanmaktadir. 44 | 38 | 864 6 | 13,6
Bilgi teknolojileri

Egitim programinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkili
kullanimu i¢in politikalar vardir.

Egitim programinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullaniminin degerlendirilmesi i¢in politikalar vardur.
Egitmenlerin asagidaki alanlarin hangilerinde bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanmalarina olanak saglanmistir?

44 | 41 93,2 3 6,8

44 | 33 75,0 | 11 | 25,0

« Kendi kendine 6grenme 44 | 44 |100,0 - -
« Bilgiye ulasabilme 44 | 44 |100,0 -
» Hasta yonetimi 44 | 42 95,5 2 4,5
« Saglik hizmetinde ¢aligabilme 44 | 38 | 864 6 | 13,6

Ogrencilerin agagidaki alanlarin hangilerinde bilgi ve iletigim
teknolojilerini kullanmalarina olanak saglanmisgtir?

« Kendi kendine 6grenme 44 | 44 |100,0 - -

« Bilgiye ulasabilme 44 | 43 | 97,7 1 2,3

» Hasta yonetimi 44 | 30 | 682 | 14 | 31,8

« Saglik hizmetinde ¢aligabilme 44 32 72,7 | 12 | 27,3
Arastirma

Egitim ve aragtirma arasindaki iligkiyi destekleyen bir politika vardir. | 44 | 33 750 | 11 | 25,0

Arastirma olanaklar1 ve kurumsal aragtirma 6ncelikleri
tanimlanmugtir.

Arastirma ve egitim etkinlikleri arasindaki etkilesim pro-
grama yansitimigtir.

Arastirma ve egitim etkinlikleri arasindaki etkilesim mevcut
egitimi etkilemektedir.

Arastirma ve egitim etkinlikleri 6grenciyi tibbi arastirma ve
gelistirme gorevine hazirlamaktadir.

Egitim uzmanhg

44 | 32 72,7 | 12 | 27,3

44 | 26 59,1 | 18 | 40,9

44 | 30 68,2 | 14 | 31,8

44 | 31 70,5 | 13 | 29,5

Tip egitiminin planlanmasi ve 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi
i¢in egitim uzmanhginin kullanimu ile ilgili politikalar vardir.

44 | 27 61,4 | 17 | 38,6

Egitim amach degisim
Diger egitim kurumlari ile egitim ve kredilerini transferi igin
isbirligi politikalar vardir.

44 | 35 79,5 9 | 20,5
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Tablo 13. Egitim Kaynaklan Alt Alaninin Gergeklesme

Puanlan
SS;Z: n | Minimum | Maximum | Ortalama |Std. Sapma
Fiziksel olanaklar 4 44 0,00 100,00 82,39 29,32
Klinik egitim kaynaklar: 2 44 0,00 100,00 90,90 22,29
Bilgi teknolojileri 10 44 40,00 100,00 88,86 13,85
Aragtirma 5 44 0,00 100,00 69,09 35,16
Egitim uzmanhg 1 44 0,00 100,00 61,36 49,25
Egitim amagh degisim 1 44 0,00 100,00 79,55 40,80
Toplam 23 44 23,33 100,00 78,69 19,29

7. PROGRAM DEGERLENDIRME

Tablo 14’de tip fakiiltelerinin egitim kaynaklar: alan ile ilgili yanitlan bu-
lunmaktadir. Tip fakiiltelerinin %68’i bir program degerlendirme yapisi
bulundugunu belirtmistir. Program degerlendirme yapisi icinde egitsel ge-
lisimin kapsadigini belirtenlerin yiizdesi (59,1) daha azdir.

Egitmen ve 6grenci geribildiriminin sistematik olarak toplandigini ve ana-
liz edildigini bildiren tip fakiiltelerinin viizdesi azdir. Ogrenci performan-
st alt bashgindaki énermelere verilen evet sayisi da diistiktiir.

Tip fakiiltelerinin sadece %11,6’s1 diizenli olarak dis degerlendirme ya-
pildigini ve %9,3’ti dis degerlendirmenin formal bir akreditasyon ile ilis-
kili oldugunu belirtmistir.

Program degerlendirme alani puanlanarak degerlendirildiginde yiiz tize-
rinden tiim tip fakiiltelerinin yamtlarmn ortalamasi 53,55dir. Alt alan-
larda ise en diisiik ortalama ortaklarin katilimi alt bashgindadir.
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Tablo 14. Tip Fakiiltelerinin Program Degerlendirme Temel

Alam Oliitleri ile ilgili Degerlendirmeleri

n Evet Hayir
Say1 |Yiizde |Say1 |Yiizde
Program degerlendirme yapisi
Program ve 6grenci gelisiminin izlendigi bir program
degsrlendirmi yaplS?buSIunmaktadlr. s 44| 30| 682 4] 318
Program degerlendirme igin yapilan tanimlarda agagidaki
alanlarin hangileri kapsanmaktadir?
« Egitsel gelisim 30 | 26 | 59,1 9,1
« Programin 6geleri 30 | 25 | 833 16,7
« Uriinler 30 | 24 80,0 6 | 20,0
Egitmen ve 6grenci geribildirimi
Ogrenci geribildirimleri sistematik olarak toplanmaktadir. {44 | 34 | 77,3 10 | 22,7
Ogrenci geribildirimleri sistematik olarak analiz edilmektedir. |44 | 34 | 77,3 10 | 22,7
Ogrenci geribildirimlerine sistematik olarak yanit verilmektedir. |44 | 26 | 59,1 18 | 40,9
Egitmen geribildirimleri sistematik olarak toplanmaktadir. 44 | 20 | 455 24 | 54,5
Egitmen geribildirimleri sistematik olarak analiz edilmektedir. | 44 18 40,9 26 59,1
Egitmen geribildirimlerine sistematik olarak yanit verilmektedir. | 44 | 15 | 34,1 29 | 65,9
Ogrenci performansi
gigif:;lzckltgteigormanm egitim programu ile ilgili olarak analiz 44 | 30 | 682 14 | 318
Ogrenci performanst fakiiltenin misyon ve hedefleri ile ilgili
e L B I AR
Ortaklarin katilimi
Program degerlendirme asagidaki gruplardan hangilerini
icermektedir?
« Fakiiltenin idare ve yonetimi 30 | 26 | 86,7 4| 133
» Akademik personel 30 | 26 | 86,7 13,3
« Ogrenciler 30 | 24 | 80,0 20,0
Diizenli olarak dig degerlendirme yapilmaktadir. 43 5] 11,6 | 38 | 884
Dis degerlendirme formal bir akreditasyon ile iliskilidir. 43 4 9,3 39 | 90,7

Tablo 15. Program Degerlendirme Alt Alaninin Gerceklesme

Puanlan
ssa:;lsll n |Minimum | Maximum | Ortalama S:;ill;a
Program degerlendirme yapis1 4 44 0,00 100,00 59,66 | 45,49
Egitmen ve 6grenci geribildirimi 6 44 0,00 100,00 55,68 | 37,52
Ogrenci performansi 2 44 0,00 100,00 60,23 45,21
Ortaklarin katilimi 5 43 0,00 100,00 39,54 | 28,78
Toplam 17 44 0,00 100,00 53,55 29,19
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8. YONETIM VE iDARE
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Tablo 16’da tip fakiiltelerinin yénetim ve idare alam ile ilgili yanitlan bu-
lunmaktadir. Tip fakiiltelerinin biiyiik cogunlugu yénetimin kurul yapisin-
da oldugunu ve yonetsel yapi ve islevlerin tanimlandigini belirtmistir. An-
cak yonetim kuruluna dgrencilerin (%55,8) ve diger ortaklarin (%23,3)
katilimina evet diyenler azdr.

Fakiiltenin %47,6’s1 tip egitimi programi icin akademik liderlik sorumlu-
lugunun acik oldugunu belirtmistir. Egitim biitcesi ve ayrilan kaynaklar alt
alaninda %79,1’1 egitim programi i¢in yetki ve sorumluluk oldugunu be-
lirtirken, egitim biitcesi dahil kaynaklarin belirlenmesi (%044,2) ve fakiilte-
nin 6zerkligi (%25,6) énermelerine verilen evet yanitlar daha azdir.

Idari personel ve yénetim alt alaninda %72,1’i idari personel fakiiltenin
egitim programinin ve diger etkinliklerinin uygulanmasini desteklemek
icin uygun oldugunu ve %65,1’i idari personel kaynaklarin iyi dagilimi ve
yonetimini saglandigini belirtmistir.

Saglk, saglkla ilgili kesim ve hiikiimetle yapici etkilesim oldugunu belir-
tenler %41,9°dur.

Yonetim ve idare alani puanlanarak degerlendirildiginde yiiz tizerinden
tim tip fakiiltelerinin yanitlarinin ortalamasi 56,02’dir. Alt alanlarda ise
en diisiik ortalama saghk sektorii ile etkilesim, akademik liderlik ve egi-
tim biitcesi ve ayrilan kaynaklar alt basliklaridir.
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Tablo 16. Tip Fakiiltelerinin Yonetim ve Idare Temel Alam
Olgiitleri ile lgili Degerlendirmeleri

n Evet Hayir

Say1 | Yiizde | Say1 |Yiizde

Yonetim

Fakiiltenin yonetsel yapi ve islevleri, iniversite ici iligkileride

icerecek sekilde tanimlanmugtir. 43139 1907 493

Yonetim yapisinda kurul yapis: bulunmaktadir. 43 | 42 | 97,7 1|23
Kurullarda asagidaki gruplardan hangileri temsil edilmektedir?
» Akademik personel 43 | 43 |100,0 - -
« Ogrenci 43 | 24 | 55,8 | 19 |44,2
« Diger ortaklar 43 | 10 | 23,3 | 33 |76,7
Akademik liderlik

Fakiiltenin tip egitimi programu igin akademik liderlik
sorumlulugu agik olarak belirtilmistir.

Egitim biitcesi ve ayrilan kaynaklar

Egitim programu igin yetki ve sorumluluk agik olarak
belirlenmistir.

Egitim programina ayrilan egitim biitcesi dahil kaynaklar agik
olarak belirlenmigtir.

Egitim personelinin ticretini igerecek sekilde kaynaklarin
yonetiminde fakiiltenin 6zerkligi vardir.

Idari personel ve yonetim

42 | 20 | 47,6 | 22 |52,4

43 | 34 | 79,1 9 120,9

43 | 19 | 44,2 | 24 |558

43 | 11 | 25,6 | 32 |744

Idari personel fakiiltenin egitim programinin ve diger etkin-

liklerinin uygulanmasini desteklemek i¢in uygundur. 43|31 72112 279

Idari personel kaynaklarin iyi dagilim1 ve yonetimini

saglanmaktadir. 43128 1 651 | 15 1349

Saglik sektorii ile etkilesim

Saglik, saglikla ilgili kesim ve hiikiimetle yapici etkilesim vardir. | 43 | 18 | 41,9 | 25 |58,1

Tablo 17. Yonetim ve Idare Alt Alaninin Gerceklesme

Puanlan
SS;:: n |Minimum | Maximum | Ortalama S:;‘rir;a
Yonetim 5 43 40,00 100,00 73,49 16,75
Akademik liderlik 1 42 0,00 100,00 47,62 50,55
Egitim biitgesi ve ayrilan kaynaklar| 3 43 0,00 100,00 49,61 33,63
idari personel ve Yonetim 2 43 0,00 100,00 68,61 43,68
Saglik sektorii ile etkilesim 1 43 0,00 100,00 41,86 | 49,92
Toplam 12 43 12,00 100,00 56,02 26,39
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9. SUREKLIi YENILENME
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Tablo 18’de tip fakiiltelerinin siirekli yenilenme alam ile ilgili yanitlar1 bu-
lunmaktadir. Tip fakiiltelerinin %83,7’si siirekli gzden gecirme ve yapi-
sin1 ve islevlerini giincelleme ile ilgili islemler kabul edildigini, %79,1’i
godzden gecirmede belirlenen aksakliklarin diizeltildigini belirtmistir. Sii-
rekli yenilenme alani puanlanarak degerlendirildiginde yiiz tizerinden tiim
tip fakiiltelerinin yanitlarimn ortalamas: 81,39 dur.

Tablo 18. Tip Fakiiltelerinin Yonetim ve idare Temel Alam
Olciitleri ile ilgili Degerlendirmeleri

n Evet Hayir
Say1 | Yiizde | Sayi | Yiizde

Fakiiltede, stirekli gozden gecirme ve yapisini ve islevlerini
giincelleme ile ilgili islemler kabul edilmistir.
Gozden gegirmede belirlenen aksakliklar diizeltilmektedir. | 43 | 34 | 79,1 9 | 209

43 | 36 | 837 7 16,3

Tablo 19. Siirekli Yenilenme Alt Alaninin Gerceklesme

Puanlan
Soru n | Minimum | Maximum | Ortalama Std.
Sayis1 Sapma
Siirekli Yenilenme 2 43 0,00 100,00 81,39 37,83

Temel alanlar puanlanarak degerlendirildiginde yiiz {izerinden tiim tip
fakiiltelerinin yamtlarinin ortalamast 70,50’dir. En diisiik ortalama
program degerlendirme, ydnetim ve idare alanlarindadir.
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Tablo 20. Temel Alanlarin Gerceklesme Puanlan

Ssaoyrllsll n | Minimum | Maximum | Ortalama S:;lr.la
Misyon ve hedefler 26 44 19,47 96,15 68,48 18,91
Egitim program 40 44 13,13 97,50 78,95 17,17
fl)egg'g,r:rrll::llfl;ilillmesi 12 | 44 | 2222 100,00 80,30 | 21,01
Ogrenciler 11 44 33,33 100,00 73,58 19,06
Akademik personel 16 44 ,00 100,00 66,69 31,25
Egitim kaynaklar1 23 44 23,33 100,00 78,69 19,29
Program degerlendirme 17 44 0,00 100,00 53,55 29,19
Yonetim ve idare 12 43 12,00 100,00 56,02 26,39
Siirekli yenilenme 2 43 0,00 100,00 81,39 37,83
Toplam 26 44 16,42 95,81 70,50 18,58
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IV. TARTISMA VE SONUC

Calismada tip fakiiltelerinin biiyiik kismn misyon ve hedef ciimlesinin ta-
nimlandigim belirtmistir. Ancak misyon ve hedef ctimlelerinin tip egitimi-
ne hazirhk ve toplum katihmi alanlarini icerdigini belirtenler daha azdir.
Misyon ve hedeflere ulasmak icin egitim programinin tasarlanmasinda
tip fakiiltelerinin biiyiik kismi bagimsiz olduklari bir politika oldugunu, an-
cak vaklasik %40’lik bir kismi1 programin uygulanmasinda gerekli kay-
naklarin belirlenmesinde bagimsiz olmadiklarini bildirmektedir.

Tip fakiiltelerinin mezuniyet éncesi egitimindeki ama¢ ve hedefler ve ce-
kirdek miifredat1 belirleme ilkeleri Ulusal Cekirdek Egitim Programi'nda
(CEP) tanimlanmis olmasina ragmen baz tip fakiilteleri egitim {riinleri-
nin tanimlanmast ile ilgili dnermelere hayir yamtim vermistir.

Tip fakiiltelerinin biiyiik kismi egitim programi modeli ve egitim yéntemle-
rinin belirlendigini, egitim programlarinda bilimsel yontemin &gretildigini
belirtmektedir, kanita dayali tibbin kapsandigini belirtenler daha diistiktiir.
Egitim programinda temel tip bilimlerinin programa katkisinin tanimlan-
misken, davranis bilimleri, sosyal bilimler, saghk hukukunun programa
katkisinin tanimlandigini bildirenler azdir. Ogrencilerin veterli klinik bilgi ve
beceriyi edindigi ve hasta ile yeterli temasimin saglandigi diistiniilmektedir.

Tip fakiiltelerin cogunlugunda bir egitim prograrm komitesinin var oldu-
gu, bu komiteden 6gretme ve 63renme yontemleri, 6grencilerin deger-
lendirilmesi, yeniliklerin planlanmasi alanlarinda beklentilerin oldugu, an-
cak egitim programi komitesi icin daha az sayida tip fakiiltesi kaynak ay-
rildigt yanitini vermistir.

Tip fakiiltelerinin biiyiik kismi dgrencilerin degerlendirilmesinde kullani-
lan yéntemlerin gecme &lciitleri ile birlikte tanimlandigini, 63renci deger-
lendirmesinin yazilh ve sdzlii sinav ile yapildigini bildirmistir. Bicimsel de-
gerlendirme, 6zel sinav bicimlerini kullananlar ve dlcme yéntemlerinin
gecerligi ve gtivenirliginin degerlendirildigini belirtenler daha azdir.

Tip fakiiltelelerinin &grenci secme siireci OSYM'nin diizenledigi bir sinav
ile viiritiilmektedir. Ogrenci sayisinin belirlenmesinde ise tip fakiilteleri-
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nin dnerileri alinmakla birlikte politika belirleyicilerin her zaman bu 6ne-
rilere uymadig 63renci sayisi 6nermesine verilen %45,5 hayir yanitina
yansitilmistir. Ogrenci destegi ve danismanlik alt bashginda 6grencilerin
kisisel ihtiyaclarinin karsilanmasi secenegine viiksek yiizdelerle evet yam-
t1 verilirken, 6grenci gelisiminin izlenmesine dayali olarak danismanlik
saglanmasinda smnirh kalindigi goriilmektedir.

Gorevlendirme politikasina verilen yamtlar bazi tip fakiiltelerinde iki yer-
de gorevlendirilmis egitmenler, tip ve tip disi akademik personel ve tam
ve var1 zamanh personel arasinda dengenin saglanmasinda sorunlar ol-
duguna isaret etmektedir. Personel politikalar1 ve gelisimi alt alaninda da
benzer bir durum s6z konusudur. Personel politikasinmin 6gretme kapasi-
tesi, arastirma ve hizmet islevleri arasindaki dengeyi ve 6grenci-egitmen
oranint dikkate almasina evet yanitini verenler diisiiktiir. Hizmet ve egi-
tim arasindaki dengeyi saglamak icin egitmenin ddiillendirilmesi énemli
bir unsur olmasina ragmen tip fakiiltelerinin az bir kismi bunu gercekles-
tirdiklerini belirtmistir.

Bazi tip fakiilteleri egitim prograrmnin sunulmas: icin fiziksel olanaklarin
yeterli olmadigim belirtmistir. Fakiiltelerin cogunlugu Klinik egitim icin
gerekli kaynaklar ve yeterli klinik deneyim saglandigini ve egitmen ve 6g-
rencilerin kendi kendine 6grenme ve bilgiye ulasma olanaklar1 oldugunu
belirtmistir. Arastirma alt bashgina verilen evet yanitlari ise daha azdur.

Tip fakiiltelerinin %61’i tip egitiminin planlanmasi ve égretim ydntemle-
rinin gelistirilmesi icin egitim uzmanh@nin kullanim ile ilgili politikalar ol-
dugunu belirtmistir. Egitmen ve 6grenci geribildiriminin sistematik olarak
toplandigini ve analiz edildigni bildiren tip fakiiltelerinin yiizdesi azdir.
Bazi tip fakiiltelerinde bir program degerlendirme yapisi bulunmamakta-
dir. Dis degerlendirme ve formal bir akreditasyon olan tip fakiilteleri ise
cok azdir. Tip fakiiltelerinin cogunlugu siirekli gézden gecirme ile belirle-
nen aksakliklann diizeltildigini belirtmistir.

Tip fakiiltelerinin biiyiik cogunlugu yénetimin kurul yapisinda oldugunu
ve yonetsel yap1 ve islevlerin tammlandigini belirtmistir. Ancak egitim
biitcesi dahil kaynaklarin belirlenmesi ve fakiiltenin 6zerkliginin saglan-
masinda sorunlar olduguna isaret edilmektedir.
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Ankete verilen yanitlar tip fakiiltelerinin yarisinda yeterliklerin belirlen-
mesinde ve egitim yontemlerinin Avrupa Birligi yénerge ve kararlarina
ve Bologna Bildirgesi'ne uyum siireci ile ilgili uygulamalarin yetersiz ol-
dugunu géstermektedir.

Diger bir sorun degisik diizeylerde katilim ile ilgilidir. Oncelikle saghk,
saglkla ilgili kesim ve hiikiimetle yapici etkilesim oldugunu belirtenlerin
yiizdesi diisiiktiir. Toplum katithminin misyon ve hedef belirlenmesi ve
egitim programi komitesinin ¢alismalarinda yeterli diizeyde saglanmadigt
goriilmektedir. Sistemin 6énemli bir parcasi olmalarina ragmen bircok
alanda 6grenci katihminin da diisiik diizeyde saglandigi goriilmektedir.
Misyon ve hedef belirlenmesi, egitim programi komitesine katihm, yéne-
tim kuruluna katilim, egitim programimn tasarlanmasi, egitim programi-
nin yonetimi ve egitim programinin degerlendirmesi bu alanlar arasinda
sayilabilir. Universitede calisan personelin de ilgili alanlarda katiimlar: az-
dir. Benzer sekilde meslek 6rgiitiiniin de katiliminmin saglanmadigi dikkat
cekmektedir.
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Ek 1. Calismaya Katilan Tip Fakiilteleri
Abant [zzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi
Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi
Afyon Kocatepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi

Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi

Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi
Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi

Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi

Diizce Universitesi Tip Fakiiltesi

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Firat Universitesi Tip Fakiiltesi

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi

Giilhane Askeri Tip Akademisi

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi

Inénii Universitesi Tip Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi
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Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi
Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi

Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi

Mustafa Kemal Universitesi Tayfur Ata Sékmen Universitesi Tip
Fakiiltesi

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi
Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Selcuk Universitesi Meram Tip Fakiiltesi
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi

Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi

Yiiziincti Y1l Universitesi Tip Fakiiltesi

Zonguldak Karaelmas Universitesi Tip Fakiiltesi
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EK 2. Tip Fakiiltelerinin Egitim Programlarinin Nitel

Degerlendirilmesi Anket Formu 2008

TIP FAKULTELERININ EGITIM PROGRAMLARININ NIiTEL
DEGERLENDIRILMESi ANKET FORMU 2008

KOD

1 Misyon ve hedefler

1.1 Misyon ve hedef ciimlesi

1.1.1 Misyon ve hedef ctimlesi tanimlanmustir. Evet | Hayir

1.1.2 Misyon ve hedef ciimlesi galiganlar tarafindan bilinmektedir. Evet | Hayir
Misyon ve hedef ctimlesi temel diiz 1p doktor rligini

LL3. kazszr?dl;l:caliiZkicll:le eegsititril s?irgsin?t[i:utrr[:ljr(r)laza‘;?’fte ’ Evet | Hayir

1.1.4.E | Misyon ve hedef agagidakilerden hangilerini igermektedir?
« Sosyal sorumlulugu Evet | Hayir
o Aragtirma becerisini Evet | Hayir
« Toplum katilimini Evet | Hayir
« Mezuniyet sonrast tip egitimine hazirhig Evet | Hayir
Misyon ve hedef ciimlesinde Avrupa Yiiksekogretim ve Aragtirma Alani

LL5.E (Hisgzll?er‘lfieduecjfiocnuancei3 sReg:arch ljfraeasl; bs:klzga;tsml izern?jlt(tedii. ’ Evet | Hayr

1.2. Misyon ve hedef ciimlesinin belirlenmesine katilim

121 Misyon ve hedef ciimlesi tanimlanmasina asagidaki kisi/gruplarin hangileri
katilmugtir?
» Dekan Evet | Hayir
« Fakiilte kurulu tiyeleri Evet | Hayir
« Universite yetkilileri Evet | Hayir
« Hitkiimet yetkilileri Evet | Hayir
« Meslek orgiitii Evet | Hayir
« Diizenleyici kurul: Yitksek Ogretim Kurumu Evet | Hayir

1.2.2.E | Misyon ve hedef ciimlesi tanimlanmasina asagidaki ortaklarin hangileri katilmigtir?
» Akademik personel temsilcileri Evet | Hayir
« Ogrenciler Evet |Hayir
« Toplum Evet | Hayir
« Egitim yetkilileri Evet | Hayir
« Saglik hizmeti yetkilileri Evet | Hayir
» Mesleki orgiitler Evet | Hayir
« Mezuniyet sonrasi egitmenler Evet | Hayir

1.3. Akademik 6zerklik
Fakiiltenin yonetim ve akademik personelinin, egitim programini

131 tasarlanmas};nda bagimsiz oldukleﬁq bir politika vgardur.p ’ Evet | Hayir
Fakiiltenin yonetim ve akademik personelinin tasarlanan egitim

1.3.2. | programiin uygulanmas i¢in gerekli kaynaklarin belirlenmesinde | Evet | Hayir
bagimsiz olduklari bir politika vardir.
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1.4. Egitim iiriinleri
A v . . . . 1

141, Ogrengleﬁu} mezun (')lldukl.armda sahip olacaklari yeterlikler! daha Evet | Hayrr
sonraki egitimleriyle iligkili olarak tanimlanmigtir.
Ogrencilerin mezun olduklarinda sahip olacaklar1 yeterlikler! saghk

1.4.2. . ) PR Evet | Hayir
sisteminde gelecekte alacaklari rollerle iligkili olarak tanimlanmuistir.
Yeterliklerin belirlenmesinde Avrupa temel 6grenme tiriinlerinin

1.4.3.E | tamimlanmasindaki ( european core learning outcomes) gelismeler | Evet | Hayir
dikkate alinmustir.

2. Egitim Programi

2.1. Egitim programi modelleri ve 6gretim yontemleri2

2.1.1 Fakiiltenin egitim programi modeli tanimlanmugtir. Evet | Hayir

2.1.2. | Fakiiltede uygulanan 6gretim yontemleri tanimlanmistir. Evet | Hayir

213, Eg}t}m programi modeli 0grenf11er1n kendi 6grenme siiregleri ile Evet | Hayr
ilgili sorumluluk almalarini saglamaktadr.

214, Ogretim yontemleri 0grer}c1lerm kendi 6grenme siiregleri ile ilgili Evet | Hayr
sorumluluk almalarini saglamaktadir.

215E ]:Z{gltlm programi modeli 6grencileri 6z-y6netimli, yasamboyu Evet | Hayr
6grenmeye hazirlamaktadir.

216E Ogretim yontemleri 6grencileri 6z-yonetimli, yasamboyu 6grenmeye Evet | Hayr
hazirlamaktadir.
Egitim programi profesyonel nitelikleri tanimlayan Avrupa

2L7E Birliginin 2005/36/EU (7 Eyliil 2005) sayili yénergesi ile uyumludur. Evet | Hayir

2 18E Egmm pr'ografmn}n“ya.pllanmasmda Bhok')gn‘a Blldlrgem nde belirtilen| Evet | Hayrr
bir ya da iki dongiilii sistem acikga belirtilmistir.

2.2 Bilimsel yontem

201 Blhmsel yéntemin temel 1ll.<'eler.1 anaﬂhﬂtlk ve ele§t1r§l diistinmeyi Evet | Hayr
igerecek sekilde program siiresince ogretilmektedir.

222, Kanita da}’fill t.1p an:a%ltlk.ve ele§t1.rel diistinmeyi igerecek sekilde Evet | Hayr
program siiresince 6gretilmektedir.

2.3. Temel Tip Bilimleri

231 Klinik bilimlerin kavranrflaiﬁ i¢in t'em.el .tlp bilimlerin programa Evet | Hayir
katkis1 tanimlanmus ve biitiinlegtirilmistir.

232F Temel tip bilimlerinin programa katkis1 asagidaki alanlarin hangilerine gore

T | diizenlenmistir?

« Bilimsel gelismeler Evet | Hayir
« Teknolojik gelismeler Evet | Hayir
« Klinik geligim Evet | Hayir
« Toplumun saglik ihtiyaglar: Evet | Hayir

2.4. Davramnis bilimleri, sosyal bilimler ve tip etigi

2.4.1. | Asagidakilerden hangilerinin programa katkisi tanimlanmis ve biitiinlestirilmigtir?
o Davranis bilimleri Evet | Hayir
« Sosyal bilimler Evet | Hayir
« Tip etigi Evet | Hayir
o Saghk hukuku Evet | Hayir
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Davranus bilimleri, sosyal bilimler ve tip etiginin programa uyarlanmasinda asagidaki

2428 alanlarin hangileri dikkate alinmigtir?
« Tiptaki bilimsel gelismeler Evet | Hayir
» Demografik degisim Evet | Hayir
« Kiiltiirel degisim Evet | Hayir
« Toplumun saglik ihtiyaglar1 Evet | Hayir
2.5. Klinik bilimler ve beceriler3
Ogrencinin mezuniyette saghg gelistirme, hastaliklardan koruma
2.5.1. | ve tedaviyi i¢eren uygun klinik sorumlulugu tstlenmesi igin yeterli | Evet | Hayir
klinik bilgi ve beceriyi edinmesi saglanmigtir.
252, Ogren-cinin mgzuniyette uygun klinik sorumlulugu tistlenmesi igin Evet | Hayr
hasta ile yeterli temasi saglanmugtir.
2.6. Egitim programinin yapi, bilesim ve siiresi
Derslerin ve diger egitim programi 6gelerinin agamalari, genisligi
2.6.1. | veigerigi cekirdek ve segenekli igerik arasinda denge yaratilarak Evet | Hayir
tanimlanmustir.
2.6.2. | Egitim programinda agagidaki alanlardan hangilerinin rolii belirlenmistir?
« Saglig1 gelistirmenin Evet | Hayir
» Koruyucu hekimlik Evet | Hayir
« Rehabilitasyon Evet | Hayir
« Geleneksel ve alternatif uygulamalar Evet | Hayir
2.7. Egitim programi yonetimi
Tip fakiiltesinin hedeflerine ulagmasi i¢in egitim programinin
2.7.1. | planlanmasi ve uygulanmasini saglamak tizere sorumluluk ve yetkisi | Evet | Hayir
olan bir egitim programi komitesi vardir.
272, Egitim programi komitesine asagidaki alanlardan hangilerinin planlanmasi ve
uygulanmasi i¢in kaynak saglanmaktadir?
« Ogretme ve dgrenme yontemleri Evet | Hayir
« Ogrencilerin degerlendirilmesi Evet | Hayir
« Programdaki yeniliklerin planlanmasi Evet | Hayir
« Derslerin degerlendirilmesi Evet | Hayir
2.7.3.E | Egitim programi komitesinde agagidaki gruplardan hangileri temsil edilmektedir?
« Personel Evet | Hayir
« Ogrenci Evet | Hayir
2.8. Tibbi uygulamalar ve saglik sitemi arasindaki baglanti
Egitim programinda 6grencilerin mezuni n sonra katilacag:
28.1. eggittim }llja (:ii uyguli?n(;%aflacb:glantlesaglaZi:ans.o s Evet | Hayir
282 giﬁﬁ:lggir:rr:;g:rﬁ;ii) mezunlarin ¢alismasi beklenen gevrenin Evet | Hayr
2 83E Egitim programi komitesi, egitim programini toplumdan gelen Evet | Hayr

geribildirimlere yanit verecek sekilde uyarlamistir.
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3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

3.1. Degerlendirme yontemi
Ogrencilerin degerlendirilmesinde kullanilan yéntemler gegme

311 olgiitlerini icerecek sekilde belirlenmistir. Evet | Hayir

3.1.2. | Ogrencilerin degerlendirilmesi asagidakilerden hangilerini icermektedir?4
« Bigimsel degerlendirme Evet | Hayir
« Diizey belirleyici degerlendirme Evet | Hayir
o Yazili sinav Evet | Hayir
« S6zlii sinavlar Evet | Hayir
» Norma dayali degerlendirme Evet | Hayir
« Olgiit dayanakli degerlendirme Evet | Hayir
« Ozel sinav bigimleri (6rn: OSCE/YOKS, e-sinav, vakaya dayali sinav vb.)| Evet Hayir

31AE Olgme yontemlerini gegerligi ve giivenirligi degerlendirilmis ve Evet | Hayr
kanitlanmustir.

3.2 Degerlendirme ve 6grenme arasindaki iliski

321 Degerlendirme ilke, yontem ve uygulamalar egitim amaglar ile Evet | Hayir
uyumludur.

322, Degerlgndlrme ilke, yontem ve uygulamalar1 6grenmeyi destekle- Evet | Hayir
mektedir.

323E Degeljlend}gnﬂe 0grenc1l§r1n 6grenme amaglarina ulagmasini ve Evet | Hayir
yeterliklerini 6l¢gmektedir

4. Ogrenciler

4.1. Ogrenci kabul politikasi ve segme

411 C.)gren.a segme siirecinin agik olarak tanimlandigi bir 6grenci kabul Evet | Hayr
sistemi vardir.

4.2. Ogrenci say1st
Alinacak 6grenci sayisi fakiiltenin tiim egitim agamalarindaki

421, olanaklari ile iliskilendirilerek belirlenmistir. Evet | Hayir

4.3. Ogrenci destegi ve danigmanlik

4.3.1. | Damigmanlii ieren 6grenci destegi programi sunulmaktadir. Evet | Hayir

432 Ogvrena gelisiminin izlenmesine dayali olarak danigmanlik Evet | Hayr
saglanmaktadr.

43.3.E | Ogrencilerin kisisel ve sosyal ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Evet | Hayir

4.4. Ogrencilerin temsil edilmesi

44.1. | Ogrencilerin temsil edilmesini saglayan politikalar vardir. ‘ Evet ‘ Hayir

4.42 Ogrenciler agagidaki alanlarin hangilerinde temsil edilmektedir?
« Egitim programinin tasarlanmasi Evet | Hayir
» Egitim programinin yonetimi Evet | Hayir
« Egitim programinin degerlendirmesi Evet | Hayir
« Ogrencilerle ilgili diger konulara katilm Evet | Hayir

443 Ogrenc% etkinlikleri ve 6rgiitleri cesaretlendirilmekte ve desteklen- Evet | Hayir
mektedir.




Turkiye'de Tip Fakulteleri Mezuniyet Oncesi

45
Tip Egitimi Nitel Degerlendirme Raporu 2008

5. Akademik Personel

5.1. Gorevlendirme politikasi

5.1.1. | Personel politikasi personel ¢esit ve sorumlulugunu tanimlamaktadir,| Evet | Hayir

512, Personel gorevlendllrr.ne pohnka?l temel ve klinik bilimlerdeki perso- Evet | Hayir
nel arasinda dengeyi icermektedir.

513, Pve.rsonel gorevlendirme pol.lt.lkam iki yer.de gorevlendirilmis Evet | Hayir
egitmenler arasinda dengeyi icermektedir.

514, Personel gorevle.n.dlrme poht‘1ka31 tip ve tip dig1 akademik personel Evet | Hayir
arasinda dengeyi igermektedir.
Personel gérevlendirme politikas: tam ve yar1 zamanli personel

5.1.5. .. . Evet | Hayir
arasinda dengeyi igermektedir.

5.1.6. | Personelin sorumluluklari agik olarak belirlenmistir. Evet | Hayir

5.1.7. | Personelin sorumluluklari izlenmektedir. Evet | Hayir
Programin yiriitiilebilmesi igin yeterli sayida nitelikli akademik

S18E uzmani saglayacak bir personel politikasi bulunmaktadur. Evet | Hayr
Programin yiriitiilebilmesi igin ilgili disiplinlerde yeterli sayida nite-

S19E likli aragtirmaciy saglayacak bir personel politikas: bulunmaktadir. Evet | Hayr

5.2. Personel politikalari ve gelisimi

5ol Personel Pohtlkam. ogretme kapasitesi, arastirma ve hizmet islevleri Evet | Hayir
arasindaki dengeyi dikkate almaktadir.

5.2.2. | Personel politikas: 6nemli akademik etkinlikleri onaylamaktadur. Evet | Hayir

503, 'Pe'réonel pf)htlkam ogretme. nitelikleri ve aragtirma niteliklerinin her Evet | Hayr
ikisine de 6nem vermektedir.

5.2.4.E | Personel politikasi egitmen egitimi ve gelisimini igermektedir. Evet | Hayir

5.2.5.E | Personel politikasi egitmenin 6diillendirilmesini igermektedir. Evet | Hayir

52.6E Egmm programunin degisik 6gelerinde 6grenci-egitmen oranina Evet | Hayir
dikkat edilmistir.

527E Egmm pr.ogr‘an.unda ilgili yapilarda egitmenlerin temsil edilmesine Evet | Hayir
dikkat edilmistir.

6. Egitim Kaynaklar:

6.1 Fiziksel olanaklar (amfi, oturum odalari, laboratuvar, kiitiiphane, bilgi teknolojileri

o olanaklari, dinlenme olanaklar vb.)
6.1.1 Egitim programinin yeterli sunulmasi i¢in fiziksel olanaklar yeterlidir. ‘ Evet ‘ Hayir
6.12E Ogrenme ortaminin giivenli olmasi igin agagidaki gruplardan hangileri ile ilgili
~ 7 | kurallar diizenlenmistir?

o Ogrenci Evet | Hayir
« Egitmenler Evet | Hayir
« Hastalar Evet | Hayir

6.2. Klinik egitim kaynaklar1

6.2.1. | Klinik egitim i¢in gerekli kaynaklar saglanmaktadir. Evet | Hayir

6.2.2. | Yeterli klinik deneyim saglanmaktadur. Evet | Hayir

6.3. Bilgi teknolojileri

63.1. Eg.ltlm P#ogrammda bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkili kullanimi Evet | Hayir
i¢in politikalar vardir.
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632, Egitlm pr(.)g.ramn.lfia' bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin Evet | Hayir
degerlendirilmesi igin politikalar vardir.
Egitmenlerin asagidaki alanlarin hangilerinde bilgi ve iletisim teknolojilerini

6.3.3.E “
kullanmalarina olanak saglanmigtir?
« Kendi kendine 6grenme Evet | Hayir
« Bilgiye ulagabilme Evet | Hayir
« Hasta yonetimi Evet | Hayir
« Saglik hizmetinde ¢aligabilme Evet | Hayir
Oprencilerin agagidaki alanlarin hangilerinde bilgi ve iletisim teknolojilerini

6.34.E o
kullanmalarina olanak saglanmigtir?
« Kendi kendine 6grenme Evet | Hayir
« Bilgiye ulasabilme Evet | Hayir
» Hasta yonetimi Evet | Hayir
« Saglik hizmetinde ¢aligabilme Evet | Hayir

6.4. Arastirma

6.4.1. | Egitim ve aragtirma arasindaki iliskiyi destekleyen bir politika vardir.| Evet | Hayir

6.42. Aragtirma olanaklar1 ve kurumsal aragtirma 6ncelikleri Evet | Hayir
tanimlanmigtir.

6A3E Arastirma ve egitim etkinlikleri arasindaki etkilesim programa Evet | Hayir
yansitilmistir.

GAAE Are.1$t1rma ve.egltlm etkinlikleri arasindaki etkilesim mevcut egitimi Evet | Hayir
etkilemektedir.

6A5E Ar2.1§t.1rma ve egl.nm etkinlikleri 6grenciyi tibbi aragtirma ve Evet | Hayir
gelistirme gorevine hazirlamaktadur.

65 Egitim uzmanlig: (tip egitimi aragtirmalarinda deneyimi olan hekimler, egitim

- psikologu, sosyologu vb.)

6.5.1. T1p egﬁgmmn planlflnmas1 ve ogret}m .yo?teml.ef1n1n gelistirilmesi Evet | Hayir
i¢in egitim uzmanhgmnmn kullanimu ile ilgili politikalar vardir.

6.6. Egitim amagh degisim

661 Dlg'e'r egitim kurumlari ile egitim ve kredilerini transferi igin isbirligi Evet | Hayir
politikalar1 vardir.

7. Program degerlendirme

7.1. Program degerlendirme yapisi

711 Program ve 6grenci gelisiminin izlendigi bir program degerlendirme Evet | Hayir
yapist bulunmaktadir.

712E Program degerlendirme iin yapilan tanimlarda agagidaki alanlarin hangileri

" | kapsanmaktadir?

« Egitsel gelisim Evet | Hayir
« Programin 6geleri Evet | Hayir
« Uriinler Evet | Hayir

7.2. Egitmen ve 6grenci geribildirimi

7.2.1. | Ogrenci geribildirimleri sistematik olarak toplanmaktadir. Evet | Hayir

7.2.2. | Ogrenci geribildirimleri sistematik olarak analiz edilmektedir. Evet | Hayir

7.2.3. | Ogrenci geribildirimlerine sistematik olarak yanit verilmektedir. Evet | Hayir
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7.2.4. | Egitmen geribildirimleri sistematik olarak toplanmaktadir. Evet | Hayir
7.2.5. | Egitmen geribildirimleri sistematik olarak analiz edilmektedir. Evet | Hayir
7.2.6. | Egitmen geribildirimlerine sistematik olarak yanit verilmektedir. Evet | Hayir
7.3. Ogrenci performansi
Ogrenci performanst egitim programu ile ilgili olarak analiz
7.3.1. ; . Evet | Hayir
edilmektedir.
732, C")gr?nci Performa.nm fakiiltenin misyon ve hedefleri ile ilgili olarak Evet | Hayir
analiz edilmektedir.
7.4. Ortaklarin katilim1
7.4.1. | Program degerlendirme agagidaki gruplardan hangilerini icermektedir?
« Fakiiltenin idare ve yonetimi Evet | Hayir
» Akademik personel Evet | Hayir
« Ogrenciler Evet | Hayir
7.4.2.E | Diizenli olarak dig degerlendirme yapilmaktadir. Evet | Hayir
7.4.3.E | Di1s degerlendirme formal bir akreditasyon ile iligkilidir. Evet | Hayir
8. Yonetim ve Idare
8.1. Yonetim
Fakiiltenin yonetsel yap1 ve islevleri, tiniversite igi iliskileride igerecek
8.1.1. sekilde tam?nlanmlglr.p ’ o ) Evet | Hayir
8.1.2.E | Yonetim yapisinda kurul yapis1 bulunmaktadir. Evet | Hayir
8.1.3.E | Kurullarda asagidaki gruplardan hangileri temsil edilmektedir?
» Akademik personel Evet | Hayir
« Ogrenci Evet | Hayir
« Diger ortaklar Evet | Hayir
8.2. Akademik liderlik
Fakiiltenin tip egitimi programi i¢in akademik liderlik sorumlulug
8.2.1. agalkuotlearak leier%i{mistfi)r.og g skade derticsorumulegy Bvet | Hayir
8.3. Egitim biitcesi ve ayrilan kaynaklar
8.3.1. | Egitim programu i¢in yetki ve sorumluluk agik olarak belirlenmistir. | Evet | Hayir
832, Egliitrilr:n}::i)ilijmma ayrilan egitim biitcesi dahil kaynaklar acik olarak Evet | Hayir
833E Eﬁl}ildnel fzir;ﬁ;li;ng; ;E?;lln; :;;gf:cek sekilde kaynaklarin yoneti- Evet | Hayir
8.4. idari personel ve Yonetim
Idari personel fakiiltenin egitim programinin iger etkinliklerinin
841 uifagulzflr::xsfm ?lelslt:(lemz]i tig:in11)1}‘1;)ggu2dur. e digeret ) Evet | Hayur
8.4.2. | Idari personel kaynaklarin iyi dagilimi ve yonetimini saglanmaktadir| Evet | Hayir
8.5. Saglik sektorii ile etkilesim
8.5.1. | Saglik, saglikla ilgili kesim ve hiikiimetle yapici etkilesim vardir. ‘ Evet ‘ Hayir
9. Siirekli yenilenme
Fakiiltede, siirekli gozden gegirme ve yapisini ve iglevlerini giincel-
o-1.1 leme ile ilgili i§lem%er kabﬁlgedilmistiz i ’ ’ Evet | Hayir
9.1.2 Gozden gecirmede belirlenen aksakliklar diizeltilmektedir. Evet | Hayir
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Aciklamalar:

1.

Yeterlikler; temel, klinik, davrans ve sosyal bilimler ile ilgili bilgi ve kavramayi, halk
saghdi ve toplum hekimligi tip uygulamalan ile ilgili tib etigini; klinik beceri ve tutum-
lan (tan1, uygulamali siirecler, iletisim becerileri, hastaliklardan koruma ve tedavi, sag-
lig1 gelistirme, rehabilitasyon, Klinik akil yiiriitme ve problem ¢ézmeyi dikkate alarak);
ve profesyonel gelisim ve yasam boyu égrenme becerisini icerir. Yeterliliklerin tanim-
lanmasinda Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, MEDINE projesi ve diger ilgili girisimler
dikkate alinmahdir.

Egitim programi modelleri: disiplin temelli, probleme dayali, toplum dayah vb.; 8gre-
tim yéntemleri 6gretme ve 6grenme ydntemlerini kapsar.

Klinik beceriler, 6ykii alma, fizik muayene, tibbi siirecler ve inceleme, acil uygulama-
lar, iletisim ve liderlik becerilerini icerir.

Bicimsel degerlendirme, bir programda 6grencilerin gretme-6grenme siirecinde he-
def-davranislan kazamp kazanmadigim ve égrenme giicliiklerini belirleyen, tani, kon-
trol ve diizeltme amach degerlendirme; diizey belirleyici degerlendirme not verme, ser-
tifika kazandirma gibi dénem sonunda yapilan degerlendirme; 6lciit dayanakli deger-
lendirme bellirli bir performans standardim belirlenmis &lciitlerle yargilama; norma da-
vali degerlendirme, diger 6grenciler ya da ulusal standartlar gibi bireylerin birbiri ile
karsilastirilmasini iceren degerlendirmedir.

Guwvenli 6grenme ortami tehlikeli madde, asilamanin saglanmasi, numune ve organiz-
malari, labaratuvar giivenligi kurallar1 vb. icermektedir.
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