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ONSOZz

Tark Tabipleri Birligi, saglik ile ilgili hemen tim alanlarda ugras ver-
mekte, gorls Uretmekte, ¢6zim sunmaktadir. Ayrica énemli bir isglict-
nl de elde edilmis haklarin geri alinmasi 6nlemek icin harcamaktadir.

isci Saghg ve i§yeri Hekimligi alanina iliskin olarak da 10 yili agkin bir
stredir politikalar Greterek bu alana miidahale etmektedir.

isciler calisma kosullarindan kaynaklanan bir cok riskle karsilasmak-
tadirlar. Is kazalan, meslek hastaliklan ve calisanlarin diger tim saghk
sorunlar, Turk Tabipleri Birliginin glindeminde 6ncelikli konular arasinda
yer almaktadir.

isci saghg: alaninin 6nemli bir 6gesi olan isyeri hekimlerinin egitim ve
istihdamlarn konusunda, Tirk Tabipleri Birligi ve Tabip Odalarinin aktif
calismalar sayesinde 6nemli mesafeler kaydedilmistir.

isyeri Hekimlerimiz ve Tabip Odalarimiz bu alana iliskin gok degisik
sorunlarla karsilasmaktadirlar. Ozellikle konunun hukuksal boyutu ile
ilgili olan sorunlarin yogunlugu géz 6niinde tutularak, TTB hukuk biiro-
su tarafindan, 1994 yilinda Isyeri Hekimligi El Kitabi yazilarak yayinlandi.
Sireg iginde yazlan yeni bolumler, degisen hukuksal diizenlemeler ve
kazanilan bazi dava sonuclan da eklenerek "Hukuksal Boyutuyla isyeri
Hekimligi" yeni haliyle yayina sunulmustur.

isci Saghg: ve Isyeri Hekimligi Kol ve Komisyonlarinin, Tabip Odala-
rinin ve hekimlerin yapmis oldugu degerlendirmelerin, kitabin son haline
gelmesinde 6nemli katkilarn olmustur.

isyeri hekimliginin hukuksal boyutuna iliskin olarak yayinlanmis olan
bu nitelikteki tek kitabi yazan TTB Hukuk Birosundan Av. Ziynet
Ozcelik, Av. Mustafa Giler ve Dr. Hakan Giritlioglu'na tesekkiir ediyoruz.

~ Aynica kitabin basim ve dizgisinde yogun emegi olan Sultan Cegen,
lkbal Solmaz ve Sinan Solmaz'a tesekkir ediyoruz.

Tark Tabipleri Birligi
Merkez Konseyi
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GIRIS

Teknolojik gelismelere kosut olarak isyerlerindeki Gretim sistemleri
karmasik hale gelmis, Gretim sirasinda insan saghgmna aykin bir ¢ok
kimyasal madde kullanimi ortaya cikmistir. Bu karmasik ve tehlikelerle
dolu tretim kademelerinde calisanlarin yasam ve saglklarini tehdit ede-
bilecek unsurlarin ortaya ¢ikmasini 6nlemek tzere yapilan dizenleme-
lerde, alinmasi gereken onlemler belirtilmis ve isyerinde isyeri hekimi
bulundurma zorunlulugu getirilmistir. Dizenlemelerin temel mantigina
uygun olarak isyeri hekimleri isverenden gorece olarak bagimsiz kilinmis
ve bazi denetim yetkileri ile donatilmislardir.

Ulkemizde isyeri hekimligi kavram ilk olarak 24.04.1930 tarihinde
kabul edilmis olan 1593 sayili Umumi Hifzissihha Yasasi'nin 180. mad-
desi ile mevzuatimiza girmistir. Bu hilkkiimde devamh olarak 50 ve daha
fazla isci calistiran bitin isverenlerin iscilerin saglik durumlarina bakmak
Uzere en az bir hekimin saglik denetimini saglamak ve hasta olan iscile-
rin tedavisini temin etmeye mecbur olduklarn ifade edilmistir.

Umumi Hifzissihha Yasasi'nin yurirlige girmesinin tzerinden yakla-
sik 70 yil gecmis olmasina karsin yukarida belirttigimiz 180. madde
isyeri hekimliginin yasal dayanagini olusturmaya devam etmektedir.
Bunun yaninda isyeri hekimliginin usul ve esaslarinin agikhga kavusma-
sin1 saglamak Uzere bagka tiiziik ve yonetmeliklerde cgesitli hiikimler de
getirilmistir.

Bu diizenlemelerin baslicalar sunlardir:

506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi m. 114: Sosyal Sigortalar Yasa-
s'min hastalik sigortasi ile ilgili hikimlerinin uygulandigi yerlerde
Umumi Hifzisihha Kanununun 180. maddesindeki hikimlerden, te-
davi ile ilgili hilkimlerin disinda kalan hiikiimlerin sakh oldugu belir-
tilmektedir.

1475 sayil Is Yasasi m. 74:isci Saghgi ve Is Guvenligi Tuziigunin
dayanagini olusturmaktadir.

6023 sayih Turk Tabipleri Birligi Yasast m. 5: Bu hitkkme gére isyeri
hekimlerinin atanmalarinda tabip odalan yetkili kiinmistir.

isci Saghgi ve Is Guvenligi Tuziigii m. 91:Umumi Hifzsihha Yasa-
s’min 180. maddesi tekrarlanmug ve igyeri hekimlerinin gérev ve yet-
kilerinin cikarilacak bir yonetmelikte gosterilecegi belirtilerek Isyeri
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Hekimlerinin Cahsma Sartlari, Gérev ve Yetkileri Hakkinda Yonetme-
lik'in dayanagini olusturmustur.

Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlan, Gérev ve Yetkileri Hakkinda
Yonetmelik: Isyeri hekimlerinin yetki, gérev, atanma ve sosyal hakla-
nni diizenlemektedir.

Bitin bu diizenlemeler isgi saghginin korunmasi bakimindan isyeri
hekimi bulundurmanin bir zorunluluk oldugunu ortaya koymustur.
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I. BOLUM / TURK TABIPLERI BIRLIGi - ISYERI HEKIMLIGI
1.Tiirk Tabipleri Birligi-isyeri Hekimligi Uygulamalar

11.1.1974 gin ve 14765 Sayilh Resmi Gazete’de yayinlanarak yurir-
lige giren Isci Saghg ve Is Giivenligi Ttziigi'niin 91. maddesinde sii-
rekli olarak en az 50 isci calistirilan isyerlerinde Sosyal Sigortalar Kuru-
mu'nca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan iscilerin saghk durumla-
rnin denetlenmesi, ilk yardim, acil tedavi ve diger koruyucu saglik hiz-
metlerini diizenlemek tizere hekim calistinlmasi éngértlmustir. Madde-
de hekimlerin ¢alisma kosullar ile gérevlerini nasil yuriteceklerini ayrin-
tih bir sekilde gosteren bir yonetmeligin alti ay icinde cikarilacagi belir-
tilmistir.

isci Saghgi ve Is Givenligi Tuziigi'niin 91. maddesinde 6 ay icinde
cikarlacag belirtilen yonetmelik 4.7.1980 gin ve 17037 Sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yurarlige girmistir. “Isyeri Hekimlerinin Calisma
Sartlan ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik” adimi tasiyan bu
diizenleme Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 112 nolu
“Isyerlerindeki isci Saghgi Hizmetlerine iliskin Tavsiye Karar” esas alina-
rak yapilmistir.

Bu yonetmelik ile isyeri hekimlerinin nitelikleri, calisma kosullarn go-
rev ve yetkileri, atanmalar tamimlanmustir.

Yonetmeligin 6. maddesinde isyeri hekimi olarak gorev alacak he-
kimlerde bulunmasi gereken nitelikler diizenlenmistir. 6. maddesinde
yetkili bir makam tarafindan verilmis is hekimligi sertifikasina sahip he-
kimlerin igyeri hekimligi yapabilecegi 6ngorilmustir. Ancak ne bu yo-
netmelikte ne de konu ile ilgili diger mevzuatta is hekimligi sertifikalari-
nin nasil ve hangi kurum/kurumlar tarafindan verilecegi konusunda agik
bir diizenleme yapilmamustir.

Tuark Tabipleri Birligi 6023 Sayih Kurulus Yasasi'nin 1, 4, 28. madde-
leri uyarinca, halk saghg ile ilgili ve Uyelerinin mesleki gelisimleri igin
egitim verme gorev ve yetkileri cercevesinde konuyu giindemine almig-
tir. Haziran 1987’de yapilan Tiark Tabipleri Birligi 35.Buyik Kongre-
si'nde “mevzuat geregince hekim bulundurma zorunlulugu olan isyerle-
rinin saptanmasl, izlenmesi, is hekimligi sertifikasina sahip hekimlerin
atanmalarina izin verilmesi ve Merkez Konseyi'nce is hekimligi sertifika
kurslar1 dizenlenmesi” ile ilgili karar alinmustir.

15-27 Subat 1988 tarihinde ilk Isyeri Hekimligi Sertifika Kursu istan-
bul'da diizenlenmistir. 1988 basindan giiniimiize kadar TTB’nin igyeri
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hekimligi sertifika kurslari devam etmektedir. Yine isyeri hekimlerinin
surekli egitimlerini saglamak amaciyla “B” tipi kurslar ve ¢alisma yasa-
minda gorulen mesleki risklere yonelik egitim programlarn organize edi-
lerek verilmeye baslanmustir.

TTB ve bagh tabip odalan tarafindan mevzuat geregince isyerinde
hekim bulundurmasi gerekirken, bulundurmayan isyerlerinin tespiti ve
hekim calistirmalarinin saglanmasi igin girisimlerde bulunulmakta ve bu
cabalar sonucunda énemli 6lctide isyeri hekimi istihdami saglanmakta-
dir.

2-isyeri Hekimlerinin Tabip Odalan Araciligi ile Atanmasi

isyeri Hekimlerinin Cahisma Sartlan ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda
Yonetmeligin 7. maddesinde isyeri hekiminin mahalli tabip odasi aracih-
g1 ile atanabilecegi 6ngoralmustr.

6023 Sayih Turk Tabipleri Birligi Yasas'nin 5. maddesinin 1 ve
2.fikralar uyarinca resmi veya Ozel kuruluslarda veya serbest calisan
hekimlerin baska bir isyerinde hekimlik yapabilmeleri icin tabip odasi
yonetim kurulunun onay vermesi gereklidir. Yine ayni maddede tabip
odalarinin galisma onayina iliskin kararlarini “Is hacmi, vazifenin tabipler
arasinda adilane dagilimi, hizmetin iyi yapilmasi ve benzeri” unsurlari
gozoniine alarak verecekleri belirtilmistir.

"...Bu hiikme dayanilarak cikarilan ve 4.7.1980 tarih ve 17037
sayilt Resmi (azetede yayinlanarak ytirtirliige konulan ‘isyeri Hekim-
lerinin Calisma Sartlan ile Gérev ve Yetkileri Hakkinda Yénetmelik'in
6. maddesinde isyeri hekimi olabileceklerin nitelikleri, 7. maddesinde
ise isyeri hekimlerinin atanmasindaki yéntem belirlenmistir.

Buna goére isveren mahalli tabip odast araciligt ile isyeri hekimini
atayabilecektir. "

Tabip Odalarinin isyeri hekimlerinin atanmasi ve calisma onayi veril-
mesi ile ilgili dizenlemelerine ve uygulamaya deginmeden 6nce, Ulke-
mizde isyeri hekimi istihdami ile yikiimli bulunan isyerleri ve kapasitele-
rine g6z atmakta yarar bulunmaktadir.

! Danugtay 10.Daire 02.03.1999.T. , E. 1997 / 552, K. 1999 / 682
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Sigortali Isci Sayisina Gore Isyerleri Dagilimi”

Sigortali Gruplan Isyeri Sayisi Sigortali Sayisi
1 321.265 321.265
2-9 325.381 1.187.695
10-19 38.267 511.318
20-29 13.430 320.192
30-39 7.293 248.488
40-49 4.613 203.575
50-59 2.179 118.011
60-69 1.629 104.612
70-79 1.384 102.743
80-89 1.031 86.910
90-99 809 76.190
100-150 2.568 311.901
151-200 1.146 198.588
201-250 684 152.243
251-300 441 120.667
301-350 306 99.360
351-400 224 83.779
401-450 179 75.911
451-500 119 56.427
501-550 85 44.834
551-600 82 46.891
601-650 54 33.659
651-700 40 28.000
701-750 35 25.375
751-800 42 31.542
801-850 25 20.769
851-900 30 26.349
901-950 20 18.503
951-1000 12 11.710
1001+ 130 219.374
Toplam 723.503 4.886.881

(*)Kaynak: SSK Istatistik Yiligi 2001

Yukaridaki bilgilerden anlasildig Gizere isyerlerinin cogu 1-9 isci cahs-
tirmaktadir. Isyeri hekimi istihdam etme yikiimliiligii olmayan isyeri
sayist 710.249’dur. Bu verilere gore igyeri hekimi istihdam etmek zorun-
da olan igyerleri toplami ise 13.254’dur. Bunlarin biyiik ¢ogunlugu
(11.430) 50-249 arasi isci cahstirmaktadir. Yonetmelik geregince isci
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basina ayrilmasi gereken en az siire olan 15 dakika/ay hesabiyla bir he-
kimin kismi zamanh ¢alismasi bu isyerleri agisindan yeterlidir.

Geriye kalan 1824 isyerinin bir kisminda isyeri hekiminin tam gin
cahsmasi gerekli olup, bir kisminda ise giinde yaklasik 3.5 saat zaman
ayrilmasi yeterlidir.

Gorildigu Gizere varolan mevzuat karsisinda tam zamanl isyeri he-
kimligi yapilmasinin altyapisi Glkemiz agisindan simdilik bulunmamakta-
dir. Bu nedenle hekimler tarafindan isyeri hekimligi kismi zamanh ikinci
is olarak yapilmaktadir.

a. i§yeri Hekimleri Listesinin Olusturulmasi

TTB tarafindan hekimlere ikinci is onay verilmesi ile ilgili somut kri-
terlerin saptanmasi ve butin tabip odalan arasinda uygulama birliginin
saglanmasi amaci ile isyeri Hekimi Calisma Onay Yonetmeligi hazirlan-
mig 23-24.11.2002 tarihinde yapilan 52. Buyik Kongre'de ise bu y6-
netmelikte bazi degisiklikler yapilmis ve 21 Aralik 2002 giin 24970 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirurlige girmistir.

Bu yonetmelikte isyeri hekimleri listelerinin olusturulma yontemi ve
siralamada esas alinacak temel unsurlar gosterilmistir.

Yonetmeligin 5. ve 6. maddeleri uyarinca hekimler hizmet verebilecekleri
isci sayisina gore ayrabilecekleri siire dikkate alinarak siralanacaklardir.
Ayni durumda olanlar ise; diger gorevleri, isin en iyi yapilmasi icin gerekli
nitelikler, ulasim igin gerekli stre ve adaletli dagitim ilkesi g6z 6niine
alinarak siralanacaktir.

Belirlenen bu unsurlarla 6023 Sayil Yasa’nin 5/111 fikrasinda belirtilen
“is hacmi, vazifenin tabipler arasinda adilane bir surette tevzii, hiz-
metin iyi yapilmasi ve benzeri sebep” o6lciitleri calisma onay: verilme-
sinde esas olacak listeye yansitilmaktadir.

Yerel tabip odalan tarafindan TTB Isyeri Hekimi Calisma Onay1 Yo-
netmeliginde belirtilen bu unsurlar gergevesinde liste olusturulmakta ve
bu listeye gore calisma onayir verilmektedir. Tabip Odalarinin bu tir

uygulamalarina karsi bazi Giyeler tarafindan iptal istemi ile agilan davalar
reddedilmektedir.

“...6023 Sayili Tiirk Tabipleri Birligi Yasasi'nin 5. maddesine da-
yanilarak cikarilan Isyeri Hekimligi Sertifika Programui ve Isyeri He-
kimleri Atamalart Yénergesi'nin 7, 8, 9. maddelerinde belirlenen esas-
lar dahilinde isyeri hekimligi sertifikast olan hekimler beyanlart esas
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alinarak bir puanlamaya tabi tutulmakta, buna gére; hicbir mesleki
etkinligi olmayan hekimler O (sifir) puanli kabul edilmekte, bir mesle-
ki etkinligi olanlar (emeklilik, kamu kurumu ya da 6zel muayenehane
hekimligi, 6zel poliklinik hekimligi, isyeri hekimligi gibi) 1 (bir) puan-
It kabul edilmekte, iki etkinligi olanlar 2 (iki) puanli kabul edilmekte-
dir. Isyeri hekimi olarak gérevlendirmede 0 (sifir) puanl olanlara én-
celik taninmaktadir. Sifir puanlt hekim kalmadiginda bir puanli he-
kimlerin atanacagi htikiim altina alinmis bulunmaktadir.

...davactnin iki etkinliginin iki puaninin olmast nedeni ile isteminin
reddedildigi, sézkonusu ...fabrikasina da 1(bir) puanli bir hekimin
isyeri hekimi olarak atanmis oldugu anlasiimaktadir.

Hal boéyle olunca, iki etkinligi yani iki puant bulunan davacinin
atamasinin yapilmamasina iliskin islemde mevzuata ve hukuka ayki-
riltk bulunmamabktadur...™

b. Tabip Odasi Tarafindan Calisma Onay1 Verilmesi

Tabip Odalan 6023 Sayil Yasa'nin 5/1ll. Bendinde belirtilen unsurlar
gozeterek hazirladiklar isyeri hekimleri siralama listesini dikkate alarak,
igsyeri hekimi olarak calisma onay1 basvurularimi karara baglamaktadir.
Tabip odasi onaylarinda hekimin calisma onay: istedigi ise mevzuatta
ongorilen sureyi ayirip ayrramayacadinin 6ncelikle gozetilmesi gerek-
mektedir. 6023 Sayih Kanun'un 5. maddesinde de gozetilecek unsurlar
siralanirken “is hacmi” yani hekimin halen calistigi ve galisacagi islerin
Ozelligi basta sayllmistir. Bu unsura bagh olarak da hizmetin iyi yapilmasi
ve islerin hekimler arasinda adilane dagihmu ile ilgili diger unsurlar goze-
tilecektir.

isyeri hekimligini kismi zamanl ve ikinci is olarak yapan hekimlerin
tabip odasindan galisma onayr olmaksizin calismalan disiplin cezasina
konu bir davranigtir. Ayrica yarg kararlari ile tabip odasi onayr bulunma-
yan hekimleri calistiran igyerleri de hekim bulundurmamaktan sorumlu
tutulmaktadirlar. Asagida konuya iliskin yargi kararlarindan 6rnekler
Ozetlenmistir.

“...Davaci ile Et ve Balik Kurumu Genel Miidtirliigti Zeytinburnu Et
Kombinast Midlirliigi arasinda isyeri hekimligi yapmabk tizere hizmet
akdi diizenlendigi, sézlesmenin onaylanmasinin istendigi, .... Tabip
Odasinin ise, davacinun isyeri hekimi niteliklerine sahip olmadiginin
tespit edildigi ve sartlara uyan 175 x 15 dakikalik stire ayirabilen bir

2 Ankara 3.[dare Mahkemesi, 22.11.1996 T. , E. 96/577, K. 96/1349
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hekimle anlasma yapildiginda yetki belgesinin onaylanacagina,
Zeytinburnu Et Kombinas: Miidiirliigii'ne bildirildigini, davacinn Isye-
ri Hekimlerinin Calisma Sartlart ile Gérev ve Yetkileri Hakkinda Yo-
netmelik’in 6.ve 7. maddesindeki isyeri hekimlerinin niteliklerini ta-
simadiginin agtk olmasi karsisinda, sézlesmesinin onaylanmamasina
iliskin dava konusu islemde hukuka aykarilik bulunmadigu...”

“...6023 Sayili TTB Yasasi'nin 5. maddesinde; ézel kurum ve isyeri
tabipleri; calistiklart yerlerin saglik hizmetlerinin baska bir yerde ikin-
ci bir gérev yapmalanina elverisli bulundugu tabip odalarn idare heye-
tince kabul edilmedikge, her ne surette olursa olsun diger bir kurum
ve isyerinin tabipligini alamazlar hiikmiine yer verilmis; 38. madde-
sinde Haysiyet Divani’nin, odaya girmeyen veya kanunun kendisine
tahmil ettigi vecibeleri yerine getirmeyenler hakkinda inzibati ceza
verecegi hiiktim altina alinmustir.

...Yapilan denetimler sonucu davact hekimin adi gecen isyerinde
isyeri hekimi olarak calistiginin tespit edildigi...Bu durumda yapilan
tespitlerle de izinsiz olarak isyeri hekimligi yaptigi anlasiimakta olan
davacinin, 6023 sayili Tirk Tabipleri Birligi Yasasinin 38.ve 39.
maddeleri geregi yazili ihtar ile cezalandirilmasinda mevzuata aykiri-
lik gériilmemistir. ™

“...Tabip Odasinin Genel Kurul toplantilarinda her hekimin bir
isyeri hekimligi olmadan ikinci isyeri hekimligi gérevinin verilmeme-
sinin kararlastirildigi, incelenen dosyadan; ... A.S. ’nin isyeri hekimi
olan davacinin, bu sirketin yanisira ... A.S.’nin isyeri hekimligini al-
mak istedigi, ancak bu isteginin anilan Genel Kurul RKararlarindan
bahisle reddedildiginin anlasildigi, isyeri hekimliklerinin adilane bir
bicimde dagitimini saglamak ve isyeri hekimligi bulunmayan diger
hekimlere de olanak tarumak amaciyla tesis edilen islemde hukuka
aykarihk bulunmadigi...”

3-Tabip Odalarinin Mesleki Denetim Yetkisi

Tabip odalarina yansiyan sorunlardan biri de baz isyeri hekimlerinin
mevzuatta 6ngorilen gorevlerini geregi gibi yerine getirmemeleridir.

3 Danistay 8.Dairesi’nin E. 1995/1591 K:1996/227 Sayili Karar ile onanan Istanbul 5.idare
Mahkemesi 22.9.1994 T. , K. 94/1368

4 Ankara 6.Idare Mahkemesi 9.5.1997 T. , E. 96/658, K. 97/591

> Danigtay 8.Dairesinin E. 94/6302, K. 1996/176 sayili karan ile onanan Bursa 1.idare
Mahkemesi 18.2.1994 T. , K. 1994/72
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isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlan ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda
Yonetmelik'in 4. maddesinde igyeri hekimlerinin gorevleri belirtilmistir.
Ayni yonetmeligin “Denetim” bashigi altindaki 12. maddesinde isyeri
hekiminin mesleki calismalarinin denetiminin Calisma Bakanhgi ve He-
kim Is Guvenligi Miifettislerince yapilacad belirtimekle birlikte “yasalar-
ca belirlenmis makamlarin denetim yetkilerinin de sakh tutuldugu”
hikiim altina ahnmugtir.

Tark Tabipleri Birligi yasasi uyarinca tabip odalarn isyeri hekiminin
mesleki calismalarini denetleme yetkisine sahiptir. Turk Tabipleri Birligi
Yasas'min 5. maddesi 3.fikrasinda tabip odalari yonetim kurullarinin
tabiplerin ikinci goérev icin onay verilmesine iliskin muracaatlar “hizme-
tin iyi yapilmasi vb. ” sebepler cercevesinde inceleyip karara baglaya-
cag belirtilmistir. Ayn1 Yasanin tabip odasi yonetim kurulunun gorevleri-
ni belirten 28. maddesinin 1.fikrasinda tabip odalarinin sanat icrasi hak-
kindaki kanunlarin ve bunlarla ilgili mevzuatin geregi gibi uygulanmasina
yardim etmekle gorevli oldugu, 30. madde de ise meslek mensuplarinin
deontolojiye veya amme hizmet veya selametine aykirn hareketlerinin
tesbiti halinde savunmalarinin istenerek haysiyet divanina sevk edilecek-
leri belirtilmistir.

Biitiin bu hiikiimlerin birlikte degerlendirilmesi sonucu isyeri
Hekimlerinin Calisma Sartlan ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetme-
lik'in belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi ile ilgili isyeri hekimleri Gze-
rinde tabip odalari yonetim kurullarinin mesleki denetim yetkisinin oldu-
du aciktir. Bu denetim sonucunda kendi kusuru nedeniyle mevzuatta
ongorilen gorevlerini yerine getirmedigi tespit edilen isyeri hekimi hak-
kinda tabip odalari, Tuirk Tabipleri Birligi Yasasi'nda belirtilen disiplin ile
ilgili hilkimleri uygulama yetkisine sahiptirler. Ayrica bu hekimlerin ca-
lismalarninin Tark Tabipleri Birligi Yasasi'nin 5. maddesi uyarinca isin iyi
yapllmamasi kapsaminda degerlendirilerek sézlesmeye onay verilmeme-
si de olanakldur.
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Il. BOLUM / HEKIM-ISYERI HEKIMLIGi
A. isyeri Hekimligi
1.Isyeri Hekimi

Umumi Hifzissihha Yasasi'min 180. maddesinde isyeri hekimi calis-
tirmak zorunda olan yerler belirtiimis, ancak kimlerin isyeri hekimligi
yapabilecegi maddede agiklanmamustir. Belli sayida isci calistiran igve-
renlere isyeri hekimi istihdam etme zorunlulugu getiren Isci Saghg ve Is
Guvenligi Tiizighh md. 91'e dayanilarak cikarilan Isyeri Hekimlerinin
Calisma Sartlan ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik'in "Isyeri
Hekimlerinin Nitelikleri" baslikli 6. maddesinde kimlerin isyeri hekimligi
yapabilecegi aciklanmustir. Buna gore:

@

a)Yonetmeligin yurlrlige girdigi anda (04.07.1980) isyerlerinde is
hekimi olarak gorev yapanlar disinda yeniden gorev alacak kisilerin sirasi
ile asagidaki niteliklerden birine sahip olmasi gerekir.

b)is Guvenligi Miifettisligi'nde en az (i yil cahsmis Hekim Is Giivenligi
Mifettisi niteligini tasimak,

c)Yetkili bir makam tarafindan verilmis bir is Hekimligi sertifikasina
sahip olmak,

d)b ve c fikralarinda belirtilen nitelikte hekim bulunmadigi takdirde,
isyeri hekimligine istekli herhangi bir hekim atanabilir. “

Turk Tabipleri Birligi bir stireden beri uyguladigi egitim programlari
ile isyeri hekimlerini yaygin bir bicimde isci saghd ve is giivenligi konula-
ninda bilgilendirmekte ve sertifika vermektedir. Ginimuzde is hekimligi-
nin tipta bir uzmanlik dah oldugu bilinmektedir. Bizde bazi tiniversitelerin
tip fakulteleri halk sagligi anabilim dallan isci saghgi doktora programlari
uygulamaya baslamislardir.

19 Haziran 2002 tarihinde yurirlige giren Tipta Uzmanhk Tazu-
gu’'nde isyeri hekimligi uzmanhgi, Halk Saghgi uzmanlk dalinin yan dal
uzmanhg olarak diizenlenmistir. Is ve Meslek Hastaliklan Uzmanhgi adi
altinda bir uzmanlik ise I¢ hastaliklan uzmanhgmnin yan dal uzmanhg
olarak diizenlenmistir. Yurarlikten kaldinlan Tababet Uzmanlk Tizi-
gunde de Is ve Meslek Hastaliklari uzmanliklari yan dal uzmanhg: olarak
diizenlenmis ve uygulamada islerlik kazanmamustir. Yan dal olarak uzun
egitim sureleri gézoniine alindiginda ve ginumiuzde isyeri hekimliginin
bagh bagina bir uzmanlik dah olarak kabul edilmesi karsisinda tiiziikteki
dizenlemenin de dizeltilerek, bu alanda uzman yetistiriimeye baslanil-
masi gerektigi kanisindayiz.
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Bir hekim tarafindan Danistay’'da acilan iki ayrn davada, igyeri hekim-
lerinin Cahsma Sartlar ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmeligin 6/c
maddesinde yetkili makamin acikgca tanimlanmamasi nedeniyle bu
hikmun iptaline karar verilmistir. Diger davada ise Turk Tabipleri Birligi
tarafindan isyeri hekimligi sertifikasi verilmesi uygulamasina son veril-
mesi istemi ise reddedilmistir. Bu kararda; Tirk Tabipleri Birligi tarafin-
dan igyeri hekimligine atanacak kisilerin yetistiriimesi amacina yonelik
egitim programi uygulamasinin kamu yarari ve hizmet gereklerine uygun
oldugu belirtilmistir.®

TTB tarafindan dizenlenen egitim etkinlikleri ile gelismeler konusun-
da surekli bilgilendiriimekte ve isyeri hekimligi alaninda yetkinlesmeleri
saglanmaktadir.
2.isyeri Hekiminin Statiisii

isyeri hekiminin statiistiniin ne oldugunun belirlenmesi ileride incele-
yecedimiz calisma kosullari, tazminat gibi konularda isyeri hekimlerinin
haklarinin tespiti bakimindan énemli bir yere sahiptir.

1475 sayih Is Yasasinin 1. maddesine gore, bir hizmet akdine daya-
narak herhangi bir iste Gicret karsiligi galisan kisiler “isci”, isgi calistiran
tuzel veya gergek kisiler “igsveren”, isin yapildigi yer “isyeri”, isyerinde
isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan
kimseler de “igveren vekili” olarak tanimlanmus; isveren vekilligi sifatinin,
iscilere taninan hak ve vecibeleri ortadan kaldirmayacagi ayrica belirtil-
migtir.

Belirtilen yasal tanimlara gore, isci saylmanin esash unsurlarindan bi-
risi, “hizmet akdine dayali calisma” digeri ise “lGcret karsihgi calismadir”.

Borglar Kanununun 313. maddesinde hizmet akdinin tarimi, "hizmet
akdi bir mukaveledir ki, onunla is¢i muayyen ve gayri muayyen bir za-
manda hizmet gérmeyi ve is sahibi de ona bir icret vermeyi taahhiit
eder” seklinde yapilmustir.

Hizmet akdinde, isverene bagh olarak, onun emir ve talimati cergeve-
sinde galisilmasi, bu ¢alismanin da “Gcret” karsiliginda yapilmasi esastir.

Anayasa Mahkemesinin’ ve Yargitay''n® kararlarinda, i sézlesmesinin
ayiricl niteliginin isci ile isveren arasinda bagimhlik iliskisi olup, bunun da

6 Danigtay 10.Daire 8.11.2001 T. 2001/1467 E, 2001/3841 K.
Danustay 8.Daire 20.02.2002 T. 1998/794 E, 2002/1186 K.
726-27/9/1967 t. , 1963/336 E. 1967/29 K. Sayil Karar(RG. 13031).
8 Yargitay 9.Hukuk Dagiresi 8/11/1984 T. , 1984/8455 E. , 1984/9548 K. , Yargitay HGK
2/4/1975 T. , 1974/9-89 E. , 434 K. Sayih kararlari.
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her seyden 6nce is gérme ediminin igverenin isyerinde ve onun denetim
ve gozetimi altinda goriilmesiyle gergeklesebilecegi belirtilmistir.

Yasal diizenlemeler ve mevcut yarg: kararlarina gore, ortada bir hiz-
met akdi bulunsa dahi, eger calisma isverene ait isyerinde yapilmiyorsa,
bu kosullarda galisan birinin "isci" olarak nitelendirilmesi miimkiin degil-
dir.

Yukarida belirttigimiz kavramlardan biri de isveren vekili idi. isveren
vekili is akdine dayal olarak isyerinde calisan ve ayni zamanda isin ve
isyerinin yoénetiminde igvereni temsilen hareket eden kisidir’. Bir isci,
ayni zamanda igveren vekili sifatim da tasiyorsa, bu sifatt onun hak ve
borglarini ortadan kaldirmaz. isyeri Hekimi Is Kanunu'nun 1. maddesin-
de tanimlanan anlamda bir isveren vekili olmayip, isverenin isgilere ver-
mekle yikimla oldugu saglk hizmetlerini yerine getiren igveren vekili
konumundadir.

Is Kanunu'na gore isci saylmanin baslica kosullarini ve isveren vekili-
nin niteliklerini belirledikten sonra, isyeri hekimlerinin bu kosullan ne
Olciide tagidiklari ve hangi stattiye tabi olacaklarini belirleyebiliriz.

Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlar ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda
Yonetmelik uyarinca, isyeri hekimleri "s6zlesme" ile ve elbette bir "Gcret"
karsihginda, "isyeri saglk birimi"nde goérev yaparlar. Ucretlerinin miktar
ve 6deme bicimi sdzlesmelerinde gosterilir. Dolayisiyla hekim, mesleksel
statlisti olan bir "isci"dir. Bir bakima igveren adina belli hizmetler gorda-
gu icin "isveren vekili" niteligini de tasimaktadir. Ancak, daha 6nce de
belirttigimiz gibi, isveren vekilligi sifati, iscilikten dogan hak ve yukimla-
ltklerini ortadan kaldirmaz.
3.Isyeri Hekiminin Gérevlendirilmesi

isyeri hekimligi yapma hak ve yetkisine sahip hekimlerin isyerlerinde
gorevlendirilmeleri ile ilgili olarak, mevzuatta iki yonli bir diizenleme
bulunmaktadir. Diizenlemenin bir yoni igyeri hekimi calistirmak zorunda
olan igverenler bakimindan olup, isverenlerin igyeri hekimi taleplerini
yerel tabip odalanna bildirecekleri yéniindedir'®. Diizenlemenin ikinci
yonl ise hekim acisindan olup isyeri hekimligi yapmak isteyen hekimin
durumunun yerel tabip odasi tarafindan degerlendirilerek bir karara
baglanacag: seklindedir''.

® 0. Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi s lliskileri, 1994, S. 113.
10 jsyeri Hekimlerinin Caligma Sartlari ile Gérev ve Yetkileri Hakkinda Yénetmelik, m. 7/1
116023 Sayil Turk Tabipleri Birligi Yasasi, M. 5
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Yerel tabip odalarinda isyeri hekimligi yapmak isteyen isyeri hekimligi
sertifikasina sahip hekimlerin bir listesi olusturulmakta ve isverenlerin
isyeri hekimi talepleri bu listeden karsilanmaktadir. Listenin olusumunda
Turk Tabipleri Birligi Yasasinin 5. maddesinin verdigi goérev sebebiyle
hekimlerin is hacmi, gorevin hekimler arasinda adaletli bir sekilde dagi-
limy, isin iyi yapilmasi, vb. unsurlar dikkate alinmakta ve hekimler arasin-
da bir siralama yapilmaktadir.

Calisma Onayinin Geri Alinmasi

Tabip odasi onay yetkisi her s6zlesme déneminde yeniden kullanila-
bilir. Clinkl tabip odasinin sdzlesmeyi onaylarken gézéniinde bulundur-
dugu isin iyi yapilmasi, hekimin is yUkd, vazifenin hekimler arasinda
adilane dagiimi gibi konularda ortaya ¢ikmis olabilecek degisiklikler
ancak bu sekilde dikkate ahnabilir. Aksi diistincenin kabulil halinde bir
yanda isyeri hekimi olarak bir kag kurum veya kurulus ile s6zlesme yap-
mis ve sozlesmeleri Oda tarafindan onaylanmig bulunan bir hekim du-
rurken diger yanda is hekimligi sertifikasina sahip onlarca hekimin bu-
lunmasina Oda'nin miidahale edememesi ve isin iyi yapilmamasi sonu-
cu dogar ki bu yorum yasa'nin ruhu ile bagdagsmamaktadir. Zira tabip
odas! tarafindan isyeri hekimligi calisma onayi iptal edilen bir hekimin
actigi davada aynen:

“Yasa hiikmiintin ne sekilde uygulanacaginin belirlenmesi amaciy-
la .... . Tabip Odasinin 11 Ocak 1993 tarihli yoénetim kurulu karari ile,
isyeri hekimlerinin ilgili yénetmeliklere uygun olarak calisabilmeleri
icin resmi gorevi olan hekimlerin bakabilecekleri isci sayilarina sinir-
lama getirilerek, tek isyerine giden hekim icin isci sayisinin .... . ola-
rak tespit edildigi ve bu kararin odaya tlye tiim hekimlere duyurulma-
sina karar verilmistir.

Olayda da; ...Hastanesi doktoru olarak gérev yapan davacinin,
isyeri hekimligini yaptigi ...A.S.’nin isci sayisinin 493 olmasit sebebiy-
le davaciya gerekli uyarilarin yapildigi, bahsi gecen isyerinde tam
glin calisan hekim istihdaminin zorunlu olmasi sebebiyle, kamu ku-
rumundaki gérevinden ayrilmamast halinde, bu isyerinin hekimligini
birakmasi gerektiginin bildirildigi davacinin bu ihtara uymamasi
sonucunda 1996 yilinda baslayan yeni dénem isyeri hekimligi s6z-
lesmesinin onaylanmayarak izninin iptal edildigi goriilmektedir.

Bu durumda; yasanin verdigi yetkiye istinaden Tekirdag Tabip
Odast Yénetim Kurulunca belirlenen isci sayisinun lizerinde isci istih-
dam eden isyerinde isyeri hekimligi yapmak isteyen davacinin 1996
ytlinda baslayan yeni dénem isyeri hekimligi sézlesmesinin onay-
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lanmayarak izninin iptal edilmesinde hukuka aykirilik bulunmamak-
tadir"? seklinde hiikiim kurulmustur.

4.isyeri Hekimliginin II. Goérev Olarak Verilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayih Devlet Memurlari Yasasi'na
tabi olarak calisan hekimlere calistiklart kurum/kuruluslarin ya da baska
kamu kurum ve kuruluslarinin isyeri hekimlikleri ikinci gérev olarak ve-
rilmek istenmektedir. isyeri hekimliginin devlet memurlarina ikinci gérev
olarak verilip verilemeyecegini belirlemek icin 6énce 657 sayih Devlet
Memurlan Yasasinda diizenlenen ikinci gérevin 6zelliklerini inceleyelim.

657 sayili yasaya tabi kurumlarda calisan hekimlere ikinci gorev veri-
lebilmesi olanagi aym yasanin 88. maddesi ile getirilmistir. Yasa'nin 87.
maddesinde memurlara ikinci gorev verilemeyecegi belirtiimisken izle-
yen 88. maddede "Bu kanuna téabi kurumlarda calisan devlet memurla-
rina esas gorevlerinin yaninda;

A) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak
memurlara gérdirtilmesi éngértilen stirekli hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar elverigli bulunmak
ve atamaya yetkili amir tarafindan uygun goérilmek sartiyla;

1) 87. maddede yazil kurumlarnn tabiplikleri, eczacilik, kimyagerlikle-
ri, veterinerlikleri, avukatliklari ile adli tip kurumu uzmanliklar,

2) (...)
ikinci gorev olarak verilebilir. (...)"

hikmu yer almistir. Goéraldiga gibi m. 88/B-1 ile tabipler ikinci gérev
verilebilecek memurlar arasinda sayilmustir.

Ancak burada dikkat edilmesi gereken bir husus bulunmaktadir.
Soyle ki, verilecek ikinci gorevin minhasiran memurlara gordtiriilmesi
ongodrtilen stirekli hizmetlerden olmasi zorunludur. Yani 6zel yasalarla
ya da ¢zel yasalann verdigi yetkiye dayanilarak miinhasiran memurlara
gorduralmesi 6ngoérilmemis gorevler devlet memurlarnna ikinci gérev
olarak verilemez.

Bu cercevede devlet memuru hekimlere isyeri hekimliginin ikinci
gorev olarak verilip verilemeyecegini tespit edebilmek icin igyeri hekimli-

12 Edirne idare Mahkemesi'nin 26.11.1996 T. 1996/371 E, 1996/881 K. Sayili Karar1. Ayni
yonde Bursa 2.idare Mahkemesi 14.12.1995 T. 1994/340 E, 1995/906 K. ; Danistay
8.Daire 27.01.1997 T. 1995/1591 E. , 1996/227 K. ; 11.12.1995 T. 1994/5211 E.
1995/4258 K. ; 5.2.1996 T. 1994/6302 E, 1996/176 K.
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ginin 6zel yasalarla ya da ¢zel yasalann verdigi yetkiye dayanilarak min-
hasiran memurlara goérdirilmesi éngoérilmuis hizmetlerden olup olma-
digini belirlememiz gereklidir.

isyeri hekimligi, is mevzuatinda diizenlenmis olup esas olarak SSK
tarafindan saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, iscilerin saghk du-
rumlarinin denetlenmesi, ilk yardim, acil tedavi ve diger koruyucu saglik
hizmetlerinin verildigi, hizmet s6zlesmesi ile ¢aligilan bir gérevdir.

Yukaridaki agiklamalardan kastettigimiz, 657 sayili Yasa'ya tabi olarak
cahsan hekimlere kurumlarinca yine bu Yasa'nin 87 ve 88. maddelerine
gore ikinci gorev olarak isyeri hekimligi yaptirilamayacagidir. Hekimlerin
2368 saylll Yasa'dan yararlanarak ikinci is olarak isyeri hekimligi yapma-
larinda bir sakinca bulunmadigi ise agiktir.

5.Calisma Onayi Olmadan isyeri Hekimligi Yapmanin Yaptirimi

Yerel tabip odasinin calisma onayr olmadan isyeri hekimligi yapilmasi
halinde, bu sekilde s6zlesme yapan hekim iki yaptirmla karsi karsiya
kalir. Turk Tabipleri Birligi Yasasi'nin 5/1. maddesi hiikmiine aykirn dav-
randigindan ayni yasanin Ek 1/I. maddesi geregince Sulh Ceza Mahke-
mesi tarafindan agir para cezasi ile cezalandirilir ve tabip odasinin onay
olmadan almis oldugu goérevi birakmak zorundadir. Aksi halde yani para
cezasl ile cezalandirilmis olmasina karsin gorevi birakmayan ya da yeni-
den bir bagka gorev alan hekim ek 1/ll. madde uyarinca daha yiksek
agir para cezasl ile cezalandirilir.

Bundan bagka, hekim hakkinda 6023 sayih Turk Tabipleri Birligi
Yasasi'nin 28 ve devamindaki maddeler geregince Tabip Odasi Yonetim
Kurulu tarafindan disiplin sorusturmasi baslatilir ve aym Yasa'nin 38 ve
39. maddeleri geregince Onur Kurulu tarafindan uyari, para cezasi ve 15
ginden alt1 aya kadar gegici olarak sanat icrasindan men cezalarindan
biriyle cezalandinlir.
6.Bildirim Yiikimlilagia

Tabipler ve bunlan istihdam eden butin daire, miessese ve isyerleri
tayin, nakil, isten ayrnlma ve benzeri degisiklikleri en ge¢ 15 gun igerisin-
de yerel tabip odasina bildirmek zorundadur.

Bu yukimlilige aykin davrananlar Turk Tabipleri Birligi Yasasi'min
Ek 1. maddesi geregince Sulh Ceza Mahkemesi tarafindan agir para
cezasl ile cezalandinlirlar. Ayrica, hekim hakkinda Tabip Odasi Yénetim

13 Ankara 7.idare Mahkemesi 23.10.1996 T. , 1996/349 E. 1996/1092 K. , Ankara 6.Idare
Mahkemesi 9.5.1997 T. , 1996/658 E. 1997/591 K.
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Kurulu tarafindan disiplin sorusturmasi baglatiir ve Onur Kurulu tara-
findan uyari, para cezasi ve 15 gliinden alti aya kadar gecici olarak sanat
uygulamasindan men cezalarindan biriyle cezalandirilir.

7.isyeri Hekiminin Gorevleri

isyeri hekiminin gorevleri Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlan ile Go-
rev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik'te acik olarak sayilmustir.

Bu sayilan gorevler disinda bir gorevin isyeri hekimine yiiklenmesi,
aksine s6zlesme yapllmamigsa, yasal agidan mimkun degildir.

Isyeri hekiminin temel gérevi isyerinde isci saghginin korunmasina
yonelik olarak koruyucu saglk hizmetlerini yerine getirmektir. Bu cerce-
vede ise girecek iscilerin calisacaklan ise uygun olup olmadiklarin belir-
lemek bakimindan gerekli muayeneleri yapmak, halen calisan iscilerin
cahstiklan isin riskine bagh olarak belirli débnemlerde muayenelerini ya-
parak sonuglarn rapor halinde isverene bildirmek isyeri hekimlerinin go-
revleri arasindadir.

Ayrica kendisine mevzuat ile verilmis yetkiye dayanarak isyerinde cali-
san herkes ile iliski kurmal, isyerinin her yerini dolagsmak suretiyle isyeri-
nin is¢i saghgina uygunlugunu denetlemeli ve tespit ettigi eksiklikleri
giderilmesi icin isverene bildirmelidir.

Butin bunlardan baska, igyeri hekimliginin bilimsel olarak yapilabil-
mesi icin isyerinde ortaya cikan is kazalarl ve meslek hastalklarinin da-
zenli bir kaydi tutulmali ve istatistiksel olarak bu kayitlardan yararlaniima-
lidir.

Belirttigimiz gorevlerin yapilmasi, esas olarak isgilerin saghgim koru-
maya yoneliktir. Bununla birlikte isyeri hekimligi gorevinin geregi gibi
yerine getirilmesi isgilerin meslek hastaligina yakalanmalarn veya is kaza-
s1 gecirmelerine isyeri hekiminin goérevini iyi yapmamasinin neden oldu-
gu yonundeki iddialar ile karsilasiimasini da onleyici niteliktedir. isyeri
hekimliginin geregi gibi yapilmamasi sebebiyle is kazasi geciren ya da
meslek hastaligina yakalanan isciler, igveren ile birlikte kusuru oraninda
isyeri hekiminden de tazminat talebinde bulunabilirler. Boylesi tazminat
talepleri ile karsilasiilmamasi, karsilasildiginda bertaraf edilebilmesi ba-
kimindan da isyeri hekimligine yiklenen gorevlerin titizlikle yerine geti-
rilmesi gereklidir.

Bu konuda en ¢ok karsilasilan sorun isyerinde bulunan memurlar ile
tim cahsanlarin ailelerine de poliklinik hizmeti verilmesinin isyeri heki-
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minden talep edilmesidir. isyeri hekiminin igyerinde SSK adina poliklinik
hizmeti vermesi butintyle isyerinde calisan iscilerin basit saghk prob-
lemleri icin hastaneye giderek isglici kaybina sebep olmalarnnin éniine
gecilmesi diisiincesinden kaynaklanmaktadir. isyerinde verilen poliklinik
hizmetinin bu yaklagimin 6tesine géturilmesi ve isyeri hekiminin butin
cahsanlar ve ailelerine poliklinik hizmeti veren bir hekim haline getirilme-
si igyeri hekiminin asil gorevlerinin aksamasina neden olur. Boylesi ta-
leplerle karsilasan isyeri hekimleri talebi reddetmelidir. Talebin reddi
sebebiyle is akdinin feshi halinde ise asagida inceleyecegimiz haklar
isverenden talep edilir.

Isyerinde calisan memurlara resmi poliklinik hizmeti verilmesi ise
mimkiin degildir. Zira isyeri hekiminin verdigi hizmet SSK adina olup
hizmeti satin alan kurum isgilerin sosyal glivenlik 6rgiiti olan SSK'dir.
Isyeri hekiminin isyerinde bulunan memurlara bakmasi ancak acil mii-
dahale seklinde olabilir. Bunu asan hizmetlerin verilmesi iscilere ve isye-
rine ayirilmasi gereken zamandan kisinti yapilmasi sonucunu dogurur ki,
bunun hukuksal olarak kabul edilmesi olanaksizdur.

8.isyeri Hekimlerinin Yetkileri

isyeri hekimleri, isyerinde, her ne kadar isveren ile yaptiklan sozlesme
cercevesinde calistyor ve isverenden Ucret aliyorlarsa da tam anlamiyla
isverenin isgisi sayllmazlar. Bu ciimleden kasit, isyeri hekimlerinin gérev-
lerini yerine getirmelerinde biitiintiyle isverenin emrinde olmadigidir.
Isyeri hekimi galismalarini tam bir mesleki ézgiirliik icinde ve tibbi deon-
toloji kurallarina uygun bicimde yuratir (Yonetmelik m. 5/a). Ayrica
isyeri hekiminin muayene odasi disinda, igyerinin her yerinde inceleme
yapma, gorev ve hiyerarsik durumu ne olursa olsun gerekli gérdugi
herkesle iliski kurma, bunlardan gorevi geregi olan gerekli her tirla bil-
giyi alma yetkisi de vardir (Yonetmelik md. 5/b). Goérevini geregi gibi
yapabilmesini saglamak bakimindan isyeri hekimine bagimsizlik tanin-
mis ve bu husus yonetmelikte acik hiitkiimlere baglanmustir. Isyeri he-
kimlerinin kendilerine taninan bu yetkileri sonuna kadar kullanmalan ve
asil gorevlerinin igyerini isci saghd: bakimindan denetlemek, isci saghigini
koruyucu 6nlemlerin alinmasini saglamak oldugunu unutmamalar ge-
rekir. Ancak ne yazik ki glinimiiz uygulamasinda baz isyeri hekimleri,
burokratik formaliteler sebebiyle bir kisim belgeyi diizenleyen ve iscilere
poliklinik hizmeti veren hekim olarak cahlistinlmaktadir. Bu tir uygulama-
lar mevzuata tamamen aykin oldugu gibi isyeri hekiminden beklenen
yararin alinmasini da engellemektedir.
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9.8SK Yetkisi

SSK, ihtiya¢ duydugu alanlarda ve bélgelerde, Kurum disindan, 506
saylli Sosyal Sigortalar Kanunu'nun “Saglk Tesisi Kurma Ve Sozlesme
Yapma Yetkisi” baslikli 123. maddesine dayali olarak sézlesme ile hizmet
satin almaktadir. Yasanin belirtilen 123/1. maddesi;

“Kurum, bu kanunla kendisine verilmis bulunan gérevleri yerine
getirebilmek ve saglik yardimlarint yapabilmek icin, hastane, sana-
toryum, prevantoryum, yatakl ve yataksiz dispanser, saglik istasyo-
nu, eczane ve benzeri miiesseseler isletebilecegi gibi gerekli gordiigti
yerlerde hastane, eczane, hekim, eczaci ve ebelerle ve diger gercek
veya tiizel kisilerle s6zlesmeler yapmaya da yetkilidir. ”

hikmunu tasimaktadir.

Ayrica yine 506 sayilh Sosyal Sigortalar Kanununun 114. maddesinde
isyeri hekimleri ile ilgili genel diizenleme yapilmistir. Buna gore:

Madde:114-Bu Kanun'un hastalik sigortast ile ilgili hiiktimlerinin
uygulandigi yerlerde calisan ve hastalanan sigortalilarin tedavileri
hakkinda, 151 Sayili Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Miiteallik Kanunun 6. ve 1593 Sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu’nun 180’inci maddeleri hiikiimleri uygulanmaz.

Ancak, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu'nun 180’inci mad-
desinin, hastalanan iscilerin tedavileri ile ilgili hiikiimleri disinda ka-
lan ve iscilerin sthhi durumlarinin denetlenmesinin saglanmasina,
isyerlerinde hekim calistirlmasina, hasta odast ve ilk yardim araclarn
bulundurulmasina ve diger hususlara iliskin hiiktimleri saklidir. Bu
mabksatla calistirilan hekim, kurumun yapmakla ytikiimlii oldugu
muayene, tedavi ve ilk yardim hizmetlerinde kurumca kullanuldig
takdirde buna ait ticretler ve harcanan ilk yardim malzemesi bedelleri
kurumca édenir.

Bu hiikkimlerden dayanagmmi alan SSK Saghk Teskilati Yonetmeli-
gi'nin 3. maddesinde kurum disinda kimlerden hizmet satin alinacagi,
228. maddesinde de kurum disindan satin alinacak saghk personeli
hizmetinin usul ve esaslari diizenlenmistir.

Madde:3-Kurum, saglik hizmetlerinin ytirtitiilmesinde, yukarda
sayilan kuruluslardan baska asagida yazili, sézlesmeli kuruluslar ve
personelden de faydalanir:

a)Resmi veya Ozel Saglik Kuruluslart,
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b)Eczaneler ve Laboratuvarlar,

c)Resmi veya serbest saglik personeli veya hizmetle ilgili diger
personel,

d)Gozliik, korse, protez vb. saglik gerecleri veren kurulus ve kisiler.

Madde: 228-Saglik Personeli ile yapilan sézlesmelerde asagidaki
hususlar gézéniinde bulundurulur:

a)Resmi veya 6zel kuruluslarda gorevli veya serbest calisan saglik
personeli ile s6zlesme yapilabilir. Her iki sekilde de s6zlesme yapila-
cak hekimlerin kurumda goérev almalarinda bir sakinca olup olmadigi
bélgenin tabip odasindan sorulur.

SSK ile igyeri hekimleri arasinda yapilan sézlesme ile isyeri hekimleri-
ne taninan SSK adina regete yazma ve iki gline kadar istirahat vermeye
iliskin uygulamanin dayanaklan yukarida belirtilmistir. Belirtilen dizen-
lemeler birlikte degerlendirildiginde; SSK'nin igyeri hekimlerinden hizmet
satin alabilecegi, satin aldigi bu hizmetin parasal karsiligini 6deyecegi ve
isyeri hekimligi yapmalan sebebiyle sozlesme yapacagi resmi veya 6zel
kuruluslarda gorevli ya da serbest calisan hekimler ile s6zlesme yapma-
dan 6nce hekimlerin kurumda gérev almalarinda sakinca bulunup bu-
lunmadigini yerel tabip odasindan sormak zorunda oldugu anlasil-
maktadur.

Yasal cerceve bu sekilde incelendikten sonra SSK Genel Muadurluga
Is Kazalari Daire Baskanlig: tarafindan 9/1/1997 tarihinde yayinlanan 3-
109 sayih “Hekim Yetkisi” konulu genelgenin incelenmesinde de yarar
goriyoruz. Anilan genelge ile SSK, sozlesme yapacagi(yetki verecegi)
hekimlerin ilk yetki taleplerinde tabip odasi onaymnin aranmayacagini
belirtmistir. Oysa yukarida metni verilen SSK Saghk Tegkilati Yonetmeli-
ginin 228/a maddesinde tabip odasi onayinin mutlak olarak aranmasi
gerektigi hilkme baglanmistir. SSK’'nin, kendi hazirlamis oldugu, anilan
Yonetmelige aykin diizenlemeler iceren bu genelgenin iptali istemiyle
TTB tarafindan acilan davada asagidaki gerekge ile genelgenin iptaline
karar verilmistir:

"Uyusmazligin 6ziinti davact Tabip Odast ile davali Sosyal Sigor-
talar Kurumu’nun gérev ve yetkilerinin belirlenmesi olusturdugundan,
mevzuatin irdelenmesi gerekmektedir.

1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu’nun 180. maddesinde,
devamli olarak en az elli is¢i calistiran blittin is sahiplerinin isyerinde
hekim bulundurmalart zorunlu kilinirken, maddede belirtilen durumla-
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ra gore ayrica isyerinin revir mahalli olusturacagi ya da hastane aca-
cagi belirtilmistir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 114. maddesinde de bu
kanunun hastalik sigortast ile ilgili hiiktimlerinin uygulandig: yerlerde
calisan ve hastalanan sigortalilarin tedavileri hakkinda 1593 sayili
kanunun 180. maddesi hiikiimlerinin uygulanmayacag: belirtilirken,
ancak 1593 sayili kanununun 180. maddesinin hastalanan iscilerin
tedavileri ile ilgili hiiktimleri disinda kalan ve iscilerin sthhi durumla-
rninin denetlenmesinin saglanmasina, isyerlerinde hekim calistiriima-
sina, hasta odast ve ilkyardim araclan bulundurulmasina ve diger
hususlara iliskin hiikiimlerinin sakli oldugu, bu amacla calistirilan
hekimin, kurumun yapmakla yiikiimli oldugu muayene, tedavi ve
ilkyardim hizmetlerinde kurumca kullanildigi takdirde buna ait licret-
ler ve harcanan ilkyardim malzemesinin bedellerinin kurumca édene-
cegi htikme baglanmustir.

Isci Saghgi ve Is Guivenligi Tiiziigii'niin 91. maddesinde ise “stirekli
olarak en az 50 is¢i calistiran isyerlerinde, Sosyal Sigortalar Kuru-
munca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, iscilerin saglik du-
rumlarinin denetlenmesi, ilk yardim, acil tedavi ve diger koruyucu
saglikc hizmetlerini diizenlemel lizere isveren Umumi Hifzissthha Ka-
nunu’nun 180. maddesi ve Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 114. mad-
deleri geregince isyerindeki isci sayisina ve isteki tehlikesinin biiytik-
liigiine gére bir ya da daha fazla hekim saglayacaktir. Bu hekimlerin
calisma kosullar ile gérevlerini nasil yiirtiteceklerini ayrintili sekilde
gosteren bir yénetmelik cikarilir” hitkmti yer almustir.

Bu hiitkme dayanilarak cikarilan Isyeri Hekimlerinin Calisma Sart-
lan ile Gérev ve Yetkileri Hakkinda Yénetmelik 4.7.1980 tarih ve
17037 sayili Resmi azetede yayimlanmustir. Yonetmeligin 6. mad-
desinde isyeri hekimi olabileceklerin nitelikleri belirlenirken, 7. mad-
desinde de isyeri hekimlerinin atanmast yéntemi belirlenip, isverenin
mahalli tabip odasinin araciligi ile isyeri hekimini atayabilecegi ayri-
ca belirtilmistir.

Diger yandan 6023 sayili Tirk Tabipler Birligi Kanunu'nun 5.
maddesinde, Ozel kurum ve isyeri tabiplerinin calistiklari yerlerin
saglik hizmetlerinden baska bir yerde ikinci bir gbérev yapmalarina
elverisli bulundugunun tabip odalarinin idare heyetince kabul edilme-
dikge her ne suretle olursa olsun diger bir kurum ve isyerinin tabipli-
gini alamayacagi, kamu kurum ve kuruluslan ile kamu iktisadi te-
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sebbiislerine ait kadrolarda calisan tabiplere kurumlarinca verilecek
ikinci gorevlerin bu hiikmtin disinda oldugu hiikme baglanmustir.

Aktarilan diizenlemeler cercevesinde yasal diizenlemede éngériilen
nitelikte olan isyerlerinde isveren tarafindan isyeri hekimi calistirllma-
st zorunlu bulunmaktadr.

Yine aktarilan diizenlemelerle isyeri hekimlerine bu gérevleri ya-
ninda davali idarenin Ustlendigi saglik hizmetlerini yerine getirebilme
olanagi da taninmustir.

Ancak 6zel kurum ve isyeri hekimlerinin calistiklar yerlerin saglik
hizmetlerinden ayr olarak, baska bir isyerinde ya da baska bir kurum
adina ikinci bir gérev yapmalarina elverisli bulundugunun tabip oda-
larinca kabul edilmeleri zorunlulugu da getirilmistir.

Béylece, isyeri hekimi sifatiyla iscilerin ise giris muayenelerinin
yerine getirilmesi, iscilerin aralikli kontrol muayenelerinin yapilmast,
is kazasi ve stirekli hastalik halinde déntis muayenelerinin yapilmast,
kaza halleri icin isyerinde ilkyardim organizasyonunun ve acil tedavi-
nin yapilmasi, koruyucu asilann yapilarak izlenmesi, isyeri hijyeni ve
gtivenligi konularinda inceleme ve arastirma yapilmasi, calisma or-
tami sartlaninin degerlendirilmesi, kaza sorusturmalarnyla bunlara
karst alinacak tedbirlerin yerine getirilmesi, mesleki hastaliklarin
tesbitiyle koruyucu tedbirlerin alinmasi, is ve is¢ci uyumu konularinda
arastirmalar yapilmasi, iscilerin saglik egitimlerinin saglanmasi, isye-
rinde saglikla ilgili kayit ve istatistiklerin tutulmasi gibi gérevleri (ist-
lenen doktorlarin, bu gérevlerini aksatmadan Sosyal Sigortalar Ku-
rumundan da “Hekim Yetkisi” alarak, bu kurumun tstlendigi muaye-
ne ve tedavi hizmetlerin de saglik standartlarina uygun olarak yerine
getirip, getiremeyeceginin tabipler odasinca degerlendirilmesi amac-
lanmustur.

Yine aktarilan diizenlemelerde, isyeri hekimlerinden, kendisinin
ylikiimli oldugu saglik hizmetlerinin sunumundan da yararlanabil-
mesi ongoériilen davall idareye, bu alamin disinda isyeri hekiminin
atanmasit konusunda esaslar belirleme ve diizenleme yapma yetkisi
taninmustir.

Davali idarece daha ¢énce cikarilan 3.3.1986 tarih ve 3 sayili Ge-
nelge ile bu genelgeye ek olarak cikarilan 13.12.1994 tarih ve 3-77
Ek Sayili Genelgelerde de uygulama belirtilen bicimde yénlendiril-
misken; dava konusu genelgeyle davali idare kendisinin isyeri heki-
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miyle yapacagi anlasmalarda esas alacagi konularn dlizenlemek ye-
rine, yetkisinin bulunmadigi bir alan olan “isyeri hekimi atanmast”
konusunda, tabip odasindan izin belgesi alinmast yolundaki yasal
zorunlulugu da kaldinir nitelikte bir diizenleme yapmustir.

Bu itibarla, dava konusu genelgede 6023 sayul: Tiirk Tabipler Birli-
gi Ranununa uyarlik gériilmemistir.

Agtklanan nedenlerle kanuna aykiurt bulanan, Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Midtirliigti Is Kazalarn Dairesi Baskanligi"nin 9.1.1997
tarih ve 3-109 Ek sayilt “Hekim Yetkisi” konulu Genelgesi’'nin iptaline.

ni4

Karar gerekcesinde de acgik olarak ifade edilmis oldugu uzere
SSK'nin igyeri hekiminin atanmasi konusunda diizenleme yapma yetkisi
bulunmamaktadir. Atama ile ilgili dizenlemelerde yerel tabip odalarinin
yetkili oldugu acikca ifade edilmistir. SSK'nin yapacagi diizenlemelerle
tabip odalarinin bu alandaki yetkilerini ortadan kaldirmasi olanaksizdr.

Yetkinin Kapsami ve Sonuclart

SSK ile igyeri hekimi arasinda yapilan ve genel olarak kurum adina
isyerinde calisan iscilere poliklinik muayenesi yapilmasi, recete yazilmasi
ile iki gline kadar istirahat verilebilmesi yetkilerinin hekime verilmesini
kapsayan sozlesme taraflar arasinda yapilan ¢zel bir s6zlesme mahiye-
tindedir. Bunun sonucu olarak SSK adina yapilan bu hizmetlerin karsili-
ginin sozlesmede kararlastirlan sekilde Ucretle karsilanmasi gereklidir.
Bu husus yukarida belirtilen 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
114. maddesinde de aciklikla belirtilmistir. Sézlesmede bu konuda bir
hikim bulunmamasi halinde SSK'nin kendi tesislerinde uyguladigi
muayene Ucretinin kiyas yoluyla isyeri hekimine verilecek Gcretin tespi-
tinde esas alinabilecegi kanisindayiz. Mevcut isleyiste SSK yetki vererek
hizmet satin aldigi isyeri hekimlerine herhangi bir ticret 6dememektedir.
Bu durum hukuka aykirn olup siiresinde acilacak dava ile tahakkuk eden
Ucretin SSK'dan talep ve tahsili mimkindir. Aksi distiincenin kabul
SSK'nin igyeri hekiminden satin aldigi hizmete herhangi bir tcret 6de-
meyecedi sonucuna goturlr ki bu durum esas olarak Anayasa'nin 18.
maddesinde ifadesini bulan, her tirli hizmetin bir karsiiginin olmasi
gerektigi seklinde aciklanabilecek olan, angarya yasagina aykirilik teskil
eder.

14 Darugtay 10.Daire E. 1997/552, K. 1999/682 T. 2.3.1999
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SSK adina igyerinde yapilan poliklinik hizmeti isgileri kapsayan bir
hizmettir. Isyerinde calisan memurlara resmi olarak poliklinik hizmeti
verilemez.

isyeri hekiminin yillik Gcretli izin ya da baska sebeplerle isyerine gi-
dememesi halinde yerine bakan vekil hekim SSK tarafindan asil hekime
verilmis olan yetkiyi tam olarak kullanabilir. Bu durum, SSK Saglk Tes-
kilat1 Yonetmeliginin 228/c maddesinde de “...gérevlerine doniinceye
kadar yerlerine ayni gérev ve sorumluluklart yiiklenecek bir vekil bi-

rakmak...” seklinde ifade edilmistir.

SSK tarafindan verilen yetki cercevesinde isyerinde poliklinik hizmeti
veren isyeri hekiminin bu hizmet icin ayirdigi stire isyeri hekimligi hizmeti
icin ayirmasi gereken isci basina ayda en az 15 dakikalik surenin disinda
tutulmaldir. Clinkt SSK adina yapilan bu hizmet isyeri hekimligi gorev-
leri arasinda bulunmayan bir hizmettir'>. isyeri Hekimlerinin Cahsma
Sartlan ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen isyeri he-
kiminin, isci basina ayda en az 15 dakika zaman ayirmasi seklinde ifade
edilen sure isyeri hekimligi hizmetlerinin geregi gibi yapilabilecegi mini-
mum suredir. Bu sire iginde SSK adina poliklinik muayenesi yapilmasi
icin zaman ayrilmasi halinde igyeri hekimligi hizmetinde aksamalar orta-
ya ¢ikacaktir. Bu durumu 6nlemek bakimindan isyeri hekimligine ayrilan
stre ile SSK adina yapilan poliklinik hizmetine ayrilan siirenin birbirinden
ayrilmasi gereklidir. Aynmin yapilmasindaki giiclugun ortadan kaldiril-
mas! bakimindan SSK adina poliklinik hizmeti verilen igyerlerinde heki-
min isGi basina ayirmasi gereken en az sirenin belilenmesinin yararh
olacagi kanisindayiz.

15 Danigtay 10.Dairesinin 2.3.1999 giin ve E. 1997/552, K. 1999/682 sayil karari
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B. Ozliikk Haklarn
1.0cret

isveren ile akdedilen hizmet sézlesmesi cercevesinde yapilan isyeri
hekimligi hizmetinde, s6zlesmenin taraflarindan olan isyeri hekiminin
yukimliligh mevzuatla isyeri hekimine yiiklenen 6devleri yerine getir-
mek, isverenin temel yikimlaliga ise bu hizmet karsihginda isyeri he-
kimine Ucret vermektir.

Is Kanunumuza gére genel anlamda, ticret bir kimseye bir is karsili-
ginda igveren veya uguncu kisiler tarafindan kargilanan ve nakden ode-
nen meblagi kapsar (Is Kanunu md. 26/1)'®

a. Ucretin Miktar

Ucretin miktari ve buna iliskin sorunlar kural olarak taraflar arasinda
serbest olarak kararlastirilir. Is sézlesmesinde ticretin miktarina iliskin bir
diizenleme bulunmuyorsa, taraflarin yani isgi ile isverenin mensup ol-
duklan mesleki faaliyet alaninda uygulanan mutad (adet olan) bir Gicreti
ortilil olarak kararlastirdiklan kabul edilir'”.

6023 Sayih Turk Tabipleri Birligi Yasasi'nin 28/ll. maddesine gére
hekimlik hizmetlerinin asgari karsihgini (lcretini) belirleme hak ve yetkisi
tabip odalarina ait bulunmaktadir. TTB tarafindan diizenlenmis bir asga-
ri Ucret tarifesi bulunmasi halinde igyeri hekimliginde bu tarifede belirti-
len en az Ucretin altinda cahsllamaz. Asgari Ucret tespit edilmesinin te-
mel sebebi hekimler arasinda rekabet yaratilarak saglk hizmetinin kali-
tesinin diismesinin 6nline gecilmesidir. Bu amacla belirlenen asgari
Ucret taraflarin Gcreti serbestce belirlemelerinde alt sinin olusturmakta-
dir. 18

Belirlenen en az Ucretin altinda isyeri hekimligi s6zlesmesi imzalan-
mas! halinde bu s6zlesmeye imza koyan hekim hakkinda sorusturma
acilarak disiplin cezasi ile cezalandinlacag: gibi, yapilmis olan sdzlesme-
ye Tabip Odasi tarafindan da onay verilmez.

Cesitli sebeplerle isyerinde fazla calisma yapilmasi gerekebilir. Fazla
calisma yapilmasi halinde her bir fazla calisma saati igin verilecek tcret
normal galisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin ytizde elli yiiksel-
tilmesi suretiyle 6denir (Is Yasasi m. 35).

' (1. Narmanlhoglu, Is Hukuku Ferdi is lliskileri, 1994, S. 204.
. Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi Is lligkileri, 1994, S. 206-207
18 Adana 1.Is Mahkemesi'nin 1999/462 E. 2000/232K. Sayil Karar
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b. isyeri Hekiminin iscilere Saglanan Sosyal Hak ve Yardimlar-
dan Yararlanmasi

isyeri hekimlerinin, isyerinde cahsanlara verilen lojman, prim, ikrami-
ye, vb. sosyal hak ve yardimlardan yararlanip yararlanmayacaklari uygu-
lamada karsimiza ¢ikan sorunlardan biridir.

isyeri hekiminin igveren ile yaptigi sozlesmede diger iscilere taninan
sosyal hak ve yardimlardan isyeri hekiminin de yararlanacagina iligskin
hikim bulunmasi halinde bu haklardan isyeri hekiminin de yararlana-
cagi aciktr. TTB ve Tabip Odalan tarafindan hazrlanmis olan isyeri
Hekimligi Tip Sozlesmesinde isyeri hekimlerinin yararlanacaklari sosyal
hak ve yardimlar ile ilgili olarak s6zlesmeye ek bir diizenleme yapilmasi
geregi belirtiimektedir. Bu durumda igyeri hekimi ile isverenin karsihkh
olarak hangi sosyal hak ve yardimlardan isyeri hekiminin yararlanacagi-
na iliskin ek protokol yapmalari ve bu protokol hitkiimleri gergevesinde
uygulama yapilmasi gerekmektedir.

isveren ile akdedilen sézlesmede bu konuda herhangi bir hitkiim
olmamasi durumunda ne olacaktir? Bu durumda diger iscilere saglanan
sosyal yardimlarin niteligi tizerinde durmak gereklidir. isverenin isyerinde
cahsan isgilerin tamamina yaptigi sosyal yardimlardan isyerinde bulunan
bir takim kisileri ayrik tutmasi miimkiin degildir. Zira isverenin borglarin-
dan biri de esit islem yapma borcudur. Esit islem yapma borcu ayni
nitelikte olan isgiler arasinda ayirm yapillamayacadina iliskin bir borg
olup kaynagini Anayasanin 10. maddesinden almaktadir. Sosyal yardim-
larin verilmesi igverenin esit islem yapma borcunun mutlak olarak uygu-
lanacag alandir. isveren tarafindan iscilere, belirli bazi niteliklere sahip
olmalarina gore bazi sosyal yardimlar verilebilir. Bu durumda isverence
tespit edilen esaslarin gerceklesmesiyle isginin esit islem yapma borcuna
dayanarak s6z konusu yardimin verilmesine iligkin talep hakki dogacak-
tir.

c. Ucretin Odenmesi

Taraflar arasinda kararlastirilan temel Ucret, isveren tarafindan, isgiye
nakit ve (taraflar arasinda yabanci para Uzerinden 6deme yapilacagi
seklinde acgik bir anlasma bulunmasi hali disinda) Tark Lirasi olarak
Odenir. Turk parasiyla 6deme zorunlulugu Turkiye'nin de onaylamis
oldugu Ucretin Korunmasina iliskin 95 Sayili Uluslararasi Sézlesmenin 3.
maddesindeki “Nakit olarak 6denmesi gereken icretler miinhasiran

19 Prof. Dr. Nuri CELiK, i§ Hukuku Dersleri, 6.baski, s. 143-144.
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tedaviilii zorunlu olan para ile 6denecek...” sartinin bir sonucudur. Ucre-
tin 6denme zamani konusunda da adi gegen uluslararasi 6zlesmede
Ucretin dizenli araliklarla 6denecegi, araligin ulusal mevzuat ve toplu is
sozlesmeleri ile diizenlenecegi hilkme baglanmustir. 1475 sayili Is Yasa-
s’'min 26. maddesine gore Ucret en ge¢ ayda bir 6denir. Bu sure soz-
lesme ile bir haftaya kadar indirilebilir.

d. Ucret Pusulasi

isyeri hekimine aldig ticreti, varsa yapilmis olan kesintileri gosterir bir
hesap pusulasinin igveren tarafindan her 6demede verilmesi gereklidir
(Is Yasast m. 30). Odenen iicrete iliskin olarak bordro diizenlenmesi
Ucret pusulasi verilmesi zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

e. Bordro

213 sayih Vergi Usul Kanununun 238. maddesi uyarinca, isverenler
her ay 6dedikleri "Gicret'ler igin (licret bordrosu) tutmaya mecburdurlar.

isyeri hekiminin kamuda da gérevli olmasi veya muayenehanesinin
bulunmasi, isverenin bordro dizenleme zorunlulugunu ortadan
kaldirmaz.

193 sayih Gelir Vergisi Kanunu’'nun, Gicretin tanimina iligkin 61. mad-
desinin ikinci fikrasinda, "Gcretin 6denek, tazminat, kisa tazminati (mali
sorumluluk tazminati) tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim,
ikramiye, gider karsihgi veya bagka adlar altinda 6denmis olmasi...onun
mahiyetini degistiremez. " hikm yer aldigindan, araba yipranma bedel,
benzin parasi gibi gider karsiligi yapilan 6demeler de "Gcret" niteliginde-
dir. Dolayisiyla bu tir paralarin da bordroya dahil edilerek 6denmesi,
213 sayih Yasanin 238. maddesi geregidir.

Bordroyla 6denmesi gereken Ucretlerin, serbest meslek makbuzu,
gider makbuzu ya da bir bagka belge karsihiginda verilmis olmasi, yapi-
lan 6demenin niteligini degistirmez. Ancak is akdinin feshinden sonra
yapilan hizmetin is akdi cercevesinde yapildigi bu nedenle asagida ince-
leyecegimiz tazminatlara hak kazanildiginin ispatinda bordro saglam bir
belgedir.

2.isverenin isi Kabulden Kacinmasi (Temerriidii)

isyeri hekiminin is yapmaya hazir olmasina karsin isverenin bunu
kabulden kaginmasi (hekimi isyerine almamasi, gibi) halinde hekim
calismadigi halde soézlesmeyle kararlastirilan Ucreti isteyebilir. Ancak bu
durumda is yapmamaktan dolayr tasarruf ettigi ya da diger bir isten
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dolay! kazandigi ve kazanmaktan kasten feragat ettigi sey mahsup edilir
(Borglar Yasasi m. 325, Is Yasasi md. 62/1-c).

3.Akdin Feshinde Kalan Siire Ucreti

Is akdinin isveren tarafindan haksiz olarak feshi halinde siiresi belirli
hizmet akdi ile calisan isyeri hekimi, is akdinin kalan siresinin tcretini
isverenden talep edebiler. %° Zira is akdinin siiresinden énce feshedilmesi
ile isveren yapilmis olan s6zlesme hikimlerine aykiri davranmis olmak-
tadir. Akdin feshinden sonra kalan stire Gcretinin hesabinda da, igvere-
nin temerriidiinde oldugu gibi, bu stire icerisinde baska yerde calisma
sebebiyle elde edilen gelir ile kasten feragat edilen kazancin hesaplana-
rak diigilmesi gerekir. 2!

4.Calisma Saatleri

isyeri hekimlerinin calisma saatleri isyeri hekimligi sézlesmesinde
gosterilir. Hizmetin, sézlesmede belirtilen strelerde yerine getirilmesi
gereklidir. Ortaya cikan olaganistii kosullar sebebiyle belirtilen streler-
den fazla calisimasi halinde, fazla calisilan bu strelerin ticretleri yukari-
da, "Ucretin miktan” bashgi altinda, belirtildigi sekilde ayrica 6denir.
Fazla calismalarnn izinle karsilanmasi Yargitay tarafindan is hukukunun
temel prensibi olan iscinin korunmasi ilkesine gére mumkiin gértlme-
mektedir’®. Fazla caligmanin strekli hale gelmesi halinde ise igveren ve
isyeri hekiminin durumu yerel Tabip Odasr’'na bildirmeleri 6023 Sayih
Tark Tabipleri Birligi Yasasinin 5/IV. maddesi geregince zorunludur.

5.Hastalik izninde Ucret

isyeri hekimleri maktu aylikla calismaktadirlar. Maktu aylikla calisan
iscilerin, hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli olduklan hallerde de
ayliklan tam olarak 6denmektedir. Hastallk nedeniyle raporlu olunan
glnlerde ise gidemeyen igyeri hekimlerinin Ucretlerinden kesinti yapil-
mamasl ve tam olarak d¢denmesi gerektigi disiincesindeyiz (Is Yasasi
45. madde).?

20 Yargrtay 9.Hukuk Dairesi'nin 19.02.1976 T. 75/33599 E. 76/6498 K. Sayili Karari(Prof.
Dr. N. Celik, is Hukuk Dersleri, 9.Baski, S. 135), istanbul 1.Is Mahkemesi 21.11.1995 T.
1994/1938 E. 1995/967 K. Yargtay 9.Hukuk Dairesinin 4.7.1996 T. E. 1996 / 2439, K.
1996 / 15373
2! Yargitay 9.Hukuk Dairesi 21.05.1991 T. 1991/733 E. , 1991/8770 K. Sayil Karari.
2 Yargitay 9.Hukuk Dairesi 28.1.1999 T. 1998/18442 E. 1999/1066 K.
3 Yargitay 21. Hukuk Dairesi 24.03.1998 T. 1998/778 E. 1998/2139 K.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 24.02.2000 T. 1999/19921 E. 2000/2156 K.



EE HUKUKSAL BOYUTUYLA iSYERiI HEKIMLIiGI |

Is Yasasinin 17. maddesi ile iscilerin kendi kusurlarina yiikletilemeyen
hastalik, kaza ve gebelik gibi hallerde, ise gidilemeyen siirenin, iscinin o
isteki calisma suresine goére 13 Gincti maddedeki bildirim onellerini alti
hafta asmasindan sonra igverenin hizmet akdini bildirimsiz feshedebile-
cegi duzenlenmistir. Ancak bu sekilde akdin feshi halinde kosullari var
ise kidem tazminatinin 6denmesi gerekir.

6.Yillik {cretli izin

Yillik Gcretli izin hakki, is Kanunu'nun 49 ve devami maddelerinde
hitkiim altina alinmistir. Buna gére Is Kanununa tabi bir isyerinde en az
bir yil calismis olan her isciye, calisma siiresine gore, 12-24 giin Ucretli
izin verilir. Yasadaki streler is s6zlesmesi ile uzatilabilir.

izin giinlerine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gtinle-
ri yillk Gcretli izin stresinin hesabinda dikkate alinmaz. Ayrica yillik izin,
isveren tarafindan bolinemez. Ancak izin siiresinin 12 ginden fazla
olmasi halinde, taraflarin rizasiyla, bir kismi 12 giinden az olmamak
Uzere yillik izin parca parga kullanilabilir. Bundan bagka, isginin yillik
iznini igyerinin bulundugu yer disinda gecirmek istemesi halinde isveren
7 gune kadar Ucretsiz yol izni vermek zorundadir.

isveren tarafindan yil iginde verilen baska ticretli ve Ucretsiz izinler ile
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izinden mahsup edilemez.

Yillik izin Gcreti iscinin izne gikmasindan 6nce, lcret 6deme zamani-
nin gelip gelmedigine bakilmaksizin, pesin olarak kendisine 6denir.

Yillik izin hakkim kazanmig olup da hentiz kullanilmadan akdin feshi
halinde bu streye iligkin tGicret ayrica isveren tarafindan édenir.

Yukanida belirtilen kurallar isyeri hekimleri icin de gecerlidir. Isyeri
Hekimlerinin Calisma Sartlar ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yoénetmeli-
gin 5/c maddesinde isyeri hekimlerinin yillik tcretli izin hakkindan yarar-
lanacagi acik olarak belirtilmistir. Bu huikiimde isyeri hekiminin yillik izne
ayrilmasi halinde yerine bakacak vekil hekimin isyeri hekimi ile isverenin
anlagmasi suretiyle saglanacag belirtilmistir. Hemen belirtelim ki, yillik
izne aynlan hekim yerine bir hekim bulmak zorunda degildir. Vekil hekim
bulunmasi asil olarak isverenin gorevidir. Yonetmelikte getirilen hikiim
gecici olarak igyeri hekimine vekalet edecek hekimin bulunmasinda
isverene isyeri hekiminin vekil hekim ismi bildirebilecegini belirtmekten
ibarettir. Yoksa bu hiikiimle isyeri hekimine herhangi bir yuktmlilik
getirilmemistir.
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7.Zamanasimi

Ucret alacaklar, alacagin dogdugu tarihten itibaren bes yil gegmekle
zamanasimina udrar. Yani dogmus bir Gicret bes yil igerisinde isverenden
talep edilebilir. Bu siire gectikten sonra, Ucretin tahsili ancak igverenin
zamanasimi savunmasinda (defiinde) bulunmamasina baghdir.

8.Sosyal Giivenlik

Tam gin isyeri hekimligi yapan hekimlerin bagh olacaklar sosyal
glvenlik kurumunun belirlenmesi agisindan bir sorun bulunmamaktadir.
Bu hekimler 1475 sayili is Yasasina tabi olarak hizmet akdi ile calistikla-
rindan SSK'ya tabidirler.

Ancak kismi zamanl galisan igyeri hekimlerinin hangi sosyal giivenlik
kurumuna bagl olacaklarinin tespiti igin birincil galismalarinin tabi oldu-
gu sosyal giivenlik kurumunun belirlenmesi gereklidir.

Sadece bir igyerinde isyeri hekimligi yapilmasi
Isyeri hekimligi gérevini sadece bir isyerinde siirdiiren hekimler, 506

sayll Yasanin 2. maddesi uyarinca Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi
olurlar.

Birden fazla isyerinde isyeri hekimligi yapilmasi

isyeri hekimligi gorevini birden fazla isyerinde siirdiirenler icin de ayn
sey gecerlidir. Bunlarnin sigorta primine esas Ucretlerinin ve giinlik ka-
zang sinurlarinin hesabi 506 sayll Yasanin 77 ve 78. maddelerine gore
yapilir.

Isyeri hekimliginin yani sira kamu gorevinde calisiimasi

- 5434 sayili Yasanin 12. maddesinin (I) numarah bendinde yazili kurum-
larda calisan hekimlerden, 6zel kurum ve isyeri hekimligi yapanlar da,
ayni maddenin son fikrasi uyarinca, T. C. Emekli Sandidi ile ilgilendirilir-
ler ve haklarinda 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'nun hiktumleri
uygulanmaz. Bir bagka ifade ile, isyeri hekimligi gorevi nedeniyle ayrica
Sosyal Sigortalar Kurumu’'na tabi tutulamazlar.

isyeri hekimliginin yaninda muayenehane isletilmesi

1479 sayih Bag-Kur Kanunu'nun 24. maddesi uyarinca, mesleklerini
serbest olarak icra eden hekimler, bu Kanun hiktumlerine tabi olacak-
lardir.

Bunlardan igyeri hekimligi gérevini de yirGtenler, ayrica, Sosyal Si-
gortalar Kanunu ile ilgilendiriimeyeceklerdir. (506/m. 3-F, K)
isyeri hekimliginin yani sira kamuda gérev yapilmasi ve ayrica muaye-
nehane igletilmesi
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Emekli Sandigi Kanunundan yararlanma hakki olanlara istirakgi
denmekte ve Emekli Sandigi ile ilgilendiriimeleri zorunluluk
arzetmektedir. Bu nedenle istirakgiler hakkinda SSK ve Bag-Kur Kanunu
hikimlerinin uygulanmasi mimkun degildir. Kanun béylece, mukerrer
emekliligi veya sigortaliigi 6nlemek istemis ve bir kimsenin emeklilik
yoniinden sadece bir kuruma tabi olmasina 6zen goéstermis, ayni sekilde
SSK'nin 3. maddesi ve Bag- Kur Kanununun 24. maddesinde de benzer
hikkiimlere yer verilmistir. Bu nedenle hem Emekli Sandigina hem de
SSK veya Bag-Kur'a tabi hizmetlerin ayni strelere tekabiil etmesi halin-
de, bu strelerin ayn ayr degerlendirilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Bu agiklamaya gore, igyeri hekimliginin yani sira kamuda da gorev
yapan ve ayrica muayenehanesi bulunan hekimler, sadece T. C. Emekli
Sandigr’'na tabi olacaklar ve bu kurum igin kesenek 6deyeceklerdir.

9.isyeri hekimlerinin Sendika Uyeligi

isyeri Hekimleri hizmet akdine dayanarak calsmaktadirlar. 2821
Sayill Sendikalar Kanununa gore hizmet akdin ile calisan kisilere "isci"
denilmektedir. Hizmet akdin ile calisan kimselerin "T. C. Emekli Sandig
Kanununa tabi olmasi" da is¢i olmalarina engel teskil etmez(md. 2/1, 3).
Bu diizenlemeler uyarinca isyeri hekimlerinin sendika kurma ve sendika-
ya uye olma hakkina sahip olduklar kuskusuzdur.

Sendikalar Kanunumuz igkoluna goére sendikalasma esasini kabul
etmistir. Buna gore, "isci sendikalari, iskolu esasina gore bir iskolunda
ve Turkiye capinda faaliyette bulunmak amaci ile bu iskolundaki igye-
rinde gahsan isgiler tarafindan kurulur" (md. 3/1).

Sendikalar Kanunu'nda 6nce butin tlkede yapilan isler yirmisekiz
iskolunda toplanmis; sonra da " bir isyerinde yuritilen asil ise yardimei
islerin, asil isin dahil oldugu igskolundan sayilacagi" hilkkme baglanmis-
tir(madde60/1, 2). 60. maddeye gore ornedin gida iskoluna bagh bir
isyerinde calisan igyeri hekimi bu iskolu ile ilgili bir sendikay kurabilecek
ya da uye olabilecektir. Calistigi isyeri dokuma iskoluna bagh ise saghk
iskolundaki bir sendikaya Uye olamayacaktir. Kisaca igyeri hekiminin
cahstig isyeri hangi iskolunda ise o iskolunda kurulmus bir sendikaya
Uye olabilecektir (madde 22/2). Degisik iskollarina bagh isyerlerinde
cahsan isyeri hekimlerinin biraraya gelerek meslek esasina dayal isyeri
hekimligi ile ilgili bir sendika kurmalarn Sendikalar Kanunu uyarinca
mumkin degildir. Sendikalar Kanunu'nda meslek esasina gore isci sen-
dikasi kurulmasi yasaklanmistir (madde 3/3).
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Sendikaya uye olanlar 6ncelikle toplu s6zlesme hiikiimlerinden yarar-
lanabilirler. Ancak toplu sézlesmelerde diger iscilere taninan tcret zam-
mi ve diger haklarin esit olmasi gibi bir zorunluluk yoktur. Sendikalar
Kanunu'nun 33. maddesinde esit durumdaki tiyelere esit hizmetin sag-
lanacagi 6ngoralmustir. Sendikalarin en énemli faaliyetlerinden ve tye-
lerine yaptigi hizmetlerden olan toplu s6zlesmelerde tiyelerin belirli bazi
gruplara ayrilmasi ve her gruba degisik dlctide zam verilmesi kararlastiri-
labilir. Bu cercevede igyeri hekimlerinin sendika tyesi olmasi halinde,
toplu sozlesmelerde hekime verilecek Gcret ve zammu diger iscilerden
farkl kararlastirilabilir.

Sendikalar Kanunu ayni isten dolayr ayni anda birden fazla sendikaya
Uyeligi yasaklamistir (madde 22/1). Ayni anda birden fazla isyerinde
cahsan isyeri hekimi ise, calistigi her bir isyerinin bagh bulundugu isko-
lundaki sendikaya tye olabilir. Calisilan her bir is icin ayr sendika tyeli-
ginin sinirlandirlmasi sézkonusu degildir.

10.isyeri Hekimlerinin Is Giivencesi
158 Sayuli ILO Sézlesmesi

i¢ hukuk diizenlemelerinde is guvencesi kavramina yeterli énem
verilmemesine karsin Uluslararasi Calisma Orgitt sézlesmelerinde bu
konuya iligkin ayrintili diizenlemeler yapilmustir.

09.06.1994 tarih ve 3999 sayih Kanun ile onaylanip 12.10.1994 tarih
ve 22079 sayih Resmi Gazete'de yayinlanarak i¢ hukukumuzun bir par-
casl haline gelmis olan 158 sayih ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitil)
sOzlesmesi iscilerin haksiz feshe karsi korunmasina iligkindir. Anilan
sOzlesmenin 4. maddesinde “iscinin kapasitesine veya isin ytirtitiimdi-
ne veya isyeri gereklerine dayalt gecerli bir son verme nedeni olma-
dikca hizmet iliskisine son verilemez” hilkmu getirilmig 7. maddede ise
is akdinin o isginin tutumu ve verimi ile ilgili nedenlerle sona erdirilebil-
mesi igin isciye savunma firsati verilmesi geregi hikme baglanmustir.
Akdin igveren tarafindan feshi halinde, is¢inin feshin haksiz olduguna
iliskin iddiasini Is Mahkemesine gétiirebilecegi ve bu durumda feshin
hakli oldugunu ispat kiilfetinin isverene yiklenmesi geregi de yine soz-
lesmede belirtilmistir. Mahkeme tarafindan feshin hakh olmadigina karar
verilmesi halinde ise iade, tazminat veya iscinin magduriyetinin baska bir
sekilde telafisi konusunda bir karar verilecektir. Béylesine bir diizenleme
is glivencesinin saglanmasinda mevcut diizenlemelerden farkl, isveren-
lerin keyfi olarak isci cikarabilmelerini 6nleyecek, bir anlayisi ortaya
koymaktadir.
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Is Giivencesi Kanunu

(lkemizde uzun siiredir yiritiilen tartismalar sonucunda 09.08.2002
tarihinde 4773 sayll Kanun ile 1475 sayili s Kanununda bazi degisiklik-
ler yapilarak, is glivencesinin saglanmasina yonelik hiikiimler getirilmis-
tir.

15 Mart 2003 tarihinden itibaren gecerli olacag belirtilen bu degisik-
likler ile 10 veya daha fazla isci calistirilan isyerlerinde stresi belirsiz hiz-
met akdi ile calisip da en az alti ay kidemi olan isgilerin (isyeri hekimleri-
nin) isten cikartilabilmesi icin yeterlilik veya davranislarindan kaynakla-
nan bir sebebin bulunmasi ya da isyerinin veya isin gereklerinden kay-
naklanan gecerli bir sebebin bulunmasi gereklidir.

isveren, fesih bildirimini yazil olarak yapmak ve bildirimde fesih se-
bebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

isyeri hekiminin davranisi veya veriminden kaynaklanan bir sebeple is
akdinin feshinden ©6nce mutlak surette bu iddialara iliskin savunmasinin
alinmis olmasi gereklidir.

Yukarida belirtilen sekilde bir fesih bildirimi ile karsilasan isyeri hekimi
feshin haksiz oldugu kanaatinde ise, fesih bildiriminin kendisine ulastigi
gtinden itibaren, bir ay icinde is mahkemesinde dava acabilir. is mah-
kemesinin iki ay icinde sonucglandirmasi gereken bu davada feshin hakh
bir sebebe dayandigini ispatlamak isverenin yikimliligiindedir.

Mahkeme tarafindan feshin haksiz olduguna karar verilmesi duru-
munda igveren, bir ay icinde isyeri hekimini ise baslatmak zorundadir.
Aksi takdirde igveren, mahkeme kararinda belirtilen ve igyeri hekiminin
aylik Ucretinin altt katindan az oniki katindan ¢ok olmayan tazminati
isyeri hekimine 6demekle yikimludir. Ancak bu hikmun uygulanabil-
mesi icin igyeri hekiminin kesinlesmis mahkeme kararinin kendisine
tebliginden itibaren alt1 is giini iginde ise baslamak igin isverene bas-
vurmus olmasi gereklidir.

Is Kanunu m.24

Haksiz olarak isten gikarmalarin 6niine gegmek amaciyla s Yasasin-
da getirilmis olan bir hikim de 24. maddede ifadesini bulan, isten ¢i-
karma tarihinden itibaren alt1 ay icinde ayni kadroya yeni is¢i alma yasa-
gina iliskin hikimdur. Anilan hiikkiim, akdin igveren tarafindan hakl bir
sebebe dayanmayan feshi ya da isin bir haftadan fazla durmasini gerekti-
ren zorlayici bir sebebin ortaya cikmasi sebebiyle akdin isgi tarafindan
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feshi halinde uygulama alani bulur. Akdin igveren tarafindan haksiz feshi
halinde fesih tarihinden itibaren alti aylik siirede ayni is igin yeni isci
alinmas! gerektiginde isten cikarilan kisiye noter aracihigiyla tebligat ya-
pilmasi ve isginin ise davet edilmesi gerekir. Noter ihbarinin isciye ulas-
masini izleyen 15 gin iginde is¢inin basvurmasi halinde isginin yeniden
ise alinmasi gerekir. Akdin isci tarafindan isyerinde isin durmasi sebebiy-
le feshi halinde alt1 aylik sire isin durmasini gerektiren zorlayici sebebin
ortadan kalktigi tarihten itibaren hesaplanir. isverene getirilen akit yap-
ma yUkimluligine aykirnt davranis halinde isverene idari para cezasi
yaptirimi uygulanir.

Kidem ve Ihbar Tazminati

Is akdinin isveren tarafindan haksiz olarak feshedilmesinde isverenin
kidem ve ihbar tazminati 6deyecegine asagida deginilmistir. Kidem taz-
minatinin isginin igyerindeki kidemine endekslenmis olmasi isginin yip-
ranmasinin karsihgi oldugunu disiindirecek nitelikte ise de kidem taz-
minatinin bu niteliginin tali oldugunu esas olarak is akdinin haksiz feshi-
ne karsi isgiyi koruma amacl oldugunu distintiyoruz. Kidem tazminati-
nin, istisnalar disinda, feshin haksiz olmasi kosuluna baglanmis olmasi
bizi bu duslinceye sevk etmektedir.

112 no’lu ILO Sézlesmesi

Genel olarak isciler icin kabul edilen bu diizenlemelerden baska isyeri
hekimleri ézelinde yine ILO’nun 112 no'lu Is Saghg Hizmetleri Tavsiye
Kararinin 15. maddesinde isyeri hekimlerinin isveren ve isciden meslek-
sel ve moral agidan tam bagimsiz olmasi gerektigi ve bu bagimsizhgi
saglamak icin ulusal diizenlemelerde isten ayrilma kosullarinin belirlen-
mesi gerektigi hikme baglanmistir. Tavsiye kararina uygun olarak yapi-
lacak diizenlemede isyeri hekimlerinin isyerini saglik kosullari bakimin-
dan denetledikleri gerceginden hareketle ig akitlerinin feshini zorlastirici
i¢ hukuk duzenlemeleri yapilmasi gereklidir.

C. Hizmet Akdi ve Sona Ermesi
1.isyeri Hekimligi S6zlesmesinin Niteligi

isyeri hekimligi sozlesmesi, isyeri hekimligi yapma hak ve yetkisine
sahip hekim ile igveren arasinda yapilan; isyeri hekiminin mevzuatin
isyeri hekimine ylkledigi gorevleri yerine getirmeyi, isverenin de isyeri
hekimine bu hizmet karsiliginda bir Ucret vermeyi Ustlendigi, temel
olarak Is Yasasi hiikiimlerine tabi bir sézlesmedir.
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a. Zincirleme Hizmet Akdi

isyeri hekimligi sézlesmeleri uygulamada, belirli siireli olarak, bir yillik
yapllmaktadir. Yapilan bu bir yillik sézlesme her yil yenilenmekte ve bu
sekilde strekli devam etmektedir.

Belirli strreli hizmet s6zlesmelerinin asagida belirttigimiz tGzere suresi-
nin dolmasiyla sézlesmenin herhangi bir tazminat, vs. 6denmeksizin
sona erdirilmesi miimkindur. Bu durumu dikkate alan bir kisim isveren-
ler iscilerle, surekli yenilenen belirli streli hizmet akdi yapmakta ve isciyi
isten gikartmak istedigi zaman da is akdindeki strenin doldugunu beyan
ederek tazminat 6demeden akdi feshetmektedirler. Bu durumun uzun
slire igyerine hizmet vermis isginin bazi haklarindan yoksun kalmasina
neden oldugunu dikkate alan Yargitay zincirleme hizmet akdi kavramini
kabul ederek, zincirleme is so¢zlesmelerinin timinin birlikte gdézéniine
alinacagina ve sézlesmenin belirsiz suireli bir is s6zlesmesi saylacagina
karar vermigtir®.

“Davacinin yillardan beri davaliya ait isletmede devamli olarak
isci sifatiyla calistigi konusunda uyusmazlik yoktur. Isyerinde gériilen
is mahiyeti bakimundan stirekli bir istir. [syerinde yiriitilmekte olan
ve stireklilik arz eden bir iste yillardan beri ¢alistirilan isci daimi isci
niteligindedir. [sverenin zincirleme is akdini yenilemis olmast isin
niteligine etkili olamaz. Taraflar arasindaki hukuki iliski objektif
iyiniyet kurallar gézéniinde tutularak belli edilmek gerekir. [sverenin
bazi ytiktimliiltiklerden kurtulmak igin zincirleme sézlesmeler yapmis
olmasi Medeni Kanunun 2. maddesinde éngériilen iyiniyet kurallarina
aykanidir. Blittin bunlardan baska, davaliya ait isletmede calisan aynt
nitelikteki iscilerden bir kismini koruyucu hiikiimler disinda tutmak
hem Anayasanin esitlik ilkesine ve hem de is hukukunun temel kural-
larina uygun diismez. "%

“Ortada objektif hakli bir neden olmadikca iscinin zincirleme séz-
lesmelerle calistirlmast ve bdéylece belirsiz stireli hizmet akitlerine
taninan koruyucu hiiktimlerden kurtulmak amacinin gtidiilmesi akit
serbestisinin kétiiye kullanilmast halini olusturur ve hukuk diizenince
korunmaz. Bu durumda, davacinin baslangicqgtan itibaren stiresi belir-
li olmayan hizmet akdiyle calistiginin kabulii gerekir. "°

24 (1. Narmanloglu, is Hukuku Ferdi is iliskileri, 1994, S. 176
% Yargitay 9.Hukuk Dairesi 26.09.1968 T. 9127 E. 11140 K)
% Yargitay 9.Hukuk Dairesi 16.09.1993 T. 12848 E. 12920 K.
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2.Akdin Sona Ermesi

isveren ile isyeri hekimi arasinda yapilan sézlesme, belirli kosullarin
ortaya gikmasi halinde sona erer. Is akdinin sona erme sebepleri 6lim,
taraflarin anlagsmasi, sézlesme siiresinin bitmesi ve fesihtir.

a. Oliim

Is akdinin taraflarindan olan isyeri hekiminin 6limi akdin sona er-
mesine sebep olur. Akdin diger tarafi olan isverenin 6limu ise akdin
mutlak olarak sona ermesine sebep olmaz. isverenin sahsinin énem
tasididi is akitlerinde isverenin 6lumu is akdinin sona ermesine sebep
olurken isyeri hekimligi gibi isverenin sahsinin akdin yapilmasinda énem
tasimadigr so6zlesmelerde isverenin 6lumu halinde akit isverenin mirasgi-
lar ile devam eder. Tuzel kisi (sirket) olan isverenlerde tizel kisiligin sona
ermesi de 6lim ile ayn sonuglan dogurur.

b. Taraflarin Anlasmasi

Bitin soézlesmelerde oldugu gibi igyeri hekimi ile isveren arasinda
yapilmig olan hizmet s6zlesmesinde de taraflarin karsilikli olarak anlagsmasi
ile sozlesme her zaman sona erdirilebilir. Bu sekilde taraflarin anlagsmasi ile
sOzlesmenin sona erdiriimesinde asagida inceleyecegimiz feshe bagh
sonuglar ortaya c¢ikmaz. Yani, taraflar karsilikli anlagsma ile sézlesmeyi
feshettiklerinde birbirlerinden herhangi bir tazminat, vs. talep edemezler.

c. Sozlesme Siiresinin Bitimi

Stresi belirli sozlesmeler, sozlesmede belirtilen strenin dolmasiyla
kendiliginden sona erer. Ancak sézlesmeye konulan bu hususun aksine
hikiimler gecerlidir. Zira belirli streli is akitlerinde genellikle s6zlesme-
nin sona erdirilmesine iligskin talebin akdin bitiminden belirli bir stre
once yapilmamasi halinde sézlesmenin ayni siireyle uzayacagi seklinde
kayit konulmaktadir. Konulan bu kayit sebebiyle belirlenen siire kadar
Onceden ihbar yapilmamis olmasi halinde sézlesme kendiliginden uza-
maktadir. Ayrica sdzlesmede bdyle bir hilkim olmasa da sézlesme stire-
si bitmis olmasina karsin isci calismaya devam eder ve isveren de bu
duruma ses gikarmazsa sozlesme yine kendiliginden, sozlesme suresi
kadar ve fakat en fazla bir yil stireyle, uzamis olur.

Yukarida “Zincirleme Hizmet Akdi"™?’ baghd altinda belirttigimiz izere,
sOzlesmenin belirli streli olarak yapilmasini gerektiren gecerli sebeplerin
bulunmamasi halinde, belirsiz streli is s6zlesmesine iligskin kurallarin
uygulanmasi gerekeceginden bu durumda sozlesme siresinin bitmig
olmasi sebebiyle s6zlesmenin sona erdirilmesi s6z konusu olmaz.

73,41
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3.Akdin Fesih Bildirimi ile Sona Erdirilmesi

Taraflardan birinin s6zlesmenin sona ermesi yoniindeki irade agikla-
masi ile s6zlesmenin bitmesini saglayan hukuksal igslem fesihtir. Fesih
bildiriminin karsi tarafa ulasmasi s6zlesmenin sona ermesini saglamak
bakimindan yeterli olup karsi tarafin kabuliine gerek bulunmamaktadir.

Fesih bildirimi, hizmet akdini derhal veya belirli bir siirenin gegmesiy-
le sona erdiren, kargsi tarafa yoneltiimesi ve belirli ve acik sekilde yapil-
masi gereken tek tarafli bir irade beyardir’®. Hukukumuzda fesih bildi-
rimi herhangi bir sekle tabi tutulmamis olup bildirimin karsi tarafa vardi-
g1 anda htkiim dogurur.

a. Sireli Fesih Bildirimi

Kural olarak stresi belirsiz hizmet akitlerinde gecerli olan sureli fesih
bildiriminde, akdin feshedileceginin belirli stire 6nce bildirilmesi gerekli
olup, fesih bildiriminde bulunan tarafin sebep gdésterme zorunlulugu
bulunmamaktadir. Oysa bazi tilkelerde ve dzellikle Almanya’da isverence
sosyal gereklere aykiri olarak yapilan bir fesih bildirimi gegersiz sayllmak-
ta olup feshi hakh kilan nedenler kanunda gosterilmis bulunmaktadir.
Bizde ise kanun koyucu taraflarin hizmet akdini herhangi bir hakli nede-
ne dayanmaksizin serbestce feshedebilmeleri kuralim benimsemis ve
bunu bugiine kadar degistirmek geregini duymamstir. Bu serbestlik
sadece fesih hakkinin koétiiye kullanildigini gosteren durumlarda tazmi-
nat 6denmesini éngéren hitkiimlerle kisitlanmaya cahgilmustir. ' Sureli
fesih bildirimi ile iscinin isine son verilmesinde isverenin kéti niyetli dav-
ranmasini 6nlemek bakimindan 1975 yilinda Is Yasasinda yapilan degi-
siklikle isten cikartilan is¢inin yerine alt1 ay icinde is¢i alimmak istenmesi
durumunda isten cikartilan isciye noter vasitasiyla tebligat yapilmasi ve
iscinin calismak istemesi halinde ise alinmasi zorunlulugu getirilmistir.
Bu diizenlemenin uygulanmasindaki guglikler ve hile yoluyla kolaylikla
bertaraf edilebilmesi sebebiyle iscinin is akdinin korunmasina yonelik
hedefe bugiine kadar ulasilabilmis degildir.

Hemen belirtelim ki, strekli yenilenerek devam eden isyeri hekimligi
sOzlesmelerinde de suresi belirsiz is akitlerine uygulanan hiitkiimler ge-
cerli oldugundan igyeri hekimligi s6zlesmesinin feshedilmesinde de fesih
bildirim strelerine uyulmasi zorunludur.

28 prof. Dr. N. Celik, is Hukuku Dersleri, 9.Baski, s. 135
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Fesih Bildirimi Sireleri

Akdin feshedildiginin fesih tarihinden geriye dogru en geg ne kadar
zaman Once bildirilmesi gerektigi Is Yasasinin 13. maddesinde gosteril-
mistir. Buna gore;

isi alti aydan az siirmus olan isci icin iki hafta,

Isi alti aydan birbucuk yla kadar stirmis olan isci igin dort
hafta,

isi birbucuk yildan (¢ yila kadar siirmiis olan isgi igin alt
hafta,

Isi tic yildan fazla stirmiis olan isci icin sekiz hafta 6ncesinden
akdin feshedileceginin bildirilmis olmasi gereklidir.

Bu sureler asgari sureler olup sézlesme ile artinlabilir. Bildirim stresi
TTB'nin hazirladigi Isyeri Hekimligi Sozlesmesi'nde 3 ay olarak belirlen-
mistir. Taraflar bu s6zlesmede belirtilen streye uymakla yikimlidurler.
2 Sozlegme ile yasal bildirim siiresinin kisaltilmasi ise séz konusu degil-
dir. Yasal bildirim siiresinin s¢zlesme ile kisaltilmis olmasi halinde yasal
streler uygulanir.

Bildirim suresi icinde taraflarin hak ve borclarinda bir degisiklik ol-
maz. Yani bu siire iginde de isGi calismasina devam eder ve isveren bu-
nun karsiiginda 6demeyi taahhiit ettigi ticreti 6der. Ancak fesih bildirimi
kimin tarafindan yapilmis olursa olsun igveren isciye , Gcretinden her-
hangi bir kesinti yapmaksizin, gunltk iki saatten az olmamak uzere is
arama izni vermek zorundadir. Bu izin saatleri birlestirilerek, bildirim
sliresinin sonunda, topluca da kullanilabilir.

Bildirim suresi Ucreti igveren tarafindan pesin 6denmek suretiyle
iscinin derhal isten cikartilmasi da Is Yasasinin 13. maddesi hikkmu ile
olanakl kilinmistir.

ihbar Tazminati

is Yasasinda gosterilen esaslara uymadan isi terk eden isci ya da ayni
sekilde iscinin isine son veren isveren yukarida belirttigimiz bildirim stire-
lerine iligkin Gcretini karsi tarafa 6demekle yikimlidir. Bu édemenin
kapsamu iscinin temel Gcretinin yaninda, isgiye saglanan para ve parayla
Olculebilen butiin 6demelerin dahil edilmesi suretiyle bulunacak rakamin
bildirim suresine isabet eden kismudir.

29 [stanbul 1.is Mahkemesi 16.12.1994 T. 1993/729 E. 1994/713 K.
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ihbar tazminatinin miktan sézlesmeyle artirilamaz. Ancak bildirim
surelerinin s6zlesmeyle artirilabilecek olmasi dolayh olarak ihbar tazmi-
natinin miktarinin artmasini saglar. Nitekim halen uygulanmakta olan
isyeri hekimligi tip sézlesmelerinde fesih bildirim stresi ti¢ ay olarak
belirlenmistir.

isyeri hekimligine iliskin sozlesmelerin feshedilmesinde de bildirim
slrelerine uyulmamasi halinde ihbar tazminati 6denmesi gereklidir. Zira
is akdi ihbar 6neline uyulmaksizin feshedilen bir isyeri hekiminin actigi
davada asagidaki gerekge ile ihbar tazminati hitkiim altina alinmugtir.

“Ihbar tazminati veya bir yillik sézlesmenin sonu itibariyle isten
ctkartildigi tarihten baslayan alti aylik ticret istenmesi mahkememiz-
ce incelendiginde son olarak diizenlenen is akdi 26.12.1994 tarihini
tasimakta ve bu diizenlenen sézlesme kosullarinin 5. maddesinde ‘bir
sonraki takvim yili Ocak ayi icinde ve bir Ocaktan gecerli olmak
lizere asgari lcretler tlizerinden yenilenecektir. ~ Hiikmii karsisinda
26.12.1994 tarihinde diizenlenen bu sézlesme tekrar Ocak 1995 ayt
icerisinde yenilenmedigi goriilmekte dolayisiyla son sézlesmenin bir
yul stireli olarak diizenlendigi siiresiz akde doéniistiigii goriilmekte
dolayisiyla davacinin isten cikartilmasi sonucu ihbar tazminatina
hak kazandigu, stireli sézlesme bulunmamasi sebebiyle son alti aylik
(Haziran-Aralik 1995) aylarindaki biriken licret alacagi bulunmadigi
sonucuna varilmis ve bilirkisinin bildirdigi miktar tizerinden ihbar

tazminati Mahkememizce kabul edilmistir”. *°

ihbar tazminatinin siiresinde édenmemesi halinde bes yil icinde dava
acilarak tazminatin talep ve tahsili miimkindiir. Burada s6zii edilen bes
yil zamanagimi siresi olup daval tarafin bu yénde savunma yapmasi
halinde dikkate alinr.

Suresinde édenmeyen ihbar tazminatlarina yasal faiz’' uygulanur.
b. Siiresiz Fesih Bildirimi(Hakl Fesih)

Hizmet akdinin sireli fesih bildirimi ile sona erdirilmesinde herhangi
bir neden ileri stirilmesi zorunlulugu bulunmamakta iken stiresiz fesih
bildirimi ile akdin sona erdiriimesinde hakli bir nedenin gosterilmesi
aranmaktadir. Ancak bu hakl nedenin fesih bildiriminde bulunuldugu

30 Eski§ehir.i§ Mahkemesi 24.098.1996 tarih ve 1995/216 E. 1996/351 K. sayil karari.
Ayni yonde:Istanbul 1.Is Mahkemesinin 21.11.1995 t. Ve 1994/1938 E. 1995/967 K. sayil
karari.

31 Yasal faiz 01.01.2000'den itibaren yillik %60 olarak uygulanmaktadir.
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sirada agiklanmasi zorunlu olmamakla birlikte feshe muhatap olan kisi-
nin istemi halinde aciklanmasi gereklidir.

Stiresi belirli ya da belirsiz hizmet akitlerinde Is Yasasinin 16 ve 17.
maddelerinde sayilan sebeplerden birinin ortaya ¢ikmasi halinde isci ya
da isveren tarafindan akit, siire veriilmeden, derhal sona erdirilebilir.
Stresiz fesih bildirimi ile akdin feshedilebilmesi icin ileri strtlebilecek
sebepler yasada isci ve isveren acisindan ayri ayr sayilmustir.

Akdin Isci Tarafindan Feshi

Suresi belirli akitlerde s6zlesmedeki siirenin bitmesini beklemeden,
suresi belirsiz akitlerde ise bildirim stresini beklemeden akdin isci tara-
findan feshedilebilmesi icin asagidaki sebeplerden (is Yasasi m. 16)
birinin gerceklesmesi gereklidir:

Saglik Nedenleri

Akdin konusu olan isin yapilmasi sézlesme sirasinda bilinmeyen ve
isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin saghgi veya yasayisi icin tehli-
keli olursa ya da is¢inin strekli gortstiigu isveren veya baska bir isginin
bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa isgi sure
vermeden akdi derhal feshedebilir.

Ahlak Ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller Ve Benzerleri

-Akdin yapildigi sirada, akdin esash noktalaninda isveren tarafindan
yaniltilmis olmasi,

-Isveren tarafindan isciye veya ailesi iiyelerinden birine seref ve na-
musuna dokunacak sekilde s6z s6ylemesi veya davranista bulunmasi,

-satagsmada bulunmasi,

-gbzdagi vermesi,

-kanuna karsi davranisa tahrik ve tesvik etmesi,

-hapsi gerektiren bir sug islemesi,

-isci hakkinda seref ve haysiyet kiric1 agir isnatlarda bulunmasi,

-Ucretin kanun ya da sozlesmedeki 6denme zamaninda hesap edilip
6denmemesi,

-Eksik is verilmesi ya da galisma kosullarimin degistirilmesi veya uy-
gulanmamasi halinde akit isci tarafindan stire verilmesine gerek bulun-
maksizin feshedilebilir.
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Zorlayict Nedenler

iscinin calistigi isyerinde isin bir haftadan fazla durmasini gerektire-
cek bir zorlayici1 sebep cikmasi halinde akit isci tarafindan derhal feshedi-
lebilir. Gegecek bir haftalik strenin Ucreti isveren tarafindan yanm tcret
olarak 6denir. Bu stireden sonra akit sona erdirilmeksizin zorlayici sebe-
bin ortadan kalkmasinin beklenmesi halinde ise isverenin herhangi bir
Ucret 6demek yukimluliga bulunmamaktadir.

Akdin Isveren Tarafindan Feshi

Suresi belirli akitlerde s6zlesmedeki stirenin bitmesini beklemeden,
slresi belirsiz akitlerde ise bildirim siiresini beklemeden akdin isveren
tarafindan feshedilebilmesi icin asagidaki sebeplerden (Is Yasasi m. 17)
birinin gerceklesmesi gereklidir:

Saglik Nedenleri

iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan ya da
ickiye duskinliginden dogacak bir hastalia veya sakathga ugramasi
halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ¢ is glini veya
bir ayda bes is gliniinden fazla sirmesi; iscinin bulasici veya isi ile bag-
dasmayacak derecede tiksinti verici bir hastaliga tutuldugunun anlasil-
masl halleridir. Hastalik sebebiyle devamsizhigin tespitinde ay takvim ay
olarak degil iscinin ise gelmedigi ilk giinden baglayarak gecen ve ayni
tarihe rastlayan bir aydir. 2

iscinin kendi kusurundan kaynaklanmayan hastalik, kaza, gebelik ve
dogum hallerinde de isveren yine is akdini feshedebilecektir. Ancak bu
durumda is akdinin feshi icin hastalik sebebiyle ise gelmeme durumu-
nun, iscinin isyerindeki calismasina bagh olarak degisen, Is Yasasinin
13. maddesindeki, bildirim sirelerini takip eden alti haftanin gegmesin-
den sonra fesih hakki dogar. Gebelik ve dogum hallerinde bu siire Is
Yasasinin 70. maddesinde® belirtilen siirelerin gecmesinden sonra isle-
meye baslar.

Ahlak ve lyiniyet Kurallarina (ymayan Haller ve Benzerleri

-Iscinin ise iliskin olarak kendisinde olmayan vasiflari varmis gibi
gostererek, veya gergege aykin bilgiler ve sozler séyleyerek isvereni ya-
niltmasi

32 prof. Dr. N. Celik, is Hukuku Dersleri, 9.Baski, S. 176

33 |5 Yasasinin 70. maddesine gore kadin iscilerin dogumdan énce alti ve dogumdan sonra
alti hafta galistinlmalan yasaktir. Ayrica istegi halinde kadin isgiye dogumdan sonraki alti
haftadan sonra alt1 aya kadar Ucretsiz izin verilir.
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-Isci tarafindan isverene veya ailesi tiyelerinden birine seref ve namu-
suna dokunacak sekilde s6z sOylemesi veya davranista bulunmasi,

-Isveren hakkinda seref ve haysiyet kirnci asilsiz ihbar ve isnatlarda
bulunmasi,

- Isci tarafindan isverene veya ailesi Gyelerinden birine yahut igverenin
baska iscisine satasmasi ya da Is Yasasimin 77. maddesindeki icki ve
uyusturucu kullanma yasagina aykiri davranmasi,

-Iscinin, isverenin giivenini kétiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isve-
renin meslek sirlarini agiklamak gibi dogruluk ve baglhliga aykin davra-
nista bulunmasi,

-Iscinin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezas
ertelenmeyen bir sug islemesi,

-Iscinin hakli bir sebep olmaksizin ardi ardina iki giin veya bir ay icin-
de iki defa herhangi bir tatil giniinden sonraki is giinii yahut bir ayda ¢
is glinu isine devam etmemesi,

-Iscinin yapmakla o6devli oldugu goérevi, hatirlatimasina ragmen,
yapmamasl,

-Iscinin kendi istegdi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlike-
ye diisirmesi, igyerinde bulunan makine ve her tiirli esyalari on ginlik
Ucreti ile 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi,

Zorlayict Nedenler

Iscinin bir haftadan fazla bir siire isyerine gelmesini engelleyen zorla-
yicl bir sebebin ortaya gikmasi. Ornegin isginin tutuklanmasi ya da sid-
detli kar yagisi sebebiyle isine bir haftadan fazla bir siire gidememesi.
Burada 6nemli olan zorlayici sebebin isyerinde degil iscide ortaya cik-
masidir.

c. Fesih Bildiriminin Yapilabilecegi Siire

Yukarida aciklandidi tizere ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir1 davranis-
ta bulunulmasi halinde akit bildirim stireleri beklenmeksizin derhal fes-
hedilebilir. Feshi gerektiren bu olaylarin 6grenilmesinden itibaren alt1 is
guni icinde ve her halde olayin gerceklestigi tarihten itibaren bir yil igin-
de fesih hakkinin kullanilmamasi halinde artik bu sebeplere dayal olarak
hakh fesih mimkin degildir.
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d. Tazminat

Ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranis sebebiyle akdin feshi
halinde s Yasasinda belirtilen tazminatlardan baska, kosullan olusmus-
sa, maddi ve manevi tazminat da talep edilebilir. Ancak saglk sebepleri
ve zorlayici sebepler nedeniyle akdin feshinde bu tir bir tazminat talebi
mumkin degildir.

4.is Sozlesmesinin Sona Ermesinin Sonuclarn

Is so6zlesmesinin sona ermesi ile taraflar arasindaki is iliskisi de orta-
dan kalkar. Kanun is sdzlesmesinin sona ermesinde baz belgeler veril-
mesi ve kosullan varsa kidem tazminati 6denmesini hiikim altina almis-
tir.

a. Calisma Belgesi

Sozlesmenin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde isveren tara-
findan isgiye, yaptigi isin ne oldugu ve calisma siresini gdsteren bir
calisma belgesi verilmesi gereklidir.

b. Ibraname

ibraname, iscinin alacaklarinin tamamini aldigi ve isverenden hic bir
alacaginin kalmadigini gosteren; isci tarafindan imzalanarak igverene
verilen bir belgedir.

ise giris sirasinda imzalatilan bos kagidin ibraname seklinde doldu-
rulmasi ya da ibranamenin daha ise giris sirasinda imzalatilarak alinmasi
yaygin bir uygulama oldugundan yargi kararlari ve 6gretide ibranameye
kusku ile yaklasilmaktadir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu konuyla ilgili
verdigi bir kararda "isginin isverene verdigi ibranamenin, isciye yapilmig
olan 6demeyle sinirh olmak tzere baglayiciigi asildir'™ demek suretiyle
ibranamede belirtilen miktar disinda kalan haklar agisindan iscinin talep
hakki olduguna karar vermistir.

c. Kidem Tazminati
Genel Olarak

Kidem tazminati genel olarak isginin isyerine uzun siire caligsmis,
isyerine emek vermis bu sebeple yipranmis olmasi ve yeni is bulmada
karsilasacag: sikintilar dikkate alinarak isini yitirmesinde ge¢mis hizmet-

34 Yargitay Hukuk Genel Kurulu 27.04.1983 t. , 1980/9-3055 E. 1983/427 K. (Yargitay
Kararlar Dergisi, 1983, S. 11.s. 1581)
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lerinin bir karsihdg olarak, isveren tarafindan isgiye toplu olarak ¢denen
paradir.

(lkemizde kidem tazminati is sézlesmesinin ancak belli kosullarla
sona ermesi halinde 6denmektedir. Yasada kidem tazminati 6denmesini
gerektiren haller arasinda is s6zlesmesinin istifa suretiyle sona ermesi
bulunmamaktadir. Iscinin kendi istegiyle (istifa suretiyle) sozlesmeyi
sona erdirmesi halinde de kidem tazminati 6demesi yapilmas: gerekliligi
yapilacak yeni bir diizenleme ile Is Yasasina eklenmelidir. Ciinkii is veri-
minin saglanamadid, isginin Urettigi isten ya da aldigi karsihiktan mem-
nun olmadigi durumlarda sirf kidem tazminatina hak kazanabilmek icin
Yasa'da sinirl olarak sayilmis bulunan hallerden birinin gerceklesmesini
beklemektedir. Bu durum isgi agisindan oldugu kadar igveren acisindan
da olumsuz sonuglar ortaya cikartir. Taraflann birbirinden memnun
olmadigi bir ortamda yapilan tretim verimsizligi dogurur.

Kosullart

Kidem tazminati, en az bir yilhk calisma siresini dolduran isginin
hizmet akdinin kanunda sayilan nedenlerden biriyle son bulmasi halinde,
isverence isgiye ya da mirascilarina toplu olarak 6denen bir paradir.
Kanunda sayilan, kidem tazminatinin verilmesini gerektiren, fesih sebep-
leri;

-igverenin haksiz feshi,

-isginin hakh feshi,

-muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle akdin feshi,

-emeklilik®,

-kadin is¢inin evlenmesi,

-isginin 6lumudur.

Bu sebeplerden biri ile akdin feshi halinde kidem tazminatinin 6de-
nebilmesi icin is akdinin en az bir yil sirmiis olmasi gereklidir.

Isyeri Hekimligi Ozelinde Kidem Siiresinin Hesaplanmast

isyeri hekimligi gibi giiniin belirli saatlerinde yiiriitiilen hizmet akitle-
rinde kidem tazminatina esas strenin nasil hesaplanacagi konusunda
Yargitay onceleri galisilan giinlerin/saatlerin toplanarak bir yillik calisma

35 [syeri hekimligi yapan ve ayni zamanda kamuda calisan bir kisinin, kamu kurumundaki
calismasini emekli olmak suretiyle sonlandirmasi durumunda isyeri hekimliginden de
kidem tazminati alarak aynlmasi mimkindur. Yargitay 9.HD 25.09.2001 t. 2001/10140 E.
2001/14826 K. sayili karart.
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siiresinin hesaplanmasi gerektigi yoniinde kararlar vermistir. ** Bu karar-
lar 6gretide, hakh olarak, elestiri konusu yapilmis ve Is Yasasinin acik
hikmi karsisinda Yargitay'in sadece calisilan ginleri toplayarak iscinin
kidemini hesaplamasi isabetsiz bulunmustur. ** Zaman icinde Yargitay
gorus degistirmis ve isginin kideminin calistigi giinlerin toplanmasi sure-
tiyle degil yil hesabiyla bulunmasi gerektigi sonucuna varmustir. >

Kismi zamanl olarak igyeri hekimligi yapan bir hekimin s6zlesmesinin
feshedilmesi tizerine hekimin actigi davada isverenin kismi zamanl ca-
lismalarnin kidem tazminatina hak kazandirmayacagi yoniindeki savun-
masi mahkeme tarafindan asagidaki gerekge ile reddedilmistir.

“Her ne kadar davaci haftanin belirli giinlerinde Ug¢ ila bes giin gahs-
ma yapildidi, bu calismalar giiniin belli saatlerini kapsadigi gorilse dahi
bu caligmalarin karsiig diger bir deyimle ...saat calisma olarak Ucret
belirlendigi, az ticret belirlenmesi sonucu kidem tazminatinin da bu he-
saplamada dikkate alindigi, dolayisiyla part time calismanin kidem taz-
minatina hak kazandirmadigi yolunda savunma mahkememizce yerinde
gorulmemistir. Haftanin bes giinii ard arda calismasi karsisinda o hafta-
nin tam galisma yapildigi kabul edilerek 1991, 1992 yillan tam yil olarak
diger yillarda ise calistigi giin saysi itibariyle kidem tazminatinin bu gali-
silan guinler dikkate ahnrmstir. "

Miktanr

Kidem tazminatina hak kazanan, isciye is akdinin basladigi glinden is
akdinin sona erdigi tarihe kadar gecen her tam yil icin 30 giinlik Gcreti
tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir ylldan arta kalan sureler icin de
ayni orana gore hesaplama yapilarak tazminat 6denir.

dygulanacak Faiz Orani

Kidem tazminatinin zamaninda 6édenmemesi halinde acilacak dava-
da gecikme sUresi icin bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faizin
6denmesine hiukim verilir. Bu husus sadece kidem tazminatina 6zgii

% Yargtay 9.Hukuk Dairesi 24.10.1977 T. 1977/13902 E. 1977/15481 K. , Yargitay
0.Hukuk dairesi 16.03.1978 T. 3256 E. 3791 K., 1.5.1986 T. 1986/3374 E. , 1986/4502
K. Sayih Kararlari

37 prof. Dr. N. Celik, s Hukuku Dersleri, 9.Baski, S. 206, Mustafa Cenberci, Is Kanunu
Serhi, 5.Basim, S. 306-307

38 Yargtay 9.Hukuk Dairesi 21.05.1991 T. 1991/733 E. , 1991/8770 K. , istanbul 1.is
Mahkemesi, 21.11.1995 T. 1994/1938 E. 1995/967 K.

39 Eskisehir Is Mahkemesi 24.09.1996 tarih ve 1995/216 E. 1996/351 K. sayili karar
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olup diger tazminat ve Ucret alacaklarinda uygulanmaz. Diger alacaklar
icin uygulanacak faiz miktar yasal faizdir.

Zamanasimi

Kidem tazminatlan Gcret saylmadigindan buna uygulanacak zama-
nasimi slresi daha uzun tutulmustur. Buna gére kidem tazminati, akdin
feshinden itibaren, 10 yillik siirenin gegmesi ile zamanasimina ugrar.

d. isyeri Hekimligi Alaninda Akdin isveren Tarafindan Feshedilme-
sinin Sonugclan

isyeri hekimligi esas olarak, isyeri hekiminin mevzuatin kendisine
yukledigi yikimlulikleri yerine getirmeyi isverenin de bu hizmet karsili-
ginda ticret 6demeyi tstlendigi 1475 sayili is Yasas gercevesinde isyeri
hekimi ile isveren arasinda imzalanan is akdi ile yapilan bir istir. Bu ne-
denle akdin igveren tarafindan feshedilmesi halinde isciye taninan, yuka-
nda belirttigimiz, haklann butuninden isyeri hekimi de yararlanir. Bu
climleden olmak Uzere igyeri hekimi, is akdinin igveren tarafindan hakh
bir nedene dayal olmaksizin feshedilmis olmasi halinde kosullari mevcut
ise, ihbar tazminati, kidem tazminati, kullanilmayan yillik Gicretli izin stre-
lerine iliskin Gcretler ve s6zlesmede belirtilmis olup da verilmemis olan
diger haklan isverenden talep edebilir. Bu konularla ilgili olarak isyeri
hekimleri tarafindan acilan davalar isyeri hekimleri lehine sonuglanmakta
olup bazi mahkeme kararlarn 6zet olarak asagiya ¢ikartilmistir:

Gegerli igyeri hekimligi sozlesmesi ile ¢alisan bir hekimin sézlesmesi
isveren tarafindan isci sayisindaki azalma gerekce gosterilerek feshedil-
mis ve isyeri hekiminin kidem ve ihbar tazminatina iliskin olarak actig
davada asagidaki sekilde hikiim kurulmustur:

“Dosyaya ibraz olunan taraflar arasinda imzalanmig 1.1.1990 ve
1.1.1992 tarihli sézlesmelerde;

a)haftada iki giin(Sali ve Persembe gtinleri) 8-9:30 arast 1.5 saat
saglik hizmeti verilmesi.

b)1.1.1992 tarihli s6zlesmenin 3/a maddesinde 3 ay énceden haber
verilmedigi takdirde is akdinin birer yillik stirelerle uzatilmasi.

c)Aynu sézlesmenin 3/b maddesine gbre de is akdinin feshedilebil-
mesi icin isyeri hekimine yazili bildirimde bulunulmast ve ayrica ta-
bip odasina da ayni bildirimin gerekgeli olarak yapilmasinin hiikme
baglandigi anlasilnmustur.

Haftanin belirli gtinlerinde calisan iscinin kidemi o isyerinde calis-
tigt gtinlerin sayist toplanarak 365 giine béliinmek suretiyle hesapla-
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nacagi, glinltik calisma kac¢ saat olursa olsun tam gtin sayilacagin-
dan davacinin, haftada iki giin, 1.5 saatten 1.1.1990-15.8.1994 tarih-
leri arasit davacinin 1 yil (115 giin) calistigt belirlenmistir.

Tum deliller hep birlikte degerlendirilmis ve taraflar arasindaki is
sézlesmesinin davali tarafca stiresinden énce feshedildigi ve alinan
26.6.1995 gtinlii bilirkisi raporunda dilckate alinarak davanin kismen
kabul ve kismen reddine karar verilmesi gerekmistir.

HUKAM: Aciklanan gerekceye gére;

1-Gerceklesen 8.057.046 TL kidem tazminatinin, 4.281.515 TL
olarak tespit edilen ihbar tazminatindan talep ettigi 4.000.0000 TL 'nin
ve 20.643.019 TL olarak belirlenen ticretten istem gibi 15.000.000 TL
olmak lizere toplam 27.057.046 TL alacagin, davalidan tahsiline,
htikiim altina alinan kidem tazminatt icin akdin fesih tarihi olan
15.8.1994 tarihinden itibaren en ytiksek mevduat faizi, diger alacakla-
ra ise dava tarihinden itibaren %30 yasal faiz uygulanmasina,

2-Davacinin ihbar tazminati ile licret alacagina iliskin talep ve
dava hakkinin sakli tutulmasina, ”

Yine bir igyeri hekiminin s6zlesmesinin isveren tarafindan isci sayisin-
daki azalma sebebiyle feshedilmesi tizerine isyeri hekimi kidem tazmina-
t1, ihbar tazminati, kullanmadigi yillik izinlerin Gcreti, 6denmeyen Ucreti
ve sOzlesmelerinde yazili yol parasinin (aylik 41 It. benzin) tahsili istemiy-
le actigi davayr kazanmig ve butin bu taleplerinin bilirkisi raporunda
yazill miktarlar Gizerinden kabuliine karar verilmigtir®°.

0 Kartal 1.3 Mahkemesi 27.11.1991 T., 1991/142 E. 1991/438 K. , Istanbul 1.is Mahke-
mesi 21.11.1995 T. , 1994/1938 E. 1995/967 K. ,

Eskisehir is Mahkemesi 24.9.1996 T. , 1995/216 E. 1996/351 K. , Ankara 3.is Mahkemesi
12.03.1996 T. , 1995/872 E. 1996/614 K. Sayih kararlar
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1. BOLAM / iISVEREN-ISYERI HEKIMLIGi
1.isyeri Hekimi Cahstirma Yiikiimliiliigii
a. Genel Olarak

Ulkemizde isgilerin cahstiklan isyerlerinde hekim cahstiriimasi ile ilgili
en eski ve kapsaml diizenleme 1593 Sayih Umumi Hifzissthha Yasa-
s’'nda yer almaktadir. 6 Mayis 1930 tarihli ve 1489 sayili Resmi Gaze-
te’de yayinlanarak yurirlige giren bu yasa “Isciler Hifzissihhasi” kenar
bashg: altinda genel saglik hiikiimleri yaninda 180. madde ile isyerinde
hekim calistirma yukimliligini getirmistir. Bu madde uyarinca en az
50 isci calistiran bitin isyerlerine isgilerin saghk durumlarina bakmak
Uzere hekim calistirma zorunlulugu éngéralmustar.

1475 Sayih is Yasas'nin 73. maddesine gore her isverenin “isyerinde
iscilerin saghgini ve giivenligini saglamak icin gerekli olan1 yapmak
ve bu husustaki sartlan saglamak ve araclarn noksansiz olarak bu-
lundurmak” yGkimlaliga vardir. Ayni yasanin 74. maddesi ile isgi sag-
g1 ve isgtivenligi ile ilgili alinacak ¢nlemleri belirtmek tzere Calisma ve
Saglk Bakanliklan tarafindan saglk ve givenlik tizikleri cikanlacag
belirtilmistir.

11.01.1994 giin ve 14765 Sayil Resmi Gazete'de yayinlanarak yGrGr-
luge giren isci Saghg: ve Is Guvenligi Tuzigi'nin 91. maddesi ile isye-
rinde hekim calistinlmasina iliskin diizenleme yapilmigtir. Bu maddeye
gore “siirekli olarak en az 50 isci calistiran isyerlerinde Sosyal Si-
gortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan iscile-
rin saglik durumlarinin denetlenmesi, ilk yardim, acil tedavi ve diger
koruyucu saglik hizmetlerini diizenlemek iizere, isveren, Umumi
Hifzissihha Kanunu’nun 180’inci ve Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun
114’tincii maddeleri geregince isyerlerindeki isci sayisina ve isteki
tehlikenin biiyiikligiine gore bir ya da daha fazla hekim saglama”
yukimluliga sézkonusudur.

Yukarida belirtilen mevzuat hiktmleri ile strekli olarak 50 ve daha
fazla sayida isci calistiran batin isyerlerine, isci saghd ve isglivenligi
onlemleri cercevesinde hekim calistirma zorunlulugu getirilmistir. isci
Saghg ve Is Guvenligi ile ilgili bu hiikiimlerde isyeri hekimi calistirma
yukumliligl yoniinden, kamu ya da 6zel sektore ait isyeri ayrimi veya
iskolu ayrimi gézetilmemis, en az 50 isci 6l¢lt olarak benimsenmistir.
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Mevzuatimizda surekli en az elli is¢i ¢alistiran buittn igyerleri igin isye-
rinde hekim calistirma yukimliliga éngérilmekle birlikte, uygulamada
yukumluligin kapsami belirlenirken surekli isgi kavrami ve isyeri tanim-
larindaki farkliliklar nedeniyle sorunlar yasanmaktadir. Bu kavramlarla
ilgili dizenlemelere egilmek yararl olacaktir.

b. Siirekli Olarak En Az 50 isci Cahstirma

Umumi Hifzissihha Yasasi'min 180. maddesi ile isci Saghgr ve Is G-
venligi Tazigi'nin 91. maddesinde hekim calistrma yukimliliga si-
rekli olarak en az 50 isci calistiran isyerleri icin getirilmistir. Bu nedenle
“Siirekli Is-Isci” kavramina gozatmakta yarar bulunmaktadir.

is Yasas'min 8. maddesinde “Nitelikleri bakimindan en cok 30
isgiini siiren islere siireksiz is, bundan fazla siiren islere siirekli is
denir” tanimi yapilmustir.

Kanundaki bu tanima goére bir isin strekli ya da stireksiz is seklinde
nitelendirilmesini belirleyen tek unsur, niteligi bakimindan devam etme
stresidir.*! Isveren ile isci arasinda hizmet sézlesmesinin siresine baka-
rak bir isin strekli ya da sireksiz is oldugu sonucuna varilamaz. Isin
strekli olup olmadigini ayirmada esas alinacak siire, isin filen devam
ettigi sire degil devam etmesi gereken siiredir®. Biiylk bir ahgveris
merkezinde bir igverenin stand insaati icin disaridan bir kag isci ile anla-
sip bu insaat1 yaptirmasi halinde siiresi ne olursa olsun bu siireksiz bir ig
ve iscilerle igveren arasinda sireksiz hizmet akdi mevcuttur. Ancak alis-
veris merkezinde giivenlik isinde ya da kasada calistirilmak tzere bir isci
ile anlagip iscinin bir hafta sonra is akdinin sona erdirilmesi halinde ise
stirekli is ve stirekli hizmet akdi s6zkonusu olacaktir. Bu nedenle de bir
isyerinde iscilerin calistiklari strelere ve is sdzlesmelerindeki strelere
bakilmaksizin niteligi geregi 30 isguniinden fazla siren islerde calisan
isciler mevzuattaki “siirekli olarak calisan 50 iscinin” hesabinda dikka-
te alinacaktir. Bir isveren tarafindan niteligi geregi 30 isgiiniinden fazla
sliren isler icin sik sik isci degistiriimesi ve bu iscilerin stireksiz isgi sayl-
masini saglayamayacagdi gibi, isyeri hekimi calistirma yikimlalagana
ortadan kaldirmaz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Teftis Kurulu Baskanhdrnin
27.07.1990 gin ve 023558 sayih goris yazisinda da 30 isgininden

#! Mustafa Genberci, is Hukuku Serhi, S. 243-244
42 Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, 8.Baski, S. 89
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fazla suren iglerde calisan iscilerin strekli isci kavrami iginde kabul edil-
mesi gerektigi belirtilmistir.

c. Siirekli Olarak En Az 50 isci Calistiran isyerleri

isyeri, Is Yasasi'min 1. maddesinde isin yapildigi yer olarak tanimlan-
mustir. Aynt maddenin Il. Fikrasinda “isin niteligi ve yiiriitimia baki-
mindan isyerine bagh bulunan yerler ile, dinlenme, cocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araclarin” igyerinden
sayllacag: ifade edilmistir. Isyeri, bir isverenin maddi olan ve olmayan
araclarla belirli bir teknik amaci gerceklestirmesine yarayan ve sureklilik
gbsteren organize edilmis bir biitiindiir*.

Bir isyerinin sinirlan ¢izilirken kanunda, isin niteligi ve yuritimu ba-
kimindan bagl olma o6lcutu getirilmistir. Bir yerin asil isyerinden sayila-
bilmesi icin isin niteligi geregi bagh olmasi, bu yerler arasinda teknik bir
baglihgin olmasi gerekliligidir**. Bu yer ile asil isyerinin faaliyetleri birbiri-
ni tamamliyorsa tek bir isyerinden soz edilecektir. Ornegin firin isyeri ile
firn mamdtllerinin satildigi bife ekonomik bir bitin olusturdugundan
tek bir igyeri sayllmistir. Bu nedenle her iki yerde calisan isci sayisi top-
lami dikkate alinarak isyeri hekimi calistirma yikimlaliga belirlenecek-
tir.

Bir igyeri ile ona bagh yerlerin tek bir igyeri sayilmasi icin kanunda
aranan ikinci 6l¢it isin yuratima bakimindan bagh olmadir. Bu baglihk-
tan amag hukuki baghliktir. Yani iki yerde de isin ayri isveren tarafindan
yurutilmesi gerekliligidir. Yerler acisindan teknik bir baghlik olsa bile ayr
isverenlere ait iseler, iki ayn isyeri s6zkonusu olacaktir. Bu durumda
isyeri hekimi calistirma yukumluligu her isyerinde calisan isci sayisi ayr
ayr dikkate alinarak belirlenecektir.

Bir de asll igyeri ile isyerine baglh yer arasinda kanunda sayilan niteligi
ve yUritimia bakimindan baghlk s6zkonusu olmasina ragmen baz yer-
ler asil isyerinden ¢ok uzak yerde olmasi sartiyla ayn isyeri sayilabilmek-
tedir. Ornegin ilag fabrikasi ile satis birosu®. Bu durumda da isyeri
hekimi calistirma yukimlulugu, her iki yerde galisan isgi sayisi ayr ayri
dikkate alinarak belirlenecektir.

43 Nuri Celik, is Hukuku_Dersleri, 8.Baski, S 60-61 ) )
4 Talat Canbolat, Turk Is Hukukunda Asil Igveren-Alt Igveren lligkileri, S. 45-46
4 Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, 8.Baski, S. 63
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Uygulamada igyeri hekimi calistirma yikimluliginin kapsami belir-
lenirken, bir isverenin isyerindeki isin bir bolimiina alt isverene(taseron,
muteahhit) vermesi halinde tereddutler ortaya gcikmaktadir.

Mevzuatimizda isyeri hekimi calistirma yikimlualiginin kapsaminin
isyerinde calisan isci sayisi dikkate alinarak belirlenecegi 6ngorilmustar.
Bu nedenle de isyerindeki islerin bir bolimint yuriten alt isverenin
iscilerinin ve asil isverene bagl iscilerin toplam sayisi dikkate alinarak mi,
yoksa ayr1 ayrl mi dikkate alinacagi 6nem tasimaktadir.

Asil isin bir boliminiin isverence Is Yasasi madde 1/son’a gore alt
igsverenlere verildigi hallerde, alt isverenin isini gérdigu yerin ayr bir
isyeri mi yoksa aslil isyerine bagh yer olarak mi kabul edilecegi konusun-
da doktrinde farkh gérisler bulunmaktadir.

is Yasas'nmin 1. maddesinin son fikrasina uygun olarak asil isin bir
bélimuni Ustlenen alt isverenler kendi calistirdiklar iscilere karsi “isve-
renlik” sifatina sahiptirler. Ancak alt isverenin iscilerine karsi alt isverenle
birlikte is Kanunu'ndan veya hizmet akdinden dogan yiikiimliiliiklerin-
den dolay aslil igsveren de sorumlu bulunmaktadir.

Ogretide savunulan bir goriise gére, bir igverenin isin bir boliimiinii
alt isverene (muteahhit-taseron) biraktigi durumlarda asil isverenin isinin
bir pargasin alan kimsenin isini gérdiigu yerin ayn bir isyeri degil, asil
isyerine bagh yer olarak kabulii gerekir*® .

Yargitay da, toplu is hukuku yoninden alt isverenin iscilerinin ayr1 bir
toplu is sozlesmesi yapamayacaklar , asil isyeri icin yapilacak toplu ig
sozlesmesinden yararlanmalan gerektigi yoninde karar vermistir?’ .

Bir diger goriise gore ise alt isverenin igini gérdugu yer ile asil isyeri-
nin igverenleri farkh oldugu igin arada hukuki baglihk yoktur ve buralar
ayn igyerleridir.

isyeri hekimi cahstirma yitkiimliligu, isyerinde calisma kosullarindan
kaynaklanabilecek saglk sorunlarinin énlenmesi igin isci saghdgi ve is
guvenligi 6nlemlerinin alinmasi ve bir buitin olarak isyeri galisma kosul-
larinin cahsan saghdina uygun hale getirilmesi igin éngortlmustur. Isyeri
hekiminin mevzuatta 6ngorilen koruyucu saglik hizmetlerini yerine geti-

46 Talat Canbolat, Tiirk is Hukukunda Asil isveren-Alt isveren lligkileri, S. 46, M. Kemal
Oguzman gorusu.

47 Talat Canbolat, Turk Is Hukukunda Asil isveren-Alt isveren iligkileri, S. 107, Y. H. G. K.
4.11.11987 E. 987/9-166, K. 987/815 sayil karar ile onanan Y. 9.H. D. 20.11.1986 E.
1508, K. 10485

48 Talat Canbolat, Tiirk is Hukukunda Asil isveren-Alt isveren lligkileri, s. 47
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rebilmesi icin bir biitlin olarak isyerinin her yerinde gorev yapmasi ge-
rekmektedir. Ornegin calisma ortami kosullarinin degerlendirilmesi,
isyerinin genel hijyen kosullarinin devaml izlenmesi vb. gorevlerin yerine
getirilebilmesi icin hekimin isyerinin butiiniinde gérev yapmasin gerek-
tirmektedir.

Alt isveren-asil isveren iligkilerinin pek bulunmadigi bir dénemde
getirilen diizenlemelerde, yukimlulik agisindan isci sayisi hesabinda, bir
isverene bagh olarak calisma olciitii degil, bir isyerinde calisma 6lgu-
tinin getirilmis olmasi anlamhdir. Basta da belirtildigi Uzere 6ngérilen
amacin gerceklesebilmesi ve igyeri hekiminden beklenen goérevlerin
yerine getirilebilmesi icin asil isverenin isyerinde calisan butin isgilerin
“en az 50 isci” sayisinin hesabinda dikkate alinmasi gerekir. Aksi halde
ayni is ortaminda cahsan iscilerin bir bolumi dogrudan, digerleri ise
dolayli olarak saghk ve giivenlik hakkindan yoksun birakilmig olacaktir.
Bu nedenle alt isverenin isini gérdiiga yer ile, asil isverenin isyerinin tek
bir igyeri sayilarak, alt isveren ve asil isverenin iscilerinin toplam sayisina
gore hekim calistirma yUikimltliginin belirlenmesi bir zorunluluktur.
Aksi halde ¢cogu zaman asll isin parca parca alt isverenlere gérduraldigu
bir cok yerde butln iscilerin mevzuatta 6ngoriilen isci saghg ve is gu-
venligi 6nlemlerinden yoksun kalmasi s6zkonusu olacaktir.
2.Isyeri Hekimi Cahstirma Yiikiimliiligirne Aykinhk

a. Isyeri Hekimi Calistirmayan Isyerlerinin Sorumlulugu

Surekli olarak en az 50 isci galigtiran butin igyerleri igin, Umumi
Hifassihha Yasasi'nin 180. maddesi ve Isci Saghgi ve Is Guvenligi Tizi-
gi'ntn 91. maddesi ile igyeri hekimi calistirma yukimlaliga getirilmistir.
Bu yikimlilige aykin davranisa uygulanacak yaptinm Umumi
Hifzissihha Yasasi’'nin 282. maddesinde diizenlenmistir. Madde 282/ "Bu
kanunda yazili olan yasaklara aykiri hareket edenler veya zorunluluklara
uymayanlar hakkinda; kanunda ayrica bir ceza hikmi gésterilmedigi ve
fiilleri Turk Ceza Kanunu'nda daha agir bir cezayr gerektirmedigi takdir-
de, g aydan alti aya kadar hafif hapis cezasi ve besbin liradan otuzbin
liraya kadar hafif para cezasi verilir. Ayrica, fiilin iglenis sekli ve niteligine
gore failin suga vasita kildigi meslek ve sanatin yedi glinden ti¢ aya ka-
dar tatiline ve ayni siire kadar isyerinin kapatilmasina da hitkmedilebilir.”

Bu dizenlemeler 1siginda surekli olarak en az elli isci calstiran ve
isyeri hekimi bulundurmayan isyeri yetkilileri hakkinda mahkemelerce
mahkumiyet ve isyeri kapatma cezalar verilmektedir.

“Olay tarihinde sanigin yetkilisi oldugu fabrikada 50'den fazla isci
cahstinildigr halde isci saghidi yoniinden bir hekim galistirmamak suretiyle
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Umumi Hifzissihha Yasasinin 180. maddesine aykin davrandigi ve bu
suretle ayni yasanin 282. maddesinde yazili sucu igledigi, bu madde
uyarinca, sugun islenis bigimi gézéniine alinarak 3 ay miiddetle hapis ve
225.000 TL hafif para cezasi ile cezalandirlmasina, Umumi Hifzissihha
Yasasinin 282/2.Clmlesi uyarinca fiilin islenis sekli ve niteligine gore
sanigin suca vasita kildigi meslek ve sanatinin 7 gin sire ile tatiline ve
bu siire kadar igyerinin kapatilmasina, cezasinin teciline, sanik hakkinda
tayin edilen cezalarnn ferileri ile birlikte tecil edildigi bu bakimdan isyerin-
de hala bir doktor calistinlmamasi halinde yeniden sanik hakkinda iglem
yapilabileceginin ve eski cezanin isyeri kapatma cezasi ile birlikte yeni

ceza ile uygulanacaginin bildiriimesine”. *°

“Sanigin 1593 sayih Kanun’'un 282. maddesine gore 3 ay hafif hapis
ve sug tarihine gore sanmigin kisiligine gore hafif hapis cezasimin hafif

para cezasina gevrilmesine”. *°

Yargitay 7. Ceza Dairesi konuya iliskin bir kararinda; isyeri hekimi
bulundurma zorunlulugu, isci Saghg: ve is Guvenligi Tuziigiinin 91.
maddesi ile ortaya cikmaktadir, bu durumda 1475 sayil Is Yasasinin 73.
maddesi delaletiyle 101 ve devami maddeleri uyarinca idari nitelikteki
cezalann uygulanacagi ve bu nedenle de mahkemelerin gorevsizlik kara-
11 vermesi gerektigi sonucuna varmistir. Ancak 1593 sayilh Yasa’mn 180.
maddesinde isyeri hekimi calistirma ile ilgili 6zel diizenlemenin varligi ve
bu maddeye aykirilik halinde yaptinminin 282. maddesinde gosterilmesi
karsisinda, biz bu kararda ulasilan sonuca katilamiyoruz.

b. Yontemine Uygun Hekim Calistirmayan isyerlerinin Sorumlu-
lugu

Surekli olarak en az 50 isci calistiran isyerlerinin bulundurmasi gere-
ken isyeri hekimlerinin nasil atanacag, isyeri Hekimlerinin Calisma Sart-
lan ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik'te diizenlenmistir.

isveren, yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen niteliklere sahip he-
kimler arasindan, yine ydnetmeligin 7. maddesi uyarinca yerel tabip
odas aracilid ile isyeri hekimi atayabilecektir. isveren, basvurusu tizerine
tabip odasinin bildirdigi adaylardan isyeri hekimligi niteligine uygun
olanlar ile s6zlesme yapma serbestisine sahiptir.

isveren tabip odasinin calisma izni vermedigi ve isyeri hekimligi nite-
ligine uygun olmayan bir hekimi calistirdigi takdirde, isyeri hekimi calis-
tirma yukimlulugini yerine getirmemis sayilir. Bu durumda 1srar edil-

49 studar 1.Sulh Ceza Mah. 9.11.1995 T. , E. 95/380 K. 95/515
%0 [zmir 6.Sulh Ceza Mah. 10.01.1996 T. E. 95/62 K. 96/32
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mesi halinde 1593 sayil yasanin 282. maddelerindeki sucun olustugu
yarg kararlan ile de kabul edilmektedir.

“...isyeri hekimlerinin calisma sartlari ile gérev ve yetkileri hakkin-
da yoénetmeligin 6. maddesinde isyeri hekimi olabileceklerin tasimast
gereken nitelikler tek tek aciklanmis. 7. maddesinde ise isyeri hekim-
lerinin atanmastnin mahalli Tabip Odast araciligt ile olacagt mtiraca-
at tizerine tabip odasinin hekimlerin adlarini isverene bildirecegi, isye-
rinde isimleri bildirilen hekimler arasinda uygun olanlar ile sézlesme
yaptlabilecegi belirtilmistir.

Ttrk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 5. maddesine gére yonetmelik
htikiimlerine uyulmadigi takdirde kanuna aykirnlik sézkonusu oldu-
gundan hekime para cezasi verilecegi ve gérevini birakmak zorunlu-
lugu bulundugu agiklanmustir. Bu durumda sanigin sorumlu kisi ola-
rak kanun, tiiziik, yénetmelik ve genelge hlikiimleriyle...tabip odasi
baskanliginin mtiteaddit ikaz ve uyan yazilart cercevesinde mevcut
mevzuata gére kanuni geregini yerine getirmesi gerekirlken bu gerel-
lere uymadigu, tabipler odasinca hekim listesi bildirilmesini istemedigi
ozel olarak gcrevlendirilen doktor ...'un isyeri hekimi olarak sézles-
mesinin onaylanmast hususunda yetkili olan mercii ile inatlasmaya
giristigi actklanan zorunlulugun isyerindeki sartlara gére isci sagligi
ve calisma kosullan agisindan amaca uygun niteliklere haiz hekimler
arasindan isyeri hekimi atanmanin saglanmast amacina yénelik ol-
dugu bu itibarla isyerinin istedigi hekimi gérevlendirmesine izin ve-
rilme mecburiyetinin bulunmadigi yukanda aciklanan yetki ve izinle-
rin de doktor ...tarafindan alinmamis oldugu bu yilizden sézkonusu
doktora disiplin cezast uygulandigi bu sartlar cercevesinde sanigin
sorumlusu oldugu kurumun ézel ¢alistirdigt hekimin amaclanan isyeri
hekimi niteliginde bulunmadigi, dolayisiyla kanun, tiiziik ve yoénet-
melik esaslarina gére calistirilan bir isyeri hekiminin mevcut olmadigi
bu itibarla sanigin kanuni sorumluluga uymamak suretiyle mtisnet
sugu isledigi anlasilmustir.

Sanigin miisnet sucu isledigi anlasildigindan eylemine uyan 1593
sayilt kanunun 180. maddesi delaletiyle ve ayni kanunun 282. mad-
desi geregince tecziyesine. ™'

3.isverenin isyeri Hekimi Atama Yontemi

isyerinde isyeri hekimi cahstrmak isteyen isverenler bolgelerinde
bulunan tabip odasina basvuracaklardir. >

>! Bursa 3.Sulh Ceza Mah. 12.5.1997 T. E. 96/2839, K. 97/786
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Tabip Odasi, Turk Tabipleri Birligi Yasasi'nin 5. maddesi uyarinca bu
gorevi iyi bir bicimde yapma kosullarina sahip hekimlerin isimlerini igve-
rene bildirecektir. Isveren tabip odasinin bildirdigi hekimler arasindan
isyeri hekimligi niteligine uygun olan bir hekimle sézlesme yapacak-
tir(isyeri Hekimleri Hakkinda Yonetmelik 7/11).

isverenlerin s6zlesme yapma serbestisi sézlesme yapacaklar hekimin
isyerinde igyeri hekimligi yapma niteligine uygun olmasi ile sinirlandiril-
mustir. Mevzuatta tabip odasi aracilid ile tabip odasinin bildirdigi ve ca-
lisma onay1 verdigi hekimler arasindan atama yapilmasinin 6ngérilmesi,
uygun nitelikte hekim calistirlmasi amacinin gerceklesmesi icindir.

isveren tarafindan mevzuatta 6ngériilen yénteme uyulmaksizin ata-
nan igyeri hekimine, Tabip Odalan tarafindan 6023 sayih Yasanin 5.
maddesi uyarnnca inceleme yapilarak, uygun bulunmamas! halinde,
calisma onay1 verilmemektedir. Bu yondeki Tabip Odasi kararlarina karsi
bir kisim isverenler tarafindan “serbest hizmet akdi yapma hakkinin or-
tadan kaldinldigi gerekeesi ile acilan davalar reddedilmektedir.

4.isyeri Hekimi istihdam Edenlerin Degisiklikleri Bildirme Yiikiimlii-
lugia

isyeri hekimi calstiran biitiin daire, miiessese ve isyerleri ise basla-
ma, nakil, isten ayrnlma ve benzeri degisiklikleri en ge¢ 15 giin iginde
mahalli tabip odasina bildirmekle yiikiimliidiirler. >*

Bu yikiimlilige uyulmamasi halinde kamu kurum ve kurulus yetkili-
leri hakkinda Turk Ceza Yasasi'nin 230. maddesinde diizenlenen memu-
riyet gorevinin ihmali sugunun olugsmasi s6zkonusu olacaktir.

Ozel isyeri yetkililerinin bu bildirme yiikiimliiligiine aykin davranma-
lan halinde ise Turk Ceza Yasasi'nin 526 maddesinde belirtilen yetkili
mercilerin emirlerine itaatsizlik sugu olusacaktir.
5.isverenin Isyeri Hekimine Bordro Diizenleme Yiikiimliiliigii

isyeri hekiminin, isyeri hekimligi gérevi nedeniyle isverenden aldigi
para, Ucret niteliginde olup, serbest meslek kazanci degildir. Bu nedenle
de igyeri hekimi igyeri hekimligi disinda ister serbest muayenehane sahi-
bi olsun, ister kamuda calistyor olsun, isyeri hekimligi nedeniyle 6denen
Ucret icin bordro diizenlenecektir.

%2 Danistay 10.Daire 2.3.1999 T. 1997/552 E. 1999/682 K. isyeri Hekimlerinin Calisma
Sartlari ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik 7. madde

53 Bursa 2.idare Mahkemesi E. 94/340, K. 95/906

54 6023 Sayih Kanun 5/son maddesi
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-Sermayeden ziyade sahsi mesaiye dayanmasi

-Ticari mahiyeti olmayan ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa da-
yanmasl

-Islerin isverene tabi olmaksizin sahsi sorumlulugu altinda kendi nam
ve hesabina yapilmasi

gibi G¢ unsuru igeren faaliyet vergi hukuku yoniinden serbest meslek
faaliyeti sayilir. Bu faaliyetten elde edilen gelir de serbest meslek geliri
sayllir. Oysa igyeri hekimi, isveren ile imzaladigi s6zlesmede belirtilen
gun ve saatlerde isverenin igyerinde, isverenin nam ve hesabina sozles-
mede ve mevzuatta 6ngorulen isleri yapmaktadir. Vergi Hukuku yonin-
den isyeri hekiminin bu goérevi nedeniyle elde ettigi gelir bir serbest mes-
lek kazanci degil, Gcrettir. Bu nedenle de igveren isyeri hekimine 6dedigi
ticret nedeniyle bordro diizenlemek zorundadir. Isyeri hekiminin serbest
meslek makbuzu kesmesi iligkinin niteligini degistirmeyecegi gibi isvere-
nin bordro diizenleme yikiimlilliigiinii de ortadan kaldirmaz. Isveren
213 sayih Vergi Usul Yasasinin 238. maddesi uyarinca isyeri hekimine
her ay 6dedigi Ucret icin Gcret bordrosu diizenleyecektir. Maliye Bakanl-
g1 ilgili birimlerinin konuya iligkin yazilarr® ve yarg kararlan da bu yén-
dedir. °

6.isyeri Hekimligi Gorevlerinin Yerine Getirilmemesi Veya Eksik
Yerine Getirilmesi Halinde tazminat Yiikiimliiliigii

isveren, isci saghgi ve is guvenligi énlemlerini almamasi nedeniyle
sakatlanan veya meslek hastaligina tutulan isciye tazminat 6demekle
yukiimliidir. Isginin élmesi durumunda ; onun destegini yitiren kisilere
karsi da tazminat 6deme yukimlulugi mevcuttur.

Iscinin, beden ve ruhsal bittnlugiiniin zedelenmesi nedeniyle aca-
cagi tazminat davasinda daval esas itibariyle ve kural olarak isverendir.
Ancak bazi durumlarda igverenle birlikte bir bagka kisinin de sorumlu
tutulmasi miimkiindir. Ornegin bazi hallerde isverenin iscisi durumunda
bulunan isyeri hekimi de sorumlu tutulabilir.

isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlan ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda
Yoénetmelik'te igyeri hekimlerinin gérevleri dort baglik altinda toplanmis-
tir. Isci Saghgr ve Is Guvenligi Tuziigiiniin 91. maddesi ile yukarida belir-

% Maliye ve Gumritk Bakanhgi Gelirler Genel Midurlagi'niin 02.8.1990 gunli ve istanbul
Defterdarhg: Vasitasiz Vergiler Gelir Madurlugi'nin 16.8.1990 gin ve 12390 sayil yazilari.
%6 Manisa Bolge Idare Mahkemesi 19.12.1989 T. , E. 89/192, K. 89/192
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tilen yonetmeligi birlikte inceledigimizde isyeri hekimini tanimlamada su
unsurlar 6ne ¢ikmaktadir,

isyeri hekimi, calisma ortamindan kaynaklanan ve insan saghigini
olumsuz yonde etkileyen faktorlerin en aza indirgenmesi ve galisan-
larin bu faktoérlerden zarar gérmemesi igin alinacak énlemlerle ilgili
olarak igverenin teknik danismanidir.

isverenin, isci saghg ve is giivenligi 6nlemlerinin alinmasinin yani
sira isgilere ilk yardim, acil tedavi ve koruyucu saglk hizmetlerini
sunma yukimliligt de bulunmaktadir. isveren bu yiikiimliiliikleri-
ni yerine getirmek icinde isyeri hekiminden yararlanir. Bu nedenle
isyeri hekimi is¢inin karsisinda isverenin vermekle yikimli oldugu
saglik hizmetlerini yerine getiren isveren vekili konumundadir.

Isyeri hekimi, is-isci uyumu hakkinda karar verebilecek yetkili kisidir.

isyeri hekiminin isci saghg: ve is giivenligi ile ilgili, yukanda be-
lirtilen ve ayrintilan mevzuatta dizenlenen gorevlerini hi¢ ya da eksik
yerine detirmesinden dolay! igyerindeki isgilerin ruhsal veya bedensel
butunlikleri zarar gorebilir. Bu zararlarin giderilmesi icin agilacak tazmi-
nat davalarinda igyeri hekimi isverenle birlikte dava da daval olarak gos-
terilebilir. Tazminat davasinda igyeri hekimi davali olarak gdsteriimese
bile, eger zarar igyeri hekiminin kendi gorev alani ile ilgili bir konuda
isvereni bilgilendirmemesinden veya gorevini yerine getirmemesinden
kaynaklanmus ise igveren 6dedigi tazminati isyeri hekimine riicu edebilir.
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EKLER

AVRUPA SOSYAL SARTI'
(R. G. , 14 EKIM 1989, Say1:20312)

Bolum I

Akit taraflar, Ill. Bélimde belirtildigi gibi, miiteakip madde ve fikra-
larda konmus olan yukumluliklerle bagh kalmayi taahhit ederler.

Madde:3-Giivenli ve Saghkl Calisma Kosullar Hakki

Akit taraflar, giivenli ve saglkh calisma kosullan hakkinin etkin bi-
cimde kullanilmasini saglamak tzere;

1-Guvenlik ve saglik alaninda yasal diizenlemeler yapmayz,

2-Gozetim Onlemleriyle bu diizenlemelerin uygulanmasin saglamayi,

3-Gerektiginde, is givenligi ve saghgim gelistirmeyi amaclayan 6n-
lemler konusunda calistiranlarin ve galisanlarin érgiitlerine danismay,
taahhut ederler.

Madde:11-Saghgin Korunmasi Hakki

Akit taraflar, saghgin korunmasi hakkinin etkin bicimde kullanilmasini
saglamak Uzere, ya dogrudan veya kamusal veya ¢zel 6rgutlerle isbirligi
icinde, diger 6nlemlerin yar sira,

1-Saghgin bozulmasina yol acan nedenleri olabildigince ortadan
kaldirmak,

2-Saghgi gelistirmek ve saglik konularinda kisisel sorumlulugu artir-
mak Uzere egitim ve danisma kolayliklar saglamak,

3-Salgin hastaliklarla yerlesik mevzii ve baska hastaliklari olabildigin-
ce 6nlemek; tzere tasarlanmis uygun 6nlemler almayi taahhiit ederler.

* lgili Boliimleri
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ULUSLARARASI CALISMA ORGUTJ (ILO)
Tavsiye Karari:112

ISYERLERINDEKI iS SAGLIGI HIZMETLERINE ILISKIN TAVSIYE
KARARI

Uluslararasi Calisma Dairesi Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de
toplanan ve 3 Haziran 1959'da 43.Toplantisini yapan Uluslararasi Ca-
hsma Orgiti(UCO-ILOYniin Genel Konferansi, giindemin dérdiincii
maddesi olan isyerlerinde is saghgi hizmetleri 6rgitlenmesine iliskin
belirli 6nerileri benimseyerek ve bu 6nerilerin bir tavsiye kararn sekline
dontstirilmesine karar vererek;

is Saghg Hizmetleri Tavsiye Karari, 1959 diye sézedilebilecek olan
asagidaki Tavsiye Kararinin bindokuzyiizellidokuz yilinin Haziran ayinin
bu yirmidérdiinci giinii benimser.

1-TANIM

1-Bu tavsiye kararina gore, “Is saghgn hizmetleri” terimi bir isyerinin
icinde ya da yakininda,

a)iscileri, islerinden yada isin yapildigi kosullardan kaynaklanabilecek
her turli zarardan korumak,

b)ozellikle isin isgiye uygun hale getirilmesi ve iscilerin uygun oldukla-
11 islerde calistirilmalan ile, iscilerin fiziksel ve mental uyumuna katkida
bulunmak,

ve

c)iscilerin olasi en yiksek diizeyde fizik ve mental iyilik durumlarini
olusturmak ve siirdirmede katkida bulunmak,

amaclariyla kurulan hizmettir.
I-UYGULAMA YONTEMLERI

2-Ulusal kosullar ve uygulamalarin gesitliligi dikkate alinarak, is sagh-
d1 hizmetleri, kosullara gore;

a)Yasa ve yonetmelikler yoluyla,
b)Toplu anlasma yada igveren ve ilgili iscilerin uyusmalar ile,
ya da

c)isveren ve isci kuruluslanyla danistiktan sonra yetkili makamin o-
nayladigi baska bir yolla saglanabilir.
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M-ORGATLENME

3-Kosullara ve uygulanabilir 6lctitlere bagh olarak, is saghgi hizmetle-
ri;

a)isyerlerinin kendilerince orgtlenebilir yada bir dis kurulusa bag-
lanmakla,

b)i-Bir igyerinde ayr bir hizmet olarak;

yada

ii-Birkag isyerinin ortak hizmeti olarak orgiitlenmis

olmalidir.

4-Is Saghg olanaklarini tiim iscilere yayginlastirmak amaciyla, is
sagligi hizmetleri sanayii, sanayii disi ve tarim isyerleriyle, kamu igyerleri
icin, kurulmaldir. Is saghgn hizmetleri hemen tiim isyerlerinde olusturu-
lamayan durumlarda bu gibi hizmetler 6ncelikle;

a)En yiksek saglik riski gorilen isyerlerinde

b)iscilerin saglklarin tehdit eden 6zel saglik riskleri bulunan isyerle-
rinde,

c)Belirlenmis en az sayidaki iscinin tGzerinde isgi calistiran isyerlerinde
kurulmalidir.

5-Bu tavsiye kararinda tamimlandigi sekilde bir is saghigi hizmetinin
cografi ya da ulusal yasa ve yonetmeliklerle belirlenmis diger nedenlerle
simdilik uygulanabilir bulunmadigi durumlarda, isyeri bir hekim yada
yerel saglk hizmetiyle;

a)Acil tedaviyi yapmak,

b)Ulusal yasa ve ydnetmeliklerde tamimlanmis tibbi muayeneleri
yapmak

ve
c)isyerindeki hijyen kosullarini denetlemek igin,
anlasma yapmaldir.
IV-ISLEVLER
6-Is saghg hizmetlerinin esas rolii koruyucu olmalidir.

7-Is saghg orgutleri hastalk nedeniyle isten geri kalma rapo-
ru(istirahat raporu) verme yikimliliginde olmalidir. Bu hizmettekiler
hastalik nedeniyle iscinin devamsizligina yol agabilen kosullan incele-



@ HUKUKSAL BOYUTUYLA iSYERiI HEKIMLIiGI |

mekten ve iscinin hastaliginin gelisimi konusunda bilgi toplamaktan
alikonmamalidir. Béylece ilgililer koruyucu programlarini daha dogru
inceleme, is risklerini saptama, rehabilitasyon amaciyla iscileri uygun ise
yerlestirmek icin 6neride bulunma olanagini bulurlar.

8-Is saghg: orgutlerinin islevleri, kosullara bagh olarak ve ulusal yada
uygulamaya gore baska uygun orgutlerce bu islevlerden bir yada daha
fazlasinin yerine getirilmis olmasi hesaba katilarak, asagidakileri ¢zellikle
kapsayacak sekilde gelistirilir:

a)isyeri icinde iscilerin saghgini etkileyebilecek tiim etmenlerin ince-
lenmesi ve buna dayanarak isyerindeki yonetime ve isgilere yada temsil-
cilerine 6nerilerde bulunulmasi;

b)Hijyen kosullari, fizyolojik ve psikolojik kosullarin isiginda is analizi
yapimi yada bunlara katilma ve bu kosullar dikkate alarak yonetime ve
iscilere isin-isciye olasi en uygun hale getiriimesi icin 6neride bulunul-
masl,

c)i§yeri icindeki diger uygun bolim ve organlarla, kazalardan korun-
ma, meslek hastaliklar! ve kisisel koruyucularin ve kullanimlarinin dene-
timi amaciyla isbirligi yapilmasi, bu konuda yonetim ve iscilere &neriler-
de bulunulmasi,

d)isyerinde iscinin esenligi icin mutfak, kantin, kres, dinlenme evi gibi
kuruluglarin denetlenmesi ve gerektiginde iscilerin beslenme diizeninin
denetlenmesi,

e)Ulusal yasa ve yonetmeliklerle yada taraflar ve ilgili kuruluslar ara-
sindaki anlasmalara yada sanayi hekimince koruyucu amaclarla yapilan
Onerilere dayanarak, gerektiginde biyolojik ve radyolojik incelemeleri de
kapsayan -ise alma, periyodik ve 6zel tibbi muayenelerin yapilmasi; bu
tir muayeneler, kadinlar, gencler, 6zel riske maruz kalanlar ve sakatlar
gibi- belirli isci siniflarinda 6zel denetimi saglamaldir.

fyisin isciye uygun hale getirilmesini, 6zellikle sakat iscilerin bedensel
yetenekleri dikkate alinarak denetlenmesi, bu tir iscilerin rehabilitasyon
ve yeniden egitilmelerinde katkida ve 6nerilerde bulunma,

g)iscilerin ise yerlestirilmesi yada is degisimlerinde yénetime ve iscile-
re Onerilerde bulunma,
h)isin yuratilmesi sirasinda olabilen yada daha cok agirlasan her-

hangi bir bozukluk konusunda, iscilerin istegi izerine, bireysel olarak
isciye 6gutlerde bulunma,
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i)Kaza ve rahatsizlik hallerinde acil tedavi, 6zel durumlar ve (isginin
kendi hekimi dahil) ilgililerle anlasmalarda, 6ngoérilebilen durumlarda
isten aynlmadan yada isten ayr kaldiktan sonra geri donen iscilere ayak-
ta tedavi yapilmasi,

)ilk yardim personelinin ilk ve diizenli egitimi, ilk yardim malzemesi-
nin korunmasi ve denetimi, gerekiyorsa diger bolim ve organlarla isbir-
ligi halinde,

k)isyerindeki personeline saglk ve hijyen konusunda egitim yapilma-
sl

l)isyerindeki saglk kosullarina iligkin istatistiklerin derlenmesi ve ara-
likli olarak goézden gecirilmesi,

m)is saghginda arastirma yapilmasi yada uzmanlasmis orgiit ve ensti-
tulerle isbirligi yaparak boyle arastirmalara katkida bulunulmasi.

9-Ulusal yasa yada uygulamaya bagh olarak, yukaridaki paragrafta
siralanan bir yada birden fazla islevin, is saghg ¢rgiitinden bagka bir
orgutce yurutilmesinde, bilmek isteyecegi her konuda sanayi hekimine
gereKli bilgi verilmelidir.

10-Is saghg: orgiitii basta sosyal hizmet bolimu, givenlik bolimi
personel bélimu isyerindeki sendika organlari, giivenlik ve saghk komi-
teleri olmak tzere, igyerlerinde iscinin saglik, gtivenlik ve esenligi sorun-
lar ile ilgilenen tim diger bolim ve organlarla yakin iliski kurmaldir.

11-Is saghgn orgiitii isyeri disinda da isginin saglk, giivenlik, egitim,
rehabilitasyon, yeniden ise alma ve esenlik sorunlarn ile ilgilenen diger
orgut ve organlarla da yakin iligki sirdirmelidir.

12-(1). Is saghg o6rgiitii iscinin ise alma muayenesi yada ilk bagvur-
masindan itibaren gizli bir tibbi dosya agmal ve izleyen her muayene
yada ziyarette bu dosyaya kayitlari islemeli, giincel durumda tutmalidir.

12-(2). Is saghg orgiitli, paragraf 21'de gosterilen kosullara gore
iscilerin genel saglk durumunu ve 6rgitin isini agiklayacak gerekli bilgi-
yi sunabilmek amaciyla uygun kayitlan tutmalidir.

V-PERSONEL ARAC VE GEREC

13-Her is saghgi 6rgiit isletme yoénetimine yada “6rgiitiin baglandig
organa” orgutin isleyisinden dogrudan sorumlu olacak bir hekimin
yonetimi altinda kurulmaldir.
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14-Is saghg orgitiinde gorevli hekimler, sanayinin tipi ve niteliginin
yaratacadi 6zel sorunlar dikkate alinarak, uygun olarak denetleyebilecek-
lerinden fazla sayida isciyi bakim altina almamahdir.

15-Is saghgn orgiitii hekimleri hem isverenden hem isciden mesleksel
ve moral agidan, tam bagimsiz olmahdir. Bu bagimsizigi saglamak igin
ulusal yasa ve yonetmelikler yada taraflarla ilgili 6rgiitlerin anlagsmalart
sanayii hekiminin basta atama ve isten ayrilma kosullari olmak tzere ig
tanim ve kosullarini belirlemelidir.

16-Is saghg orgutiini yiriiten hekim elden geldigince is saghginda
Ozel egitim gérmeli yada en azindan hizmetin degisik gorevlerini belirle-
yen yasa ve yonetmelikleri oldugu kadar, sanayi hijyeni, 6zel acil tedavi
ve is saglidi patolojisine asina olmalidir.

17-Is saghg orgiitiine atanan hemsire kadrosu, yetkili organca ta-
nimlanan kosullara sahip olmalidir.

18-ilk yardim personeli;

a)Tamamen ise uygun kisilerden olugsmal
ve

b)is saatlerinde géreve hazrr olmaldir.

19-Is saghgn orgiitiiniin calisma yeri ve arag-gereci yetkili organca
tanimlanan olgutleri tasimaldir.

VI-ISLEVLERI YERINE GETIRMEK iCIN GEREKLI KOSULLAR
20-Islevleri etkinlikle yerine getirmek icin is saghg: orgiitleri;
a)isyerinin tim calisma yerlerine ek kuruluslanna serbestce girebil-

meli,
b)Gerektiginde isyerinin diger hizmetlileriyle de isbirligi yaparak ca-

lisma yerlerini uygun araliklarla denetlemeli,
c)Kullanilan yada kullanilmasi tasarlanan sireg, uygulama olctt ve
maddeler ile ilgili tim bilgiye ulasabilmeli,

d)(i). Gugla is saghg risklerinin aragtirma ve incelemesi 6rnegini ga-
lisma yerlerinin havasi, trinler ve kullanilan maddelerden yada zararl
olabilecegi dustuintlen herhangi baska materyalden 6rnek alma ve isle-
me,
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(ii). Zararh fiziksel ajanlarin 6l¢imd, islemlerini Ustlenmeye, yada
teknik organlarin Ustlenmesini istemeye yetkili olmali,

e)Yetkililerin is saghg: ve guvenlik olgitlerine uygunlugu garanti et-
melerini istemeye yeterli olmalidir.

21-Is saghg orgitiine bagh tim kisiler -ulusal yasa ve yonetmelikle-
rin getirdigi ayricaliklar disinda- yukarida siralanan islevlerini yerine geti-
rirken edindikleri mesleksel ve teknik bilgilerin timuni meslek sirn nite-
liginde tutmahdir.

VII-GENEL KOSULLAR

22-Is saghg orgitiniin amaclanna ulasabilmesi icin tim isciler ve
kuruluslari tam igbirligi yapmalidir.

23-Bu tavsiye kararnin uygulanmasinda is saghg: érgiitiiniin verece-
gi hizmetler iscilerin hi¢ bir harcama yapmalarini gerektirmemelidir.

24-Ulusal yasa ve yonetmelikler aksini gerektirmedikge ve ilgili taraf-
lanin anlagsmasinin yoklugunda, is sagligi hizmetlerinin kurulmasi ve
yuritilmesinin masraflan isverence karsilanmaldir.

25-Ulusal yasa ve yonetmelikler, is saghgi érgiitiiniin kurulug ve
yuratilmesini denetlemekten sorumlu yetkiliyi belirlemelidir. Ayrica bun-
larin uygun durumlarda onaylanmis teknik organlara bu alanda danis-
manlk yapma roll aktarabilirler.
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' _ULUSLARARASI CALISMA ORGUTd (ILO) '
HIZMET ILISKISINE ISVEREN TARAFINDAN SON VERILMESI
HAKKINDA 158 SAYILI SOZLESME

(RG:12 Ekim 1994, 22079)

Uluslararasi Calisma Teskilat1 Genel Konferansi Uluslararasi Calisma
Birosu Yonetim Kurulunca 2 Haziran 1982 tarihinde Cenevre’de top-
lanmaya ¢agrilmis ve dizenledigi 68.oturumda,

Hizmet iliskisinin Sona Ermesi Hakkinda Tavsiye'de (1963) mevcut
uluslararasi normlari not ederek,

Hizmet iliskisinin Sona Ermesi Hakkinda Tavsiye'nin (1963) kabu-
linden sonra bir¢ok iiye devletin mevzuatinda ve uygulamasinda anilan
Tavsiye'de s6zii edilen sorunlarla ilgili olarak meydana gelen 6nemli
gelismeleri not ederek,

Bu konuda o6zellikle su son yillarda bircok tilkede meydana gelen
ekonomik gulglikkler ve teknolojik degisiklikler sonucunda bu alanda
karsilasilan sorunlar cercevesinde yeni uluslararasi normlar kabul etme-
nin uygun olacagini dikkate alarak,

Oturumun giindeminde besinci maddeyi teskil eden “isveren girisi-
miyle hizmet iliskisinin sona ermesine” iliskin gesitli 6nerilerin kabulline
karar verdikten sonra,

Bu 6nerilerin uluslararasi bir S6zlesme seklini almasina karar vererek,

_Asagida HIZMET ILISKISINE SON VERILMESI HAKKINDA
SOZLESME (1982) olarak adlandirlacak olan bu sézlesmeyi 1982 yili
Haziran ayinin bu 22.gtintinde kabul etmistir.

KISIM 1.
UYGULAMA METODLARI
UYGULAMA ALANI VE TANIMLAR

Madde 1:

Bu soézlesme hiikkiimlerinin, toplu is sozlesmeleri, hakem kararlar
veya mahkeme kararlan ile veya ulusal uygulamaya uygun baska bir
yontemle gecerlik kazanmadigi hallerde, yurirlige girmesi ulusal mev-
zuatla saglanir.

Madde 2:

1-Bu sozlesme tiim ekonomik faaliyet alanlarina ve hizmet sozlesme-
si ile istihdam olunanlara uygulanir.
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2-Bir Giye devlet hizmet iligkisi icinde calisanlardan asagidaki katego-
rilerde bulunanlarin is bu soézlesme hikimlerinin tamaminin veya bir
kisminin uygulama alan disinda birakabilir.

a) Belirli streli veya belirli bir isin tamamlanmasi ile ilgili hizmet s6z-
lesmesiyle cahstirilan isciler,

b)Siresi 6nceden ve makul olarak belirlenmis deneme sireli hizmet
sozlesmesi ile galisan isgilerden deneme siiresi iginde bulunanlar,

c)Stureksiz hizmet iligkisiyle ¢calisan isciler.

3-Bu sozlesmenin koruyucu hikiimlerinden kaginmak amaciyla
belirli streli hizmet soézlesmeleri yapilmasina karsi yeterli gtivenceler
alinmaldir.

4-Kendilerine en az bu soézlesmedekilere esit giivenceler saglayan
Ozel bir istihdam rejiminin kullarina tabi olarak calisanlarin, gerektiginde
bu sozlesmenin tamaminin veya bazi hikimlerinin kapsami disinda
brrakilmasi bir Ulkedeki yetkili makamca veya uygun bir mekanizma
aracihgwyla, varsa isci ve isveren kuruluslarina danisildiktan sonra karar-
lagtirilabilir.

5-Iscilerin 6zel istihdam sartlan bakimindan veya istihdam eden is-
letmenin buyikliga veya niteligi agisindan esash sorunlar bulunan du-
rumlarda, hizmet sézlesmesiyle istihdam olunanlardan sinirh bir katego-
ri, gerektigi takdirde, bir tilkedeki yetkili makam veya uygun bir kurulus-
ca, varsa, isgi ve igveren kuruluglarina danigildiktan sonra bu sézlesme
hikimlerinin tamami veya bazi hiikimlerinin kapsami disinda birakilabi-
lir.

6- Bu sozlesmeyi onaylayan her tye devlet, Uluslararasi Calisma
Teskilati Anayasasi'nin 22. maddesi uyarinca, s6ézlesmenin uygulanmasi
Uzerinde verecegi ilk raporunda, bu maddenin 4 ve 5.bentleri cerceve-
sinde kapsam disi birakilan isci kategorilerini gerekge gostererek belirtir
ve sonraki raporlarinda bunlarn kapsam disi birakan mevzuat hitkiimleri
ve uygulama hakkinda, bu sézlesmenin bu isci kategorilerini de kapsa-
masi icin ne o6lglide etkili oldugunu veya etkili olmada ne gibi 6nerilerde
bulunuldugunu belirterek, bilgi verir.

Madde 3:

Bu sozlesmenin uygulanmasinda, “son verme” ve “hizmet iligkisine
son verme” deyimleri hizmet iliskisine isveren tarafindan son verilmesi
anlamina gelir.
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KISIM I
GENEL UYGULAMA STANDARTLARI

KESIMA.
SON VERMENIN
HAKLI NEDENE DAYANDIRILMASI

Madde 4:
iscinin kapasitesine veya isin yuriitiimiine veya isyeri gereklerine

dayali gecerli bir son verme nedeni olmadikga hizmet iliskisine son
verilemez.

Madde 5:

Ozellikle asagidaki hususlar son verme igin gegerli bir neden teskil
etmezler.

a)Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasiyla
calisma saatlerinde sendikal faaliyetlere katilma,

b)isci temsilciligi yapmis olmak, yapmak veya isci temsilciligine talip
olmak,

c)isvereni sikayet etmek veya isveren aleyhine mevzuata aykirhk
iddiasiyla baslatilmis siirece katiim veya isveren aleyhine idari makamlar
nezdinde miuracaatta bulunmak,

d)Irk, renk, cinsiye, medeni hal, aile sorumluluklar, hamilelik, din,
siyasi gorus, etnik veya sosyal koken,

e) Dogum izni esnasinda ise gelmeme.
Madde 6:

1-Hastalik veya kaza nedeniyle gecici devamsizlik isten ¢ikarma igin
gecerli neden degildir.

2- Hangi hallerin gegici olarak ise gelmeme sayilacagi, hangi hallerde
tibbi raporun gerekli olacagi ve bu maddenin 1.bendinin uygulanmasi
getirilebilecek sinirlamalar, sézlesmenin 1. maddesinde belirtilen uygu-
lama yontemlerine gore belirlenir.
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_ KESIMB
SON VERMEDEN ONCE VEYA SON VERME SIRASINDA
IZLENECEK USULLER

Madde 7:

isverenden makul olciilere gore beklenemeyecek haller harig, hak-
kindaki iddialara karsi savunma firsati verilmeden bir isginin hizmet ilis-
kisi, o iscinin tutumu ve verimi ile ilgili nedenlerle sona erdirilemez.

KESIMC )
SON VERMEYE KARSI ITIRAZ UsULd

Madde 8:

1-Hizmet iliskisine haksiz olarak son verildigi kanisinda olan bir isci-
nin mahkeme, is mahkemesi, hakemlik kurulu veya hakem gibi tarafsiz
bir merci nezdinde itirazda bulunma hakki vardir.

2-Son verme iglemine yetkili merci tarafindan izin verilmesi halinde,
bu maddenin 1.bendi, ulusal mevzuat veya uygulamaya gore degisik
sekillerde uygulanabilir.

3-Bir isci hizmet iligkisine son verme iglemine karsi makul bir sire
icinde itirazda bulunmamisgsa, bu hakkini kullanmaktan vazge¢mis sayi-
Iir.

Madde 9:

1-8. maddede belirtilen merciler, son verme nedenlerini veya davayla
ilgili diger vakialar incelemeye ve son vermenin hakh olup olmadigina
dair bir karar vermeye yetkili kiinacaklardr.

2-Iscinin, son verme islemine iliskin ispat yiikiini tek basina tstlen-
memesi icin, bu s6zlesmenin 2. maddesinde belirtilen uygulama yon-
temleri asagidaki olanaklardan birini veya her ikisini saglamahdir.

a)Bu sozlesmenin 4. maddesinde tanimlandidi Uzere, gecerli bir ne-
deninin bulundugunu ispat yiiki isverene ait olmalidir.

b)Bu sbzlesmenin 8. maddesinde belirtilen merciler, taraflarca getiri-
len kanitlar ve ulusal mevzuat ve uygulamalarin 6ngordiiga ustiller cer-
cevesinde son verme nedeni Uzerinde bir sonuca varmaya yetkili kilin-
malidirlar.

3-Son verme igleminin, isletmenin, igyerinin veya hizmetin yiri-
timu gereklerine dayandiginin ileri strilmesi halinde, bu s6zlesmenin 8.
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maddesinde belirtilen merciler, son vermenin, gercekten bu nedenlere
bagh olup olmadiginm belirlemeye yetkilidirler; bununla beraber, bu se-
beplerin sézkonusu sona erdirmeyi hakll kiip kilmadigina karar vermeye
ne Olcude yetkili kiinacaklan is bu s6zlesmenin 1. maddesindeki uygu-
lama yontemlerine gore belirlenecektir.

Madde 10:

Bu s6zlesmenin 8. maddesinde belirtilen merciler son verme iglemini
haksiz bulursa ve son verme islemini iptale ve/veya iscinin ise iadesini
ongdrmeye ya da dnermeye ulusal mevzuat ve uygulamalara gore yetkili
degillerse veya bunlar uygulanabilir bulmazlarsa yeterli bir tazminat veya
uygun addolunan bir diger telafi bigimini kararlastirmaya yetkili kilina-
caklardir.

_ KESMD
BILDIRIM SURESI

Madde 11:

Hizmet iliskisine son verilecek bir isci, ciddi bir hizmet kusuru yani
isverenin kendisini bildirim suresi zarfinda galistirmaya devam etmesini
istemenin makul sayllamayacag ttirden bir hizmet kusuru atfedilmedik-
ce, makul bir bildirim siiresine veya onun yerine bir tazminata hak kaza-
nacaktir.

KESIM E o
KIDEM TAZMINATI VE GELIRIN
KORUNMASINA ILiSKIN DIGER SEKILLER

Madde 12:

1-Hizmet iligkisine son verilen bir isci, ulusal mevzuat ve uygulamaya
uygun olarak asagidaki haklardan yararlanir:

a)Miktari, diger unsurlan yanisira, hizmet stresine ve licret seviyesine
gore belirlenecek ve dogrudan isveren tarafindan veya isverenlerin katki-
siyla olusturulmus bir fondan 6denecek bir kidem tazminati veya isten
ayrlma nedeniyle dogan baska haklar, veya,

b)Tabi olduklarn kosullar cercevesinde, issizlik sigortasi veya yardi-
mindan dogan haklar veya yashlik yahut malillik gibi diger sosyal gu-
venlik tirleri, yahut

¢) Bu tazminat ve 6deneklerin birlesimi.
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2-Genel kapsamh bir rejimde, bir isci issizlik sigortasindan veya yar-
dimlarindan yararlanmak i¢in aranan kosullar tasimiyor ise, salt 1 ben-
din (b) alt bendinde issizlik haklarindan yararlanamamasi nedeniyle, ayni
bendin (a) alt bendindeki tazminat ve haklarin 6denmesi gerekmez.

3-Ciddi hizmet kusuru nedeniyle hizmet iliskisine son verilme duru-
munda bu maddenin 1.bendinin (a) alt bendinde bahsedilen tazminat
veya haklardan yoksun kallnmasi bu sézlesmenin 1. maddesindeki uy-
gulama yontemleriyle 6ngorilebilir.

KISIM 11l
EKONOMIK, TEKNOLOJIK, YAPISAL VEYA
BENZER NEDENLERLE HIZMET iLISKILERINE
SON VERME HAKKINDA EK HUKUMLER

. _KESiMA
ISCI TEMSILCILERINE DANISMA

Madde 13:

1-Ekonomik, teknolojik, yapisal veya benzer nedenlerle hizmet iligki-
lerine son vermeye disiinen isveren:

a)llgili isci temsilcilerine, diisiiniilen son verme iglemlerinin nedenleri,
bu islemden etkilenecek isci sayisi ve gruplarn ve son verme islemlerinin
ne kadarlik bir zaman diliminde gerceklestirilecegi de dahil olmak tizere
gerekli tim bilgileri zamaninda saglar.

b)ilgili isci temsilcilerine, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun ola-
rak, mimkin oldugunca 6nceden, ilgili isciler icin her nevi son verme
islemini 6nlemek ve asgariye indirmek amaciyla alinacak 6nlemleri ve bu
islemlerin isciler Gizerindeki olumsuz etkilerini, bagka is bulmak gibi 6n-
lemlerle hafifletmek amaciyla alinacak énlemleri danisma firsati tanur.

2-Bu maddenin 1.bendinin uygulanmasi, bu sézlesmenin 1. madde-
sinde belirtilen uygulama yéntemleriyle, hizmet iligkisine son verilmesi
disunilen isci sayisinin, en azindan belirli bir sayiya veya personel sayi-
sinin belirli bir ylizdesine ulastigi hallerde sinirlandinlabilir.

3-Bu maddesinin uygulamasinda “ILGILI iSCI TEMSILCILERI” deyi-
mi, Isci Temsilcileri Hakkinda 1971 Tarihli Sézlesmeye uygun olarak
ulusal mevzuat ve uygulamada benimsendigi sekliyle isci temsilcileri
anlamina gelir.
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~ KESIMB
YETKILI MAKAMA BILDIRIM
Madde 14:

1-Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzer nedenlerle hizmet
iliskilerine son vermeyi disiindiugiinde, ulusal mevzuat ve uygulamaya
uygun olarak, son verme iglemlerini mimkin oldugu kadar énceden
yetkili makama bildirir ve bildirimde s6z konusu son verme islemlerinin
yazili gerekgeleri dahil bu iglemlerden etkilenecek isci sayisi ve kategori-
leri ve son vermenin uygulanacag siire hakkinda bilgiler verir.

2-Ulusal mevzuat, bu maddenin 1.bendinin uygulanmasini, hizmet
iliskisine son verilmesi diisiiniilen isgi sayisinin en azindan belirli bir sayi-
ya veya personel sayisinin belirli bir ylizdesine ulastigi hallerde sinirlandi-
nilabilir.

3—i§veren, yetkili makami, bu maddenin 1.bendinde belirtilen son
vermelerden, son verme islemlerine baslamadan ve ulusal mevzuatla
belirlenecek asgari bir siire 6ncesinden haberdar eder.
BOLUM IV
SON HUKUMLER
Madde 15:

Bu s6zlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Biirosu
Genel Mudirine génderilir ve onun tarafindan kaydedilir.

Madde 16:

1-Bu sozlesme, ancak onama belgeleri Genel Mudur tarafindan kay-
dedilmis olan Uluslararasi Calisma Orguti Giyelerini baglar.

2-Bu sozlesme, iki Gyenin onama belgesi Genel Mudir tarafindan
kaydedildigi tarihten on iki ay sonra yururlige girer.

3-Daha sonra bu sézlesme, onu onayan her iye i¢in, onama belgesi
kaydedildigi tarihten on iki ay sonra yururlige girer.
Madde 17:

1-Bu sdzlesmeyi onayan her lye, onu ilk yurirlige girdigi tarihten
itibaren on yillik bir stre sonunda, Uluslararasi Calisma Burosu Genel
Muduriine génderecegdi ve bu mudurin kaydedecegi bir belge ile feshe-
debilir. Fesih, kayit tarihinden ancak bir yil sonra gegerli olur.

2-Bu sozlesmeyi onamis olup da onu, bundan énceki fikrada s6zi

edilen on yillik strenin bitiminden itibaren bir yil stresince bu madde
geregince feshetmek secenegdini kullanmayan her tye yeniden on yillhk
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bir stire icin baglanmis olur ve bundan sonra bu sézlesmeyi, her on yillik
slire bitince, bu maddenin icerdigi kosullar icinde feshedebilir.

Madde 18:

1-Uluslararasi Calisma Burosu Mudurd, oérglt Gyeleri tarafindan ken-
disine bildirilen butiin onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararas
Calisma Orgitinin bitiin Gyelerine duyurur.

2-Genel Midur kendisine gonderilen sozlesmenin ikinci onama bel-
gesinin kaydedildigini 6rgit Giyelerine duyururken bu sézlesmenin ytrtr-
luge girecegi tarih hakkinda érgut tyelerinin dikkatini ceker.

Madde 19:

Uluslararasi Calisma Birosu Genel Muduard, yukaridaki maddeler
geregince kaydetmis oldugu bitiin onama ve fesihlere iligkin tam bilgile-
ri, Birlesmis Milletler Antlasmasi’'min 102 inci maddesi uyarinca kayde-
dilmek tizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 20:

Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu, gerekli gérdigii zaman
bu sozlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa
sunar ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun konfe-
rans giindemine alinmasi geregi hakkinda karar verir.

Madde 21:

1-Konferansin bu sdzlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni
bir s6zlesme kabul etmesi halinde ve yeni s¢zlesme aksine 6ngérmedigi
takdirde:

a)Degistirici yeni Sézlesmenin bir iye tarafindan onanmasi durumu
yukaridaki 16. madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme
yurirliige girmig olmak kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin derhal ve ken-
diliginden feshini gerektirir.

b)Degistirici yeni Sézlesmenin yirurlige girmesi tarihinden itibaren
bu Sézlesme tyelerin onamasina artik agik bulundurulamaz.

2-Bu Sozlesme, onu onaylp da Degistirici Sozlesmeyi onamamig
bulunan uyeler icin, her halde simdiki sekil ve icerigiyle gecerli olmakta
devam eder.

Madde 22:

Bu sozlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde gegerli-
dir.
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. _DANYA TABIPLER BIRLIGP'NIN
ISYERI GAVENLIGI KONUSUNDAKI GORUSU
(45.Diinya Saglik Asamblesi; Macaristan, Budapeste, Ekim 1993)

Hekimler saghg: gelistirme ile ilgili olarak, isten kaynaklanan hastalk-
larin ve yaralanmalarin 6nlenmesi konusundaki etkinliklere destek olma-
ldr.

Her calisan en yiiksek diizeydeki korunma olanaklarindan yararlan-
malidir.

Saglikli ve Giretken galismanin ayrnilmaz pargasi olarak, insan degerleri
anlaminda isbirligini saglama bakimindan, hikimet yetkilileri, isveren-
ler, isciler ve hekimler arasinda karsilikli goérismelerin buytk 6nemi
vardir.

Uretkenligi etkileyen saghgin korunmasi, herkesi saghgin gelistirilme-
si konusunda ¢abaya yoneltmelidir.

Diinya Tabipler Birligi, asagidaki noktalari ve énerileri yararli bulmak-
tadur:

Calisanin dogal savunucusu olarak hekim;
1-Mesleki bagimsizlik icinde davranmalidr,

2-Isverenlere ve isgilere mevzuatin 6ngérdigl standartlan yerine
getirmelerini tavsiye etmelidir,

3-Isyerinde guvenligi artina ve ozellikle de aralikh saghk gézetimini
gerektiren mevzuatin hazirlanmasi konusunda ilgili makamlara 6neriler-
de bulunmaldrr,

4-iscilere, kendi saglklarina, birlikte calistign diger kisilerin saghgina
ve mesleki calismalardan etkilenebilecek diger kisilerin saglhgina dikkat
etmenin, kendi sorumluluklarn oldugunu hatirlatmahdir,

5-Calisanlarin, islerini yapabilme becerilerini degerlendirmelidir,

6-Tip egitimi icine, igyeri gtvenligi konularimin girmesi fikrini savun-
malidir.
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TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI*

Kanun No:2709 Kabul Tarihi:7.11.1982
Birinci Kisim
GENEL ESASLAR
V. Devletin Temel Amacg ve Gorevleri

Madde:5-Devletin temel amag ve gorevleri, Turk milletinin bagimsiz-
higini ve bitinlaging, tlkenin bélinmezligini, Cumhuriyeti ve demokra-
siyi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu sagla-
mak; kisinin temel hak ve hurriyetlerini sosyal hukuk devleti ve adalet
ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal
engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varhginin gelismesi igin
gerekli sartlar hazirlamaya calismaktir.

ikinci Kisim
TEMEL HAK VE ODEVLER
ikinci Boliim
KiSININ HAKLARI VE ODEVLERI
I. Kisinin Dokunulmazhgi, Maddi ve Manevi Varligi

Madde:17-Fikra 1:Herkes, yasama, maddi ve manevi varhgin ko-
ruma ve gelistirme hakkina sahiptir.

Uciincii Boliim
SOSYAL VE EKONOMIK HAKLAR VE ODEVLER
B. Calisma Sartlan ve Dinlenme Hakki

Madde:50-Kimse yasina, cinsiyetine ve gilicine uymayan islerde
calistirlamaz.

Kugukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma
sartlan bakimindan 6zel olarak korunurlar.

Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile Gcretli yillik izin haklan ve sartlan
kanunla dizenlenir.

* llgili Maddeler
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VIII. Saglik, Cevre ve Konut
A. Saglik Hizmetleri ve Cevrenin Korunmasi

Madde:56-Herkes, saghkh ve dengeli bir cevrede yasama hakkina
sahiptir.

Cevreyi gelistirmek, cevre saghgimi korumak ve cevre kirlenmesini
onlemek Devletin ve vatandaslarin 6devidir.

Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh saghd: icinde stirdirmesini
saglamak; insan ve madde giictinde tasarruf ve verimi artirarak, isbirligi
gerceklestirmek amaciyla saglk kuruluslanni tek elden planlaylp hizmet
vermesini diizenler.

Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saghk ve sosyal ku-
rumlarindan yararlanarak, onlar denetleyerek yerine getirir.

Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in kanunla
genel saglik sigorta kurulabilir.
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1593.SAYILI UMUMI HIFZISSIHHA KANUNU"

Madde:180-Devamli olarak en az elli is¢i calistiran bitin is sahipleri,
iscilerin sihhi ahvaline bakmak Uzere bir veya miuteaddit tabibin sihhi
murakabesini temine ve hastalarini tedaviye mecburdur. Buyik
miuiessesatta veya kaza ihtimali ¢ok olan islerde tabip daimi olarak is
mahallerinde yahut civarinda bulunur. Hastanesi olmayan mahallerde
veya sehirler ve kasabalar haricinde bulunan yerlerdeki is muesseseleri
bir hasta odasi ve ilk yardim vasitalarini ihzar ederler. Yizden bes yiize
kadar daimi amelesi olan muesseseler bir revir mahalli ve bes yiizden
yukari amelesi olanlar yuz kisiye bir yatak hesabiyla hastane agmaya
mecburdurlar.

Ondiirdiincii Bap
CEZA HUKUMLERI

Madde:282-(22.9.1983-2890 ile degisik):Bu kanunda yazih olan
yasaklara aykirn hareket edenler veya zorunluluklara uymayanlar hakkin-
da; Kanunda ayrica bir ceza hitkmu gosterilmedigi ve fiilleri Turk Ceza
Kanununda daha agir bir cezayr gerektirmedigi takdirde, i aydan alti
aya kadar hafif hapis cezasi ve besbin liradan otuzbin liraya kadar hafif
para cezasi verilir. Ayrica, fiilin iglenis sekli ve niteligine gére failin suca
vasita kildigi meslek ve sanatin yedi giinden U¢ aya kadar tatiline ve ayn
suire kadar igyerinin kapatilmasina da hiikmedilebilir.

* llgili Maddeler
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1475 SAYILI IS KANUNU
Besinci Bolum
iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI"
Saglik ve Giivenlik Sartlan

Madde:73-(29.7.1983-2869 ile degisik):Her isveren, isyerinde iscile-
rin saghgini ve is glivenligini saglamak icin gerekli olani yapmak ve bu
husustaki sartlari saglamak ve araclari noksansiz bulundurmakla yikim-
ladar.

isciler de, isci saghd: ve is giivenligi hakkindaki usul ve sartlara uy-
makla yikimladurler.

isverenler, makinelerin kullanilmasindan dogacak tehlikelerden ve bu
hususta 6nceden alinabilecek tedbirlerden iscileri minasip bir sekilde
haberdar etmek zorundadirlar.

Isverenler, isyerlerinde meydana gelecek kazalan en geg, kazadan
sonraki iki giin iginde yaz ile ilgili Bolge Calisma Mudurligine bildirmek
zorundadirlar.

Saglik ve Giivenlik Tiiziikleri

Madde:74-Umumi Hifzisshha Kanunu'nun 179uncu maddesinde
yazildigi gibi, isyerlerinde ve isgilere ait yatip kalkma yerlerinde ve diger
mustemilatinda bulunmasi gereken saglk sartlarinin ve isyerlerinde
kullanilan alet, edevat, makineler ve hammaddeler yiziinden cikabilecek
hastaliklara engel olacak tedbir ve araclarin, isyerlerinde is kazalarini
Onlemek Uzere bulundurulmasi lizumlu olan araclarin ve alinacak gu-
venlik tedbirlerinin neler oldugunu belirtmek tizere Calisma Bakanligi ile
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhg: beraberce bir veya birden fazla tiizik
cikarir.

Ayrica bu kanuna tabi igyerlerinde, isci sayisi, genislik, yapilan is, isin
ozellikleri, agirlik ve tehlikesi bakimindan hangi isyerleri icin kurulmaya
baslamadan evvel planlarin Calisma Bakanhginin yetkili teskilatina gos-
terilerek kurma izni alinacagi bu isyerleri kurulduktan sonra yine ayni
makama basvurularak igletme belgesi alinmasi gerekecegi Calisma ve
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklari tarafindan cikarilacak bir tizikte
tespit olunur.

* llgili Maddeler
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isci Saghgi ve Is Giivenligi Kurulu

Madde:76-Calisma Bakanlginca lizum gorilecek isyerlerinde isci
saghg: ve is guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tzere birer “Isci
Saghgi ve Is Givenligi Kurulu” kurulur. Bu kurullarin hangi isyerlerinde
kurulacagi, tesekkil tarzlan, calisma usulleri, 6dev ve yetkileri Calisma
Bakanhginca cikarilacak bir ttiziikte tespit edilir.

Agir ve Tehlikeli isler

Madde:78-16 yasini doldurmamis cocuklar agir ve tehlikeli islerde
calistirlamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacag, kadinlarla 16 yasin
doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis ¢ocuklarin hangi cesit agir ve
tehlikeli islerde calistinlabilecekleri Calisma ve Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliklarinca hazirlanacak bir tiizitkte gosterilir.

Agir ve Tehlikeli islerde Rapor

Madde:79-Agrr ve tehlikeli islerde calisacak iscilerin ise girislerinde
veya isin devamu suresince bedence bu islere elverigli ve dayanikli olduk-
lan; isyeri hekimi, isci saghdi dispanserleri, bunlarin bulunmadig: yerler-
de sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, Hukimet
veya belediye doktorlarn tarafindan verilmis muayene raporlari olmadik-
ca; bu gibilerin ige alinmalari veya iste calistirlmalari yasaktir.

Onsekiz Yasindan Kiiciik Isciler icin Rapor

Madde:80-(29.7.1983-2869 ile degisik)13'den 18 yasina kadar (18
dahil) cocuklarin herhangi bir ise alinmalarindan énce; isyeri hekimi, isci
sagligi dispanserleri; bunlarin bulunmadidi yerlerde sirasi ile en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikkiimet veya belediye tabiple-
rine muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina goére viicut yapilarinin
dayanikh oldugunun raporla belirtiimesi ve bunlarin 18 yasini doldurun-
caya kadar en az her alti ayda bir ayni sekilde doktor muayenesinden
gegcirilerek bu iste calismaya devamlarinda bir sakinca olup olmadiginin
kontrol ettirilmesi ve biitiin bu raporlarin isyerinde muhafaza ettirilerek
yetkili memurlarin istegi Gizerine kendilerine gésterilmesi zorunludur.

Birinci fikrada yazil tabipliklerce verilen rapora itiraz halinde, isci en
yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi sihhi kurulunca muayeneye
tabi tutulur. Verilen rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her cesit resmi ve har¢tan muaftir.
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506 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR KANUNU

Madde:114-Bu Kanun'un hastalik sigortasi ile ilgili hiikiimlerinin
uygulandidi yerlerde calisan ve hastalanan sigortalilanin tedavileri hak-
kinda, 151 Sayih Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna
Miteallik Kanunun 6.Ve 1593 Sayih Umumi Hifzissihha Kanunu’nun
180’inci maddeleri hikkiimleri uygulanmaz.

Ancak, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu'nun 180’inci madde-
sinin, hastalanan iscilerin tedavileri ile ilgili hiikkiimleri disinda kalan ve
iscilerin sthhi durumlarinin denetlenmesinin saglanmasina, isyerlerinde
hekim calistinlmasina, hasta odasi ve ilk yardim araclari bulundurulma-
sina ve diger hususlara iliskin hiikimleri saklidir. Bu maksatla ¢alistirilan
hekim, Kurumun yapmakla yikimli oldugu muayene, tedavi ve ilk
yardim hizmetlerinde kurumca kullanildigi takdirde buna ait tcretler ve
harcanan ilk yardim malzemesi bedelleri Kurumca édenir.

Madde:123/1-“Kurum, bu Kanunla kendisine verilmis bulunan gérevleri
yerine getirebilmek ve saghk yardimlarini yapabilmek icin, hastane, sa-
natoryum, prevantoryum, yatakl ve yataksiz dispanser, saglk istasyonu,
eczane ve benzeri miesseseler isletebilecegi gibi gerekli gérdigu yerler-
de hastane, eczane, hekim, eczaci ve ebelerle ve diger gercek veya tizel
kisilerle s6zlesmeler yapmaya da yetkilidir.

* llgili Maddeler
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6023 SAYILI TURK TABIPLERI BIRLIGI KANUNU"

Madde:1-(Degisiklik:7.6.1985-3224/48 m. ):Turkiye sinirlan iceri-
sinde meslek ve sanatlarini icraya yetkili olup da sanatini serbest olarak
yapan veya meslek diplomasindan istifade etmek suretiyle resmi veya
Ozel gorev yapan tabiplerin katildigi Turk Tabipleri Birligi; tabipler ara-
sinda mesleki deontolojiyi ve dayanmismayi korumak, tabipligin kamu ve
kisi yararina uygulanip gelistiriimesini saglamak ve meslek mensuplari-
nin hak ve yararlarini korumak amaciyla kurulmus kamu kurumu niteli-
ginde mesleki bir kurulustur.

Madde:4-Birlik, asagida yazih hizmetleri yapmakla miikelleftir:

a)Halk saghgina ve hastalara fedakarlik ve feragatle hizmeti ideal
bilen meslek geleneklerini muhafaza ve gelistirmeye calhismak,

b)Azalarinin maddi ve manevi hak ve menfaatlerini korumak ve bun-
lar1 halkin ve Devletin menfaati ile en iyi bir sekilde denklestirmeye ca-
lismak,

c)Halkin saghgini korumaya, azalarini muayyen refah seviyesine ulag-
tiracak gerekli is sahalan bulmaya, Is Kanunu ile sosyal kanunlarin ve
bunlara bagh nizamname ve talimatname hukimlerinin tatbikatinda
meslek ve meslektaslarin hak ve menfaatlerini korumaya ve her turla is
tevziinin adilane bir surette diizenlenmesine calismak,

d)Halk saghg: ve tip meslekleri ile ilgili meseleler icin resmi makam-
larla karsilikli igbirligi yapmak,

e)Halk saghgini ve tip meslegini ilgilendiren islerde resmi makamlar-
dan yardim saglamak.

Madde:5-(Degisik:11/12/1957-6908/1 m).
(Degisik birinci ve ikinci fikra:7.6.1985-3224/49 m. ):

Ozel kurum ve isyeri tabipleri; calstiklan yerlerin saglk hizmetlerinin
baska bir yerde ikinci bir gérev yapmalarina elverigli bulundugu tabip
odalarn idare heyetince kabul edilmedikge, her ne suretle olursa olsun,
diger bir kurum ve isyerinin tabipligini alamazlar. (1).

Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbislerine ait kadro-
larda calisan tabiplere kurumlarinca verilecek ikinci gérevler bu hitkmiin
disindadir.

* llgili Maddeler
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Tabip odalan idare heyetleri; tayin hususunda vaki muracaatlar, is
hacmi, vazifenin tabipler arasinda adilane bir surette tevzii, hizmetin iyi
yapilmasi ve benzeri sebepler dairesinde tetkik eder ve esbabi mucibeli
bir karara baglar.

(Degisik:7.6.1985-3224/49 md)Gerek tabipler ve gerekse bunlan
istihdam eden bilumum daire, miessese ve isyerleri, tayin, nakil, isten
ayrilma ve sair suretlerle hasil olan degisiklikleri en ge¢ 15 gin zarfinda
mahalli tabip odalarina bildirmeye mecburdurlar.

Madde:28-idare Heyetinin diger vazifeleri sunlardir:

I. Sanat icrasi hakkindaki kanunlarin ve bunlarla ilgili mevzuatin ge-
regi gibi uygulanmasina yardim etmek. Bu arada;

a)Oda azalar ile hastalar arasinda aracilik yapmay1 meslek edinenler-
le oda azalarinin is birligi yapmasini,

b)Meslek mensuplar arasinda karsihkh gayrimesru menfaat saglan-
masini,

c)Meslek adabina uymayan ve tip mesleklerinin icrasina dair kanunun
kabul ettigi cerceve disinda tabela kullaniimasini,

d)Sinema, radyo, miisdahdemler veya sair yazih ve sozli vasitalarla
reklam yapilmasini,

Onlemek.

lI-(Degisik:7.6.1985-3224/54 md) Tabip odalarnnin veya birlik tesek-
killerinden herhangi birisinin gosterecegi lizum Uzerine bazi mintikalar-
da odalarla tabip tedavisi tcretlerinin en az miktarlarini gésteren tarifeler
diizenlemek(Bu tarifeler Merkez Konseyince tasdik edildikten sonra bilgi
edinilmek tGzere Saglik ve Sosyal Yardim Vekaletine gonderilir. )

IlI-Oda azalan arasinda, oda azalar ile isverenler arasinda, oda azalari
ile hastalar ve hasta sahipleri arasinda gikabilecek ihtilaflar1 uzlagtirmak
veya icabinda hakem usuliine muracaat etmek. Bu maksatla:

a)Oda azalan arasinda ¢ikacak mesleki ihtilaflari, deontoloji bakimin-
dan halletmek,

b)Oda azalar ile isverenler arasinda cikabilecek ihtilaflar uzlastirmak,
icabinda hakem usuliine muracaat etmek,

¢)Oda azalarn ile hasta veya hasta sahipleri arasinda tcret veya tedavi
ile ilgili cesitli ihtilaflan tip toplulugunun serefini esas tutarak, hastaligi
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onemine, tedavi ve hizmetin gerektirdigi calismaya, hastanin ve oda
azasinin vaziyetlerine gore uzlastirma yolu ile halle caismak veya hakem
usuliine bagvurmak,

IV-Azalarin daha yiiksek bir meslek kiiltiiriine erismeleri igin:
a)Kutiphane agmaya calismak,

b)Azalanin mesleki tekamiilleri icin gerekli tesebbiislerde bulunmak
ve bu hususun yerine getirilmesi icin resmi ve hususi saglk tesekkuille-
rinden faydalanmaya calismak,

V-Azalarin memleketin saglik meselelerini incelemeye ve bu hususta
arastirmalar yapmaya tesvik etmek ve bunlardan cikacak sonuclara gore
ilgili saghk makamlarindan dileklerde bulunmak.

VI-Meslegin haysiyetini ve meslektaslarin hukuk ve menfaatlerini di-
der makamlar nezdinde savunmalk,

VII-Lizum gorilecek yerlerde belirtilecek salahiyetler dairesinde tem-
silciler tayin etmek.
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iSCi SAGLIGI VE iS GAVENLIGI T4z4Gd
(R. G. 11.1.1974 - No:14765)
Dordiinci Kisim

ISYERINDE i$ KAZALARINA KARSI ALINACAK TIBBI TEDBIRLER
VE ISYERLERINDE BULUNDURULMASI ZORUNLU OLAN ILK
YARDIM VE TEDAVI LEVAZIMI ILE SIHHI TESISAT

Madde:91-Sirekli olarak en az 50 isci calistirilan igyerlerinde Sosyal
Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan iscilerin
saglik durumlarinin denetlenmesi, ilk yardim, acil tedavi ve diger koru-
yucu saglik hizmetlerini dizenlemek Uzere, isveren, Umumi Hifzissihha
Kanunu'nun 180’inci ve Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 114’incii mad-
deleri geregince igyerlerindeki isci sayisina ve isteki tehlikenin buyukla-
gune gore, bir ya da daha fazla hekim saglayacaktir. Bu hekimlerin ca-
lisma kosullan ile gorevlerini nasil yiriteceklerini ayrintih sekilde goste-
ren bir yénetmelik tizigin yururlige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde
cikarilir.

* llgili Maddeler
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SSK SAGLIK TESKILAT YONETMELIGI*

Madde:3-Kurum, saglk hizmetlerinin yurittlmesinde, yukarida sayi-
lan kuruluslardan baska asagida yazl, s6zlesmeli kuruluslar ve perso-
nelden de faydalanur:

a)Resmi veya Ozel SaghkKuruluslar
b)Eczaneler ve Laboratuvarlar,

c)Resmi veya serbest saglik personeli veya hizmetle ilgili diger perso-
nel,

d)Gozlik, korse, protez ve benzeri saghk gerecleri veren kurulus ve
kisiler.

Bu Yoénetmelikte, Sosyal Sigortalar Kurumu “Kurum” deyimi ile belir-
tilmistir.

B. Sozlesmeli Saglik Personeli

Madde:228-Saglik personeli ile yapilan sozlesmelerde asagidaki
hususlar gézéniinde bulundurulur.

a)Resmi veya 6zel kuruluslarda gorevli veya serbest calisan saghk
personeli ile sozlesme yapilabilir. Her iki sekilde de s6zlesme yapilacak
hekimlerin Kurumda gérev almalarinda bir sakinca olup olmadig: bol-
genin tabip odasindan sorulur.

Resmi dairelerle diger bir tesekkiilde gorevli olan personel icin de
baglh bulundugu dairenin muvafakati alnur.

b)Kendileri ile s6zlesme yapilacak saglik personelinin s6zlesmelerinde
gorevlerinin kapsami, Kurumun ilag listesine gore recete tanzim edecek-
leri, Yonetmelikte belirlenen goérev ve sorumluluklardan hangilerini ytk-
lenecekleri, yetki ve sorumluluk dereceleri, kurulusta galisacaklarla 6zel
muayenehane ve laboratuvarlarinda muayene ve tahlil yapacaklann
buralarda gorev saatleri veya isyerleriyle evlerde muayene edeceklerin
gegici gorev programlarinin esaslari belirtilir.

¢)lzin ve diger nedenlerle en cok bir ay siire ile gorevinden ayrilacak
saglik personelinin s¢zlesmelerine, gorevlerine déniinceye kadar yerleri-

* llgili Maddeler
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ne ayni gorev ve sorumluluklan yiiklenecek bir vekil birakmak zorunda
olduklar yazilr.

Ancak, bu suretle ayrilacak stzlesmeli personeli yerine o yerde ayni
gorevi yapacak birini bulmak mimkin olmadigi hallerde, bu ihtiyag
Kurum tarafindan karsilanir.

d)Sozlesmeli personelin, duruma goére kurulus nébetlerine girip gir-
meyecekleri hususu s6zlesmelerde belirtilir.

e)Sozlesmeli hizmet siiresi bir yih gegmis olan personelin yilda 15
gun Ucretli, azami 15 gun hastalk yizinden istirahat ve 14 giinde uc-
retsiz izin alabilecekleri de s¢zlesmelere yazlr.
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iSCi SAGLIGI VE iS GAUVENLIGi KURULLARI HAKKINDA TUzdK

Karar S. : 1.01.19737 / 5734-3
R. G: 19.02.1973 / 14453)

KAPSAM

Madde:1-isci saghg: ve is giivenligi ile ilgili caismalarda bulunmak
Uzere isci saghig ve is guvenligi kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacagi
ve bu kurullarin kurulus tarzlar calisma usulleri, 6dev ve sekilleri bu
Tazik'te belirtilmistir.

KURULLARIN KURULACAGI iSYERLERI

Madde:2-is Kanunu'nun 6'nci maddesi uyarinca sanayiden sayilan
ve devaml olarak en az elli isgi cahstiran (elli dahil), alti aydan fazla sii-
rekli islerin yapildidi isyerlerinde, her igveren, bir isci saghgi ve is gtivenli-
gi kurulu kurmakla yukimliddr.

isverene bagh fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi
birden cok isyeri bulundugu hallerde de, bunlarin her birisinden ayrn
birer isci saghgi ve is gtivenligi kurulu kurulur.

KURULUSLARIN KURULUSU

Madde:3-isci saghd: ve is giivenligi kurullar, asagida belirtilen kim-
selerden olusur.

a)isveren veya isveren vekili,

b)isyeri giivenlik sefi, yoksa isyerine isci saghg: ve is gvenligi konu-
larinda gorevli teknik bir kisi,

c)isyeri hekimi,

d)Sosyal isler danismani, yoksa personel veya sosyal isleri yuritmek-
le gorevli bir kisi,

e)Varsa sivil savunma uzmani,

fisyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta,

g)274 sayillh kanunun degisik 20'nci maddesi hilkmu uyarinca isye-
rinde bulunan sendika temsilcilerinin kendi aralarinda sececekleri bir
isci, isyerinde sendika temsilcisi yoksa, o isyerindeki iscilerin yaridan
fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla secilecek bir isgi.
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Kurulun baskani isveren veya vekili, sekreteri ise (b) bendinde s6zi
edilen kisidir.

(b), (c), (d), (e) bendlerinde gosterilen Uyeler, igveren vekili tarafin-
dan atanur.

(f) bendinde belirtilen tiye, o isyerindeki formen, ustabasi ve ustalar
tarafindan secilir.

(f) ve (g) bentlerinde s6zii gecen kurul Uyelerinin ayni usullerle birer
de yedekleri secilir.

KURULLARIN ODEV VE YETKILERI

Madde:4-isci saghgi ve is giivenligi kurullannin 6dev ve yetkileri
asagida belirtilmistir.

a)isci saghg ve is giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol
gostermek isyerinde isgi saghd: ve is guvenligine iliskin tedbirleri tespit
etmek ve isveren veya isveren vekiline tekliflerde bulunmak, isyerinin
niteligine uygun bir isgi saghdi ve is guvenlidi isci yonetmeligi taslagi
hazirlamak ve igverenin veya vekilinin onayina sunmak ve i¢ yonetmeli-
gin uygulanmasini izlemek,

b)Makine ve tezgahlarla gerekli koruyucularin givenlik verici bir
sekilde yerlestirilmesi, uygulanan calisma usulleri, kullanilan malzeme,
kisisel korunma araclari, isyerinin temizligi gibi isyerinde, isci saghgini ve
isglivenligini saglayacak bir diizen kurulmasi igin isveren veya isveren
vekiline tekliflerde bulunmak,

c)Olim veya siirekli isgorememezlikle sonuclanan her is kazasi veya
meslek hastaliginda yahut isci saghdg ve givenligi ile ilgili bir tehlike
halinde, gerekli arastirma inceleme ve sorusturmayl yapmak, alinmasi
gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline
vermek,

d)isyerinde isci saghg: ve isgivenliginin saglanip yerlestirilmesi ve
gelistirilmesi, bu konudaki ilgilinin devami ve pekistirilmesi igin yayinlar
yapmak, konferanslar verdirmek ve benzeri calismalarda bulunmak,

e)isyerinde isci saghgn ve isgiivenliginin saglanip yerlestiriimesi ve
gelistirilmesi, bu konudaki ilgilinin devarmi ve pekistirilmesi icin yaynlar
yapmak, konferanslar verdirmek ve benzeri calismalarda bulunmak,

f)Tesislerin bakim ve onanminda gerekli giivenlik tedbirleri planla-
mak ve kontrol etmek,
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g)isyerlerinin ozelliklerine gore isgilerin periyodik saghk muayene ve
kontrollerinin yapilip yapilmadigini izlemek,

h)isyerinde yanginla ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin calisma-
larnini izlemek, bu konuda isverene veya isveren vekiline tekliflerde bu-
lunmak,

1)Saglk ve guvenlik durumu ile ilgili yenilikleri izlemek, bu konudaki
bilgileri toplamak ve degerlendirmek ve bunlara iliskin tedbirlerin alin-
masini teklif etmek,

jisyerinin saghk ve gtvenlik durumuyla ilgili, yillik bir rapor hazrla-
mak, o yil ki calismalarn degerlendirmek ve elde edilen tecriibeye gore
ertesi yillin galisma programinda yer alacak hususlan tespit etmek ve
isverene teklifte bulunmak,

KURULLARIN GALISMA USULLERI

Madde:5-isci saghg ve is giivenligi kurullar, inceleme, denetleme
ve uyarmayl ongoren bir diizen icinde ve asagidaki esaslar gézéninde
bulundurarak ¢aligirlar:

a)Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin giindemi, yeri,
guni, saati, kurul bagkani, bulunmadig hallerde kurulun sekreteri tara-
findan toplantidan en az kirksekiz saat dnce kurul Giyelerine bildirilir.

Kurul Uyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca
uygun goriuldiginde, gindem buna gore degistirilir.

b)Agir is kazasi veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6énemli hallerde kurul
tyelerinden herhangi biri kurulu olaganisti toplantiya cagirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir.
Toplanti zamani konunun ivedilik ve énemine goére tespit olunur.

c)Kurulun olagan toplantilaninin siresi, toplam olarak, ayda
yirmidort saati gegemez. Kurulun toplantilarinda gegecek sureler, giin-
lik calisma stresinden sayilir. Bu toplantilanin giinlik calisma saatleri
icinde yapilmasi asildir.

d)Kurul, tye sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin oyu
karari saglar. Cogunlugun saglanamadigi veya bagka bir nedenle toplan-
tinin yapilamadigi hallerde, durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e)Her toplantida, gértstlen konularla ilgili olarak bir tutanak duzen-
lenir. Toplantiya katillan bagkan ve Uyeler tarafindan imzalanir. Imzah
tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyalarda saklanir.
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f)Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak Uzere ilgililere duyuru-
lur.

Ayrica iscilere duyurulmasinda fayda umulan konular, isyerinde ilan
edilir.

d)Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili
uygulamalar hakkinda, bagkan veya kurulun genel sekreteri tarafindan
kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

iSVERENE BAGLI BIRDEN COK KURULLAR ARASINDA
iSBIRLIGININ SAGLANMASI

Madde:6-2'nci maddenin ikinci fikrasi kapsamina giren isveren ken-
disine ait birden ¢ok isyerlerinin her birinde kurulacak isci saghg: ve is
guvenligi kurullarini galisma usullerini diizenlemek, is ve gorus birligini
saglamak amaciyla bu isyerine ait is¢i saghd! ve is guvenligi ile ilgili ra-
porlari en az alti ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarin toplayarak
inceler. Bu raporlarn gézoniinde tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit
eder ve uygulanmasini saglar.

ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILININ YAKAMLALAGA

Madde:7-isveren veya isveren vekili, toplanti icin gerekli yeri, arac,
gereg, vb. ihtiyaclar saglamakla yukimliddr.

KURULLARIN YOKUMLALAGA

Madde:8-isci saghg: ve is giivenligi kurullar, yapacaklan teklif ve
tavsiyelerde, isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini gozéniinde
bulundururlar.

Kurul tyeleri, gorevleri nedeniyle 6grendikleri mesleki, teknik ve
calisma metodlarina iligkin sirlar gizli tutmak zorundadirlar.

Kurullar, isgi saghg: ve is givenligi denetimine yetkili memurlarin
kendi isyerinde yapacaklan calismalan kolaylastirirlar ve onlara yardimci
olurlar.
iSCILERIN YUKAMLALAGA

Madde:9-isciler, isci saghg ve is giivenligi kurullaninca kendilerini

ilgilendiren konularda alinan kararlara, uygulanan tedbirlere, konulan
yasaklara uymak zorundadirlar.

Uygulamada karsilagtiklar glicliikklerden kurula bilgi verirler.
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YURURLUK

Madde:10-25.8.1971 tarihli ve 1475 sayih Is Kanunu'nun 76'na
maddesine dayanilarak hazirlanan ve Danistay’ca incelenmis bulunan bu
Taziak hikamleri Resmi Gazete ile yayimi tarihinde yarirlige girer.

YURATME
Madde:11-Bu tizik hikkiimlerini Bakanlar Kurulu ytratar.
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ISYERI HEKIMLERININ CALISMA SARTLARI iLE GOREV VE
YETKILERI HAKKINDA YONETMELIK
(RG. 4.7.1980-No:17037)

Amag

Madde:1-Bu Yonetmelik, isyeri hekimlerinin calisma sartlari ile go-
revlerini nasil yriteceklerini ve yetkilerini belirler.

Kapsam

Madde:2-isci Saghg: ve is Giivenligi Tiziigi'niin 91'inci maddesinde
sOzl edilen, surekli olarak en az 50 isgi galistiran isyerlerinde Sosyal
Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, isgilerin
saglik durumlarinin denetlenmesi, ilk yardim, acil tedavi ve diger koru-
yucu saglik hizmetlerinin diizenlenmesinde bu Yo6netmelik hiikiimleri
uygulanir.

Tanimlar
Madde:3-Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan;
a)ls hekimligi alaninda belirli tecriibe sahibi hekime “isyeri hekimi”

b)Belirli bir igyeri tarafindan kurulan ve is hekimi denetiminde yar-
dimar saglik personeli, sekreterya, genel hizmet personeli ile lizumlu
arag ve gerecle donatilmis birime “igyeri saglik birimi”

¢)50’den az isci calistiran igyerlerinin bir araya gelerek bu maddenin
(b) bendine uygun olarak kurulan birime “igyerleri ortak saghk birimi”
denir.

isyeri Hekimlerinin Gorevleri
Madde:4-1-Isyeri hekimlerinin tibbi gérevleri;
a)iscilerin ise giris muayenelerinin yerine getirilmesi,
b)Aralikh kontrol muayeneleri yapilmasi,

c)Ozelligi olan iscilere, bu arada agir ve tehlikeli islerde cahsanlara,
gebe ve emzikli kadinlara, 18 yasindan asagi genclere, iki yasindan ki-
cik ¢ocuk sahibi annelere, malul ve arizallara, alkoliklere, birden fazla is
kazasi gecirmis iscilere 6zel bir ilgi ve ihtimam saglanmasi,

d)Meslek hastaligi disi, Gi¢ haftadan uzun isten uzaklasmalarla bitiin
meslek hastaliklari, is kazalan ve sik tekrarlanan isten uzaklasmalar ha-
linde ise doniis muayenelerinin yapilmasi,
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e)Geregi halinde ek ve tamamlayici muayenelerin yaptirimasi,

f)Ayrica isveren tarafindan ihtiyag gosterilen iscilerin muayenelerinin
yapilmasi,

g)Gerekli hallerde radyolojik muayenelerin saglanmasi,

h)Kaza halleri icin isyerinde ilk yardim organizasyonu ve acil tedavinin
yapilmasi,

1)Koruyucu asilarin yapilmasi ve izlenmesi,

j)Kadin iscilerin calistinldidi isyerlerinde ilgili TGzik geregi olusturulan
Kres ve Cocuk Bakim Yerlerinde barindirilan ¢ocuklarin saghk kontrolle-
rinin yapilmasi ve genellikle bu yerlerin saglik sartlarina uygun bicimde
teskilatlanmasinin ve ¢alistinlmasinin denetlenmesi.

2-igyeri Hekiminin Tibbi-Teknik Gérevleri
A. Isyeri Hijyeni ve Giivenligi konularinda inceleme-arastirma,

a)isyerinin yakindan taninmasi ve kullanilan, iretilen maddelerin
titizlikle izlenmesi icin isyerlerinin aralikli olarak incelenmesi,

b)Calisma ortami sartlannin degerlendirilmesi(isi, guraltt, aydinlat-
ma, havalandirma, iyonizan ve iyonizan olmayan isinlann, zehirli gazlar
ve buharlarin, ¢ozicilerin ve tozlann etkilerini gereken hallerde élgmele-
re de basvurarak yeterli bicimde degerlendirilmesi. )

c)isyerinin genel hijyen sartlarinin(genel temizlik, icme suyu, yemek-
hane, yikama yerleri, lavabo, dus, tuvalet, soyunma odalari vb. ) devamh
izlenmesi,

d)Guvenlik yoninden mahsurlu gorilen islerde, igyeri sartlarnin
dizeltilmesi carelerinin arastirilmasi,

e)ls kazasi sorusturmalar ile bunlara karsi alinacak tedbirlerin tespiti
ile ilgili arastirmalara katilma,

filk yardim ve kurtarma islerinin teskilatlanmasi ve bununla ilgili
personelin yetistirilmesi,

d)Mesleki bir hastaligin veya isle ilgili bir hastaligin tespitinden sonra,
koruyucu tedbirlerin acilen alinmasi ve bununla ilgili islemlerin ytrutul-
mesi,

h)isyeri Isci Saghgi ve is Guvenligi Kurullan toplantilarina katilma;
B. Is ve Isci Uyumu
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a)iskolunda ve isyerinde uygulanan islemleri ve teknolojik sartlan
inceleyerek bunlarin isyeri saghk sartlarina uygunluklari konularinda
calisma,

b)Her is postasinin gerektirdigi fiziki ve ruhi yetenekler ile iscilerin
kisisel niteliklerinin tespiti, buna gére uygun islerde calistinlmalarinin
saglanmasi,

c)is degisimlerinde danismanlik yapilmasi,

d)Asirt yorgunluk problemleri s6z konusu olan yerlerde bunlarin 6n-
lenmesi igin incelemeler yapilmasi,

e)ls kazasina ugrayan ya da mesleki bir ariza ya da hastaliga tutulan
isciler icin ilgililer ile gerekli iligkiler kurup bunlann rehabilitasyonuna
yardimci olunmasi,

f)Malul ve arnzallarin siniflandirlmalarina ve g¢alismalarina iliskin ka-
rarlara katilarak islerine uyumlarinin saglanmasi,

C. Saglk Egitimi

a)iscilerin kisisel hijyen, beslenme, kisisel koruyucularin kullanilisi ve
genel hijyen konularinda egitimleri ile ugrasmak,

b)isyeri hekimi, iscilerin calisma sartlarinin diizenlenmesinde yerine
gore, bos zamanlarin olumlu bigcimde degerlendirilmesi imkanini sagla-
yacak calismalar yapar; bu arada dinlenme kamplar, spor ve 6teki ko-
nularda ¢alismalara katilir.

3-Kayit ve Istatistik Gorevleri:

a)igyerleri Saglk Birimlerinde her isci icin bu Yonetmelige ekli 6rnege
gore (Ornek a ve b) bir saglik dosyasi diizenlenir.

Bu dosya igyeri saglik biriminde saklanir ve dosyada olan bilgiler
hakkinda gizlilik kurallarina uyulur.

isyeri hekimi, dosya sahibi iscinin nizasi olmaksizin kimseye saghd ile
ilgili bilgiler veremez.

b)isyeri saglk birimlerinde, is kazalar, meslek hastaliklar islemlerin-
de tlke ¢apinda degerlendirmelere elverigli bu Yonetmelige ekli érnekler
kullanilir(Ornek:2).

c)isyeri saghk birimlerinde, pansuman, enjeksiyon islemleri yani sira
hasta bakimi yuratildigu takdirde, yerine gére SSK veya 6zel kayit du-
zenlemeleri yapilir.
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C. Isyeri Saghk Birimleri, tim calismalan agikca belirtecek bicimde
yillik calisma raporlarn hazirlamakla yikimladurler. Bu raporlar, yonet-
melige ekli 6rnege gore hazrlanir ve raporlardan bir 6rnek Calisma Ba-
kanhg ile ilgili bolimiine génderilir(Ornek:3).

4-Inceleme-Arastirma ve Isyeri Disi Kuruluslarla ilgili Gorevler:

a)isyeri Saghk Birimleri, isci Saghgi ve Guvenligi konularinda yeni
bilgiler kazanilmasinda ve koruyucu onlemler tespit edilmesinde birer
kaynak niteliginde oldugundan, isyerleri Saglk Birimlerinde inceleme ve
arastirmalara ayn bir 6nem verilir. Bu sebeple, isyeri Saghk Birimleri
kendi o6lgullerinde girisimlerde bulunabilecekleri gibi, gereken durumlar-
da, isci Saghg ve Giivenligi konularinda arastirma-inceleme yapan uz-
manlasmus kuruluslar ve Universitelerle isbirligi yaparlar.

~ Cagdas is saghg,, iscilerin galisma hayatini biittini ile ele aldigindan
Isyeri Saghk Birimleri bu yonde calismalara énem verir ve bunlara etkili
bicimde katilir.

isyeri Hekimlerinin Yetkileri

Madde:5-a)isyeri hekimleri calismalarini tam bir mesleki 6zgrlik
icinde ve tibbi deontoloji kurallarina uygun bicimde yurutur.

b)Hekim muayene odasinin disinda, igyerinin her yerinde inceleme,
gorev ve hiyerarsik durumu ne olursa olsun gerekli gérdiigia herkesle
iliski kurar, bunlardan gorevi icabi olan luzumlu her ttrli bilgiyi alma
yetkisine sahiptir.

c)Hekim willik Ucretli tatil izninden yararlanir, yoklugunda kendisinin
teklif veya nzasi ile bir vekil tayin edilir. Vekil gorevlendirilmesi hekim ve
idarenin anlasmalari ile saglanir.

d)Vekil hekim, yerini aldigi hekimin bitiin goérevlerini tibbi deontoloji
icinde yurGtar.
isyeri Hekimlerinin Nitelikleri

Madde:6-a)Yonetmeligin yurirlige girdigi anda isyerlerinde is hekimi
olarak gorev yapanlar disinda yeniden gorev alacak kisilerin sirasi ile
asagidaki niteliklerden birine sahip olmasi gerekir.

b)is Guvenligi Miifettisliginde en az 3 yil cahismis Hekim Is Giivenligi
Mifettisi niteligi tasimak,

c)Yetkili bir makam tarafindan verilmis bir s Hekimligi sertifikasina
sahip olmak,
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d)b ve c fikralarinda belirtilen nitelikte hekim bulunmadigi takdirde,
isyeri hekimligine istekli herhangi bir hekim atanabilir.

isyeri Hekimlerinin Atanmasi

Madde:7-isveren, mahalli tabip odasmin aracihg ile isyeri hekimi
atayabilir.

Miracaat uzerine ilgili tabip odasi, igyeri hekimi olarak gérev almak
isteyen hekimlerin adlarini isverene bildirir. Isveren, bu adaylardan isyeri
hekimligi niteligine uygun olanlar ile s6zlesme yapmakta serbesttir.

isyeri Saghk Birimleri

Madde:8-a)Surekli olarak en az elli yada elliden fazla isci galistiran
her igveren isyerinde bu yénetmelikte belirlenen goérevlerini yerine getir-
mek Uzere igyeri saglik birimi kurmakla yukimliddr.

b)isyeri saglk birimleri is hekimligi alaninda belirli bir tecriibe sahibi
hekim veya bas hekimin idaresinde kurulur.

c)Hekimlerin gorevlendirilmeleri kisi basina hizmet saati izerinden
degerlendirilir.

Bu stre is hekimligi ile ilgili hizmetler icin isci basina ayda 15 dakika
olarak hesaplanir.

d)Hekim ayni zamanda Sosyal Sigortalar Kurumuna ait yikimlilik-
leri ve diger tedavi hizmetlerini de yerine getirmek gayesi ile poliklinik
yapmak zorunda ise is icin ayrica Sosyal Sigortalar Kurumu hasta bakim
normlari uygulanir.

c)Sturekli olarak 1000 ve daha fazla isgi calistiran is yerleri is hekimligi
gorevleri icin isyeri saghk birimi kurmak ve tam siire bir hekim gorevlen-
dirmek zorundadirlar. 1000 kisiyi asan hallerde isci basina ayda 15 daki-
kalik bir hizmete gore yeterince hekim eklenir.

f)Tam-sure hekim galistiran isyerleri ayni zamanda poliklinik hizmeti
sirdirme durumunda ise, bu takdirde bu is icin de Sosyal Sigortalar
Kurumu hasta bakim normlar esas tutulmak Uzere yeterince hekim
eklenir.

g)Elliden az isci gahstiran isyerleri bir araya gelerek isyeri Ortak Saglk
Birimi kurabilirler.

Bu gibi hallerde kurma ve isletme masraflan kisi basina diisen mas-
raf Gzerinden ortaklasa karsilanir.
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Hemsire ve Yardimc1 Saglik Personeli

Madde:9-a)50-200 isci calistiran ve Isyeri Saghk Birimi kuran her
isyeri bu birim igin ayrica bir saglik memuru ya da hemsire gorevlendirir.
Diplomali hemsire ya da saglik memuru bulunmayan hallerde hemsire
yardimcilarindan yararlanilr.

b)200-1000 isci calistiran isyerlerinde iki hemsire ya da saghk memu-
ru gorevlendirilir.

¢)1000 den fazla isci calistiran isyerlerinde her 1000 isci igin bir hem-
sire eklenir.

Ancak ikiden fazla hemsire calistinlmasi halinde bunlardan birinin
diplomali hemsire olmasi gereklidir.

Bu gibi durumlarda hemsire aymi zamanda bas hemsirelik goérevini
strdardr.

d)Poliklinik yapilan isyeri saglik birimlerinde ihtiyaca gére hemsire
sayisi artirlhir.

Sekreterya ve Diger Hizmetler

Madde:10-a)1000 den fazla isci calistiran her isyerinde saglik biri-
minde bir sekreter gorevlendirilir.

Bu sekreterin daktilo bilmesi gerekir.

b)isyeri saglik birimlerinin temizlik ve bununla ilgili hizmetlerini karsi-
lamak Uizere yeteri kadar hademe ve yardimci saglik personeli gorevlen-
dirilir.
Yer ve Donatim

Madde:11-a)isyeri saglk birimi ve isyeri hekimi icin uygun bir yer ve
yeterli arag ile gereg isyerince temin edilecektir.

b)Bu yer ile arag gerecler yalnizca bu servislerin hizmetlerinde kullani-
lacaktir.

c)Bu yer tercihen kolay ulasilan bir binanin giris katinda olacaktir.

d)Bu yerler, iyi aydinlatilmis, iyi havalandirilmis ve yeterli sekilde 1si-
tilmis olacak, akar su saglanacak, sokak ve fabrika guriltiistinden uzak
ve kolay temizlenir nitelikte bulunacaktir.

e)Oda sayisi, donatim, arag ve geregler isyerinin buyuklik ve isci
sayisina yeterli olacaktir.
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Bu husus i¢in asagidaki olcutler uygulanacaktir:
(1)500 kisiden az isgi calistiran isyerleri:
-1 Doktor muayene odasi(16 m?)

-1 Bekleme Salonu(yeteri kadar genis ve uygun oturacak yeri olacak-
tir)

-1 Laboratuvar odasi

gerekli laboratuvar muayenelerini yapmaya imkan saglayacak sekilde
donatilacaktir.

-1 Tuvalet

-Pansuman odasi

(2) 500-1000 kisi cahstiran igyerleri:
-1 Doktor muayene odasi

-1 Bekleme Salonu

-1 Laboratuvar Odasi

-1 Pansuman Odasi

-1 Tuvalet

-1 Arsiv(tibbi dosyalar muhafaza icin)

(3)1000 den fazla isci calistiran isyeri saghk birimi ile isyerleri ortak
sagdlik birimleri:

-Bu gibi igyerlerinde 3'den az olmamak Uzere hekim sayisina ve is
durumuna gore yeterli muayene odasi,

-1 Bekleme Salonu

-1 Laboratuvar Odasi

-1 Pansuman Odasi

-2 Tuvalet(Kadin ve Erkek icin ayri)
-1 Sekreter Odasi

-1 Hemsire Odasi

-1 Depo(sedye ve tibbi arag ve gereclerin saklanmasi icin yer sagla-
nir)
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Bunlardan basgka lizumlu hallerde bu yerler asagidaki olanaklarla
desteklenir.

-Radyolojik muayeneler icin gerekli bir yer(uygun sekilde korunmus)
-Bir revir(1-2 yatakh)
-Bir dinlenme salonu(Muayene odasina bitisik)

-Bu gibi isyerlerinde, psikolog ve sosyal hizmet uzmani gibi elemanlar
cahsiyorsa bunlar icin de birer oda ayrilir.

Denetim

Madde:12-isyeri Saghk Birimleri(iISAB) ile isyerleri Ortak Saghk Bi-
rimlerinin (IYOSAB) ve is hekiminin mesleki calismalarinin denetimi
(yasalarca belirlenmis makamlarin yetkileri sakli tutulmak sartiyla) Ca-
hsma Bakanhdi ve Hekim Is Giivenligi Mifettislerince yapilr.

Genel Hukiimler

Madde:13-a)isyerleri Saglk Birimlerinin kurulup isletiimesi giderleri,
hicbir suretle iscilere yansitlamaz.

b)isyerleri Saghk Birimleri, gorevlerini en iyi bigimde yiriitme baki-
mindan isci kuruluslar ile igbirligi yaparlar.

c)isyerleri Saghk Birimleri gahsmalarina faaliyet kazandirmak igin SSK
Saglik Birimleri ile Koordinasyon saglar ve bu birimlerle isbirligi yaparlar.

Yuruarlak

Madde:14-Bu Yonetmelik Isci Saghg ve Is Guvenligi Tuzaga, 91.
maddesi uyarinca diizenlenmis olup, Resmi Gazete'de yayimi tarihinden
itibaren yurarlige girer.
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TURK TABIPLERI BIRLIGI ISYERI HEKIMI
CALISMA ONAYI YONETMELIGI
(Yayim Tarihi: R.G.: 21 Aralik 2002 Sayti: 24970
Amac ve Dayanak

Madde 1- Bu Yonetmelik, 6023 sayih Turk Tabipleri Birligi Kanu-
nunun 5 inci ve 59 uncu maddesine dayanilarak, ayni Kanunun 4 tncii
maddesinin (c) bendine ve 5 inci maddesine gore isyeri hekimi oneril-
mesi ve verilecek calisma onaylarinin usul ve esaslarinin saptanmasi
amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, isyeri hekimi olarak calisan ve calismak
isteyen hekimleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birlik: Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi'ni,
b) Oda: Tabip Odasi'n,

c) Isyeri Hekimi: Yirtrlilkteki mevzuata gore isyeri hekimi olarak
calisma hak ve yetkisine sahip olan hekimi,

d) Cahsma Onay:: Isyeri hekimi olarak calismak isteyen hekimin
belli bir isyerinde calisabilmesi icin Oda Yénetim Kurulu tarafindan veri-
len onay,

ifade eder.
Calisma Onay icin Gerekli Belgeler

Madde 4- Calisma onay verilebilmesi icin asagidaki belgelerin, ilgi-
lisi tarafindan Oda'ya verilmesi gerekir:

a) Isyeri Hekimligi Sertifikasi ve varsa stirekli egitim katihm belgele-
rinin fotokopileri,

b) Isyeri Hekimi Bilgi Derleme Formu,

c) Hekimin mevcut calisma saatlerini gosterir belge, (isyeri Hekim-
ligine baslamas ile birlikte kamuda calisan hekimlerden 2368 sayil

Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair Kanun'a gére
kismi zamanh ¢alismaya bagladigina dair yaz istenir),

d) Oda o6dentilerinin yatinldigini gosterir belge (Oda kayitlarindan
bakilir),
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e) TTB tarafindan belirlenen asgari ticrete aykiri olmayan Bordro
ornegi (Ilk Gicret alindiginda) Odaya iletilir,

f) isyeri Hekimligi Sézlesmesi,

g) Calsan isci sayisini gdsteren son déneme ait SSK dort aylik Si-
gorta Primleri Bordrosu,

h) Isyeri Tanitim Formu.

Yukarida belirtilen belgelerden (g) ve (h) bendinde belirtilen belgeler
ilgili isverenden; diger belgeler ise ilgili hekimden istenir.

Calisma Bakanligi'nda Hekim s Guvenligi Miifettisi olarak tic yil ca-
hsmis oldugunu belgeleyen hekimler ile is Saghg veya isyeri Hekimligi
alaninda uzmanlik ya da doktora derecesi bulunanlardan (a) bendindeki
isyeri Hekimligi Sertifikasi istenmez.

Yukarida belirtilen belgelere, Tabip Odasi tarafindan verilen isyeri
Hekimi Calsma Onay'nin eklenmesiyle olusturulacak Isyeri Hekimi
dosyasi Tabip Odasi'nda saklanir. Oda tarafindan, ise baglayan ve isten
ayrilan isyeri hekimlerinin bilgileri degisiklik tarihinden itibaren bir ay
icinde Birlige bildirilir.

isyeri Hekimleri Siralama Listesi

Madde 5- Bolgesinde igyeri hekimi olarak calismak isteyen hekim-
lerin listesi ilgili Oda tarafindan hazrlanir. Hekimler, bu listede, hizmet
verilecek isci sayisina gore ayirabilecekleri siire dikkate alinarak siralanir-
lar. Ayni durumdaki hekimlerin siralamasi 6 nci maddedeki esaslara
gore duzenlenir.

Calisma Onay1 Verilmesinin Kosullar

Madde 6- Oda, isyeri hekimi olarak calisma onay: verecegi hekim-
lere iliskin istemleri;

a) Isyerinde cahsan iscilerin sayisina gore ayrilmasi gereken calisma
suresini,

b) Hekimin varsa diger gorevlerini,

c) Isin en iyi sekilde yapilmasi icin gerekli nitelikleri,

d) Isyerine ulasim icin ayrilmasi gereken stireyi,

e) Hekimin isyeri hekimleri listesindeki sirasimin 6023 sayili Kanun-
'un 4 Uncii maddesinin (c¢) bendinde ve 5 inci maddesinde belirtilen
islerin hekimler arasinda adaletli dagitilmasi ilkesine aykiri olmamasini,
inceleyerek karara baglar.
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isyeri hekimi calistiracak isyerlerine, bu maddede belirtilen unsurlar
yoniinden durumu uygun olan hekim veya hekimlerin isimleri esas ola-
rak siralama listesine gore bildirilir.

isyeri hekimi olarak goérev alacak hekimlerin her tiirlii mesleki etkin-
liklerinin toplam ¢alisma stiresinin aylik 220 saati asmamasi gozetilir.

Calisma Onayinin Yenilenmesi

Madde 7- Calisma Onayi, her yil Subat ay1 sonuna kadar asagidaki
bilgi ve belgeler incelenerek yenilenir.

a) Son déneme ait SSK dort aylik Sigorta Primleri Bordrosu,
b) isyeri Tanitim Formu,
c) Isyeri Hekimi Bilgi Derleme Formu,

d) Oda o6dentilerinin yatinldigini gosterir belge (Oda kayitlarindan
bakilr),

e) TTB tarafindan belirlenen asgari tcrete aykiri olmayan Bordro
ornedi,

istenir.

Calisma Onayinin iptali

Madde 8- Bu Yonetmelikte calisma onayinin verilmesi icin aranilan
kosullardan herhangi birisinin ortadan kalkmasi halinde calisma onayi
iptal edilir.

Madde 9- Tabip odalarnin, bu Yénetmeligin uygulanmasina iligkin
islemlerinin birbiri ile uyum iginde olmasi 6023 sayih Turrk Tabipleri Bir-
ligi Kanununun 59 uncu maddesinin (c) bendi uyarinca Merkez Konseyi
tarafindan cikartilacak yonergelerle saglanir.

Yurarlak

Madde 10- Bu Yonetmelik Resmi Gazete'de yayimu tarihinde yirir-
lage girer.

Yiritme

Madde 11- Bu Yo6netmeligi Turk Tabipleri Birligi yaratar.
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SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
~ GENEL MUDURLUGU
Is Kazalar1 Dairesi Baskanhgi

SAYI:B. 13.1.SSK. 0.09.00.00/X-1093-474402
Ankara, 20.06.1997

KONU:Hekim Yetkisi
GENELGE
3-112 Ek

Bilindigi tzere, igyerlerinin talebi halinde, isgiicii ve zaman kaybinin
onlenmesi amaciyla isyeri hekimlerine, sigortalilarin mahallinde muaye-
ne ve tedavilerini saglayarak, iki gline kadar istirahat vermek ve Kuru-
mumuz adina regete yazmak yetkisini taninabilmektedir.

Diger yandan, isyeri hekim yetkisi ile ilgili 3-77 Ek sayili genelgenin
birinci maddesi, Yonetim Kurulumuzun 26.12.1996 tarih ve X/4759
sayil tasvib kararina gore, 3-109 Ek sayil genelge ile degistirilmistir.

Ancak, Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi tarafindan Kurumumuz
aleyhine Danigtay 10.Dairesi'nin 1997/552 E. Sayilh dosyasi ile agilan
davada, yuritmeyi durdurma isteminin kabuliiyle 3-109 Ek sayih Genel-
genin yuritilmesinin durdurulmasina 15.5.1997 tarihinde karar verildigi
anlagilmgtir.

Bu nedenle, isyerlerinin talebi halinde, isyeri hekimlerine sigortalilarin
mahallinde muayene ve tedavileri ile iki giine kadar istirahat vermek ve
Kurumumuz adina regete yazmak yetkisi taninabilmesi ile ilgili esaslar
yeniden dizenlenmistir.

isyerlerince yapilacak hekim yetkisi taleplerinde:

1-Hekimin, yetki talep edilen isyerinde galismasinda sakinca olmadi-
dgina dair yerel tabip odasi izin belgesinin, isyeri kanalyla alinarak bir
orneginin Genel Mudurligimiize génderilmesi,

2-Bir hekime iki igyerinden fazla igyeri igin yetki taminmasi uygun
gorulmediginden, yetki talep edilen hekime daha 6nce yetki verilip ve-
rilmedigi hususunun, yetki taninmis ise, yetki verilen isyerinin adinin
aciklanmasi,

3-Asistan hekimlere yetki taninmadigindan, yetki talep edilen hekimin
asistan olmadigina iliskin yazih beyaninin alinmasi,
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4-Hekimin, isyerinde haftanin tim calisma ginlerinde, butin gin
olmamakla birlikte, belirli saatlerde poliklinik yapacak sekilde calismasi,

5-Yetki talep edilen igyeri hekiminin, isyerinde poliklinik yapacagi
saatleri, mumkin oldugu kadar, hekimce Kurum saglik tesisine
sevkedilecek hastalarin, ayni giin saghk tesisimizde muayene olabilmele-
rine imkan verecek sekilde belirlenmesi,

6-Kamu Saghk Hizmetlerinde veya Kurumumuz Saglk Tesisinde
gorev yapan hekimlere, ancak, Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma
Esaslarina Dair 2368 Sayili Kanun'un 4. maddesi hiikmuine gére galistigi
takdirde yetki taninmasi miimkun oldugundan, bu hekimlerin ilgili yetki
taleplerinde, s6zl edilen hususun mutlaka agiklanmasi,

7-Kurumumuz Saglik Tesisi hekimlerine yetki taninirken, s6zi edilen
kimselerin saglk tesisindeki gorevlerini aksatmamalar1 gerektiginden,
gorevli olduklar saglk tesisimiz Bastabipliginden bu konuda onay alin-
masl,

8-Yetki taninan hekimin, bu yetkisini, yetki taninan isyerine bagh
diger isyerlerinde de kullanmasi konusundaki taleplerin, bu isyerlerinin
birbirine olan uzakhgi, calisan sigortali adedi gibi hususlar dikkate alina-
rak, hekimin sigortalilarin mahallinde muayene ve tedavilerinde gerektigi
kadar faydal olup olamayacaginin arastirilmasi suretiyle degerlendiril-
mesi,

9-Birden fazla yetki taninan hekimin poliklinik saatlerinin ¢akismaya-
cak sekilde ayarlanmasi,

10-Isyeri  yetkili  hekimlerince  kullanlmasi  zorunlu  olan
“0702.1000.007 ornek” tedavi kartlarinin dizenlenmesi, tasnifi ve sak-
lanmasi hususlarinda gereken titizligin gésterilmesinin temini,

11-Isyeri yetkili hekimlerince isyerinde teshis ve tedavi olanag bulu-
nan vak’alarin sevk edilmemesi, sevk edilmeleri zorunlu olan vak’alarin
ise, mutlaka ilk muayene sonucu, sevk nedeni ile disinilen teshis de
belirtiimek suretiyle en yakin Kurum Saglk Tesisine génderilmeleri,

12-Kurumumuz saglik tesisleri Baghekimlerinin kendi bolgelerindeki
isyeri hekimlerince yapilan sevkleri izleyip, bu esaslara uyulup uyulmadi-
dgini takip ederek, uymayan isyeri hekimlerine gereken uyarn yapilmak
tizere durumu Saglik Isleri veya Sigorta Miidiirliiklerimize bildirmeleri,

13-Isyeri yetkili hekimlerince diizenlenen recete icerigi ilaclarn, en
yakin Kurum Eczanelerinden temini, ancak, kurum Eczanesinin bulun-
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madid: yerlerde veya Kurum Eczanelerinde bulunmayan ilaclann anlas-
mal eczanelerden temin edilmesi,

14-Isyeri yetkili hekimlerince yazlan regetelerin Genel Mudurliagi-
miizce kendilerine verilen yetki ile sinirh kalmasi, kurum ilag listesi ve
prensiplerine uygun olmasi bu hususlarnin Bastabipliklerce denetlenmesi,
gerektiginde Genel Mudurlugimize bilgi verilmesi,

15-igyerine ikinci bir hekim icin yetki talep edilmesi halinde, ikinci
hekime ne sebeple ihtiya¢ duyuldugu hususunun agiklanmasi,

16-Daha 6nce hekim yetkisi taninan isyerleriyle ilgili yazismalarda,
“llgi” konulmasina titizlikle uyulmasi ve Genel Mudurligimiz dosya
numarasinin mutlaka belirtilmesi,

17-Isyeri yetki taleplerinde mutlaka (niteniz gériisiiniin de bulunma-
sl

gerekmektedir.

Isyeri Hekim yetkisi ile ilgili 3-77 Ek sayili, 3-109 Ek sayih Genelgeler
iptal edilmistir.

Bilgi edinilmesini rica ederiz.

Genel Mudr Yard. Genel Mudur
Dagitim: Bilgi:
Geregi: -Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
-Saglik Tesislerine -Merkez Tegkilatina

-Sigorta Mudurliiklerine
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T.C.
MALIYE VE GUMRUK BAKANLIGI
Gelirler Genel Miidirliigi

GEL :GVK/2-2128-23085
KONU: Ankara; 2.08.1990

GUMASSUYU HALI SANAYIi VE TICARET A.S.
Gerkezkoy-TEKIRDAG
ILGI:  a)5.6.1989 tarih ve 192 sayili yaziniz.
b)11.10.1989 tarih ve GVK/2-2128-23085/74878 sayili yazimiz.
€)19.1.1990 tarih ve 030 sayil yaziniz.
d)14.2.1990 tarih ve GVK/2-2128-23085/12560 sayli yazimiz.
€)19.2.1990 tarih ve 082 sayil yaziniz.

193 sayilhl Gelir Vergisi Kanununun 2361 Sayii Kanunla degisik
61'inci maddesinde, “Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh ola-
rak calisanlara hizmet karsihigi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para
ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

(cret dédenek, tazminat, kasa tazminati(Mali sorumluluk tazminati),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiigi
veya bagka adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti
niteliginde olmamak sart1 ile kazancin belli bir ytzdesi seklinde tayin
edilmis bulunmasi onun mabhiyetini degistirmez. ” Denilmistir. Aym Ka-
nunun 65’inci maddesinde ise, “Her turli serbest meslek faaliyetinden
dogan kazanclar serbest meslek kazancidir.

Serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi ve
mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan islerin
isverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina
yapilmasidir” hikm yer almustir.

Bu cercevede Kurumunuzca hizmet akdine dayali olarak calistirilan
hekimlere yapilacak 6demelerin ticret olarak kabul edilmesi gerekir.

Bu nedenle, hizmet akdine dayal olarak yapilan ve Ucret niteligi tasi-
yan sozkonusu odemelerin, Gelir Vergisi Kanununun 61., 94.103 ve
104’Gincti maddeleri uyarinca Ucret olarak vergiye tabi tutulmasi gerek-
mektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
BAKAN ADINA
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T. C.
MALIYE VE GUMRUK BAKANLIGI
Istanbul Defterdarlig
Vasitasiz Vergiler Gelir Madurliigi

Say:  VEZ-.... -24-867
Konu:
16.08.90-12390
iSTANBUL TABIP ODASI
Cagaloglu-ISTANBUL

igi:18.7.1990 tarihli dilekgeniz.

ligi dilekgenizde odaniza bagh hekimlerin sézlesmeli olarak calistiril-
diklan isyerlerinde kendilerine yapilacak Ucret 6demeleri icin bordro
dizenlenip dizenlenmeyecegi sorulmaktadir.

Bilindigi Gzere, 193 sayil gelir vergisi kanununun 2361 sayili kanunla
degisik 61'inci maddesinde “licret, igverene tabi ve belirli bir isyerine
bagl olarak galisanlara hizmet karsiidgi verilen para ve aymnlar ile sagla-
nan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

(cretin 6denek, tazminat, kasa tazminati, (mali sorumluluk tazminati)
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsihgi
veya basgka adlar altinda 6¢denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti
niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin
edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez” hikmu yer almustir.

Ote yandan; 213 sayih Vergi Usul Kanununun iicret bordrosunun
aciklandigi 238'inci maddesinde “Isverenler her ay odedikleri ticretler
icin (Gcret bordrosu) tutmaya mecburdurlar. Gelir Vergisi Kanununa
gore vergiden muaf olan Ucretlerle gotira Gcret Gzerinden vergiye tabi
hizmet erbabina yapilan ticret 6demeleri i¢in bordro tutulmaz” hikmu
yer almaktadir.

Bu hikiGmlere gore; sozlesmeli olarak calistirilan hekimler isverene
tabi ve onun emir ve talimatlarn dahilinde hizmet yaptigindan yapilan
6demelerin Ucret olarak kabul edilmesi ve bu 6demeler icin bordro du-
zenlenmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederiz.

DEFTERDAR ADINA Defterdar Yrd. Y.
T. C.
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Isverenin Bordro Diizenleme Yiikiimliiliigii

MANISA

BOLGE IDARE MAHKEMES]
ESAS NO :1989/192
KARAR NO :1989/192
ITIRAZ EDEN

KARSI TARAF

ITIRAZIN OZETi:1988 T. Yilina iligkin olarak ihtirazi kayitla verdigi gelir
vergisi beyannamesine goére alinan gelir vergisi ve fonlari; beyan edilen
gelirler ile hayat standardi esasina goére saptanan miktar arasindaki far-
kin diger gelirle izah edilemeyecegi bu nedenle vergisi tevkif suretiyle
O0denen Ucretlerin izah zamanda indiriimemesinde yasal isabetsizlik bu-
lunmadigi gerekgesiyle onaya Manisa Vergi Mahkemesi Hakimliginin
12.10.1989 giin ve Esas No:1989/298, Karar No:1989/797 sayili karari-
nin; igverene bagh olarak calisarak aldigi Gcretin sirf serbest meslek
erbabi olmasi nedeniyle serbest meslek kazanci olarak degerlendirilme-
yecedi, bir ay icinde muayene ettigi hasta isgi sayisina bakilmaksizin
yalniz aylik Gicret alarak calistigi, bu durumda hakkinda hayat standardi
esasl uygulanamayacagi iddiasiyla bozulmasi ve tarhiyatin kaldirilmasi
isteginden ibarettir.

SAVUNMANIN OZETi  :Serbest meslek faaliyetinin sermayeden ziyade
sahsi mesaiye ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari
mahiyette olmayan iglerin, isverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk
altinda kendi nam ve hesabina yapilmasi oldugu, yikimlinin doktor
olarak bu sekilde galistigi, elde ettigi gelirin de serbest meslek kazanci
oldugu iddia edilerek itirazin reddi gerektigi yolundadir.

TURK MILLETI ADINA

Hilkim veren Manisa Bolge idare Mahkemesince (ye Mustafa
BARAKLI'min acgiklamalarn dinlendikten ve dosyadaki bilgi ve belgeler
incelendikten sonra geregi gorusildi:

193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 65. maddesinde “Her turli ser-
best meslek faaliyetinden dogan kazanclar serbest meslek kazancidir.

Serbest Meslek faaliyeti, sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi veya
mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan islerin
isverene tabi olmaksizin, sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve hesabi-
na yapilmasidir” hikm yer almustr.
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Bu maddeden de acikca anlasilacagi tzere vergi hukuku yoniinden
bir gelirin serbest meslek kazanci sayilabilmesi icin gelirin serbest mes-
lek faaliyetinden elde edilmis olmasi yeterli ve kafidir. Ancak serbest
meslek faaliyeti ise 1)sermayeden ziyade sahsi mesaiye dayanmasi, 2-
ticari mahiyeti olmayan ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanma-
s1, 3-iglerin igverene tabi olmaksizin sahsi sorumlulugu altinda kendi
nam ve hesabina yapilmasi gibi Gi¢ unsuru iceren bir faaliyet oldugu
hiikkme baglanmistir. Bir faaliyetin serbest meslek faaliyeti sayilmasi icin
o faaliyetin yalnizca ticari mahiyette olmayan ilmi veya mesleki bilgiye
veya ihtisasa dayali olmasi kafi olmayip sermayeden ziyade sahsi mesai-
ye dayanmasi da gerekmekte bu iki kosulda kafi olmayip ayrica, islerin
isverene tabi olmaksizin sahsi sorumlulugu altinda kendi nam ve hesa-
bina dayanmasi zorunludur.

Olayimizda dosyada mevcut itiraz eden ytukimla ile Anonim Sirket
arasinda yapilan sézlesmenin incelenmesinden, islerin isverenin belirttigi
gun ve saatlerde isverence belirtilen ve sayisi muayyen olmayan hastalari
muayene etmek, mevzuatin 6ngérdiigi konularda teklifte bulunmak ve
yine igverenin belirttigi giin ve saatlerde saglik kuruluna istirak etmek
seklinde yurGtildiga bu durumda islerin bir igverene tabi olmaksizin
sahsi sorumlulugu altinda kendi nam ve hesabina yurittiginua, dolayi-
styla serbest meslek faaliyetinde bulundugunu kabul etmek vergi huku-
ku agisindan mimkiin degildir. Itiraz eden yikiimliniin tcretini alirken
aralarindaki anlasma geregince serbest meslek makbuzu kesmesi de bu
faaliyetin serbest meslek faaliyeti olarak kabul edilmesi icin yeterli degil-
dir. Kaldi ki adi gegen Anonim sirket disinda, baska kimselere de serbest
meslek makbuzu kestigi de iddia ve isbat edilmis olmadigi gibi, isverenin
yaptigi sdzlesme geregi muayene ettigi hasta sayisi gibi hususlara ba-
kilmaksizin 6demenin aylik olarak yapildigi da tartismasizdir. Bu durum-
da yUkimliu hakkinda, serbest meslek kazanci elde ettigi nedeniyle,
hayat standardi esasinin uygulanmasinda mevzuata uyarlik bulunma-
maktadir.

Aciklanan nedenlerle itirazin kabulii ile Manisa Vergi Mahkemesi Ha-
kimliginin 12.10.1989 giin ve EsasNo:1989/298, Karar No:1989/797
sayll karannin bozulmasina, tarhiyatin kaldinlmasina, 90007 lira yargi-
lama giderinin Vergi Dairesi Mudurligiinden alinarak itiraz edene veril-
mesine artan 2000.lira posta pulu giderinin istendiginde yikimliye
iadesine 10.12.1989 giiniinde oybirligi ile karar verildi.

Baskan ye Uye
(26348) (26541) (26624)
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Hekim Calistirmayan Isverenlerle Ilgili Sulh Ceza Mahkemesi

Kararlan
T. C.
IZMIR
6.SULH CEZA MAHKEMES]
Esas No :996/62 Karar No :996/32
K. Say. No. :995/7743
Hakim :Glngor Topbag 14842
Katip :Ayse Kilig
Davaci K. H.
ihbarci :TTB Izmir Tabip Odasi Yénetim Kurulu Baskanhg
Sanik :
Sug :1593 Sayih Umumi Hifzissihha Kanununa muhalefet
Sug Tarihi :26.7.1995

Sanik hakkinda acilan kamu davasinin yapilan dosya Gizerindeki
incelenmesi sonucunda:

G. DUSUNJLDU:

TEK musteriler madurlaginin yetkilisi olan sanik izmir Tabip Odasi
Yonetim Kurulu Baskanhginca bildirime gore isyerinde 50 isgiden fazla
isci calistinldigindan yonetmelik geregi isyeri hekimi bulundurmalari igin
cikartilan 15.5.1995 ve 15.7.1995 tarihli tebligatlari almalarina ragmen
15 gun icinde hekim goérevlendirilmesi istemiyle tabip odasina basvur-
madiklan 1593 sayili kanunun 180. maddesine muhalefet ettikleri, iddia,
sanigin ikram, izmir Tabip Odasinin ilgili tebligat fotokopileri, bolge
calisma mudurliginin yazi fotokopisi ile anlasilmis olmakla;

HAKAM:

Bu nedenlerle;

Sanigin 1595 sayili kanunun 282. maddesine gore 3 ay hafif hapis ve
sug tarihine gore 225.000 lira hafif para cezasi ile cezalandirimasina,
sanidin kisiligine gére 647 S. K. nun d/1 maddesi geregince hafif hapis
cezasi 1 giini takdiren ve tesdiden 5 bin lira Gizerinden 450.000 lira hafif
para cezasina cevrilerek ictimaen ve neticeten samigin 675.000 LIRA
HAFIF PARA CEZASI ILE CEZALANDIRILMASINA,

Sanigin suga vasita kildigi meslek ve sanatin tatili ve isyeri kapatma
cezasl verilmesine takdiren yer olmadigina

Is bu ceza kararnamesi teblig tarihinden itibaren 8 giin icinde itizazin
kabil olmak ve kesinlestiginde infaz edilmek uzere karar verildi.
10.1.1995.

Katip Hakim
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T. C.

USKUDAR

1.Sulh Ceza Mahkemesi

Esas No :1995/380

Karar No :1995/515

C. Sav. No :1995/10523-3522-801

Hakim :Emin Doganay 21779

Katip :Mislime Masafci

Davaci :K. H.

Sikayetci :Istanbul Tabip Odasi/Cagaloglu, Tirkocag Cad.
No:17-3 Istanbul

Sanik :

Sug :Yetkili mercilerin emirlerine riayetsizlik
Sug Tarihi :3.4.1995

Karar Tarihi :9.11.1995

Yukanida acik kimligi yazih sanik hakkinda Uskiidar Cumhuriyet Bas-
savciiginin 14.8.1995 tarih ve 1995/801 sayil iddianamesiyle mahke-
memize agllan kamu davasinin yapilan agik durusmasi sonucunda;

GEREGI DUSUNAULD

Olay tarihinde sanik ...... In yetkilisi oldugu .... . Tekstil Sanayi Ticaret
Anonim Sirketi isimli fabrikada 50’den fazla isgi calistirdigi halde isci
sagligi yoniinden bir hekim caligtirarak suretiyle umumi hifzissihha yasa-
ninin 180 inci maddesine aykiri davrandigi ve bu suretle aym yasanin
282 nci maddesinde yazii sucu isledigi iddia, samgmn ikrar,
istanbulTabip Odasinin ihbar yazisi ve tiim dosya icerigi ile anlagilmustir.

Bu nedenlerle;
HAKAM:
Gerekgesi yukarida agiklandigi tizere;

Sanigin gerceklesen eylemine uyan umumi hifzissthha yasasinin 282
nci maddesi uyarinca sugun iglenis bigcimi gézéniine alinarak 3 ay mid-
detle hafif hapis ve 5000 lira hafif para cezasi ile cezalandirlmasina, hafif
para cezas! TCY nin ek 1 inci maddesi uyarinca 3 kat arttirilarak 15.000
lira hafif para cezasi ile cezalandirlmasina, TCY nin ek 2’'nci maddesi
uyarinca para cezasi 15 kat arttirilarak 225.000 lira hafif para cezasi ile
cezalandiriimasina,
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Sanigin kisisel durumu gozéniine ahnarak htrriyeti baglayici hafif
hapis cezasi 647 saylli yasanin 4'nci maddesi uyarinca bahsi giinu
takdiren 3000 lira hesabiyla paraya gevrilerek 270.000 lira hafif para
cezasl ile cezalandirlmasina, madde metnine gore tayin olunan 225.000
lira hafif para cezasinin da ilavesi ile sonug olarak 495.000 lira hafif para
cezasl ile cezalandiriimasina,

Umumi hifzissthha yasasimin 282/2’nci ctimlesi uyarinca fiilin islenis
sekli ve niteligine gore sanigin suca vasita kildigi meslek ve sanatinin 7
gun sure ile tatiline ve bu slire kadar igyerinin kapatilmasina,

Sanigin gegmisteki hali gbzoniine alinarak cezasinin tecili halinde
ileride bir daha bu tir bir sug islemekten cekinecegi hakkinda mahke-
memize kanaat geldiginden 647 sayill yasanin 6'nci maddesi uyarinca
cezasinin TECILINE

TCY'nin 94'ncti maddesi uyarinca ihtarat yapilmasina(Yapild).

Gerekgeli kararn istanbul Tabip Odasi Baskanhgmna bildiriimesine,
sanik hakkinda tayin edilen cezalarin ferileri ile birlikte tecil edildigi bu
bakimdan igyerinde haiz bir doktor calistinlmamasi halinde yeniden
sanik hakkinda islem yapilabileceginin ve eski cezanin isyeri kapatma
cezasil ile birlikte yeni ceza ile uygulanabileceginin bildirilmesine.
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SSK Hekim Yetkisi - Tabip Odast Atama Yetkisi

T. C
DANISTAY
Onuncu Daire
Esas No: 1997/552
Karar No: 1999/682
Davaci :Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
Vekili :Av. Ziynet Ozcelik
Cihan Sok. No. 27/5 Sihhiye-ANKARA
Davali :Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Madurlaga-
ANKARA
Vekili :Av. Nurper Orug —Ayni yerde

Daval Yaninda Miidahil :Tiirkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu
Mesrutiyet Cad. No. 1/4 Kizilay/ANKARA
Vekili :Av. Nurseli Tarcan-Ayni yerde

istemin Ozeti: SSK Genel Mudrlugi Is Kazalan Daire Baskanhdrnin
9.1.1997 tarih ve 3-109 Ek sayih “Hekim Yetkisi” konulu Genelgesi'nin:
yasal diizenlemeye aykir olarak isyeri hekimi atanmasinda ve isyeri he-
kimlerine “Hekim Yetkisi” verilmesinde Tabip Odasi izin belgesi aranma-
s1 kosulunun kaldinldigi 6ne surtlerek iptali istenilmektedir.

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudiirligii'niin Savunmasinin Oze-
ti: Isverenlerle Tabip Odalari ansinda ve hekimlerle Tabip Odalan ara-
sinda g¢ikan uyusmazliklar ve farkli uygulamalar nedeniyle dava konusu
Genelgenin yurirlige konuldugu, isyeri hekimi atanmasi igin mevzuatta
tabipler odasl izninin 6ngérillmedigi, Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlar
ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelikte yer alan kosullan tasiyan
her hekimle sozlesme yapilabilecegi. Genelgede bir isyerinde calisirken
ikinci bir isyerinde calisma istemi halinde 6nceki isin aksamamasi igin
Tabipler Odast izninin arandigi belirtilerek, davanin reddi gerektigi savu-
nulmustur.

D. Tetkik Hakimi : Huseyin Ozgiin

Dustincesi : Dava konusu genelge ile, daval idarece ken-
disinin igyeri hekimleriyle yapacagi anlagsmalarda esas alacagi konular
yerine, yetkisinin bulunmadidi isyeri hekimi atanmasi konusunda diizen-
leme yapildigi anlasildigindan, islemin iptali gerektigi disinulmustir.

Danigtay Savcisi :Ayla Perktas
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DQ§ﬂncesi :Dava; Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudur-
lugu Is Kazalar Daire Baskanhgi’nin 91.1997 giin ve 3-109 ek sayih
“hekim yetkisi” konulu genelgesinin iptali istemiyle agilmustir.

Sozli gecen genelgede isyeri hekimlerinin atanmasi sirasinda tabip
odalarindan izin alinmasi konusu diizenlenmektedir.

1930 tarihli 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanununun 180. madde-
sinde devamli olarak en az elli isci ¢alistiran buittin is sahiplerinin igyerin-
de hekim bulundurmalar zorunlu kilinmustir.

Isci Saghg: ve Is Guvenligi Tuziiginin 91. maddesinde de; siirekli
olarak en az 50 isgi galistiran isyerlerinde Sosyal Sigortalar Kurumunca
saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, iscgilerin saglik durumlarnnin
denetlenmesi, ilk yardim acil tedavi ve diger koruyucu saglk hizmetlerini
dizenlemek Uzere isveren Umumi Hifzissihha Kanununun 180.ve Sosyal
Sigortalar Kanunun 114. maddeleri geregince isyerindeki isci sayisina ve
isteki tehlikenin biytkligine gore bir ya da daha fazla hekim saglaya-
caktir. Bu hekimlerin ¢alisma kosullar ile gérevlerini nasil yuriteceklerini
ayrintih sekilde gosteren bir yonetmelik...cikarihr” hilkmu yer almugtir.

Bu hikme dayanilarak cikarlan ve 4.7.1980 tarih ve 17037 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige konulan “isyeri Hekimlerinin
Calisma Sartlan ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik”in 6. mad-
desinde isyeri hekimi olabileceklerin nitelikleri, 7. maddesinde ise isyeri
hekimlerinin atanmasindaki yoéntem belirlenmistir.

Buna gore isveren mahalli tabip odasi aracihidi ile isyeri hekimi ata-
yabilecektir.

6023 sayih Turk Tabipler Birligi Kanununun 5. maddesinde resmi
veya Ozel bir isyerinde ya da serbest olarak calisan hekimlerin baska bir
isyerinde hekimlik gorevi yapabilmeleri tabip odalarinin iznine baglan-
mustir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 114. maddesinde ise, 1593
saylh Kanunun 180. maddesi uyannca bulundurulmasi zorunlu olan
hekimlerin Sosyal Sigortalar Kurumunun yapmakla yukimlia oldugu
muayene, tedavi ve ilk yardim hizmetlerinde kurumca kullanilabilmesine
imkan taninmistir. Bu anlamda isyeri hekimi olarak atanan ve esas ola-
rak gorevi koruyucu saghk hizmetini yerine getirmek olan hekimlerden
Sosyal Sigortalar Kurumu kendisinin vermekle yikimli oldugu saghk
hizmetlerinin sunulmasinda bu hekimle anlasma sartiyla yararlanabile-
cektir.
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Diger taraftan, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglk Tegkilat Yonetmeli-
ginin 228. maddesinde de kurum disinda galisan personelin sozlesmeli
olarak calstilmasinda go6zoniinde bulundurulacak esaslar arasinda
hekimin kurumda goérev almasinda sakinca bulunup bulunmadiginin
bélge tabip odasindan sorulmasi gerektigi de sayilmistir. Kaldi ki 6023
saylll Tark Tabipler Birligi Kanununun 5. maddesi geregince de bu bir
zorunluluktur.

Esasen: Sosyal Sigortalar Kurumunun genelgelerle diizenlemeye
yetkili oldugu alan 1593 sayili Kanunun 180. maddesi uyarinca calistiri-
lan hekimlerden kendisinin yikimligu oldugu saglik hizmetlerinde ya-
rarlanilmasi konulardir.

Dava konusu genelgede ise Sosyal Sigortalar Kurumu igyeri hekimle-
ri ile yapacagi anlasmalarda esas alacagi konular diizenlemek yerine,
yetkisi bulunmadigi isyeri hekimi atanmasi konusunda 6023 sayih Yasa-
nin 5. maddesi hitkmiine aykir olarak "isyeri hekimi atanmasinda tabip
odasi izni aranmasi zorunlulugunu ortadan kaldiric1” bir diizenleme ya-
pilmistir.

Bu haliyle dava konusu genelge diizenledigi konu itibariyle yetki aci-
sindan hukuk aykirt oldugu gibi yapilan dizenleme dayanag olan yasaya
da aykin bulunmaktadir.

Agiklanan nedenle davanin kabuli ile dava konusu Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Midirligi is Kazalan Daire Baskanhg'nin 9.1.1997 giin
ve 3-109 ek sayih “hekim yetkisi” konulu genelgesinin iptali gerekecegi
disunilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hukim veren Danistay Onuncu Dairesince durusma igin énceden
belirlenen 2.3.1999 tarihinde davaci vekili Av. Ziynet Ozcelik'in, daval
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Madurlagu vekili Av. Nurper Orug’un ve
davali yaninda miidahil Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu
vekili Av. Nurseli Tarcan'n geldigi, Danistay Savcisinin hazir oldugu
gorulerek acik durusmaya baslanildi. Taraflara usuliine uygun olarak s6z
verilerek dinlenildikten sonra Danistay Savcisinin disiincesi alindiktan
sonra durugmaya son verilerek dava dosyasi incelenip, geregi distunul-
da:

Dava, SSK Genel Midirligii Is Kazalan Daire Baskanhd’nin
9.1.1997 tarih ve 3-109 Ek sayili “Hekim Yetkisi” konulu Genelgesi'nin
iptali istemiyle agilmuistir.
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Dava konusu Genelge ile isyeri hekim yetkisinin hangi esaslara gore
taleb edileceginin 3-77 Ek sayih Genelge ile agiklandigi, ancak Genel
Mudurlige intikal eden cesitli olaylardan, mahalli tabip odasi izin belgesi
temin edilirken igverenler-hekimler ve Mahalli Tabip Odalan arasinda
sorunlar yasandigi saptandidi, bu nedenle isyeri hekim yetkisi ile ilgili
sOzkonusu genelgenin birinci maddesinin  Yonetim  Kurulunun
26.12.1996 tarih ve X/4759 sayih kararina gore degistirildigi belirtilerek:

Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Kamu iktisadi Tesebbiislerinde asli ve
surekli olarak calisan tabiblerden 1.ve 2.yetki taleplerinde, igyeri isvere-
niyle yapmis oldugu sézlesme ile Calisma ve sosyal Guvenlik Bakanl-
ginca cikarilan ve 4.7.1980 tarih 17037 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan “Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlan ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda-
ki Yonetmelik”in 6. maddesinde soziedilen niteliklerden birine sahip
oldugunu belirten belgenin,

Serbest calisan tabiblerden, 1.yetki taleplerinde isyeri isvereniyle
yapmis oldugu sozlesme ile yukarida bahsedilen yonetmeligin 6. mad-
desinde aciklanan niteliklerden birine sahip oldugunu belirten belgenin,
2.yetki taleplerinde ise s6zlesme ile mahalli tabip odasi izin belgesinin,

Ozel Kurum ve lsyeri tabiblerinden, 1.yetki taleplerinde, isyeri isvere-
niyle yapmis oldugu sézlesme ile yukanida bahsedilen Yonetmeligin 6.
maddesinde agiklanan niteliklerden birine sahip oldugunu goésterir bel-
genin, 2.yetki taleplerinde ise yine yukarida belirtilen s6zlesme ile mahal-
li tabib odasi izin belgesinin,

Birer 6rneginin isyeri kanalyla temin edilerek Genel Madurlige gon-
derilmesi istenilmistir.

Genelgenin aktarilan hikimlerinden anlagilacagi tizere, Genelge ile
bir yandan igyeri hekimlerinin atanmasina iliskin diizenleme yapilirken,
bir yandan da mahalli tabip odasindan izin belgesi alinmasin gerektiren
haller sayilmistir.

Uyusmazhigin 6ziini davaci Tabip Odasi ile davall Sosyal Sigortalar
Kurumu'nun gérev ve yetkilerinin belirlenmesi olusturdugundan, mev-
zuatin irdelenmesi gerekmektedir.

1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanunu’'nun 180. maddesinde, de-
vaml olarak en az elli is¢i galistiran bitiin is sahiplerinin isyerinde hekim
bulundurmalarn zorunlu kilinirken, maddede belirtilen durumlara goére
ayrica isyerinin revir mahalli olusturacagi ya da hastane acacagi belirtil-
migtir.
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506 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 114. maddesinde de bu
kanunun hastalik sigortasi ile ilgili hikimlerinin uygulandigi yerlerde
calisan ve hastalanan sigortalilarin tedavileri hakkinda 1593 sayil kanu-
nun 180. maddesi hikimlerinin uygulanmayacagd: belirtilirken, ancak
1593 sayil Kanununun 180. maddesinin hastalanan iscilerin tedavileri
ile ilgili hiikiimleri disinda kalan ve iscilerin sihhi durumlarinin denetlen-
mesinin saglanmasina, igyerlerinde hekim calistirlmasina, hasta odasi
ve ilkyardim araclan bulundurulmasina ve diger hususlara iliskin hitkiim-
lerinin sakh oldugu, bu amacla calistirllan hekimin, kurumun yapmakla
yukimli oldugu muayene, tedavi ve ilkyardim hizmetlerinde kurumca
kullanildigi takdirde buna ait Ucretler ve harcanan ilkyardim malzemesi-
nin bedellerinin kurumca 6denecegi hiikkme baglanmugtir.

isci Saghgn ve Is Guvenligi Tiziginin 91. maddesinde ise “stirekli
olarak en az 50 isci calistiran isyerlerinde, Sosyal Sigortalar Kurumunca
saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, iscgilerin saglik durumlarnnin
denetlenmesi, ilk yardim, acil tedavi ve diger koruyucu saglik hizmetleri-
ni diizenlemek tizere isveren Umumi Hifzissthha Kanunu'nun 180. mad-
desi ve Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 114. maddeleri geregince isyerin-
deki isci sayisina ve isteki tehlikesinin buytkligine goére bir ya da daha
fazla hekim saglayacaktir. Bu hekimlerin galisma kosullari ile gorevlerini
nasil yuriteceklerini aynntih sekilde gosteren bir yonetmelik cikarilir”
hikmu yer almustir.

Bu hitkme dayanilarak cikarlan isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlari
ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik 4.7.1980 tarih ve 17037 sayih
Resmi Gazetede yayimlanmustir. Yonetmeligin 6. maddesinde isyeri
hekimi olabileceklerin nitelikleri belirlenirken, 7. maddesinde de isyeri
hekimlerinin atanmasi yontemi belirlenip, isverenin mahalli tabip odasi-
nin aracihdi ile isyeri hekimini atayabilecegi ayrica belirtilmistir.

Diger yandan 6023 sayih Turk Tabipler Birligi Kanunu'nun 5. mad-
desinde, Ozel kurum ve isyeri tabiplerinin calstiklan yerlerin saghk hiz-
metlerinden baska bir yerde ikinci bir gérev yapmalarina elverisli bulun-
dugunun tabip odalarnnin idare heyetince kabul edilmedikce her ne
suretle olursa olsun diger bir kurum ve igyerinin tabipligini alamayacagi,
kamu kurum ve kuruluslar ile kamu iktisadi tesebbislerine ait kadrolar-
da calsan tabiplere kurumlarinca verilecek ikinci gérevlerin bu hitkmiin
disinda oldugu hiikme baglanmustir.
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Aktarllan diizenlemeler cercevesinde yasal diizenlemede 6ngérilen
nitelikte olan isyerlerinde isveren tarafindan isyeri hekimi calistirilmasi
zorunlu bulunmaktadir.

Yine aktarilan diizenlemelerle isyeri hekimlerine bu gorevleri yaninda
davali idarenin Ustlendigi saglik hizmetlerini yerine getirebilme olanagi
da taninmustir.

Ancak o6zel kurum ve igyeri hekimlerinin galistiklar yerlerin saghk
hizmetlerinden ayr olarak, baska bir isyerinde ya da baska bir kurum
adina ikinci bir gérev yapmalarina elverisli bulundugunun tabip odala-
rinca kabul edilmeleri zorunlulugu da getirilmistir.

Boylece, isyeri hekimi sifatiyla iscilerin ise giris muayenelerinin yerine
getirilmesi, iscilerin aralikh kontrol muayenelerinin yapilmasi, is kazasi ve
stirekli hastalik halinde déniis muayenelerinin yapilmasi, kaza halleri icin
isyerinde ilkyardim organizasyonunun ve acil tedavinin yapilmasi, koru-
yucu agilarin yapilarak izlenmesi, isyeri hijyeni ve giivenligi konularinda
inceleme ve arastirma yapilmasi, ¢calisma ortami sartlarinin degerlendi-
rilmesi, kaza sorusturmalariyla bunlara karsi alinacak tedbirlerin yerine
getirilmesi, mesleki hastaliklarin tesbitiyle koruyucu tedbirlerin alinmasi,
is ve isci uyumu konularinda arastirmalar yapilmasi, iscilerin saghk egi-
timlerinin saglanmasi, isyerinde saglikla ilgili kayit ve istatistiklerin tutul-
masi gibi gorevleri tstlenen doktorlann, bu gérevlerini aksatmadan Sos-
yal Sigortalar Kurumundan da “Hekim Yetkisi” alarak, bu kurumun tst-
lendigi muayene ve tedavi hizmetlerin de saghk standartlarina uygun
olarak yerine getirip, getiremeyeceginin tabipler odasinca degerlendiril-
mesi amaclanmustir.

Yine aktarilan duzenlemelerde, igyeri hekimlerinden, kendisinin yi-
kiimli oldugu saglik hizmetlerinin sunumundan da yararlanabilmesi
ongorilen daval idareye, bu alanin disinda igyeri hekiminin atanmasi
konusunda esaslari belirleme ve diizenleme yapma yetkisi taninmustir.

Daval idarece daha 6nce cikarilan 3.3.1986 tarih ve 3 sayilh Genelge
ile bu Genelgeye ek olarak cikarilan 13.12.1994 tarih ve 3-77 Ek Sayil
Genelgelerde de uygulama belirtilen bicimde yoénlendirilmisken; dava
konusu Genelgeyle davali idare kendisinin isyeri hekimiyle yapacagi
anlasmalarda esas alacagi konular1 diizenlemek yerine, yetkisinin bu-
lunmadidi bir alan olan “igyeri hekimi atanmasi” konusunda, tabip oda-
sindan izin belgesi alinmasi yolundaki yasal zorunlulugu da kaldirir nite-
likte bir diizenleme yapmustir.
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Bu itibarla, dava konusu genelgede 6023 sayil Turk Tabipler Birligi
Kanununa uyarlik gérilmemistir.

Acgiklanan nedenlerle kanuna aykir bulanan, Sosyal Sigortalar Ku-
rumu Genel Miidirliga Is Kazalan Dairesi Baskanh@’nin 9.1.1997 tarih
ve 3-109 Ek sayih “Hekim Yetkisi” konulu Genelgesi'nin iptaline. Asagida
dokimu gosterilen 12.376.000.lira yargilama gideri ile davanin acildigi
tarihte yurirlikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gore davaci
vekili icin takdir olunan 18.000.000 lira avukathk tcretinin daval idare-
den alnarak davacilya verilmesine 2.3.1999 tarihinde oybirligiyle karar

verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
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Zincirleme Is Akdi-Kidem Tazminati

T.C.

ESKISEHIR

iS MAHKEMESI HAKIMLIGI
ESAS NO :1995/216

KARAR NO :1996/351

.... “Isveren tarafindan isyerinde isci adedi azalmasi sonucu mecburi
doktor calistrma durumu kalmadigindan dolayr 5.5.1995 tarihinde is
akdinin sona erdirilmesi sonucu davaci tarafindan kidem tazminati is-
tenmekte olup, davacinin calistigr sure itibari ile ard adra yapilan birer
yillik sureli akitlerin devamlilik arzetmesi hizmet akdinin yasa geregi bir
yll olarak dizenlendigi, bu sartlar altinda davacinin daval isyerinde ke-
sintisiz calismalan sonucu verdigi hizmet karsiiginda kidem tazminatina
hak kazandig, ”

..."Her ne kadar davaci haftanin belirli gtinlerinde 3 ila 5 giin seklinde
cahisma yapildigi bu ¢alismalar giintin belli saatlerini kapsadigi gortlse
dahi bu calismalarin karsihgi diger bir deyisle 142 saat calisma olarak
Ucret belirlendigi, az Uicret belirlenmesi sonucu kidem tazminatinin da
bu hesaplamada dikkate alindidi , dolayisiyla part time galismanin kidem
tazminatina hak kazandirmadigi yolunda savunma mahkememizce ye-
rinde gorilmemistir. ”
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T.C.
YARGITAY
Dokuzuncu Hukuk Dairesi
E. 1995/26332
K. 1996/2570
T. 26.2.1996
KIDEM TAZMINATI
BELIRLI SURELI SOZLESMELER KENDILIGINDEN YENILENEN
SOZLESMELER
SOZLESMEDEKI CELISIK KURALLAR
OZET: Ayni sOzlesmede birbiriyle celisen kurallara yer veril-

misse, is hukukunun isciyi koruyucu temel ilkesi geregince hareket e-
dilmelidir.

Kendiliginden sona eren belirli siireli sézlesmelerden dolay1 kidem
tazminati istenemezse de, s6zlesme, isverenin sesini ¢cikarmamasi sonu-
cu yenilenmis ve bundan sonra feshedilmisse kidem tazminati verilmesi
gereKir.

(1475 s. is K. m. 13, 14) (818 s. BK. m. 339)

Davaci ihbar ve kidem tazminati ile manevi tazminatin édetilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme davayi reddetmistir.

Hukum, siresi iginde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis ol-
makla; dosya incelendi, geregi konusulup distntldu:

1- Dosyadaki yazlara, toplanan delillerle kararn dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davacinin asagidaki bendin kapsami disinda
kalan temyiz itirazlan yerinde degildir.

2- Taraflar arasinda diizenlenmis bulunan is s6zlesmesine gore "ku-
rucu veya ogretmen sozlesmeyi yenilemek istemedikleri takdirinde soz-
lesme siresinin bitiminden en ge¢ bir ay 6nce taraflara yazil olarak
bildirmek mecburiyetindedirler. Aksi halde, s6zlesme kendiliginden yeni-
lenmis olur. "Bu hikiim karsisinda sézlesmenin taraflar arasinda yeni-
lenmis bulundugunun kabult gerekir. Zira, sézlesme siiresinin bitimin-
den once daval isveren sézlesmenin yenilenmeyecegini bildirmis degil-
dir. Her ne kadar calisma kosullar baslkl s6zlesmenin ekini olusturan
belgede "isin bitim tarihi 30 Haziran 1994 giini ayrica yazili ihbara gerek
kalmadan soézlesme hikiimstiz olacaktir" seklinde bir aciklamaya yer
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verilmis ise de, ayni s6zlesmede birbiriyle celigkili kurallara yer verildigi
takdirde davaci yararina olan kuralin dikkate alinmasi is hukukunun
isciyi koruyucu temel ilkesi geregidir.

Ozellikle belirtmek gerekir ki, belirli siireli sézlesmelerde sézlesmenin
kendiliginden sona ermesi durumunda kidem tazminatimin hitkiim altina
alinmasi dogru degildir. Cinki, boyle bir durumda sézlesme sirenin
bitimi ile sona ermektedir ki, bu fesih sekli kidem tazminatina hak ka-
zandiran hallerden degildir. Ancak somut olayda oldugu gibi sdzlesme
daval igverenin sesini ¢tkarmamas! sonucu yenilenmis ve yenilenmeden
sonra davaci iscinin isine son verilmis ise sonug degisir ve bdyle bir du-
rumda is akdi feshedilen is¢i kidem tazminatina hak kazanir. Dairemizin,
Hukuk Genel Kurulu'nca da benimsenmis olan uygulamasi bu dogrultu-
dadrr.

Sonug: Temyiz olunan karann yukarida gosterilen nedenle
(BOZULMASINA), pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iade-
sine, 26.2.1996 giiniinde oycokluguyla karar verildi.

KARSI OY YAZISI

Kidem tazminati hakki, ancak gecerli bir is s6zlesmesinin yasaca be-
lirlenmis nedenlerden 6turd son bulmasi durumunda dogar. Sayet is
akdi taraflarca sona erdirilmis degil de 6lim disindaki bir nedenle kendi-
liginden son bulmus ise kidem tazminati istenemez.

Kidem tazminati hakkinin hangi hallerde elde edilebilecegi 1475 sayi-
I Is Kanununun 14. maddesinde gosterilmistir. Buna gore, diger kosul-
lar yaninda hizmet akdinin anilan maddede gosterilen sebeplerden biri-
siyle feshedilmis veya sona ermis olmasi gerekmektedir.

Fesih, taraflar arasinda fiili iliskiyi sona erdiren hukuki bir islem olup
bu yoldaki iradenin karsi tarafa ulagsmasiyla gerceklesmis olur. Boyle bir
aciklama yoksa fesihten s6z edilemez. Sureli bir is s6zlesmesinde de
slire bitiminden 6nce akdi sona erdiren bir fesih yoksa s6zlesme siirenin
bitimiyle kendiliginden sona erer. Daha 6nce taraflardan birinin, sire
sonunda akdi yenilemiyecegini bildirmesi ileriye donik bir irade acikla-
masl olup halen devam etmekte olan sdzlesmeyi fesih olarak kabul edi-
lemez.

625 sayih Yasanin 32. maddesinde 6zel 6gretim kurumlarinda 6g-
retmenlerin en az bir yillik olmak Uzere sureli s6zlesmelerle calisacaklar
acikca belirtilmistir. Bu itibarla, bu sdzlesmeler sire bitiminde kendili-
ginden sona erecegi icin 1475 sayili Is Yasasinin 14. maddesindeki sa-
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rahat karsisinda isciye kidem tazminati isteme hakki vermez. Somut
olayda da, durum ayni olup davaci 6gretmenin kidem tazminatina hak
kazandigi sdylenemez. Meseleyi sif adalet duygulan ile ¢ézimlemek
dogru degildir. Mer'i mevzuat karsisinda, olmasi lazim gelen hukuk degil
olan hukuk kurallar1 uygulanir. Bu nedenlerle aksi distincedeki cogun-
luk kararina katilmiyorum. Yerel mahkeme kararinin onanmasi gerekti-
gini distniyorum.

Engin DOGU
(ye
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Mevsimlik Isci - Kidem Tazminati

T.C.

YARGITAY

9.HUKUK DAIRESI
YARGITAY iLAMI

ESAS NO: 1997/21045
KARAR NO:  1998/1950
MAHKEMESI:  Kemer Asliye Hukuk Hakimligi (is)
TARIHI: 11.11.1997

NO: 75-175
DAVACI:

DAVALI:

DAVA: Davaci, ihbar, kidem ve sendikal tazminati, ikramiye alacag: ile
yillik Gcretli izin alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almustir.

Hukim suresi icinde daval ile davaci avukati tarafindan temyiz edil-
mis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup diisinildi:

YARGITAY KARARI

1.Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni ge-
rektirici sebeplere gore, davalinin tim temyiz itirazlan ile davacinin asa-
gidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarn yerinde degildir.

2.Davaci iscinin davaliya ait isyerinde mevsimlik is¢i olarak calistigi
konusunda taraflar arasinda bir uyusmazlik yoktur. Dosyadaki bilgi ve
belgelere gore daval isveren son mevsim calismasinin hitaminda

23.11.1993 tarihinde davaci isginin sézlesmesini yazil bildirimle 6nel
vermeksizin feshetmistir. Ayni bildirimin ikinci bélimunde de aski stresi
sonunda yeni mevsim calismasinin basinda davacinin ise

alinmayacag yolunda bir agiklamaya da yer verilmistir. Bu agiklama-
ya ragmen fesih 6nel verilmeksizin gergeklestirildigine gére 1475 Sayil
Is Kanununun 13. maddesi uyarinca ihbar tazminatinin hesaplanip

hiikiim altina alinmasi gereKir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazii sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesi-
ne, 18.2.1998 giintinde oybirligiyle karar verildi.

Basgkan Uye Uye Uye Uye
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Kalan Siire Icin Tazminat

T. C.

YARGITAY

Dokuzuncu Hukuk Dairesi
E. 1996/2439

K. 1996/15373

T. 4.7.1996

BELIRLI SURELI HIZMET SOZLESMES]
KALAN SURE ICIN TAZMINAT ISTEGI

OZET : Belirli siireli hizmet sézlesmesi ile calisan iscinin isine son veril-
mesi halinde, geri kalan sire icin isci, BK. nun 325. maddesi geregince
tazminat isteyebilir. Davacinin (isginin) bu konuda istekte bulunamaya-
cagina dair mahkemece verilen karar dogru degildir.

(818 s. BK. m. 325, 344, 345)

Davaci; yillik izin UGcreti, ikramiye ve Ucret alacaginin 6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almustir.

Hukim, suresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla; dos-
ya incelendi, geregi konusulup diisinuldi:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararnn dayandigi kanuni gerek-
tirici sebeplere gore, davalinin temyiz itirazlan yerinde degildir.

2- Davacinin temyizine gelince;

Taraflar arasindaki uyusmazlk, stresi belirli hizmet akti ile calhsan dava-
cinin hakl bir nedenle is aktini feshetmesinden dolay1 s6zlesmenin kalan
suresi icin tazminat isteginde bulunup bulunamayacag: noktasinda top-
lanmaktadir. Mahkemece bu konuda istekte bulunulamayacagi sonucu-
na varimustir.

Borglar Kanununun 325. maddesinde:

Belirli stireli hizmet akti ile calisan iscinin isine son verilmesi halinde, geri
kalan stire icin iscinin istekte bulunabilecegi 6ngéralmustir. Bu madde,
hakh sebeple s6zlesmeyi fesheden isci bakimindan bir diizenleme getir-
memisse de, daha sonraki 344 ve 345. maddelerde 6ngorilen kurallar
isciye boyle bir talepte bulunma hakki vermektedir. Bu durumda, 325.
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maddedeki temel esaslar da gézoniinde tutularak istegin hikim altina
alinmasi gerekir.

Sonug: Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen nedenle
(BOZULMASINA), pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iade-
sine, 4.7.1996 gliniinde oybirligiyle karar verildi.
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T. C.

KARABUK

IS MAHKEMESI

Esas No:1999/111

Karar No :2000/81

“...Dosyadaki mevcut belgelerin incelenmesinde; davacinin isye-
rine 16.10.1998 tarihli sozlesme ile isyerine calismaya basladig, sozles-
menin 1 yil sireli oldugu 2.3.1999 tarihinde Ucretlerin eksik 6dendigin-
den bahisle sozlesmeyi feshettigi, taraflar arasinda akdedilen
16.10.1998 tarihli taraflarin imzasi ve Karabiik Tabipler Odasmin onayi-
nin bulundugu sézlesmede “is aktinin bir yil streli oldugu ve her yil
Ocak ay itibari ile yenileyecegi (m. 2/A), taraflarca tesbit edilen Uicretin
hicbir sekilde Turk Tabipleri Birligi asgari Ucret tarifesinden asagi ola-
mayacagdi (m. 3)1998 yih ikinci yansi icin davaciya aylik net 419.000.000
TL. calisma surelerinin haftada bes giin 8.30-18.00 saatleri arasinda
oldugu (m. 12) ve aylik cahsma siiresi toplaminin 190 saat olacagi (m.
13)"yer aldigi s6zlesmenin hukuken gecerli oldugu ve baglayici oldu-
gundan 16.10.1998 tarihli s6zlesmeye nazaran Ucretin eksik 6dendigin-
den davacinin ig aktini feshetmesinde hakh bir nedene dayandigi sonu-
cuna varilmustir...”

“...Daval isveren tarafindan davaciya 1 yillik sdzlesme siresi
dolmadan soOzlesmede belirlenen ve tabipler birliginin belirttigi tcrete
daha az Ucret izerinden 6deme yapmis oldugu, buna goére sézlesme
sartlarina uymadigindan davacida hakh olarak 2.3.1999 tarihinde is
aktini fesh etmistir.

Mahkemece tanzim ettirilen 5.1.2000 gunla bilirkisi Av. Niyazi
Koca tarafindan diizenlenen raporda davacinin Ucret farkindan
1.759.953.446.TL. Maddi Tazminat alacagindan 4.324.233.320 TL.
olarak hesaplandigi ancak davali vekili bilirkisi raporuna karsi itiraz da
bulunarak davacinin saghk ocaginda 23.3.1999 tarihinde ise basladigini,
beyan ettigi buna dair belgeyi ve Ucret bordrolarin ibraz etmesi izerine
yapilan itirazlar dogrultusunda; bilirkisi tarafindan ek rapor aldirilmustir.
13.6.2000 ginli ek raporda davacinin maddi tazminat alacagindan
indirilmesi gereken miktar diisiildiikten sonra bakiye tazminat alacaginin
2.616.090.900 TL. olarak hesaplandig, tcret farki alacaginin ise; énceki
raporda hesaplandigi gibi 1.759.953.446 TL. olarak belirtildigi ayrica
davacinin fazla calisma alacaginin olmadigini belirtmistir. Raporun ilmi
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gerekgeli ve kanaat bahsedici oldugundan davali vekilinin rapora karsi
yapmis oldugu itirazlara itibar edilmemistir.

Toplanan tim delillere, dosya igerigine, mahkemenin 2000/52 Esas
2000/43 Karar sayili dava dosyasinda, mahkemece tanzim ettirilen
5.1.2000 guinli rapor ve bu raporda ek olarak aldinlan 13.6.2000 ginli
rapor dogrultusunda davacinin Ucret farki alacaginin kabuliine, maddi
tazminat alacaginin kismen kabuliine, kabul edilen 2.616.090.900 TL.
ye karar vermek gerektigi, davacinin fazla calisma cretinin de reddine
karar vermek gerekmistir.... ”
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Akdin Feshinde Bildirim Siiresi-Kalan Siire Icin Tazminat

ISTANBUL

BIRINCI IS MAHKEMESI

ESAS NO: KARAR NO:
1993/729 1994/713
Hakim :S. Burhan Dindar 13634
Katip :Déndu Yilmaz 7175
Davaci : Vekilleri

Dava :

Vekili :

Dava :Alacak

Dava Tarihi 77.7.1993

Karar Tarihi :16.12.1994

Davaci vekili 7.7.1993 giinli dava dilekcesiyle, muvekkili ile daval
sirket arasinda 1.3.1992 baslangig tarihli ve bir yil sireli isyeri hekimligi
ifasi bakimindan hizmet akdi yapildigini, akdin 3. maddesinde 3 ay 6n-
ceden haber verilmedigi takdirde is akdinin birer yillik stirelerle uzayaca-
di, taraflarca kabul edildigini, muvekkilinin 3.2.1993 tarihinde mutad
gobrevini yapmak igin igyerine gittiginde sirketin muhasebecisi tarafindan
akdin 1.2.1993 tarihi itibariyle fesh edildiginin kendisine bildirildigini,
isverenin yukarndaki hususlara riayet etmeyerek hizmet akdini sebepsiz
ve tek tarafli olarak fesh etmis oldugundan, is bu akdin 28.2.1994 tari-
hine kadar uzamis bulundugunu, kanun ve akit geregi kabullenmek
zorunda oldugunu, bu sebeple ocak 1993 {cretinin miivekkiline
1.800.000.TL. olarak 6dendigini, ancak istanbul Tabip Odasinin 1 O-
cak-31 Aralik 1993 wih isyeri hekimligi Gicret belirlenmesine gore, mu-
vekkiline 2.700.000 TL. net Ucret 6demesi iktiza ettigini, bu duruma
gore Ocak 1993 ayinda kendisine 900.000 TL. eksik 6demede bulunul-
dugunu, subat 1993’'den itibaren akdin kendiliginden uzamis olmasi
sebebiyle Subat 1994 ay1 dahil 13 aylk Ucret tutari olan 35.100.000
TL'nin muvekkiline 6denmesi gerektigini, 4. maddede izah ettikleri bu
hususlann yerine getiriimesi zimninda davall sirkete Beyoglu
16.Noterliginden 23.2.1993 tarih ve 07472 sayih ihtarname keside edil-
digini, ancak semeresiz kaldigimi bu sebeplerle davalidan 36.000.000
TL. nin 1.2.1993 tarihinden itibaren yasal faizi ile birlikte tahsiline, fazla-
ya ait taleplerinin mahfuz tutulmasina, masraf ve vekalet Gicretinin dava-
liya tahmiline karar verilmesini istemistir.
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Davali vekili 3.2.1994 gunli cevap dilekgesinde, davacinin S. Sigor-
talar Kurumu Sisli Dispanseri Bashekimi olup, bu gérevine devam eder-
ken muvekkili sirket ile hizmet akdi tanzim ettigini, her ne kadar hizmet
akdinde 3 ay evvelinden gerekli gorilen bir fesih ihbar maddesi bulun-
makta ise de, firmalan tarafindan yapilmis bulunan fesih ihbarin bir ay
evvelinden olmasi, olayin 6zii bakimindan davaciya bir zarar dogurma-
mis olup, kendisini de esasen issiz birakmadigini, bu durumun davacinin
asli kisinin yaninda tali is bulmasi icin yasal olarak da yeterli bir sire
oldugunu, davacinin buna dayanarak tim il Gcretini talep etmesinin
taraflarindan kabul edilmedigi gibi, yasal dayanaktan da yoksun bulun-
dugunu, davacinin galismadigi dénemlerin ticretinin de talep etmesinin
de bu bakimdan yerinde olmadigini, ayrica davacinin muvekkili sirkette
hizmet akdinin 1. maddesinde belirlenen goérevlerini eksik yerine getirdi-
gini, kendisine muayene igin gelen iscilerin ve calisanlarin muayeneleri
yerine kendilerine ancak talep ettikleri ilaglar yazdigini, sirketin fabrika-
sina ise “isci saghgi ve is glvenligi ile ilgili mevzuatin hekime ytkledigi
gorevlerden” olan sikayet disi gorevlerini dahi ugramiyarak yerine getir-
medigini, bu nedenle davacinin gerek sozlesme geregince yerine getir-
mesi gereken gorevlerinin yapilmamasi, gerekse de sirketin maddi so-
runlar nedeniyle is akdinin 1 ay evvel fesh edildigini, bu siirenin objektif
iyiniyet kurallar ile de uygun bir siire olup, bahsettikleri gibi davacinin
mali isi ile de celigkili olmayan, davaciy1 hicbir sekilde maddi zarara ug-
ratmayan bir siire olup, davacinin bu nedenle ileri stirdig tim iddialari
red ettigini ileri strerek, haksiz ve yerinde olmayan davanin reddine ka-
rar verilmesini istemistir.

Taraflar vekilleri durusma sirasinda dava ve cevap dilekcelerinde
yazili beyan ve savunmalarini aynen tekrarlamiglardir.

Dava ile ilgili belgeler dosyaya getirtilmis, Tabipler Odasi Baskanhgi-
na yazilan yaziya verilen 9.12.1994 giin, 2258 sayil cevabi yazida 6023
saylll Turk Tabibleri Birligi yasasinin 5. maddesi, isyeri Hekimliginin adil
bir sekilde dagitilmasi gorevini yerel tabip odalarina verdigini, halen
isyeri bekleyen sirada 100/e yakin sertifikali isyeri hekimi bulunmakta
oldugu bu hekimlere siranin 8 ay ile 1 yil hatta daha uzun strede gel-
mekte oldugunun, oda kayitlarinda yapilan incelemede adi gegen Dr.
............ 'in 1994 yilinin subat ayinda “Turkisch Bank” igyerinde isyeri
hekimligi yapma onayini odalarindan aldiginin bildirildigi anlasilmistir.

ikame olunan daval taniklan dinlenmis, bilirkisi tetkikat: da yaptirila-
rak gerekli rapor alinmuistir.
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Yapilan yargilama sonunda:
GEREGI DASUNALDU:

Taraflar arasindaki sozlesmenin 3. maddesine goére bu sbzlesme
bitim tarihinden 3 ay 6ncesinden haber verilmemesi nedeniyle 1.3.1994
tarihine kadar uzamis iken, daval tarafca 1.2.1993 tarihinde fesh edile-
rek sona erdirilmis ve boylece Istanbul Tabibler Odasindan alinan ceva-
ba goére davacinin 1.2.1993 ile Subat 1994 tarihleri arasinda sézlesme-
nin saglandigi haklardan mahrum kalmis bulunmaktadir. Davaci ayni
sartlarla 1994 yih Subat ayinda Turkisch Bank igyerinde ise baslamig
olduguna gore bilirkisinin saptadigi 36.000.000 TL tutarindaki alacagin
12/13’si olan 33.230.769 TL. 'sinin hikim altina alinmasi ve fazla iste-
din reddine, karar verilmesi uygun géralmustur.

HUKJM: Aciklanan gerekgeye gore:

1) Gergeklesen 33.230.769 TL. alacagin dava tarihinden itibaren
yurutilecek yasal faizi ile birlikte davalidan alinip davaciya verilmesine,
2.743.846.14 TL. vekalet Ucretinin davalidan alinarak davaciya 6denme-
sine, //

2)Redden dolay1 daval vekili icin takdir edilen 276.923.10 TL. veka-
let Gicretinin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

3) 1.196.307 TL. ilan harcindan pesin alinan 270.000 TL. 'nin mah-
subu ile bakiye 926.307 TL harcin davalidan tahsiline,

4)Davaci tarafindan yapilan 863.000 TL. mahkeme masrafinin
817.339 TL. ’sinin davaldan alinarak davaciya 6denmesine, kalanin
davaci lizerinde birakilmasina,

Temyiz yolu agik olmak tizere 16.12.1994 tarihinde verilen karar,
hazir olan taraflar vekillerinin ylzlerine karsi agikca okunup anlatildi.

16.12.1994
// fazla talebin reddine
Katip 7175 Hakim 13634
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Kidem Tazminati

T.C.

[STANBUL

3.I1S MAHKEMESI
Say:

Esas No: Karar No:
1998/1024 1999/334

Hakim :Mete H. Akinc1 16972
Katip :Hacer Argene

Davaci :

Davali :Vekili

Dava Itirazin iptali

DAVANIN MEVZUd:Davaci, 21.1.1998 harg havale tarihli dava dilek-
cesiyle davalh isyerinde bir yil streli hizmet s6zlesmesine istinaden calis-
makta iken sdzlesme hitam bulmadan is aktinin haksiz olarak feshedil-
digini, s6zlesme sonuna kadar almasi gereken Ucretin tahsili icinde yapi-
lan icra takibine daval itiraz ettiginden itirazin iptaline, icra inkar tazmi-
natina hikmedilmesine, masraflarin davaliya yikletiimesine karar veril-
mesini talep ve dava etmistir.

Daval taraf alinan bilirkisi raporuna itirazda bulunmus davanin esasi-
na karsi yazih bir beyanda bulunmamustir.

GEREKCE: Celbolunan Sisli 2.Icra Miidiirliigiiniin 1997/3579 sayili
takip dosyasi ile dava dosyasinin incelenmesinden, davacinin daval
isyerinde belirli sireli hizmet aktine istinaden calismakta iken, isverence
sOzlesme son bulmadan davacinin is akdine son verildigi, davacinin
sOzlesme bitimine kadar almasi gereken Ucretin tahsili icin yaptigi icra
takibine de davalinin itiraz ettigi, davali tarafindan icra dosyasina 90
milyon liranin yatinlmis  bulundugu bilirkisice Gcret alacaginin
357.000.000.lira olarak hesaplandigi, davacinin konumu ve piyasa sart-
lar nazara alindiginda bu miktarin fahis oldugu, B. K. nun 325. madde-
sine gore taktiren %10 mahsubu ile bakiyesinin davaliya verilmesi gerek-
tigi davalinin itirazi dogrultusunda alinan ek rapor uyarinca %90’a teka-
bul eden 321.300.000.lira tizerinden takibin devaminin gerektigi ve 6-
denen 90.000.000.liranin da bu paradan mahsubu ile geriye kalan
231.300.000.lira Gizerinden ve icra takip tarihinden itibaren yasal faiz
yurutulmesi gerektiginden itirazin iptaline karar verilmesi gerekmistir.
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NETICE: Dava kismen sabit oldugundan, davalinin Sisli 2.icra M-
darligi’'nin 1997/3579 sayil takip dosyasina yapmis oldugu vaki itirazin
IPTALINE, icra dosyasina yatirilmig bulunan 90.000.000.liranin tenzili ile
geriye kalan 231.300.000 lira tizerinden takibin devamina ve takip tari-
hinden itibaren yasal faiz, uygulanmasina icraca hesaplanacak %40 icra
inkar tazminatina hikmedilmesine, davaci tarafindan yapilan
16.900.000 Lira yarglama giderinin davalidan alinarak davaciya
6denmesine, ziyade istemin reddine,

Red sebebiyle tarifenin ayn hitkmi uyarinca 13.500.000 lira vekalet
Ucretinin davacidan alinarak davaliya 6denmesine, har¢ alinmasina yer
olmadigina, Yargitay yolu acik olmak tzere 18.5.1999 giiniinde verilen
karar taraflarin yizlerine karsi agikga okunarak anlatildi. 18.5.1999-12-
02

Katip Hakim 16972
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Fazla Calisma dcreti

YARGITAY
9.HUKUK DAIRESI
YARGITAY ILAMI

ESAS NO: 1998/18442
KARARNO:  1999/1066
MAHKEMESI:  Bursa 1.Is Mahkemesi

TARIHI: 2.11.1998

NO: 1241-908

DAVACI:

DAVALL:

DAVA: Davaci, ihbar tazminati, fazla cahisma ve izin Gcretiyle

maddi ve manevi tazminatin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hiitkiim altina almstir.

Hukim stresi iginde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup disunuldi:

YARGITAY KARARI

1.Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni ge-
rektirici sebeplere goére, davalinin tim temyiz itirazlariyla davacinin asa-
gidaki bendlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarn yerinde degildir.

2.Davaci igqi birinci bilirkisi raporuna karsi ihbar tazminatinin ve yillik
Ucretli izin alacaginin hesabinda hatalar yapildigini ileri sirmus, mahke-
mece de bu itiraz yerinde gorulerek ek rapor alinarak hatalar diizeltilmis-
tir. Gergekten ek rapor dogru olup buna gore karar verilmesi gerekirken
mahkemece her nasilsa ilk rapora gore hitkiim kurulmustur ki boyle bir
durum usul ve yasaya aykir1 olup bozmay: gerektirmistir.

3.Davaci iscinin fazla mesai yaptigi, buna karsilik Gcretli izne cikaril-
mak suretiyle fazla mesai alacaginin karsilanmaya calisildigi yoniinde
taraflar arasinda bir uyusmazlik bulunmamaktadir. Bu durumda ¢6zim-
lenmesi gereken sorun gerceklesen fazla mesai alacaginin Ucretli izinle
kargllanip karsilanmayacagidir. Isci isverenin emir ve talimati altinda
olup hizmet s6zlesmesi devam ettigi siirece ona karsi zayif durumdadir.
Is Hukukunun temel prensibi "iscinin korunmasi" ilkesi olduguna gore
gerceklesen bir hakkin izin kullandirlmak suretiyle ortadan kaldirlmasi-
nin mimkiin olmadig disiinilmelidir. Boyle olunca yapilan fazla mesai
stresi karsihginin tamaminin 6édenmesine karar vermek gerekir.
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SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazih sebebten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesi-
ne, 28.1.1999 giiniinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye (ye Uye Uye
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Asgari Ucretin Altinda (cret Belirlenemeyecegine lliskin Karar

T. C.

ADANA

1.IS MAHKEMESI

SAYI

Esas No :1999/462
Karar No :2000/232

“...Davaci vekili tarafindan mahkememize verilen dava dilekgesi
ile, muvekkilinin SSK Karsiyaka Dispanserinde calismakta ve ayni za-
manda 1.9.1989 tarihinden beri daval isverenin Bossa-2 isyerinde isyeri
hekimi olarak gérev yapmakta oldugunu, muvekkilinin hukuka aykiri bir
sekilde 1999 yil basina kadar asgari Ucretin altinda ve serbest meslek
makbuzu karsilidr Ucret alarak daval isverenin isyerinde buiytk bir 6zveri
ile isyeri hekimligi yapmakta oldugunu, ancak yapilan islerin yasaya
aykinhg: asgari Gicretin altinda kaldigi bilincine varan miivekkilinin 1999
yih basindan itibaren serbest meslek makbuzu kesmeyi reddettigi icin
son 4 ay sirdurilen tim yazismalara ragmen Ucretini alamamakta ve
Ucretsiz ~ cahstinldigim  bildirerek, = miuvekkilinin  alacagi  olan
4.000.000.000 TL. asgari ucret farkimin davalidan tahsili ile kendileri
verilmesini istemistir.

Davali vekili tarafindan verilen cevap lahiyasinda, davacinin 1989 yi-
lindan beri isyeri hekimi olarak gérev yaptigini ve kesmis oldugu serbest
meslek makbuzu karsihg taraflarca belirlenen tcreti aldigini, bugiine
kadar almis oldugu tcrete karsin, her hangi bir definde de bulunmadigi
her Ucretine belirli oranda zam yapildigimi, 1998 yilinda aylk Ucretin
100.000.000 TL. ye cikanldigini, 1999 yih icin davacinin ¢alismasindan
memnun kallnmadigindan dolayr Gicretine zam yapilmadigini, miivekkili
sirket ile davaci arasinda yapilan mukavelenin Borglar hukuku hitkiimle-
rine dayandiginy, is yasasina dayal sézlesme olmadigini, muivekkili sirket
ile davaci arasinda yapilan mukaveleye gore tesbit edilen Ucretin taraflar
icin baglayici olacag Tabipler Odasinin bu konuda miidahale yetkisinin
bulunmayacagini bildirerek, davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Davacinin igyerinden sahsi dosyasi ile Gicret 6deme belgeleri celp edi-
lerek dosyaya konulmustur.

Dava dosyasi davacinin tcret alacaklarinin hesaplanmasi icin bilirki-
siye tevdi edilmis ve bilirkisiden 23.2.2000 tarihli hesap raporu alinmis-
tir.
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1593 sayill Umumi Hifzisthha yasasimin 180. maddesine gére surekli 50
isciden fazla isci calistirilan isyerlerinde igyerinin ve calisan iscilerin sagl-
ginin denetlenmesi icin isyeri hekimi istihdami zorunlu kiinmustir. isyeri
hekimlerinin ¢alisma sartlan ile gérev ve yetkileri hakkinda yonetmelik
hikiimlerine gore isverenin mahalli tabip odasi aracilidi ile isyeri hekimi
atayabilecegi ve isyeri hekimlerinin tcretleri de, 6023 sayih Turk Tabipler
Birligi yasasinin 28/2 maddesine gore hekimlik hizmetlerinin asgari kar-
siiginin belirleme hak ve yetkisine TTB'nin sahip oldugu ve Turk Tabip-
leri Birligi tarafindan dizenlenmis bir asgari Ucret tarifesi bulunmasi
halinde isyeri hekimliginde bu tarifede belirtilen en az tcretin altinda
calhisilamayacagindan davacinin talebi hakh gértulmekle Bilirkisi tarafin-
dan hesaplanan 2.250.870.000 TL. Ucreti alacaginin davalidan alinip
davaciya verilmesine, fazla istemin ise reddine karar vermek gerekir.... ”
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ISYERI SAGLIK KAYITLARI

A. Zorunlu Ornekler

Ornegin Adi

Kimlere Ne Zaman
Diizenlenir?

Saklandig! Yer

A

a) Agrr ve Tehlikeli
islerde Calisma
Raporu(is
Kan. Mad. 79)
Geng Isci Raporu
(is Kan. Mad. 80)
c) Agr ve Teh. Isler

Tiz. Mad. 3)

b)

1_-i§e giriste(is Hek. Y.
Or. 19) 18 + yas grubu
isciler

Kisisel Saglik Dosyasi

-18 yas grubu isgilere

Kisisel Saglik Dosyasi

2-Aralikh Tibbi Kontrol
18 + yas grubu isgilere
o6zel durumlar harig
yilda bir 16-18 yas
grubu isciler her 6 ayda
bir

Kisisel Saglik Dosyasi

A, (1)Meslek Hastaligi ve
intoksikasyon bilgi
fisi

iscide meslek hastalig /
intoksikasyon saptandi-
ginda (is Hek. Y. Or. 17)
2 adet

Biri kisisel saghk dosya-
s1 Biri 6zel dosya

A, (2) Is kazasi bilgi fisi

Isci is kazasi gegirdi-
ginde duzenlenir (Is
Hek. Y. Or. 1°) 2 adet

Biri kisisel saghk dosya-
s1 Biri 6zel dosya

A, Is Kazasi, Meslek Has-
tahg Bildiri Formu

is kazasi, meslek hasta-
lig1 olgulannda diizen-
lenir (is Hek. Y. Or-
nek:2) 2 adet

Bir adet kisisel dosya
Bir adet 6zel dosya

A, Isyeri saglk birimi yillik
calisma cetveli

Yllh!( olarak dq;enle-
nir(ls Hek. Y. Or:3) 2
adet

Bir adet Calisma Bas-
kanhgina gonderilir
(is Hek. Y. Md. 3°) Bir
adet 6zel dosya

As Krese ait veriler

Gebe ve Emzikli Kadin
Isciler Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Ttiziik
Hiikiimlerine Gore
Diuizenlenir

Kreste tutulur.

A Tedavi Kartlar

SSK imza yetkisi olan
isyeri hekimlerinin
muayenelerinde kullani-
Iir.

Ozel dolapta sig. sicil /
soyad alfabetik sira




B. Yararh Goérilen Kayitlar ve Bilgiler

ISYERI SAGLIK KAYITLARI

Ornegin Adi Niteligi ve Icerigi Saklandig
B, (a)isyeri Inceleme Formu Ozel igyeri durum saptama formu; kilavuz niteliginde diizenlenmis | Ozel Dosy
ornek verilmistir.

(b)isyeri Denetim Formu x 1-3 ay isyeri ozelligine gére hazirlanir Ozel Dosyz
B, Saglik riski olan kimyasal malzeme | Isyerinde kullanilan kimyasal maddelerle iliskili saglik bilgileri Ozel Dosyz
glvenilir bilgi formu icerir
B; Saglik Birimi-Diger Etkinlikleri

3.1.Tibbi Muayeneler Envanteri ilisik 6rnekler N. 11, 12 Ozel Dosyz

3.2.Kronik Hastahigi Olanlar Listesi | llisik Ornek N. 13 Ozel Dosyz

3.3.Sanitasyon Islemleri icme suyu, mutfak, yikanma, giyinme yerleri W. C. bakim isleri | Ozel Dosye
3.4.Egitim Etkinlikleri Kisisel koruyucu, ilk yardim, AP, beslenme, sigara, diger Ozel Dosyz
3.5.Cevresel Olciimler Guirtiltl, kimyasal maddeler, vb. Ozel Dosyz
3.6.isci Saghg ve is Giivenligi Ku- | Toplanti dzetleri Ozel Dosyz

rullarinin verileri




GUNLUK TIBBI MUAYENE VERILERI

Orne
Muayene ve Islem Tiirleri Gunler Aylar
1 4|5|6|7|8|9|10|11 |12 13|14 15|16 | 17| 18

Hastahk Basvurular

ise Girig

Aralikh Tibbi Kontrol

Ozel Mua. /Kr. Hast.

Hastalik Sonu

Is Kazas1 Mua.

Laboratuvar Mua.

Kan

Idrar




AYLIK TIBBI MUAYENELER VERILERI
C)rne

Muayene ve Islem Tiirleri Gunler Aylar

G

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haz. | Tem. | Agus. | Eylil | Ekim | Kas. | Aralik To

Hastalk Bagvurulari

Ise Giris

Aralikh Tibbi Kontrol
Ozel Mua. /Kr. Has.
Hastalik Sonu

Is Kazas1 Mua.

Laboratuvar Mua.
Kan
[drar




Ornek: 3

ISYERI SAGLIK BIRIMI
YILLIK CALISMA CETVELI

Miiracaat Sayisi

Poliklinik

ise Giris
Muayenesi

Periyodik
Muayene

Cahstign Is
Kolu Kodu

Diger Saglik Tesis-
lerine Sevk

Topla

Muayene
Sayisi

Toksikolojik
Laboratuvar
Analizi

Biyokimyasal
Laboratuvar
Analizi

Mesleki
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AGIR ve TEHLIKELI ISLERDE
CALISACAKLARA AIT SAGLIK RAPORU

isyerinin

(nvani
Adresi
Sicil No

Muayeneyi Yapan Doktorun

Soyadi, Adi
Gorevi
Diploma No

Fotograf
PSPPI (4x5 cm)

iSCININ
Soyadl e Sig. Sicil NO fueeeiiiiiieiiieceec
Adl Tahsil D. oo
D.Yeri oo Askerlik D, toociii e
D. Tarihi :oocceeeeiiiieiiieeee Meslegi ettt e e
CINSIYEt e Talip OL s rovoveveeeeeeeeceeeeeen,
Ev Adresi: Istirak ettigi kurs ve seminerler:
OZ GECMisi
Konjenital ve diger hastalk- | Kan Gr Cicek BCG
lar Tetanoz Tib. Testi
Is Kazalar: Mesleki Zehirlenmeler disindaki
Zehirlenmeler:

Diger Kazalar:

Tanzim edilen ve edilmeyen hastaliklar:

SOY GECMisi

Anne

Baba Kardesle Cocuklar
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TIBBI MUAYENELER:

Boy:..iiiiiiiieeee . Agrhk:............... Gogis Cevresi:.......coevnuveeennnne

GORUNAS:
(Kuvvetli, Normal Atletik,
Peletorik, Sisman, Zayif, Cok Zayif, Astenik, Anemik)

DERI:
(Cesitli belirtiler)

Renk, Tonus, Odem, Adenopati,
Tamerler, ekzama, Impetigo Sifilize delalet, Araz.

FONKSIYONEL ANOTOMI:
(Kas, [skelet, Kol, Bacak, Mafsal)

DUYU UZUVLARI:
(Goz, Kulak, Buran, Agiz, Disler ve Bogaz)

DAHILIYE:
(Kalp radyografisi, Kalp T. A. Karaciger, Dalak mide ve barsaklar)

ASABIYE(SARA) RUHI DURUM:

UROGENITAL SISTEM:
(Liizumunda VDRL-Kolmer ve Idrar tahlili)

KANAAT VE SONUG:

| U isinde/isyerinde calismaya bedenen elverisli-
dir / elverissizdir.

2-Raporda isaret edilen arizalar tedavi edilmek sartiyla elverislidir.

Tarih:
Isyeri Hekiminin imzasi




Ornek 1(b)

MESLEK HASTALIGI ve INTOKSIKASYONLAR

Sig. Sic. NO: ..vveeeeeeeeee,
...................... . Fabrikasi Adi, Soyad: ise Baglama Tarihi:
Bolimi: Dogum Tarihi:
Tarih Temasta Oldu- | Aranmasi Tam ve | Kan Bul- Idrar Diger Ist. Giinii Sor
du Maddeler Gereken Bulgulari gulan Bulgulan | Laboratuvar
Bulgulan Bulgular




IS KAZASI

Sig. Sic. No: .............
Adi, Soyad: Bolumii: ise Baglama Tarihi:
Maluliyet:
is Saat Dis- Hasta- | Istira- Giin Subeye ise Basla- | Sonu | Lezyon Fizik C
Kazasi panseri ne hat Ihbar ma Tarih Yeri Tedavi El
Tarih Tani ve
1 2 3 4 5 6 7 Bulgular 8 9 10 11
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Ornek: 2 Istatistik Fisi
is KAZASI
MESLEK HASTALIGI
Dosya No. Sigortalinin Adi Sigortaliin Sicil No.
Isyeri Sicil Numarast is Kolu Kodu Sira No. li/ilcesi
Vak’a tarihindeki igci sayis:
2| Dogum Yih ’
— N
2| Cinsiyeti(Erkek-Kadin)
al Bakmakla miukellef oldugu kimse(Var-Yok)
E En Son Yaptig: s
on isveren nezdindeki calisma stiresi:
o S ) dindek: 1
O vils........... AViiiiiniinin, (@255 « N
- —
@ Gunlik Kazanc

tarih....../....../199....

Kazanm oldugu veya meslek hastaliginin anlasildig:

Yaranin nev’i veya teshis olunan hastahk

Hastalii Sonucu

E Saatit.......ooeeennn Kacinc s Saatinde:...................

=| Sebebi:

<T

N| Mesulii varsa Kimdiri..........ooveevviiinenninerereeeeereennennnnn

§ Ve ne sebepten:...........o.o

Is Kazas1 ve Meslek|is Goremezlik Yok Sifa-Salah  Var  ise

oltim

islemde kalma miiddeti(Giin):

Gegicl is goremezlik stresi(Gun):

Saghk tesislerinde yatilan gtinler:

Gegici ig gﬁrémezlik ddemeleri:

Toplam(TL):
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iS KAZASI RAPORU
ADI ve SOYADI: TARIH: / /199  SAAT:
KISIM | GOREVI:
SICIL NO. KAZA YERI:
KAZANIN OLUS SEKLI
Kazaya Ugrayanin ifadesi: Amirin Adi Soyadi:
Diigilinceleri:
IMZASI: IMZASI:
1 Sahit Adl SOYAL ......oveveeeeeceeceeeeee et imzast:
Aciklamast:...
2 Sahit Ad1 Soyadu:. Imzast:
Tedavi sonucu: () Hastane: ()  lstirahat: () isbast: ()  Ist.(Giin)
Yaralanmanmn |() Yanik () Kesik ()Kink () Cikik () A.Yara () Swyrk () Y.Cisim
cinsi ve
derecesi () Ezilme () Elektrik Carpmast () Agri () Difer:....coooiiiioiii,
Etkilenme yeri ve derecesi:
Tedaviyi Yapan:Adi Soyadi: Imzast:

NOT:is kazas! gegiren icin bu raporun doldurulmasi zorunludur.
2-Rapor kazadan hemen sonra tutulur geciktirilmez
3-ifadeler amirleri tarafindan alinir sahitlerin olaya yakinhg agikca ve kisaca yazlir
4-Rapor 3 nusha olarak diizenlenir 1.Nusha Revirde, 2.Nusha is gtivenliginde, 3.
Nisha bélimiinde saklanir.
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Ornek:13

Kronik Hastaligi / Sakathg: Olan isciler Listesi

Vicut sistemlerine gére / hastaliklara goére ayri ayn listeler diizenle-
nebilir. Listelerde hasta iscileri belirleyecek adi, soyadi ve sigorta sicil
numarasi varsa isyeri sicil numarasi yeralir. Hastaliklara gore liste diizen-
lenmesinde asagida yazili 6rnekten yararlanilabilir.

Solunum Sistemi
Kronik Bronsit
K. O. A. C. Hastahg
Bronsiyal Astma
Diger
Sindirim Sistemi
Ulser (Mide / Duedenum)
Kr. K. C. Hastahg
Diger
Kardiyo-Vaskiiler Sistem
K. B. Yuksekligi
Kardiyopati(Koroner yetersizligi, infarkttis, diger)
Yaygin Varis
Diger
Kas-iskelet Sistemi
Sirt Agrilan
Boyun-Omuz Agrilar
Diger
Metabolik Hastaliklar(Diabetes Mellitus)
Allerji(Bronsiyal astimdan baska)
Dermatozlar
Uro-Genital Sistem
Diger Kronik Hastaliklar
Sakathklar
lleri Derecede Goérme Bozukluklar
lleri Derecede Isitme Bozukluklan
Amputasyonlar / Protezliler
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ISYERI DURUM SAPTAMA FORMU
I-TANITIM:
Lisyerinin Adl :....coveveveveveeeeeeeeieeieeenne, . No: o .

isyerinin Sahibi Sorumlu Miidiirt ettt e .

2.Kurulus Tarihi  :...../...../199...
3.Personel Sayisi................. .Buro E: Uretim E:
K: K:
Toplam E:
K:
II-ISYERI VE URETIM OZELLIKLERI: GSM Sinir:
1.Is Kolu Ceereeenrrer—— o

2.Arettigi Mamul — :......cocovvevieieieeennnn.
3.dretimde ¢ogunlukla kullanilan giig kaynag:

1)insan giicii: Ol 2)Bireysel Makine: ]
3)Yar1 Otomatize U 4)Tam Otomatize: U
5)1 + 2 O 6)1 +3: [l
D1 +2+3: [ 8)2 + 3: ]
9)Diger 0

4.Ortam Kosullar:
a)Yerlesim, Hacim, Tertip-Diizen:
1)Cok diizenli: [1 2)Olumlu: [0 3)Diizensizz [J

b)Fiziksel Kosullar:
1)Saghga uygun:|:| 2)Olumsuz: []

(Asagidaki olumsuz faktorleri isaretleyiniz)
Havalandirma: [] Aydinlatma: O Guralti: [l
Isisal Konfor: [ Diger: 0

c)Kimyasal zararli madde:

1)Var: [] 2)Yok: [

(Zararll maddeyi isaretleyiniz)
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Maden:[] Qézucﬁ:D Gaz: [

d)Ergonomik sorunlar:

1)Sagliga uygun: Ul

Diger: U

2)Sagliga uygun degil:

(Uygun olmayani isaretleyiniz)

Calisma pozisyonu: O]

Tasima: 0l

e)Kullanilan yakit tiirii ve miktar:

L] Kémuar
[] Fuel-Oil

L] Dogalgaz

[ Elektrik
L] Diger

f)Diger ozellikleri:

Akarsu

Banyo

Tuvalet
Soyunma/giyinme
Yemek/yemekhane

Dinlenme/spor

1)Cok lyi
O]

O O 0o o o

....... Ton/Yil
............ m>/Yil
....... Kwatt/Yil
............. . Ton

2)Yeterli
O]

O O 0o o O

Diger:

3)Yetersiz

0

O O 0o o o

N
O O oo o og
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1I-SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI:
1.Donanim Tura:
1)Coklyi  2)Yeterli  3)Yetersiz  4)Yok
a)Havalandirma [l
b)Isitma/sogutma
c)Emme

L]
U]
d)Elektrik donanim U
L]
[]

onlemleri
e)Yangin 6énlemleri
f)Diger(Belirtiniz)

O godgo
OO0 godo

2.Koruyucular:
1)Gereksiz  2)Cok lyi 3)Yeterli 4)Yetersiz  5)Yok
a)Makine
b)Kisisel:
Elbise
Eldiven
Gozluk
Guvenlik
Ayakkabisi
i§itme
Koruyucu
Maske
Diger
(Belirtiniz) U
3.1k Yardim
Onlemleri: [

4 Kaza
Kayitlari: 0]

5.Hastahk
Kayitlari: Ol

OO oogogon

O O o O oo oogogogono

0 H H
U O O
U O U
0 O O
0 O O
0 0 0
U O 0
0 O O
0 O O
O O O
O O O
U O U
U 0 U
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1)Var: O] 2)Yok: O] (Diger Saglik Personeli Varsa Belirtiniz)
IV-ATIKLAR:

1)Yok 2)Saghga Uygun 3)Saghga Uygun Degil
a)Kati U U H
a)Sivi 0 0 ]
a)Gaz [l [l ]

V-CEVREDEKILER ACISINDAN SAKINCALI OLABILECEKLER:
a)Yanici, parlayici, patlayici madde  1)Var U 2)Yok L]
b)Fena Koku Warl  2)Yok [

VI-DUSUNCELER

(Bu bolime isyerinin varsa dikkat ceken 6zelligini, isyeri sorumlusu-
nun belirttigi diger 6zellikleri kaydediniz).

FORMU DOLDURAN: TARIH: iMZA:
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K-Saglik tesisinde muayenesi,

TEDAVI KARTI

Sigortalinin Sicil No
Soyadi ve Adi
Ev Adresi
Dogum Tarihi ve Yeri
Gecindirmekle  Yukimli  Oldugu
Kimsenin Adi ve Soyadi
Sigortaliya Yakinlik Derecesi
Dogum Tarihi

Muayene 1-2 K MUSAHADE, TESHIS, TEDAVI

Tarihi 3-4 \

1—1§ Kazas, 2-Meslek Hastalgi, 3-Analik, 4-Hastalik

V-Sigortalinin evinde muayenesi




