TURK TABIPLERI BiRLiGI ETiK BIiLDIRGELERI

TURK TABIPLERI BIRLIGI
HEKIM HAKLARI BILDiRGESI

4-5 Nisan 2008 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen “Ttirk Tabipleri Birligi

Etik Bildirgeler Calistayi”nda kabul edilmistir.

20 Haziran 2009 tarihinde Ankara’da dtizenlenen “Ttrk Tabipleri Birligi

II. Etik Bildirgeler Cahstay1”nda gtincellenmistir.

Turk Tabipleri Birligi hekimlerin mesleklerini uygularken bazi haklara sahip
olduklarini kabul eder. Ancak 6ncesinde énemle vurgulamak gerekir ki, hekim
haklari hasta haklari kavramma karst gelistirilmis haklar degildir. Diger bir
deyisle, hekim haklari hasta haklar1 temel alinarak gerekgelendirilemez ve hasta
haklarinin getirdigi sorumluluklar azaltmaz.

Hekim haklarini hekimin saglik hizmeti sundugu kisi ve topluma karsi haklar: ve
hekimin saglik hizmetini 6rgltleyen ve finanse eden kurumlar ve calistigi
kurumlara iligkin haklar: olarak iki sekide tanimlamak gerekir:

1. Hekimin saglik hizmeti sundugu kisi ve topluma kars1 haklar

a.

Tibbi olcitler disinda higbir 6zellik ya da olclite gére ayrim
yapmadan  hizmet sunma, hekimlik mesleGinin  temel
degerlerindendir. Tibbi Deontoloji Nizamnamesi ve Tiirk Tabipleri
Birligi Hekimlik Meslek Etigi Kurallar'nda da belirtildigi tizere,
hekim belli kosullarin olugmasi halinde saglik hizmeti sunmayi
reddedebilir. Ancak bu hakkin kullanilmast i¢in agsagidaki kosullarin
saglanyor olmasi gereklidir; aksi taktirde hekim “ayrim yapmama”
ilkesini ¢ignemis olacaktir.

e Kisinin saghk durumu acil bir girisim gerektirmiyor
olmalidir.

e Saglik hizmeti sunulacak kisi erisilebilir ve gereksinimle
uyumlu nitelikteki bir bagka hekime yonlendirilebiliyor
olmali ve bu yénlendirme Kkiginin saghgini tehlikeye atmiyor
olmalidir. Hekim hizmet sundugu kisiyle ilgili edindigi tim
tibbi bilgileri meslektagina aktarmakla yukiamludur.

e Hekim hizmet sunmayi reddetme nedeni ve diger hizmet
olanaklari konusunda hastay1 bilgilendirmeli,
yonlendirmenin  saghk  Uzerinde  olumsuz  etkisi
olmayacagini agiklamaldur.

e So6zli ya da fiziksel bir siddet s6z konusu oldugunda hekim
hizmet sunmay1 reddedebilir. Ancak yine de, yukaridaki ti¢
kosulun saglaniyor olmasina 6zen gosterilmelidir.

e Hekim kendisine bagvuran ya da hizmet sunmakta oldugu
kisi ile daha 6nceden var olan Kisisel bir iligkisi nedeniyle
mesleki yargilarinin etkilenebilece@inden kaygilaniyor ise,
boylesi bir durumda o kisinin uygun nitelikte saglik hizmeti
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b.
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alamayacag@: distincesi ile hizmet sunmayi reddedebilir. Bu
durumda da ilk t¢ kosulun gerekleri yerine getirilmis
olmalidir.

e Bulasict bir hastalik s6z konusu oldugunda; calisma
ortaminda rutin korunma araclart bulunmuyor ve o
hastaligin bulag riski tibbi uygulama ile anlamli bicimde
arttyor ise, hekim kendisini ve bagkalarini korumak
gerekgesiyle hastayr uygun olanaklarin bulundugu yerlere
yonlendirebilir. Boylesi bir durumda hekim caligma
ortaminin olumsuzluklarinin en kisa zamanda diizeltiimesi
icin gerekli girisimlerde bulunmalidir.

e Rutin korunma o6nlemlerinin yetersiz kaldigi, enfeksiyon
zinciri henliz tam olarak tanimlanmamis bulasici hastaliklar
s6z konusu oldugunda, boéyle bir duruma iligkin kesin
kurallar getirmek giic olmakla birlikte, Ttirk Tabipleri Birligi
hekimin mesleki bilgi ve becerisi dolayisiyla hala toplumun
diger tyelerine gore etkin girisimde bulunabilecek tek Kisi
oldugunu, ayrica tip meslegi ile toplum arasinda bulunan
geleneksel sozlesmenin geredi olarak hekime sorumluluk
diisti@iin animsatir.

Hekim, saglik hizmeti sunulan Kkisi ve yakinlarindan gelebilecek
istemleri, bilimsel bilgiye uyumlulugu temelinde degerlendirerek
geri gevirme hakkina sahiptir. Ayrica bu tirden istemler, toplumsal
kaynaklar goéz éniinde bulundurarak adil dagilimi saglamak adina
da geri gevrilebilir.

2. Hekimin saghk hizmetini 6rgiitleyen ve finanse eden kurumlar
ve calistigi kurumlara iliskin haklari

18

a.

Calisma kosullarina iligkin haklar: Hekim; caligma ortaminin fizik
ozelliklerinden mesleki risklerin olasi en dustk dizeye indirilmesine
ve hizmetin uygun nitelikte sunulabilmesi igin gerekli araclarin
saglanmasina dek tiim kosullarin belli nitelikte olmasini talep etme
haklarina sahiptir. Hekimlerin calistiklart kurumlarda, saglikhi ve
guvenli calisma ortami saglanmalidir. Saglik hizmeti sunan
kurumlar, 6zellikle de devlet hem saglik hizmetlerini sunmasi, hem
de denetleme gorevinin olmasi nedeniyle, bu hakkin
kullanilmasinin kosullarini glivence altina almakla yikimludir.
Hekim, hekimlik meslek ahlakina uygun olmayan davranislara
ortak olmayi reddetme hakkina sahiptir.

Ozlik haklar: Hekim bir calisan olarak calisma giivencesine sahip
olma, yeterli gelir elde etme, izin kullanma, emeklilik, stirekli
mesleki gelisimini saglayacak etkinliklere katiima gibi haklara
sahiptir.

Demokratik haklar: Hekim 6rgitlenme hakkina, calistigt kurumlarda
yonetsel ve hizmete iligkin kararlara katilma ve denetleme hakkina
sahiptir.
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e. Hekim; geri 6deme kurumlart ya da calistigi hastane gibi
kurumlarin  bilimsel bilgiyle gerekcelendirilmeyen istemlerini
reddetme / uygulamama hakkina sahiptir.

Tirk Tabipleri Birligi yukaridaki haklarin yani sira hekimlerin stirekli tip egitimi
ve stirekli mesleki gelisim haklarinin oldugunu da vurgular.





