TURK TABIPLERI BiRLiGI ETiK BIiLDIRGELERI

TURK TABIPLERI BIRLIGI
CALISAN SAGLIGI BiLDiRGESI

20 Haziran 2009 tarihinde Ankara’da dtizenlenen “Turk Tabipleri Birligi
II. Etik Bildirgeler Cahstayi”nda kabul edilmistir.

Calisma hakki en temel insan haklarindan biridir. Bu hak tek bagina bir anlam
ifade etmeyecedi gibi, diger temel haklardan olan yasam hakkinin 6ztint ihlal
etmeyen saglikli ve gtivenli bir is ortamlarinin saglanmasiyla miimkin kilinabilir.
Saglikli ve glivenli ortamlarda yasama her bireyin temel hakki olduguna goére
galisma hakkinin kullanimi sirasinda igyerlerinin, calisanlarin beden buttinligint
ve saghgini bozacak etmenlerden arindirlmasi esastir. Bu nedenle calisanlarin
sagliginin korunmasi kamusal bir alandir ve kamusal bir 6rgiittenme modeliyle
bu alanin yapilandirilmasi gerekmektedir. Calisanlarin saglik ve glivenliginden
devlet asli sorumludur. Is yasaminda devlet, calisanlar, isverenler ve sendikalar
ile birlikte igyeri hekimleri - ig glivenligi miihendisleri ve onlarin meslek 6rgtitleri
bu alanin sosyal taraflaridir. Bu nedenle calisanlarin sagliginin korunmast,
gozetilmesi ve gelistirilmesinde isyeri hekiminin 6nemli sorumluluklar
bulunmaktadir.

Tark Tabipleri Birligi calisanlarin sagh@inin  korunmasinda asagidaki ilkeleri
benimser ve kabul eder.

I. Calisanlarin Saghgina iliskin Hekim Sorumlulugu
e Isyeri hekimleri mesleki bagimsizliklarini korumakla yiikimliidiir.

e Isyeri hekimi, kendi alan: ile ilgili disiplinlerden gelen calisanlarla ekip
halinde ¢aligmalidir.

e lIsyeri hekimi, vargl tarafindan istenmedikce, halk saghd acisindan
bildirimi zorunlu olmadikca ya da bireyin kendi istedi olmadikca tim
bireysel tibbi bilgileri gizli tutmalidir.

e Isyeri hekiminin éncelikli sorumlulugu tiretimin verimliginin artirilmast
degil, caliganlarin sagh@inin korunmasidir.

o Isyeri hekimlerinin calisanlarin saghgmni tehdit eden riskleri éncelikle
oncelikle saptama yikimliligu vardir.

e lIsyeri hekimi, koruyucu hizmetleri énde tutar, bu hizmetlere yénelik
calisanlarin saglik gozetimlerini yapar, risk gruplarint éncelikle gozetir ve
ayrica gerektiginde tedavi ve rehabilite edici hizmetleri yiirGitir.

e Isyeri hekimi, isyeri saglik hizmetlerini yiirtitiirken hem ekip calisanlarini
hem de isci ve isverenleri bilgilendirerek onerileri alir ve katilimlarini
saglar.
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Isyeri saglik gozetimlerini yiiriitmekte olan isyeri hekimi; isci saghd: is
guivenligi alaninda bilimsel, mesleki ve teknik gelismeleri takip etmek ve
bu alandaki bilgi ve gorgiisiinii artirarak sutrekli egitimleri izlemekle
yukamladir.

Isyeri hekimlerinin calisma ortam ve kosullarinin gézetilmesi ve
ivilegtirilmesiyle ilgili is kazasi ve meslek hastaliklarini 6énleme
sorumlulugu vardir.

Isyeri hekimleri, olumsuz calisma kosullan ile ortamlarini ve meslek
hastaliklarini hem calisanlara hem de ilgili taraflara duyurmak ve
bilgilendirmekle yikiamludir.

Isyeri saglik birimi hizmetlerini yrtitmekte olan ya da bu hizmetler icin
aday olan hekimler, birbirleriyle olan iligkilerinde meslek ahlaki
kurallarina uymakla ytkiumladirler.

Isyeri hekimleri, mesleki degerleri ve 6zliik haklarini korumak icin
orgutli olmalidirlar.

II. Calisanlarin Saghgina iliskin Taraflarin Sorumlulugu

Her calisanin igyeri saglik hizmetlerinden yararlanma hakk: vardir.
Devlet bu hakkin kullanilmasini gézetmek ve denetlemekle yikimlidur.

Isyeri  hekimlerinin  mesleki bagmsizliklarnin  korunmasi  ve
strdtrilmesinde devletin, meslek orgttlerinin, calisanlar ile isverenlerin
sendikalarinin sorumlulugu vardir.

Devlet, isci, isverenler ve sendikalari; isyeri saglik hizmetlerini bir ekip
anlayisi ve érglitlenmesiyle yuriitiilmesi icin gerekli ortami saglar.

Bir bagka is¢inin saghgini ve yasamini tehlikeye sokmamak kosuluyla
hekimler ile galisanlar arasindaki bilgilerin saklanmasi zorunluluguna
isverenler uyarlar.

Isverenler calisanlarin saghgmni tehdit eden riskleri saptamak amaciyla
gerekli calismalar1 yapar, Malzeme Givenlik Bilgi Formlari'nin eksiksiz
bulundurulmasini saglar, cevresel Olglimleri yapar ve bunlarla ilgili
orglitlenmeleri olusturur.

Isverenler, calisanlarin saglik gozetimleriyle ilgili gerekli laboratuvar
tetkiklerini yaptirmakla yikamladiir.

Isci ve isverenlerin; onerileriyle isyeri saglik hizmetleri stirecine aktif
katilimlar1 saglanir, bu hizmetlere katki veren calisanlar igveren
tarafindan herhangi bir hak kaybina ugratilamaz.

Isverenler, isyeri hekimlerinin mesleki gelisimlerini ve stirekli egitimlerini
saglamakla yikiamladiir.
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Isverenler, calisanlarin saghgmnin gézetilmesi, korunmasi ve gelistirilmesi
ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in bitiin 6nlemleri
alirlar.

Isverenler olumsuz calisma kosullari ve ortamlari ile meslek hastaliklarini
ilgili taraflara bildirmelerinden dolayi isyeri hekimlerine herhangi bir
yaptinm uygulamamali, hak kaybina ugratmamalidir.

Devlet ve igverenler igyeri hekimlerinin asgari calisma standartlarini
korur ve gozetir.

Devlet, calisan saghgmni tehdit eden; kuralsizlastirma, esneklestirme,
sendikasizlastirma, tageronlastirmasiyla birlikte isyeri hekimlerinin
mesleki degerlerinin erozyonuna yol acan kosullar1 ortadan kaldirmakla
yukimlidir.





