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Hukuksal Durum
Memurlarýn geçici olarak

görevlendirilmelerine iliþkin usul ve esaslar 657
sayýlý Devlet Memurlarý Kanunu’nun Ek 8 ve 9.
maddelerinde belirtilmiþtir. Buna göre: 

"Geçici süreli görevlendirme
Ek Madde 8 - (1327 - 31.7.1970) Bu kanuna
tabi memurlara, 13.12.1960 tarih ve 160 sayýlý
Kanunun 4 üncü maddesi kapsamýna giren
kurumlarda geçici süreli olarak görev verilebilir.

Yukarýdaki fýkraya göre geçici süreli olarak
görevlendirilen memurlarýn kadrolarý ile
iliþkileri, kendi sýnýf ve derecelerindeki terfi ve
emeklilik haklarý devam eder.
Geçici süreli görevlendirme þartlarý
Ek Madde 9 - (1327-31.7.1970) (Deðiþik:
1897-15.5.1975) Geçici süreli görevlendirme
yoluyle baþka bir görevde çalýþan memurlar
hakkýnda aþaðýdaki esaslar uygulanýr.

a) Ek madde 8'e göre görevlendirilen
memur, hem kendi sýnýf ve mesleðinin hem de
geçici süreli olarak görevlendirildiði iþin
mevzuatýna uymakla yükümlüdür.

b) Geçici süreli olarak görevlendirilen
memurlar aylýklarýný görevlendirildikleri
kadrodan alýrlar ve bu kadronun diðer
haklarýndan yararlanýrlar.

c) (Deðiþik: 2902-27. 9. 1983) Geçici
görevlendirilme memurun muvafakatý ile olur
ve 2 yýlý geçemez. Ancak, yurt dýþýna atanan
koruma görevlileri için bu süre bir katýna kadar
uzatýlabilir.

d) Geçici süreli görevlendirme yalnýz 7. nci
ve daha yukarý derecelere tahsis edilmiþ
görevler hakkýnda uygulanýr. Geçici süreli
görevlendirmenin memurun mesleði ile ilgili
olmasý þarttýr.

e) Geçici süreli görevlendirme, Devlet
Personel Baþkanlýðý’nýn uygun görüþü üzerine
ilgili Bakanlýklarýn müþterek karariyle yapýlýr.
Geçici süreli görevlendirmenin uygulanabileceði
haller, þartlar, süresi, sicil ve sair hususlar
yönetmelikle belirtilir.

Yine Devlet memurlarýnýn geçici

görevlendirilmelerinin usul ve esaslarý Devlet
Memurlarý Geçici Süreli Görevlendirme
Yönetmeliði’nde 657 sayýlý Kanun’un yukarýda
belirtilen hükümlerine paralel olarak ayrýntýlý
biçimde saptanmýþtýr. 

Özel olarak Saðlýk Bakanlýðý’na baðlý
kadrolarda çalýþanlarýn atama ve nakillerinde
uyulmasý gereken ilke ve kurallar ise Saðlýk
Bakanlýðý Atama Ve Nakil Yönetmeliði
hükümleri ile belirlenmiþ bulunmaktadýr. Bu
Yönetmelikte atama ve nakillerde uyulmasý
gereken ilkeler,

"a) Personel daðýlým cetvelindeki sayýlarýn
aþýlmamasý kaydý ile idarenin hizmet ihtiyacýnýn
dikkate alýnmasý,

b) Ekonomik, sosyal ve kültürel þartlar ile
ulaþým þartlarý yönünden benzerlik ve yakýnlýk
gösteren illerin gruplandýrýlarak iþlem yapýlmasý,

c) Personelin hizmet bölgeleri ve gruplarý
arasýnda, hizmet gerekleri de dikkate alýnarak,
adil ve dengeli daðýlýmýn saðlanmasý,

d) Personel hareketlerinde hizmet puanýnýn
belirleyici olmasý ilkeleri"
þeklinde saptanmýþtýr. 

Ülkemiz hukuksal düzenlemelerinde,
memurlarýn ayný kurum içinde "geçici
görevlendirmesini" düzenleyen açýk bir
düzenleme bulunmamasýna karþýn "hizmet
gereði ve kamu yararý" gerekçeleriyle 657 sayýlý
Yasa ve Devlet Memurlarý Geçici Süreli
Görevlendirme Yönetmeliði hükümlerine
dayanýlarak memurlarýn ayný kurum içinde
geçici görevlendirmeleri yapýlmaktadýr. Saðlýk
Bakanlýðý 08.06.2004 tarihli Atama Nakil 
Yönetmeliði’nde kurum içinde yapýlacak geçici
görevlendirmelerle ilgili bir düzezenleme de
yapmýþtýr:

"Geçici Görevlendirmeler ve Uygulanacak
Hizmet Puanlarý

Madde 11- Bakanlýk, saðlýk hizmetlerinde
aksaklýk görülen 5 ve 6 ncý hizmet bölgelerinin
C ve D hizmet grubu illerine geçici
görevlendirme yapabilir. Bu durumda Bakanlýk
önceden duyurmak suretiyle talepte bulunan

Olay: Antalya’da ... saðlýk ocaðýnda çalýþan Dr. AS Saðlýk Müdürlüðü’nden telefonla
arandý. Üç gün içerisinde hazýrlýklarýný tamamlayarak Mardin ... Saðlýk Ocaðý’nda göreve
baþlamasý istendi. Dr. AS 
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personeli ya da personel sayýsý uygun bir il
müdürlüðü ya da hizmet birimini söz konusu
personel ihtiyacýný dönüþümlü olarak
karþýlamak üzere görevlendirebileceði gibi acil
hallerde re'sen de geçici görevlendirme
yapabilir. Bu suretle geçici görevlendirilen
personele, fiilen çalýþtýðý bölgenin hizmet puaný
%50 fazlasýyla verilir.

Bakanlýk savaþ, deprem gibi olaðanüstü
hallerde yurt içi ve yurt dýþýnda personeli geçici
olarak görevlendirebilir. Bu yolla geçici olarak
görevlendirilen personele en yüksek hizmet
puaný %100 fazlasýyla verilir. Yurt dýþýnda
baþka sebeplerle görevlendirilen diðer personel,
hizmet puaný en düþük yerin hizmet puanýný
alýr.

(Ek fýkra madde - 14.09.2004)Eþi muvazzaf
askerlik hizmetinde olanlar, söz konusu hizmet
süresi ile sýnýrlý olmak kaydýyla talepleri halinde
eþlerinin bulunduðu yere hizmet bölgesi ve
hizmet grubuna bakýlmaksýzýn geçici olarak
görevlendirilebilirler.

(Deðiþik fýkra- 14.09.2004)Üstteki üç
fýkrada tanýmlanan geçici görevlendirme
biçimleri dýþýnda da Bakanlýk ve valilikler
personelin herhangi bir suretle yerinde
bulunmamasý, nüfus hareketleri gibi nedenlerle
geçici görevlendirmeler yapabilir. Bakanlýkça 1,
2, 3 ve 4 üncü bölgelerin A ve B hizmet
gruplarýndan ve bir mali yýlda her seferinde üç
ayý ve toplamda altý ayý geçmemek üzere,
geçici görevlendirme yapýlabilir. Valiliklerce,
ayný personel için bir mali yýlda yapýlan üç
aydan fazla geçici görevlendirmelerde
Bakanlýðýn uygun görüþü alýnýr. Bu suretle
yapýlacak geçici görevlendirmelerde personel,
fiilen çalýþtýðý yerin hizmet puanýný alýr. Ancak A
hizmet grubu illere geçici görevlendirme
yapýlmaz. Ýl içinden yönetici kadrolarýna yapýlan
görevlendirmelerde süre kaydý aranmaz."

Saðlýk Bakanlýðý tarafýndan yapýlan bu
düzenleme hizmet gerekleri ve kamu yararý
çerçevesinde düþünülebilir ise de özellikle
birinci fýkra hükmüyle hizmetin sürekli bir
biçimde geçici görevlendirme yoluyla
yürütülmesine olanak tanýnmasý sebebiyle
hukuka aykýrýdýr.

Yaþanan Sorunlar
Geçici görevlendirmeler kimi zaman

gerçekten gereksinim duyulan yerlere acil
saðlýk çalýþaný görevlendirmek için yapýlsa da,
kimi zaman da olaðan koþullarda yürütülen
kamu hizmetinin sürekli olarak geçici
görevlendirmeler yoluyla yürütülmesi biçimine

dönüþmektedir. Saðlýk çalýþanlarýnýn sendikal
çalýþma yürütmesi ya da bazý baþka eylemleri
nedeniyle saðlýk çalýþanlarý üzerinde baský
kurmak amacýyla yapýlan geçici
görevlendirmeler de ülkemizin gerçeðidir.

Geçici görevlendirmede görevlendirilen
personelin rýzasýnýn olmasý koþulu son
zamanlarda bütünüyle göz ardý edilmektedir.
Oysa geçici görevlendirmenin ancak, kiþinin
rýzasýyla olabileceði 657 sayýlý Kanun’un
emredici düzenlemesidir. Ayrýca, son
zamanlarda yapýlan geçici görevlendirmelerin
bir diðer özelliðinin de görevlendirmenin tebliði
ile görevlendirme arasýnda bir-iki gün ya da 
8-10 saat býrakýlmasý olduðunun söylenmesi
yanlýþ olmasa gerektir. Bu görevlendirmelerin
herhangi bir umulmayan acil durum nedeniyle
olmamasý karþýsýnda görevlendirmenin tebliði
ile görevlendirme arasýnda zaman
tanýnmamasý, kiþilerin haklarýný yargý nezdinde
aramalarýný da engellemekte, bu tür
görevlendirmeler bu yönüyle de etkili yargý
yolunun kullanýlmasýnný engellenmesi
çerçevesinde Avrupa Ýnsan Haklarý Mahkemesi
tarafýndan ihlal olarak deðerlendirilebilecek bir
boyuta ulaþmaktadýr.

Yapýlmasý Gerekenler
Herhangi bir biçimde rýza/muvafakat

olmaksýzýn geçici görevlendirme iþlemi ile karþý
karþýya kalýnmasýnda ilk yapýlmasý gereken
tebligatýn alýnmasýnda böyle bir
görevlendirmeye rýzasýnýn bulunmadýðýnýn
teblið belgesi üzerine not edilmesidir. 

Geçici görevlendirmelerde
görevlendirilenlere yol masrafý ve yevmiye
ödemesinin yapýlmasý Harcirah Kanunu’nun 14.
Maddesi gereðidir. Böyle bir ödeme yapýlmamýþ
ise geçici görev mahalline gidebilmek için
anýlan ödemenin yapýlmasýnýn ilgili kurumdan
talep edilmesi gereklidir. 

Geçici görevlendirmenin rýza dýþýnda
gerçekleþtiði, hukuksal düzenlemelerdeki
koþullarýn yerine getirilmediði, kamu yararýna
ve hizmetin gereklerine aykýrý olduðu savýnda
olan personelin, geçici görevlendirme iþlemini
iptal ettirebilmek için, iþlemin tebliðinden
itibaren 60 gün içinde Ýdare Mahkemesi’nde
yürütmenin durdurulmasý istemini de içeren bir
iptal davasý açmalarý gereklidir.

Geçici görevlendirmelerin de tüm diðer
görevler gibi yazýlý iletilmesi gerekmektedir. Bu
konuda da yaþanan olayda eksiklik olduðu
saptanmýþtýr. 

Siz de
baþýnýzdan
geçen ya da
çevrenizde
tanýk
olduðunun
týbbi
uygulamalara
iliþkin
sorunlarý bize
iletiniz. Alanýn
uzmanlarýna
danýþarak
hukuksal
boyutu
hakkýnda sizi
bilgilndirelim.




