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Tarthteki ve sokaktaki zamanm izlerini yakalayanlara, duydugunun ve de girdiigiiniin anlamin farkedenlere
ve fark ettiklerini yorumlayanlara merhaba.

Tanvilarm dag IDA'da ; ilk giizellik yarismast ve ardindan Truva Savast... yillar sonra, Fransiz sirketinin, tan-
rdarin daginda calistrdigy komiir ocaginda, iilkemizdeki ilk isci divenisi... Evet! Tanrvlar seyreyliyordu tiim bu olup
bitenleri.

Simdi, o tannlar, tanvdarn dagima yaslanmus Doyuran Koyiindeki meslek hastabgmdan/kursun madeni
hastaligmdan élen iscilerin mezarlarim seyrediyor.

Genel secimlerden sonra ‘tannilagmis’ olan AKP; tek basina hiikiimet, meclisin ve cumhurun da bagt olurken,
seyredecekleri alan giivence aluna almak icin, simdi ‘Sivil Anayasa’ hazirlyyor/hazirlads. Ve ‘uluslararast tanvilar’la
kol kola; sendikalar dagnlnus iscilerin olabildigi kadaryla orgiitlemeye calistigi grevleri, Tuzla Tersaneleri, tarim
iscileri ve diger isliklerdeki is kazalarm, oliimleri seyrediyorlar. Bizlere seyredilecek bir giizellik birakilmazken,
‘giizellik yanismast’ ise sermaye giizeli ‘tanvilar’ arasmda cereyan ediyor. Ortam yine savas alani...

Siyaset erbaby, eli kalem tutan, yazan, cizen kim varsa bu tablo dizerinden tartisryor, analizler yapryor. Ama;
“Tannlarm’ bu meydan okumasma paralel bir muhalefet de neredeyse imkansizlasryor. Bu ‘imkansizligim muhale-
feti, muhalefetin imkansizh@’ diye okunan tabloda, herkes bir cevap pesinde ve ‘bir cevap pesinde olmak’ durumu
bile aslmda cevabn ta kendisi.

‘Bans Toplantlari’yla Ankara’dan, Diyarbakw’dan cevap arayisi icinde olanlara birde Ege'den destek geldi:
“Karaburun’da bilim politikalar tarasildi.” “Tannlar'm istedigi ve yarattigi bu tablonun ‘az ticret cok kar, ucuz isci
zengin kapitalist’ anlayisina ve bu anlayistan beslenen is verenlere hizmet ettigifedecegi bir kez daha haykinldi. Bil-
imsel bilginin, sermaye gruplar ve ‘think thank’ler aracilbgryla yogun sekilde alwur satilir bir meta haline getirildigi,
yine buna wygun sekillenmelerin yarauldgi diinyamiz ve cografyamizda; ‘meydan okuyanlarla’ kargitlarmin agik ve
anlagilr diyalektigi isliyor.

Swcak yaz aylarmda gazete mansetlerinden inmeyen; tarim iscilerinin ve Tuzla Tersane iscileri ile diger isliklerdeki
is kazalan ve oliimlerle, heniiz daha is kazalan gibi ortaya ctkmadg, ortaya cikartilmasma cesaret edilemedigi ve
bu nedenle gazete mansetlerine tagimamayan meslek hastaliklarmn nedenselliklerini de bilimsel bilgi; ‘az iicret cok
kar, ucuz isci zengin kapitalist’ anlayisma baglryor.

Sermaye gruplarmmn ‘bilimselligi’ ise; is kazalarmu ve meslek hastaliklarmu ‘iscilerin cehaleti, egitimsizligi ve
dikkatsizligi’ ile izah ediyor. Ama aym sermaye gruplar ve onlarn sézciileri ‘cahil ve egitimsiz’ insanlarvmizin irade-
siyle iktidar olduklarmnu ise éviinerek séylityorlar. Tam da bu noktayt iscilerin, emekgilerin dikkatine sunuyoruz.

Secim sonuclarmin ardindan gelecek agir kosullarm habercisi olan; artan is kazalarmun, toplu is sozlesmesi uyus-
mazliklarmn ve grevlerin de ‘az iicret ¢ok kar, ucuz isci zengin kapitalist’ manugmdan kaynaklandigmi ve bu man-
agm wygulamalarmmn is bansii boxdugu gibi suuflar ve halklar arasmdaki catismay hareket ettivdigini bilmektey-
iz. Bu nedenle ‘Diinya Bars Giinii'nde bilim politikalart ile sokak bulustu ve haykird: Barig istiyoruzg!

Bugiin bars; sermayedarlarn, patronlarm ve onlarm her diizeyde savunusunu yapan militer yapdarmun taham-
miil edemedigi bir taleptir. Savas denildiginde istihalar kabarip, bans denildiginde tahammuilsiizlesenlerle; sosyal
haklar ve saglk hakk: denildiginde tiiyleri diken diken olanlar ile kar denildiginde agizlart sulananlar aynm tarafta
degil mi?

Evet! Bizler de bir taraftayiz. Ve taraf oldugumuz yerden ylardir sizlere merhaba derken, bu saymzda da;
‘Diinya Serbest Bolgesi ve Isci Saghg’, ‘Iscinin Insan Olma Miicadelesi ve 15-16 Haziran’, “Akii Fabrikalarn
‘Kursun’ Iscileri” yazlarmuzla isci saghg ve is giivenligi alanmin nesnel zeminini acik etmeye cahsirken, calisanlarm
saghg ile ilgilenip alan zenginlestirmeye katkida bulunan yazar ve okurlarmmzla birlikte cogalma arzusu yasryoruz.

Ezici bir atmosfer igerisinden cikigim bilimsel bilgiden ve emek miicadelesinin tarihselliginden aldigvmiz giic ve
coskuyla gerceklesecegi inancryla; barisik, tivetken iliskiler icerisinde cogalarak dostca kalalm...
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[Ik kusak fabrika iscileri patronlarindan zamanin ne kadar énem-
li oldugunu égrenirken, ikinci kusak is giiniinii kisaltmaya yonelik
miicadeleye giristi; ticiincii kusaksa artik fazla mesaiye karst
miicadele ediyor.” (Giilhan ERKAYA)

[lker MAGA
Yazar

Insanlar yiizyillar boyunca zamani bilmek igin
gokyiiziine baktilar. Biiyiik dinlerini oradan yarat-
tilar. Kitapli biitiin, kitapsiz pek ¢ok dinde gokyiizii
kutsaldir. Gokyiiziinden yarattiklart dinlerine
temel saydiklarini zaman anlayiglart iginde esas
kabul ettiler; Yahudilerin yaratilig kabul ettikleri
tarih, Isa'nin dogumu, Muhammed'in Medine'ye
hicreti gibi. Zaman1 bilmek icin gokyiiziine bakan
ve dinlerini de buradan yaratan insanlar, dinlerine
esas saydiklariyla gokyiiziindeki zamana kilometre
tast koydular.

Zaman yakin doneme kadar biitiin diinyada
farkls ¢lgiiydii, farkli degerlere boliinerek anlagildi.
Zamani bilmek konusundaki karmasa iki asir dnce-
sine kadar siirdii: ].W.von Goethe, 3 Eyliil 1786’da
Giiney Almanya’da yazmaya bagladigi Italya Seya-
hatnamesi'nde iki iilke arasindaki saat ve olgiim
farkliliklarindan yakinir; yasadigi sorunun biiyiik-
ligiinii gostermek igin uzun bir anlatimin yaninda
karsilagtirmali bir tablo verir.

Yahudiler, Hristiyanlar ve Miisliimanlar zaman1
birbirlerinden ¢ok farkl: tespit ettiler. Ancak Hris-
tiyan diinyanin yayilldig1 alan, diinyaya egemen
olan sistemin cikis kitasini da kapsadigi igin diinya
katolik Hristiyanlarin koydugu sifir noktasini esas
aldi; dinsel bir tarih olan 2000 yilmi dinlerden
bagimsiz bir sekilde kutladi; Katarli, Suudili,
Kuveytli petrol zenginleri ‘milenium’a Paris’te kut-
lamayla girdiler. Bu kapitalizmin diinya tizerinde
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IDEOLOJIK ZAMAN:

ZAMAN SONSUZ MUY

kurdugu ve pek biiyiik bir itirazla kargilasmayan
hegemonyasina 6rnek sayilabilir.

Zamana dair tespitler binlerce yil 6ncesinden
bugiine kadar uzanabilir ve bir dogru olarak kabul
goriitken, zamani agiklamaya calisanlarin sayist
azalmak yerine artti. Zamanla ilgilenen bilim disi-
plinleri 19.yy’da bir ikiyi gegmezken, 20.yy’da bun-
lara hizla yenileri eklendi, miidahale edenlerin
sayist arttikca mesele agikliga kavusmak yerine
daha da karmagiklasti.

Yiizlerce yil boyunca gokyiiziine bakarak saati
bilmeye c¢alisan insanlar, yakin gegmiste baglarint
gokyiiziinden gevirip kollarina bakmaya bagladilar.
Kollarindaki saate kendilerini uydurmaya galigtik-
lar1 sistem gokyiiziiniin kutsalliklarinin  6niine
gecti, dinlerin dini olarak tartismasiz en st din
haline geldi: Kapitalizm. Gergi insanlar 18.yy'm
heniiz baglarinda agik denizlerde kullanmak tizere
‘sasmaz saat’e ihtiya¢ duydu, ancak asil gasmaz saat
kapitalizm icin gerekti.

Bagin gokyiiziinden kola, yani saate yonelmesi;
zaman Olciim ve ona bakig konusunda ortaklagil-
masinin, bir bagka sekilde soylenirse zamanin dik-
tatorliigii altinda ezilmenin baslangict oldu.

Kapitalizm sadece biiyiik sehirleri yaratmady;
zamanin ne demek olduguna dair tiim tartigmalart
hizlandirip, yiizyil gibi kisa bir zamanda onun asil
anlammin ne oldugunu gosterdi; sehirleri ve
insanlari zaman araciligla orgiitlemeye baglads;
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kapitalizm ilerledik¢e zaman daha anlamli olmaya
basgladi. Bugiin orgiitlii  kapitalist toplumlar
denildiginde insanlarm zamanla orgiitlendirildigi
tilkeleri anliyoruz. Buna kargilik doganin hala ege-
men oldugu iilkeler denildiginde ise tist kurumun
zaman araciliftyla toplumu hentiz drgiitleyemedigi
sonucunu cikariyoruz. Kapitalizmin = orgiitlii
toplumlarinda, en st tepede, sermaye kuru-
luslarinda baglayan ‘zaman paradir’ sloganinin
giiniimiizde hemen hemen tiim insanlara kadar
yayildigini ve bunun birer ‘hayat felsefesi’ haline
geldigini goriiyoruz. Bu toplumlarda ‘zaman
paradir’ sekillenmesi altinda arkadagliklara bile
zamanin kalmadigini, bu rasyonalite icinde
arkadagliklarin 6ldiigiinii, ‘zamanim yok’ gibi argii-
manlarin ise giinliik siradan birer yalan oldugunu
gozleyebiliyoruz. Bir dénem sonra herkesin hem
kendine, hem de karsisindakine soyledigi
‘zamanim yok’ yalanma alistigini, bunu sorgula-
may1 unutup bu kez ‘asil zaman’ diginda biitiintiyle
kendisi icin kullanabilecegi bos zaman yaratmaya
calistigini fark ediyoruz. Buna kargilik doganin
egemen oldugu toplumlarda insanlarmn giinliik
hayat icinde zamanlarinin daha bol oldugunu
tespit edebiliyoruz.

. Zaman akademik
Insanlar anlamda bagimsiz bir disiplin
baslarini olamiyor, ciinkii biitiin disi-
gokyiiziinden plinler zamanla ilgili. Her disi-
kollarindaki plinin zamana bakist farkli da
saate yénelt- olsa, kapitalizm zamana higbir
AR izafiyete miisahade etmeyecek

bir sekilde ekonomik ve ide-
zamani

olojik bir alan olarak bakiyor.
Kapitalizm insanlarini zaman-
larin1  orgiitleyerek  sekil-
lendiriyor, yonetiyor, insanlar1

yoneten sistem
dinlerin dini
haline geldi:

Kapitalizm. bunun aracilipiyla kendine
kazandiriyor. Zamanin
orgiitlenmesiyle  insanlara

dayatilan bir diktatorliik ortada olan.

Bunun gergeklestirildigi asil mekan ise gehirler.
Zaman asil anlamina burada kavusuyor. Zaman asil
sehirlerde degerli oluyor. Biiyiik sehirlerin ortaya
ciktigr yillar ile zamanin asil anlam kazandig
dénem kapitalizmin ¢ikigina rastliyor. Kolumuzda-
ki saat koyde de sehirde de ayni lciiyii gdsterdigi
halde her iki ortamda zaman farkli mahiyetler

i

tagtyor. Birkag saniye farkla tramvay, otobiis, vapur
ya da metroyu kaciririz. Sehir mekanlari, zamanin
yonetilmesi sonucu yarmm saat gibi kisa zamanda
bile dolar ya da bosalir; bazi merkezlerin otuz daki-
ka icinde insansiz sehirlere benzemesi sasirtict
olmaz.

Giintimiizde giiglii kapitalist tilke denildiginde,
zamani giin, hafta, ay ve yil olarak en ince ayrin-
tilarina kadar, yani insanin giinlitk hayatini
Orgiitlemis sistemleri anliyoruz. Bunu becere-
memis giiglii bir kapitalist tilke bulunmuyor.
Tersinden sdylenirse zamani birer baski haline
getirmeden, zamani bir diktatorliige doniistiirme-
den biiyiik bir kapitalist {ilke, model iilke olu-
namiyor.

Ekseninde pek c¢ok ilginin yogunlagmast,
kiitiiphane raflarina her giin yeni bir kitap eklen-
mesi zaman kavramina aciklama getirmeye yetmiy-
or. Ama bu bir yere kadar énemli. Ciinkii zaman,
tipk1 saatteki kural gibi, ileri akip gidiyor. Doga ve
insanlar bilim disiplinlerinin zaman kavramina
getirecegi aciklamalari beklemiyor, bekleyemiyor.
Siniflar yeni sistemler deniyor, sistemler form
degistiriyor,  esiklik¢i uygarlik denemesi ortaya
cikiyor ve bir siire sonra ¢okiiyor, mola ve tekrari
tanimayan dogada zaman oku sadece ileriye dogru
akiyor.

Insanlik kendini, onu saran dig cevreye gore
yonlendirdi; zamani da bu yonlendirig i¢inde yarat-
tig1 dinlerin ana 6gelerine gore belirlemeye calist1.
Yani insan zamani her durumda anlamaya caligsa
da, karmagik ya da basit ne sekilde olursa olsun
zamani 6lgmek ve uydurdugu bu 6lgiiye uymak
istedi. Albert Einstein, 20. yy'mn ilk yillarmnda
zaman kavramiyla iligkili gelistirdigi ve bugiin de
gecerliligini koruyan relativite teorisine ragmen,
zamani tam bir sekilde tanim-
lamaktan ¢ekinmis, bu yonde-
ki sorulari esprili bir sekilde birer baski
gegistirmeye caligmistt. Ein- haline
stein'in bu yéndeki sorularda
verdigi ve espri ile soyledigi
icin pek cok kisi tarafindan
kacamak  olarak  deger-
lendirilen  ‘zaman saatten
gordiigiindiir’ cevabi, milyon-
larca insanin ‘zaman nasil Kapitalist dlke
akar’ sorusuna verecegi ‘saniye olunamiyor.

Zamani

getirmeden,
zamani bir
diktatorliige
donistirme-
den biiyiik bir




saniye, dakika dakika, saat saat tabii ki’ cevabuyla,
yani zamanin siradan insan kargisindaki anlamiyla
birlesir.

Dogada sadece ilerleyen hareket vardir, saat
kendi igindeki diizenli hareketiyle hem kendi
hareketine, hem de dogadaki harekete 6lgii getirir.
Bu nedenle zaman hakkinda bilim disiplinlerin
yiiriitebilecegi tiim tartismalarin alacag: boyutlar-
dan bagimsiz lgiilebilir zaman énemini her zaman
korudu. Bu durum kapitalizm gelistikge en iist aga-
maya, insanlar1 zamanin esiri yapmaya kadar vardi.

Kapitalizm asil itibariyl 6lgiilebilir zamanla ilgi-
lidir.

Her ne kadar saatle 8lgiilebilir zaman igin son-
suzluk s6z konusu olsa da, biyolojik bir varlik olan
insan i¢in zaman sonsuz degildir, insan dogumunu
kendi belirleyemiyor, kimi istisnai durumlar: bura-
da ihmal edersek, 6liim de biyolojik bir siirec. Peki
biyolojik anlamda zaman insan i¢in dogumla 6liim
arasinda kalan siire ise bu zaman aralip1 kime ait-
tir? Bir liberal, sorunun cevabimi ‘elbette bana’ diy-
erek tepkiyle cevaplayabilecektir. Oysa zamanm
parayla olgiildiigii bir sistemde insanlarin kendi
iradeleriyle kendi hayatlarini siirdiirebildigi sadece
bir iddia olabilir. I¢inde yasadigimiz sistemin en iist
ornekleri acisindan insan maddi bir varliktir.
Dolayistyla onun hayati maddi bir mahiyet tagidig:
icin ona maddi olarak bakilmali ve bu yaklagimla
biitiiniiyle yonetilmelidir. Biiyiik kapitalist tilkel-
erde insanlar zamanm tamamiyla yonetildigi bir
ortamda diinyaya geliyorlar ve biiyiik bir boltimii
siparisi 6nceden verilmis bir hayat1 siirdiiriiyorlar.

Insana aykari bir sistem acisindan hayatin her
agamasinin ekonomik bir anlami vardir, sirf
‘insani’ temelli higbir seye yer bulunmuyor.

Geligmis kapitalist iilkelerde verilen egitimin
temelinde bile hiimanist kaygilar, yani sirf insan
olduklar1 ve dogru karar verebilmeleri icin onlara
saglam bir temel kiiltiir kazandirmak yatmiyor; sis-
tem onlara yapacagi meslegin ihtiyac duyacag:
kadar egitim veriyor; bu nedenle g¢ocuklarin
egitimlerine nasil devam edeceklerine, heniiz
onlarin durumun farkma bile varamayacagi onlu
yaglarin baginda karar veriyor; eger anne ve baba
duruma kargi direnecek giicte ise ne ala, degilse,
cocugun hayata nasil devam edecegi o yasta belir-
leniyor. Siparisi sistem tarafindan verilmis hayat,
hayatin her asamasinda kesintisiz siiriiyor. Insana,

sirf insani temelli bakiga kesinlikle yer verilmiyor.
O ekonomik bir varlik, tipki ‘zaman paradir’ da
oldugu gibi... Ciinkii zamanmn o&rgiitlenmesi ve
yonetilmesi, insandan bagka bir varlik igin degil.
Ayni durum vyaglhlar igin de gegerli; onlar emegi
somiiriilmiis ve verebilecekleri bagka bir seyleri
olmadigi igin sistem tarafindan birer fazlalik olarak
goriilen insanlar: Sosyal devletin diinyada 6rnek
olarak gosterildigi Avrupa Birligi iilkelerinde yag
sinirint agmis insanlar buna ihtiyag duyduklari en
hassas dénemde baz saglik imkanlarindan yarar-
landirilmiyor, muhtemel harcamalarin biiyiik bir
boliimiini kendi biitgelerinden ddemeye zorlaniy-
orlar. Buraya kadar hicbir yerde, zamanin orgiitlen-
mesi gerektigi ya da insanlara verilecek egitimin
amagsiz olmast gibi komik 6nerilerde bulunulmuy-
or: Sorun edilmesi gereken sey, zamanin orgiitlen-
mesi degil, onun amaclart ve igerigi ile ilgili
olmalidir.

Esitsizlik tzerine kurulu
sistemde toplumun bireyler
tarafindan olugturuldugu
tartigma gerektirir. Gergekte
sistem insanlarina birey ola-
bilecek bir sans tanimadan tamamiyla
onlara roller vererek toplumu  yénetildigi bir
olusturuyor. Bu rol ise tama-
men ekonomik. Hayat kesin-
likle kapitalist tiretim kural-
larna gore diizenleniyor.
Insanlar, onlara meslek secme
sanst taninmadan herhangi
bir sekilde ig bulmaya itiliyor.
Opysa insan kendisine verile-
cek uzun bir egitimden ve
yeteneklerini ortaya koyabile-
cek imkanlar tanindiktan
sonra meslek secimini yapabilir. Bu ise diinyanin
biiyiik bir boliimiiniin 6rnek aldip1 sistemlerde
sadece birer hayal.

Insan istegi diginda bir is sahibi olmaya ve calis-
maya zorlandigi igin de, haftanin ilk ¢alisma
giiniinde, ‘hastalik’ da denilen ‘Pazartesi Sendro-
mu’ giindeme geliyor; halsizlik, bas agrisi gibi
miiphem sikayetler basliyor ve bu insanlar pazarte-
sine ‘boktan giin’ adin1 veriyorlar. Reel sosyalizm
tibbinda ‘Pazartesi Sendromu’nun litaratiirde pek
yer tutmadigi burada hatirlanmali.

Biiyiik kapi-
talist iilkel-
erde insanlar
Zamanin

ortamda
diinyaya geliy-
orlar ve biiyiik
bir boliimii
siparisi once-
den verilmis
bir hayati
strdiiriiyor.



Bu toplumlarda pazartesi gerilen yiiziin cuma
dgleden sonrasindan itibaren gevsedigi goriiliiyor,
hafta boyunca birikenlerin kapagi acilmaya ve
bunlar disar1 atulmaya baslaniyor. Insanlar, calisma
hayatinda oynamak zorunda kaldipr rolden uzak
kendileri olmaya basliyorlar, bazen ikinci insan
oluyorlar: Biitiin bunlar bos zamanda yasaniyor.
Esitsizlikler {izerinde insanlar, sistem tarafindan
kontrol altina alinan zamanlarini satarak
karsiliginda bog zaman aliyorlar. Bu nedenle bog
zaman, gercek zamanin icinde ¢ok 6zel bir yer
tutuyor.

Ileri kapitalist bir iilke agisindan zamanin
orgiitlenmesinin ¢ok 6nemli bir dl¢ii oldugunu
soylemistik; ancak bu bir yere kadar dnemli; asil
dnemlisi sistemin zamanin yaninda bog zamani da
orgiitlemis olmasi, ydnetebilmesi.

Insanlar yapuklar: isten hosnut olmadiklarin-
dan bos zaman, gercek zaman iginde gikigtirilan,
gerilen insanin nefes alabilecegi tek bireysel bogluk
olabiliyor.

Burada bos zamanin sosyalizmdeki kullanimiy-
la, ileri kapitalist iilkelerdeki anlaminin bir
birinden cok farkli olduguna dikkat cekmek ister-
iz. Kapitalizmde bos zaman gercek zaman diginda
degerlendirildigi i¢in ¢ok daha biiytik anlam tasty-
or. Bog zaman, giinliik hayatin igine yayilamadigi
icin, haftasonlart ve yillik izin geklinde yorum-
lantyor. Yine burada haftasonlar ile yillik tatilleri-
ni iyi kullanamayan kisi ve ailelerde bu durumun
biiyiik felaketlere yol agtigin, ¢iinki bir ailenin bir
yil icinde yaptig1 bir yada iki tatilin psikolojik ve de
teknik hazirliklarinin, bu tatillerin stirelerinden
bagimsiz, bir yila yayilldigimi gozleyebiliyoruz. Bos
zamana bu kadar biiyiik anlamlar yiiklenmesi, bog
zaman disinda kalan ‘asil’ zamandan memnun
olunmadigmin bir bagka ifadesi.

Bu toplumlarda insanlarn biiyiik bir boliimi
yaptiklart iglerden hognut olmadiklari, tiiri ne
olursa olsun para kazanmak icin caligmaya zor-
landiklarindan, bagta kiigiik molalar, ¢gle yemegi
paydosu, haftasonu, yillik izin seklinde siralan-
abilecek bog zamanlar sayesinde hayat1 katlanabilir
kilmaya c¢alistyorlar. Bog zaman, gergek zaman
icinde sikistirilan, gerilen insanin nefes alabilecegi
tek bireysel bosluk olabiliyor.

Ancak yillik izin disindaki ‘bosg zaman'in da sis-
tem tarafindan yonetilmeye calisildigina dikkat

i

cekilmeli. Ciinki biitiin bir hayat, zaman ve bog
zaman ayirimi yapmadan, kapitalist tiretim kural-
larna gore planlanmig durumda. Ornegin;
22.00’dan sonra haftaiginde, yani ‘Pazartesi
Sendromu’nun yagandigi zamanlarda, yiiksek sesle
eglenmemek, ses yapmamak; yine benzer saatten
itibaren balkonda oturmamak, ses yapmamak,
bahcede eglenmemek hemen hemen her ileri kap-
italist tilkede toplumsal yasaklar arasinda yer aliy-
or. Tek nedeni, yine kapitalist iiretimle ilgili: Yarm
tretim devam edecegi icin calisanlarin sakin
olmasi, iyi dinlenmesi gerekmektedir. Bir bagka
sekilde sylenirse, haftaici sisteme, haftasonu, yani
bos zaman insana aittir!

Fotbol maglarinin bog zaman yonetiminde
onemli bir yer tuttugunu tespit edebilmemize su
ornek yardimei olabiliyor: Avrupa Birligi tiyesi
iilkelerde biner erkek arasinda yapilan bir aragtir-
ma, erkeklerin % 70’inin haftasonunu 6zellikle fot-
bol maglart icin beklediklerini gdsteriyor. Aragtir-
manin niteligi tartigmali da
olsa, ortaya cikan sonug
yasananlarin uzaginda
goriilmedigi igin ikna edici
sayilabilir. Bog zamanin esit-

Issizlik
asla bos
zaman degildir.

sizlik diizenindeki mabhiyet-
lerine dahil kural ve 6rnek-
lerine vyenileri eklenebilir,
fakat bir sey unutulmamali:
Igsizlik asla bog zaman
degildir. Bog zaman, insanmn
kendini gelistirebilmesi, ifade
edebilmesi, eglenmesi ve
saglikli  kalabilmesi igin,
calisma saatleri diginda kalan
ve giinliik hayat icine kesin-
likle yayilmasi gereken bir
zaman parcasidi. Ogrenmek
kolektif olabilse bile insanin
birey olabilmesinde ve bunu
gelistirmesinde bos zaman ile
bos zaman kullanimi belir-
leyici oluyor.

Bos zaman denildiginde
kapitalist insan goziinde,
insanin daha ¢ok bireysel
olarak kullandig1 zaman dili-
mi  anlagihyor.  Burada

Bos zaman,

insanin ken-
dini gelistire-
bilmesi,
ifade ede-
bilmesi,

eglenmesi ve
saghkl kala-
bilmesi icin,
calisma saat-
leri disinda
kalan

ve giinliik
hayat icine
kesinlikle
yayilmasi
gereken

bir zaman
parcasidir.
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ortakgi, paylagimci bir aktivite gdzlenemiyor. Oysa
sosyalizm tecriibesinde bos zaman da toplumsal bir
anlam igerebiliyordu. Bu yiizden aradan yillar
gegmesine ragmen bu iilkelerde yasayan insanlar-
dan, sosyalizm yillarinda daha cok bos zamanlari
oldugunu, buna kargilik giintimiizde ise daha ¢ok
caligmak zorunda olduklarini, bog zamanlarinin ise
kalmadigini, bog zaman olsa bile bunu kullanabile-
cekleri yerlerinin ve imkanlarinin artik bulun-
madigini dinleyebiliyoruz.

Peki bunlardan sonra zaman icinde yolculuk
miimkiin mii? Zamanin agir baskisi altinda yasayan
yiginla insan igin bu iitopik bir takint, giiliip
gegilecek, gercekei olmayan bir tartismadir sadece.
Ciinkii onun kafasinda zaman ¢ok daha somut.
Ancak her ne kadar iitopikte olsa bu, tartismay1
anlamsiz bulanlar ile sorunu ciddiye alip iizerinde
calisan bilim insanlarinin ortaklagtigr gizli bir
nokta var aslinda: Zamanin yonii her zaman gele-
cepe yoneliktir,

Yani insan zamanini kendisine ters sistemin
kontroliine teslim edip etmemek konusunda her
zaman tercih yapma sansina sahiptir. Zaman, bog
zaman-zaman ayrimi yapmadan insanin kon-

troliinde olmalidir. Saat simdiyi 6lgerken hep
ileriye dogru ilerler. Bunu kontrol etmek tercih
meselesidir.

*Bu yaz, Ekim 2003 tarihinde YGS Yaymlarn tarafimdan basilan
“Zaman'm Kitabi"ndan almmustir. ®
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“Kapital'in yazimumn 140. yilina itafen...”

Dr. Giiltekin AKARCA
Pratisyen Hekim

Dr. Levent KOSAR

Isyeri Hekimi, MSG Dergisi Editorii

Giris

Isci saghg ve is giivenligine dair gidisat hig ic
agict degil. Son donemde isgi sdzctgiiniin iginde
yer aldigi neredeyse tiim politik tasarimlarda
oldugu gibi isci saghig1 ve is giivenligi alaninda da
emege dair kazanilmig haklarin nasil geri alinacagi-
na yonelik incelikli planlar yapiliyor. s Yasast,
Sosyal Giivenlik Reformu, Isyeri Hekimligi Yonet-
melik degisiklikleri vb. derken is giivenligi baret ve
maskeye, isci sagligi isyerine taginmig poliklinik
hizmetlerine indirgenmis durumda. Saglik alanin-
da yiirtitiilen sinuf iligkilerinden kopuk yaklagimlar,
tartigmalart bigimsel sorunlarda kilitliyor. Halk
saghig kiirsiilerinin diginda saglikgilarin geri kalani
isci sagligi ve is glivenligi alanina neredeyse hicbir
ilgi gdstermiyor. Halk sagligi kavramu isci sagliginim
cevresini saran kalin bir koza iken, bugiin isci ve
halk 6znelerinin yerini miisterinin almastyla tam
bir yitmislik duygusu yasaniyor. Sanki her sey
gercekligini kaybetmis gibi. Ama yiiziimiizii bir kez
yasamin aktigt damarlara cevirdigimizde acinin
toplumun hiicrelerine kadar nasil pompalandigini
gorebiliyoruz. Mersin ve Antalya Serbest Bolgesi
calisanlarinin aylar énce attiklart ¢igliklar nasil da
yakictydr. Sinifin biitiiniiniin sorunlari, gelip bu
alanlarda yumak olmus, cevresindeki tiim hayat-
lar1 emip yok ediyor gibiydi. Isci smifinin yiizlerce
yillik miicadelesinin iiriinii 8 saatlik isgiinii yok
edilmis, angarya geleneksellesmis, yalnizlasmig
insanlarin onurlari, umutlari, diisleri vahsi bir gii¢
tarafindan emilip paraya tahvil ediliyordu. Isci
sintfinin genelinde gorildiigi {izere isgiler ise
gelirken ne mesainin saat kagta bitecegini, ne de
emeklerinin karsiligimi alip alamayacaklarini biliy-
orlardi. Serbest bolgelerde yagananlar sinifin
biitiiniinde yasananlari yogunlasgtiran konkav bir
ayna gibidir. Bugiin cografyamizda herhangi bir igy-
erinde, her an, herhangi bir nedenden dolay1

BOLGESI VE

ISCI SAGLIGI

isinize son verilebilir, iicretleriniz yok sayilabilir,
sosyal giivenlik primleriniz gasp edilebilir vb. Bu
siirecin moda adi ise enformellesmedir. Kuralsi-
zlasan kapitalizm enformellesme baghgi altinda
mesrulastirilir, olaganlastirilit.  Enformellesme
kavrami yardimiyla kapitalizmin kural dist olan
alanlart ile hak gaspiyla kuralsiz hale getirilen alan-
lart esitlenir. Boylece 6rnegin ev hizmetine giden
kadinlarin tretim sartlar ile bir tersanede gemi
yapiminin tageronlagtirilip pargalanan bir alaninda
yaganan kuralsizlik aynilagtiriliz. Boylece kural
digilik, haklarin gasp, her birisi yapisal ilan edilir.
Kapitalizm iginde arti-deger somiiriisiine konu
olmayan, bireysel tiiketimde kullanilan, tretken
olmayan emege dair kullanim siireci ile art1 deger
somiiriisiine konu, {iretken titketimi saglayan,
tiretken emek kullanim siireci bir birinden dogas:
geregi farkhidir. Kapitalizm zamanla arti-deger
konusu olamayan bu tiretim alanlarini arti-deger
somirisinin konusu haline getirmeye caligir.
Diger yanda isci sinifi gergeklestirdigi tiretken
emegin sonucu olarak siif bilinciyle davranma
sansina sahip olur. Bu durum kapitalistleri,
emek—giiciiniin saticist olan isci smifiyla kurallar:
tanimlanmug bir degisim iligkisine girmeye zorlar.
Uretken olmayan emek kullaniminin oldugu alan-
larda yapilan bireysel sozlesmelerde, cepten édem-
eye bagh olarak kuralsizlik neredeyse kuralken;
tiretken emek kullaniminin séz konusu oldugu
alanlarda isgiler sermayenin karsisina bir sinif
olarak ¢ikarlar ve kural talep ederler. Her iki alan1
yani iiretken olmayan emek ve {iretken emek alan-
larin1 aynilagtirarak egitlemek kapitalizmin hak
gaspma dair saldirilarini mesrulagtirmanin bir yolu
olarak islev goriir. Kuralsizlagma kapitalizmin yeni
bir evresinin ad1 haline gelince, kural talebi anlam-

sizlagir. Kiiresellesme=kuralsizlasma olur/ olmus-
tur. Kapitalizm ebedi, somiirii kaderdir artik!
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Oysaki kiiresel rekabet, kiiresel saldiridir. Pek ¢ok-
lart gocuksu bir saflikla ilkenin kapitalist
geligmesinin getirecegi refahi beklerken, kafast
karigtirilmis is¢i 6nderleri ‘patronlar kazanirsa isgil-
er de kazanir’ diye demegler verir. Ama kapitalist
istihanin sonunun olmadigini en iyi serbest bolge
isgileri bilir Mersin'de isciler kuyudan ictikleri
sulardan zehirlenip hastanelere taginirken,
arkadaglar1 tuvalete gitmek icin bile kart doldur-
maktadir. Iyilesen isciler is basi yapuklarinda artik
damacana su icmektedirler. Aldiklar1 200-300
milyon TL. ayliktan igtikleri suyun parasinin
kesildigini gordiiklerinde ise hic sasirmazlar. SSK'lu
olmak liituf, 12—16 saati bulan calisma siireleri ise
zorunludur. Baret, eldiven, kulaklik, maske
degildir isci saghg; uykudur, sudur, agtir, ekmeketir.
Tim diinya Mersin Serbest Bolgesi, Mersin
Serbest Bolgesi tiim diinyadir. Ciinkii sermaye
diinyanin serbest bolge olmasini ister.

Yerel Degil Kiiresel,

Yeni Degil Tarihsel

Bugiin yasananlar ne yereldir, ne de yeni. Ig
kazas1 ve meslek hastalig1 gecirenlerin ve/veya 6len
insanlarin ¢oklugu kadar, bunlarin nedenlerinin
anlamsizligi (siz bunu yazinin biitiinti icinde
anlagilabilirligi olarak okuyun), 6nlenebilirligi ve
bazen de bilinememesi (siz bunu bilindigi halde
belirsizlestirilmesi, gerceklerin unutturulmasi
olarak okuyun) nedeni ile énlem alinmamast (siz
bunu kapitalizmin azami kar yasast iginde dnlem
alinamaz diye okuyun) gibi bir dizi sorun, tilke ve
diinya giindeminde kargimizda durur.

Sorunlar da durur, bir seyler yapmast gereken-
ler de... Ustelik iilkemizde TC. Calisma Bakan-
ligi'nca ve diinyada da Uluslararast Caligma
Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii gibi otoritelerce is
kazalart ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilir
olarak nitelendirilmesine ragmen.

‘Onlenebilir’  denilmesine kargin, sistemin
dogast geregi Onlenemeyen ve Onlenemeyecek
olan is kazalar1 ve meslek hastaliklari kayitlandiril-
mamakta, istatistigin biiyiilii formiillerinin ardina
gizlenmektedir. Rakamlar degil midir a¢1 tok, toku
ag gosteren? Yirmi bes milyonu saglikli da gosterir.

Tiirkiye'de ¢aligan niifus tahmini olarak 25
milyondur. Tahminidir ¢iinkii isgi ne borsada kote-
dir, ne bilancoda gelir. Is kazasi ve meslek hastaligy

\%

e

glUvenlik dergis

potansiyeli ise sadece 5-6 milyon isci igin kayit-
landirilmaktadir.  Ustelik bu kesimin icinde
bildirilmeyen ig kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
da oldugu bilinen bir gergektir.

Ulkeler arasinda degismekle birlikte yilda her
100 bin isci igin 20-100 is kazasi olgusu beklen-
mektedir’ (1) denilmesine karsin; ‘Diinyada her yil
270 milyon is kazasi oluyor ve bu kazalardan da her
giin 5 bin kisi yasamini yitiriyor. Diinya Saglik
Orgiitii'ne gore, 160 milyon kisi mesleklerinden
kaynaklanan hastalik gecirmis. 22 bin ¢ocuk ise is
kazalarinda 6lmiis...Uluslararast Caligma Orgiitii
kaynaklarina gore ise her yil 1.2 milyon kadin ve
erkek is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 dolayisiyla
hayatin1 kaybediyor. Yine ayni kaynaklara gére, her
yil 250 milyon insan ig kazalari, 160 milyon insan
da meslek hastaliklart sonucu ortaya cikan zarar-
lara maruz kaliyor.” (2) Séz konusu isciyse rakam-
lar tahminidir.

Cesitli tilkelerde, kayitlara yansiyan is kazalari
sonucu kayip is giinleri (Hicte tahmini degildir.
Tek tek sayarlar) degerlendirildiginde, insan
emeginin emperyal-kapitalist diinyada ne kadar
hoyratga kullanildigint gormek miimkiindiir.

Ulkeler Kayip is glinleri
ABD 42.982.700
ispanya 22.573.400
Kenya 5.068
Tunus 364.942
Macaristan 3.067.800
Tirkiye 2.290.570

Kaynak: ILO Istatistik Yilbg (Aktaran: Giirbiiz Yilmaz,
www.isgiivenliginet, Is Kazalarmun Maliyeti yazisi, 31 Aralik, 2002).

Kapitalizmin egemen oldugu ABD ve AB
tilkelerinde ve Tirkiye’de de durum farkh
degilken; Tiirkiye’de ve diinya genelinde calisma
yagamint diizenleyen mevzuata gore igverenin
isciyi koruma, iscinin saglhig1 ve is giivenligi ile ilgili
onlemleri alma borcu bulunup, bu konu ile ilgili
mevzuat hiikiimleri emredici niteliktedir. I
Kanunu'nun 77. maddesine gére ‘Isverenler igyer-
lerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmast icin
gerekli her tiirlii énlemi almak, arac ve geregleri
noksansiz bulundurmak, isciler de is saghgi ve
giivenligi konusunda alman her tiirlii 6nleme
uymakla yiikiimliidii” ve Borglar Kanunu'nun
332. maddesi de ayni yiikiimliiliigii diizenlemistir.
Yargitay ictihatlarma gore, ‘Isveren, sadece igin
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nitelipine uygun koruyucu madde vermekle
yiikiimlii olmayip verdigi malzemenin kullanil-
masini saglamak ve dnlemlerin uygulanip uygulan-
madigini siirekli ve etkin bir bicimde denetlemek-
le yiikiimliidiir” denilmesine ragmen, hal buna
uymaz. Isliklerin rutubetli, kirli atmosferine
sikistirilan mevzuata bile uymayan ¢alisma sartlari,
rekabetin yasasinin kapitalizmde vyazili tiim
yasalarin t{izerinde oldugunu gosterir. Diinya ve
Tirkiye’de is kazalar1 ve kazalara bagh ¢liimler ile
kaybedilen is giinleri de bunu gostermektedir. Bu
durum kapitalizme 6zgii genel/yapisal bir durum-
dur.

“Tiirkiye’de her 6 dakikada bir is kazast olur
(tahminen), her 6 satte bir iscimiz hayatini
kaybeder. Bu evlerinden ¢ikan ve cocuklarinin
gecimlerini saglamak i¢in ¢aligmaya giden 4 iscinin
aksamlar1 evlerine dénememeleri anlamina
gelmektedir. Istatistikler (iistelik de saklanan,
bildirimi yapilmayan, carpitilan haliyle) her 2.5
satte 1 igginin ig gdremez hale geldigini agiklamak-
tadir. Oysa ki, yapilan aragtirmalar is kazalarinin
%50’sinin  kolaylikla  6nlenebilecek kazalar
oldugunu, %48’inin sistemli bir caligma ile
onlenebilecegini ve %2’sinin ise énlenemeyecegini
belirtmektedir. Bu da bizlere is kazalarinim %98
onlenebilecegi gergegini gostermektedir.” (3).

Meslek hastaliklar1 verileri de kapitalizmin
yapist geregi insana verdigi dnemi (!) gdstermekte-
dir. Belgika'da 6 bin, Almanya’da 84 bin, Italya’da
54 bin ve ABD’de 28 bin meslek hastaligi tanist soz
konusu iken iilkemizde bu sayt 400’diir. ‘Ulkeler
arasinda degigmekle birlikte, yilda her bin is¢i icin
4-12 meslek hastaligi olgusu beklenmekte’ (1)
degil miydi?

‘Modern zamanlar’ da isgi saghg ve ig giiven-
ligi, ister istemez bizleri Charlie Chaplin’in ‘Mod-
ern Zamanlar’ isimli filmini animsamamiza neden
oluyor. Izlemis ve/veya duymussunuzdur. 1930’lu
yillarda yapilan bu film, kapitalizmin isgiyi nasil tek
tiplestirdigini, bantlarda ve dev makinalar arasin-
da caligan insanlarmn nasil birer makina parcast
haline geldigini, yogun is temposu sonucu isginin
nasil cildiracak noktaya geldigini mizahla harman-
layarak anlatir. Sermayenin daha fazla kar hirsinin,
kapitalizmin somiiriide sinir ve kural tanimayan ve
hatta kendi koydugu yasayt da cigneyen vahsi
yiiziiniin iscilerin saglhig1 iizerinde yarattig1 tahrib-

i

at1 goriiriiz bu filmde. Koca koca carklar arasinda
ogiitiilen yasamlari goriiriiz.

Anlagilacag tizere; gegmis, bugiin ve gelecek
tarihselligi icerisinde Mersin yerine Manchester’s,
2007 yerine de 1867’yi ve/veya 1930’lar1 koysaniz
da Tiirkiye ve diinyada bir sey degismemekte ve
agagidaki alintinin yazim tarihi bugiinden tam140
yil dnce olmasina ragmen yine bugiinii isaret ettigi
goriilmektedir.

“Sinai ¢evrimin genel devresel degismeleri ve
her sanayinin, etkisi altinda kaldig1 pazardaki 6zel
dalgalanmalarin yani sira, yilin, deniz ulagimi icin
uygun mevsimlerinin belli aralikla degismelerine,
modaya, ya da en kisa zamanda kargilanmasi
gereken biiyiik sipariglerin birden bire yapilmasina
bagli olan ve ‘mevsim’ adi verilen degismeleri de
hesaba katabiliriz. Bu gibi siparisler verme aligkan-
lig1, demiryollar: ve telgrafin gelismesiyle artmistir.
‘Demiryolu sebekesinin iilke diizeyinde yayilmast,
kisa siireli siparigleri fazlasiyla diirtiiklemektedir.
Simdi miisteriler her onbes giinde bir ya da buna
yakin siirelerle, Glascow, Manchester ve Edin-
burg’tan, bizim mal verdigimiz toptanci magazalara
geliyorlar, eskiden yaptiklari gibi stoktaki mallar-
dan almak yerine, hemen yerine getirilmesini iste-
dikleri ufak siparigler veriyorlar. Yillar once, gele-
cek mevsimin taleplerini karsilamak icin biz daima
durgun zamanlarda ¢alisabiliyorduk, ama simdi, o
zaman ne olacagmi daha ¢nceden kimse kestire-

mez.” ( Child. Empl. Comm. IV. Rep).

Heniiz fabrika yasalarinin kapsamina alin-
mamig fabrikalar ile manifaktiirlerde, mevsim adi
verilen zamanlarda beklenmedik siparisler
nedeniyle, zaman zaman ¢ok korkuncg agir1 galig-
malar goriilmektedir. Fabrikalar ile manifaktiir-
lerin ve magazalarin dig uzantilar olan ev sanayi-
leri denilen alanlarda galisgan ve isleri kararlilik
gostermeyen isgiler, hem kullandiklart hammadde
ve hem de alacaklart siparig bakimmdan tamamuy-
la kapitalistin keyfine bagli bulunurlar ve kapital-
istin burada, binalarinin ve makinelerinin asirt
yipranmast yoniinden bir kaygist olmadigi gibi, igin
durmasindan dolay1 da, isginin kendi canindan
bagka ugrayacagi bir kayb1 yoktur. Boylece, kapital-
ist burada, her an kullanima hazir yedek sanayi
ordusu kurma isine girigir ve yilin bir kisminda en
insanlik-dist kogullar altinda ¢aligtirarak bu orduyu




tork tabipleri birligi
N mesleki sagl.i

kirp gegirirken, yilin diger kisminda da igsizlik
nedeniyle agliktan oldiiriir.” (4).

Yukaridaki taniklikta demiryollar1 yerine
bugiiniin geligkin ulagim ve tagimacilik sektoriing,
tirlar dolusu yiik alan ugaklari, konteynirlar dolusu
denizagir1 yiik tagtyan gemileri koyabiliriz. Tel-
graftaki gelisme pekala bilisim ve iletigimdeki, bil-
gisayar ve internetteki gelismeleri cagristirmak-
tadir. Ev sanayileri, taseronlagma ve fason iiretim-
le karsilanabilir goriinmektedir. Tablonun bu sek-
ilde giincellenmesi popiiler bir kavrami akla
getirmektedir: Esnek iiretim. Is zamanlar ya da
metindeki anlatimla mevsim denilen dénemlerde
Olesiye caligtirilan, diger zamanlarda da ag
birakilan iggiicii de tanidik degil midir? Esnek
isgiicti ve esnek istihdam modelinden kastedilen
tam da bu degil midir? Yukarida dikkatimizi ceken
bagka bir olgu daha bulunmaktadir ancak ona dair
yorumumuzu yazinin sonug boliimiine birakalim.

Peki, nasil oluyor da, 140 yil 6nce yazilmig bir
metin, onca tarihsel gelisme ve onca teknolojik
ilerlemeye karsin bugiinii tasvir ediyormus gibi bir
izlenim yaratmaktadir. Bunun yanitini kapital-
izmin ekonomi politiginde buluruz.

Isci Saghginin Ekonomi Politigi

Kar ve rekabet; kapitalizmin olmazsa olmaz iki
itici giicii. Bu iki faktor ilerlemenin oldugu kadar
bir yigin celigkiler yumaginin da anasidir. ‘Kapital-
izm kar hirstyla iscileri somiiriiyor, biitiin acilarin
kaynagi kapitalistin a¢ gozliiliigiidiir.” kolayciligina
kagmadan, kafa karigikliklarinin ¢éziimii igin
yiizeysel bilgiden, analize uygun bilgiye yani, bilime
bagvurmak gerekir. Coziim bir metanin atmak
zorunda oldugu 6liim parendesinin anlagilmasin-
da gizlidir. Boylece iscinin saglhigi (siz bunu ‘saglik-
sizhipr’ diye okuyun) sorununun tek bir kapitalistin
ac gozliligiinden kaynaklanmadigini gorebilir,
baret ve eldivenle ¢oziilemeyecegini anlayabiliriz.

140 yildir bilimsel olarak biliyoruz ki metalarin
degeri iiretim siireci icerisinde ©zel bir meta olan
emek giiciiniin tiiketilmesinden gelir. Metanin
icerdigi degerin gergeklesebilmesi icinse 6lim
parendesi* denilen doniigiimii gegirmesi yani ken-
disini degisime sokmas: gerekir. Degisildigi meta
ister Ozel bir meta, isterse para/genel esdeger sek-
linde bir meta olsun bu eylem gerceklesmezse
metanin igerdigi deger herhangi bir anlam ifade

\%
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etmez. Igboliimiiniin gelisip meta tiretiminin genel
bir hal almasiyla metalar aras1 degisim siireci rast-
lansal bir olgu olmaktan ¢ikip kaide haline gelir.
Boylesi bir diinyada her meta kendisini gercek-
lestirebilmek icin diger metalarla rekabet
halindedir. Bizlerin metalar arasinda gordiigii rek-
abet gercek diinyada meta sahiplerinin birbirlerine
karst pozisyonlarini belirler. Metalarin pazarda
kendilerini gergeklestirme olasilig1 ne kadar artarsa
sermaye dongiisiiniin sonal amaci, kendisini
genigletme giidiisii o denli doyuma ulagir. Bu, kap-
italisti metalar arasinda ki rekabette bir adim 6ne
gecmek, toplam toplumsal artik {riinden aldig
payr artirmak icin nispi arti degeri artirmaya
gotiiriit. Nispi art1 degeri artirmaninsa tek bir yolu
vardir; gerekli emek zamanini diisiirmek, yani
degisen sermayeyi, yani emek-giiciiniin degerini
diisiirmek. Gerekli emek zamanini azaltmanin yolu
ise emek iiretkenligini artirmaktan geger. Emek
tiretkenligi iki sekilde artar. Bunlardan ilki emek
yogunlugunun artirtlmasidir. Ayni siire igerisinde
iretim bigiminin diizenlenisi, isginin sorumlu
oldugu iiretim araci sayisinin fazlalagtirilmast vb.
isletme dnlemleriyle kapitalist isginin tiretkenligini
artrmaya cahgir. Tkincisi ise birim zamanda daha
fazla iiretim gerceklestiren tiretim araglarinin
geligtirilmesidir. Yeni iiretim araglarinin/ teknolo-
jinin {iretim siirecine girisi emek tretkenligini ve
nispi art1 degeri artirirken paradoksal olarak kapi-
talistin el koydugu toplam arti deger kitlesinin
azalmasina ve diisen kar hadleri yasast uyarinca,
karlarinin digmesine neden olur. Sabit sermaye
biiyiirken, karlar diiger. Bu durum rekabeti yeniden
kamgilayan ve sarmalin daralmasina yol agan bir
sonu¢ dogurur. Sistemin agamadigi celigki budur.
Kapitalizmin bunalimina giden bu yolda kapital-
istin var olma, yok olma savagt cetin bir hal alir.
Tek bir kapitalistin nispi art1 deger oranini artirma
cabasinin, yani rekabetin sonucu olarak azalan
karlarin ve toplam arti deger kitlesinin telafi
edilmesinin yolu mutlak arti degeri artirmaktan
geger. Yani iggiinii uzatilmaldir. Bir ig giiniiniin
uzunlugunu eger sinif miicadelesi belirlemiyorsa
fizik yasalari belirler. Ciinkii giin 24 saattir. Kapi-
talist is giiniinii fiziksel sinirlarina degin tagir. 8
saatlik ig giinii mii? Isciyi 16 saat caligtirabilecekse
neden 8 saat galigtirsm? Emek somiiriisti sinirlart
agilir, kapitalist siif emek yagmasina girigir. Marks
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Kapital'de 6zel bir meta olan emek-giiciiniin yag-
masint soyle tanimlar. “Emek-giictiniin kullanil-
mast ile yagma edilmesi birbirinden cok farklt
seylerdir. Ortalama bir is¢inin (normal miktarda ig
gorerek) yaratabilecegi ortalama zaman siiresi 30
yil ise, senin bana emek giiciimiin karsiligi olarak
giinde 6dedigin miktar, emek-giiciimiin toplam
degerinin 1:365x30 ya da 1:10950'i olur. Ama sen
bunu 10 yilda tiiketirsen, onun toplam degeri olan
1:3650’si yerine 1:10950’sini 6demis olursun; yani
benim metamim giinliik degerinin ancak 1:3’tinii
ddemekle, sattigim metanin her giin 2:3’sini ¢almug
olursun. Bir giinliik emek-giicti i¢in bana para
ddedigin halde, onu ¢ giin kullanmis olursun. Bu,
hem aramizdaki sozlesmeye, hem de degisim
yasasina aykiridir.” (5).

Diin ile bugiin arasinda kapitalizmin geligki-
lerinin derinlegmis olmast diginda higbir fark yok-
tur. Bu geligkiler giiniimiiz neo-liberal saldir1 sidde-
tinin gerekgelerini de aciklamaktadir. Bir yanda
fonlarda birikmig, tiretimle iliskisi kopmus,
spekiilatif nitelikli trilyonlarca dolar; diger yanda
muazzam diizeyde bir iiretim kapasitesi. Bir yanda
kendisine pazar arayan metalar, diger yanda tiim
haklar1 gasp edilmek istenen milyarlarca isgi. Ser-
maye i¢in ¢oziim esnek iiretim ve esnek is-giicii
piyasalarinin ingasindan gegmektedir. Yapilmast
gereken: Pazari yeniden tanimla; Talebi yonet;
Talebe uygun, aninda iretimi yapilandir. Uretim
siireclerini mobilize et, pargala. Yani igbolimiinii
artir; El alunda istenildigi stire ile ¢alisacak, ucuz
ig-giicti yarat; Ucuz is giicli igin yedek is-giicii
ordusunu biiyiit; Yedek is-giictiniin sinifin biitiini
tizerindeki baskistyla sémiiriiyii derinlestir; Karlart
artur, krizi ¢oz.

Sorun Sistem Sorunudur,

Cozum de...

Bu planin tek bir eksigi vardir. Birinci alintida
altint ¢izmeden yazinin sonug bolimiine birak-
tigimiz fabrika yasalari. Yani isci sinifinin miicade-
lesi. Isci smifinin miicadelesi bir haktir. Kapital-
izmin ekonomi-politik yasalart uyarinca bile bir
haktir.

‘Goriiyorsunuz ki, gok esnek sinirlart olmasin-
dan bagka, meta degisiminin niteliginin kendisi de,
ne isgiinii icin, ne de arti-deger icin siir taniyor.
Kapitalist alic1 kisiligi icinde is giiniinii miimkiin
oldugu kadar uzatmaya ve elinden gelse bir

isgliniinden iki isgiinii cikartmaya cabalama
hakkini kendisinde gormektedir. Buna karsilik,
satilmig olan metain 6zel niteligi, onu satin alanm
tilketme istegine bir sinir konulmasini gerek-
tirmekte ve isgi, isgiintintin belirli normal bir siir-
eye indirilmesini isterken, satict olmaktan gelen
hakkini kullanmaktadir. Oyleyse burada bir
karsitlik, her ikisi de degisim yasasinin damgasini
tagtyan iki hak arasinda bir ¢atigma vardir. Esit
haklar arasinda son sozii kuvvet soyler. Ve bunun
icin de, kapitalist tretim tarihinde, isgiiniiniin
belirlenmesi, siiriip giden bir savagimin kolektif
sermaye, yani kapitalist sinif ile kolektif emek, yani
isci siifi arasindaki savagimin bir sonucu olarak
kendisini gosterir.” (6).

Bugiin mesleki riskleri, meslek hastaliklarinz, ig
kazalarini vb. tarugabiliriz. Hekimler i¢in ek istih-
dam olanagi olarak isyeri hekimligini gorebiliriz.
Ancak uyku uyuyamayan, emeginin karsiligini ala-
mayan, temiz suya dahi ulagamayan isciler igin
ylriittiigiimiiz tartigmalarin  gergekligi nedir?
Bugiin serbest bolge isgileri igin en iyi saglik ted-
biri, ellerinden alinmis olan &rgiitlenme ve grev
hakk: degil midir? Isci saghgt ve is giivenligini
bozan temel faktor sistemin kendisi ise tartigilmast
gereken nokta burast olmamali midir? ‘Sorun sis-
tem sorunudur.’ denildiginde hemen indirgemeci-
lik suglamasi pesi sira geli. Bunu birbirimize
anlatabiliriz ama Mersin Serbest Bolge isgilerine
anlatabilir miyiz? Yarm diinya bir serbest bolgeye
dondiigiinde kendimize anlatabilecek miyiz? Evet!
Isci saghg bir sistem sorunudur. Ve sistemi tartig-
madan isgi saghigmin tartigilmasi ise olanaksizdir.
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Dipnot
*Salto mortale (6liim parendesi) Marks'm metalarm degisim siivecinde-
ki hareketi icin kullandigi bir metafordur. @
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ISCININ INSAN OLMA MUCADELESI

Thsan CARALAN

Evrensel Gazatesi Genel Yaym Yonetmeni

TTB Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi'nde
yayimlanmak iizere bir yazi icin araci olan arkadas,
‘isci saghigr ve is giivenligi’ ile ilgili; ama ayni1 za-
manda da ‘15-16 Haziran yazis’ istediginde, ilk
tepkim; ‘Ne ilgisi var!” oldu. Arkadas, boyle bir ilis-
kinin kurulabilecegini sdyledi. Ama bu iligskinin
nasil kurulabilecegine dair bir ipucu da vermedi.
Sonradan iistiinde diisiindiigiimde fark ettim ki
15-16 Haziran'in, isci saghgi ve ig giivenligine ilig-
kin taleplerle, pek cok basgka seyden daha cok ilgi-
si vardi. Ama bu ilgi dyle basitge ve giinliik talep-
ler diizeyinde goriiliir degildi.

Ciinkd; ‘15-16 Haziran’ dedigimiz giinde temsil
edilen miicadele degerleri, 1970 yilinin Haziran a-
yinin iki giiniinii kapsayan bir eylem ve o giin éne
cikan taleplerden ibaret degildir. Tersine 15-16
Haziran denilen eylemler bir yaniyla, 1963’teki Ka-
vel Grevi'yle baglayip 15-16 Haziran giinii zirvesi-
ne ¢tkan ama 12 Eylil 1980’e kadar da siiren, isgi
sinifinm sinif olma miicadelesinin bigimlendirdigi
biitiin degerleri temsil eder. Bu miicadeleye adin
veren o ‘iki giin’ de bu miicadelenin zirvesi olarak
anlamhidir. Ve bu iki giiniin, bugiin hala {stiinde
yeniden yeniden konusulup tartisilmast, dersler ¢i-
karilmasinin hak eder olmasinin nedeni de budur.
Aksi halde 15-16 Haziran en fazla, nostaljik ve sa-
dece o giinleri yagayan insanlar tarafindan anilan
ve onlarla birlikte de unutulacak bir olay olarak
kalirds.

Biitiin diger is¢i haklarinin, hak miicadeleleri-
nin, ozellikle de isci saghig1 ve is giivenligi gibi isci-
nin insanlagmasinin en belli bagh ifadesi olan hak-
lar miicadelesiyle, is¢i sinifinin kendisini bir sinuf o-
larak ortaya koydugu en belli bagh eylemi (15-16
Haziran) ve onun temsil ettigi degerlerle nasil bag-
lantisiz olurdu?

12

15-16 HAZIRAN,
ISCI SAGLIGI
VE IS GUVENLIGI

Isci Sinifi Miicadelesi,

Isci Saghgi ve Is Giivenligi

Iscilerin pek cok talebi daha kapitalizmin ilk
gelistigi donemlerden beri vardu. Isci patronla kar-
st kargtya geldiginde; daha iyi ticret istiyordu. Ya da
patronla catistigr asil konu ticretle ilgili oluyordu.
Sonra diger haklar geliyordu. Ornegin en basta iic-
ret olmak tzere, ¢aliyma saatlerinin azaltlmast,
sosyal yardimlar, izinler vs. gibi is¢inin yagamini
dogrudan ilgilendiren talepler iscilerin daha kapi-
talizmin tarihinin baginda, patronlardan istedigi
ilk haklardi. Patronlar, isgilerin bu taleplerini, pek
hoslarina gitmese de megru goriiyorlardi. Miicade-
le ilerledikce ve isciler bu taleplerin etrafinda az
cok birlesip miicadele ettikce patronlar da ister is-
temez bu talepleri kabul etmek zorunda kaliyorlar-
di. Ciinkii diger patronlarla rekabeti baltalamadigt
stirece, isgilere biraz daha yiiksek ticret ya da diger
sosyal haklart tanimak patronlarin kér oranlarint
azaltmiyordu.

Burada patron; nasil ki makinelere iyi bakmak,
onlarin daha iyi galigmasini sagliyorsa isciye daha
cok {icret ve sosyal hak tanimak da iscinin caligma
siiresini, temposunu artirir diye diisiiniiyordu. Ya-
ni isciye daha cok ticret vermis olmak patronlarin
goziinde ve kapitalist toplumda isginin ticretli ko-
le olarak statiisiinii yiikseltmiyordu. Ama isgilerin
talepleri; ‘Bizim de canimiz var biz de insaniz’ asa-
masina gelince; patronlardan bir sinif tavri geliyor:
‘Ne yani; siz mi yoneteceksiniz fabrikay1!” Isci sag-
lig1 ve ig giivenligi talepleri; iste, isgilerin miicade-
lesinin, ‘Biz de insaniz; patronun piyasadan satin
aldip1 herhangi bir mal gibi degil insan gibi mua-
mele gérmek istiyoruz. Insan gibi caligma kosullar:
istiyoruz.” diye ayaga kalkmaya basladig1, patron si-
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nifina karst kendilerinin de ayr1 bir sinif oldugu bi-
linciyle davrandigi asamada ortaya cikan talepler-
dir.

[k bakusta, isci saglig1 ve is giivenligi denilince
akla gelen; baret, emniyet kemeri, ¢aligma ortami-
n1 havalandirma, aydinlatma, ¢aligilan makinele-
rin ig emniyeti kurallarina uygun hale getirilmis ol-
mast, igyeri hekimliginin ihdas edilmis olmast gibi
her biri son derece basit, pahali da olmayan 6n-
lemlerdir. Hatta; bir ig kazasinda ddenecek tazmi-
nat bile, biitiin bir isletmenin bir yillik is giivenligi
ve is¢i saghg masraflarindan fazla olabilir. Ama,
patronlar, isci saghip1 ve is giivenligi taleplerini ka-
bul etmekte ¢ok direngen davranirlar. Ciinkdi, isci
saghig ve is giivenligi taleplerine, gereksiz masraf
kapist actig1 igin kargt gikiyor goriiniirler ama ger-
cekte onlarinki masraf gibi ekonomik bir kayba
gosterdikleri tepkiden fazladir ve sinifsal bir tavir-
dir. Yani is giivenligi ve isci saghgia iliskin talep-
ler isginin; isgiicii piyasasindan alinmig bir mal ol-
madigini, onun da insan oldugunu, isyerindeki
herhangi bir makineden farkli, birtakim haklara
sahip oldugunu kabul etmektir. Dolayistyla isgile-
rin de; temiz hava, saglikli bir caligma ortami, ma-
kinelerin kendilerine zarar vermeyecek bicimde
donatilmasi, hastalandiginda ya da sakatlandigin-
da kolayca igten ¢ikarilip bir kenara atilmayacagini
isteme hakki oldugunu patronlarin kabul etmesi
demektir.

Bu nedenledir ki bir iilkede isci sagligi ve is gii-
venligine iliskin haklarin diizeyi ve uygulanma de-
recesi o lilkedeki sermaye ile isci smifi arasindaki
miicadelede isci sinifinin kazandig1 (ya da kaybet-
tigi) mevziyi gdsteren en giivenilir gdstergelerden
birisidir; hatta birincisidir. Ciinkii bu taleplerin or-
taya ¢ikip patronlar tarafindan kabul edilmeye bas-
lamasi; is¢inin patronun basit bir tiretim araci ol-
maktan insan olmaya, isci sinifinin da kuru kalaba-
lik olmaktan bir stif olmaya dogru gittiginin gos-
tergesidir.

Bu yiizdendir ki; is¢i saghgt ve ig giivenligine i-
ligkin taleplerin 19. yilizyilin sonlarinda is¢i sinifi-
nin miicadelesinin uluslararas: diizeyde sermaye
kargisinda bir giig olmaya baglamasiyla ortaya ¢i-
kip; Ekim Devrimi'nin sekillendirdigi diinyada ge-
nel ve is¢i sinifinin az ¢ok olugtugu biitiin iilkeler-
de smifin ortak haklarina déniismesi, bunlarin I-
LO iistiinden evrensellegmesi bir rastlanti olmadi-
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g1 gibi, son ceyrek yiizyl icinde bu haklardaki ge-
riye gidis, pek cok hakkin kagit {istiinde kalmast
da bir rastlanti degil; isgi sinifinin uluslararast ve
elbette ulusal diizeyde kaybettigi mevzilerle ya-
kindan ilgilidir.

Bugiin de Tiirkiye'de, son 10-15 yilda kurulan
organize sanayi bolgelerindeki isci miicadelelerine
baktigimizda, tarihsel bakimdan 200 yilda gelisen
isci miicadelelerinin minyatiiriiniin gelistigini go-
riiyoruz. Once isciler, patronla birer birer karsi
karstya geliyor, sonra patrona karst iicretleri icin
birlesiyorlar, sigortali calismada 1srar etmeye basgli-
yorlar ve miicadele birikimi ilerledikge de; sendi-
ka talebine kadar variyorlar. Ileri adimlar attikca
da; is¢i saghgi ve is giivenligine iliskin talepler de
giindeme gelmeye bagliyor.

Elbette isci sintfinin tarihsel olarak 200 yilda
buldugu yolu giiniimiiz iscileri cok daha ¢abuk
buluyorlar. Ciinkii 6nlerinde; kendilerinden énce-
ki isci kusaklarmin attiklart adimlar, onlarin izleri
var. Bu izler son ceyrek yiizyilda hayli silinmis, yer
yer tiimiiyle kaybolmug bile olsa, miicadeleye ati-
lan isciler hizla bu eskiden gegilen patikalari, yol-
lart bulup oradan ilerliyorlar. Burada kugkusuz,
son 50 yillik sendikal miicadelenin kazanim1 ola-
rak kimi igyerlerinde, sendikali igyerlerinde uygu-
lanan ve heniiz kaldirilmamus isgi saghigi ve is gii-
venligi uygulamalarini ve smifin ileri unsurlarinmn
sinifin geng kusagina isci sagligi ve is giivenligi ile
ilgili talepleri tagimasmin rolii vardir. Izler’ der-
ken de aslinda esnek ¢aligma ve tageronlasgtirma
yoluyla tahrip edilmesine kargi sinifin gesitli ke-
simleri arasindaki bilgi akist ve haberlegsme akisi-
nin siirmesi, is¢i basinimnimn tasidigi fikirlerin geng
isciler arasinda hizla yayilma imkanlarindan s¢z e-
diyoruz.

Patronlara ‘Biz De insamiz’

Dayatmasi

Son yillarda esnek ¢aligmanin yayginlagmasi ve
tageronlagtirmanin sinirsiz bir bigimde geniglemesi,
is giivenligi ve isci sagligi dnlemlerini neredeyse si-
firlamistit. Bu tutum iscilerle patronlar arasindaki
iligkilerde de kendisini ortaya koymaktadir. Nite-
kim, organize sanayi bolgeleri ve sanayi sitelerinde
orgiitlenme faaliyeti icindeki iscilerin dile getirdigi
taleplerin baginda; patronlarin isciyi insan gibi gor-
medigi; dolayisiyla onurlariyla oynadigi; bunun
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icin de oncelikle ‘iscinin onuruyla oynanmamalr’
talebinde 1srar edilmesi gerektigini sdylemektedir-
ler. Bu talebin patron ve is¢i arasindaki iligkilerde
karsilig1 ise; patron ve temsilcilerin iscilere kiifiir
etmesi, onlar1 asagilayan sozler ve davranislar ser-
gilemesi digarida birakilirsa, calisma kosullarinin a-
girlagtirlmasimda iscinin insan degil de makine gi-
bi ¢caligmast icin zorlanmast, iscinin fiziki sinirlarmi
da asan kogullarin dayatilmasidir. Ki; bu tiirden
uygulamalarin biiyiik bir cogunlugu isgi sagiligi ve
is giivenligi alaniyla ilgilidir. Yani; is¢inin ¢alisma
ortaminin saglik kosullarina uygunlugundan maki-
ne ve techizatin insan saghgini tehdit etmeyecek
bigimde donatlmasina kadar bir dizi énlemi igerir.
Baska bir soyleyisle, isci saglig1 ve is giivenligine i-
liskin dnlemler; isgiyi insan sayan; bilimin ve tek-
nolojinin geldigi asamada ‘insanca calismayr’ sag-
lamay1 amaglayan 6nlemlerdir. Ve is¢i miicadelesi
ne kadar ileriyse; bu dnlemler de o olciide ileri ol-
mustut. Bu yiizden de bu énlemlerin kabul edilme-
si demek; iscinin ‘insan’ oldugunun da kabulii an-
lamina gelmektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi is¢i sinifi miicadele-
sinin uluslararasi bir kazanim olarak boyle bir asa-
maya gelmesi isgi sinifi miicadelesinin oldukga ile-
ri bir agamasinda ortaya gikmugtir. Ve patronlar bu
miicadelenin zoruyla iscinin insan oldugunu kabul
eden yiikiimliliikler altna girmiglerdir. Aslinda
burada ‘kabul etmek zorunda kalmiglardir’ demek
daha dogrudur. Ciinkii, patronlar, burjuva sinif;
iscinin insan oldugunun caligma yagsamina yansi-
mast olan isci sagligi ve is giivenligi dnlemlerini ilk
firsatta yok saymuglar; bu 6nlemleri isyerlerinin o-
rasma burasma asma yiikiimliiliigiinii yerine getir-
mesine karsin fiiliyatta sadece sendikalarin ve isci-
lerin bu haklarinin siki takipgisi oldugu yerlerde
bu hiikiimler uygulanmus; kiiciik bir dikkat dagil-
mast durumunda ise isci sagligi ve is giivenligi ile
ilgili tiim &nlemler; konuya iliskin tiiziik, ydnetme-
lik ve toplustzlesme maddeleri yok sayilmistir.

Elbette ki; isci miicadelesi ve daha iyi ¢aligma
kogullart icin miicadelede en bagindan beri isgi
sagligina iligkin talepler de surada burada ortaya
¢ikmug; bazen bu taleplerden bazilari surada ya da
bu miicadelede elde edilir gibi de olmugtur. Ama
bu taleplerin sinifin talebi olarak genellesip; kapi-
talist smiftan istenen (olmazsa olmaz) haklar hali-
ne gelmesi ancak isci siifinin sermaye kargisinda

\%
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ayri bir smuf olarak, kendisi icin sinif olma bilinciy-
le davrandig1 bir agamada giindeme gelmistir.

Ekim Devrimi sonrasmin diinyasinda isci sagli-
g1 ve is giivenligine dair haklar, sadece gelismis ka-
pitalist tilkelerde degil diger tilkelerde de yasalar ve
yonetmeliklerle genellesmis, ‘tartisilamaz haklar’
kategorisine yiikseltilerek patronlar ve hiikiimetle-
rin altina imza koydugu anlagmalara déniismiistiir.
Ornegin, Tirkiye gibi, sendikalarm istikrarl ku-
rumlar olarak kurulmasinin 1950’leri buldugu iil-
kelerde bile isci sagligi ve is giivenligine ait isci ta-
lepleri uygulamaya baslanmis; yonetmelik ve tii-
ziikler olarak i yagamina girmistir. Bu agidan ba-
kildiginda denilebilir ki; Tiirkiye'de isgi sagligi ve is
giivenligine iliskin nlemler sendikalasma, TIS
hakk: gibi is¢i sinift miicadelesi bakimindan ¢ok
daha &nceki agamalarda ortayla ¢ikan taleplerden
daha erken bir dénemde giindeme gelmis; Ttirki-
ye'nin hiikiimetleri ve patronlar1 ILO standartlan
olarak belirlenen isci saglig1 ve is giivenligi 6nlem-
lerinin altina (bu standartlarin bir kismina ¢ekince
koyarak dahi olsa) imzalarini atmiglardir. Burada
belirleyici olan Tiirkiye burjuvazisinin ve hiikii-
metlerinin isciseverligi degildir. Tersine burada be-
lirleyici olan Ekim Devrimi sonrasmnin, sosyalist ve
kapitalist olarak bolinmiig diinyasinda, sosyaliz-
min baskist karsisinda kapitalist diinyanimn iscileri
insan gérme konusunda kagacak yerinin kalmamag
olmasidir.

izlerin Ustiindeki Tortuyu

Temizleme Yiikimliliagi

Anlagilacagi gibi; yonergelerin, tiiziiklerin ve
talimatnamelerin var olmast; hatta bunlarin bir de
TIS maddesi olarak altina imza atilmast demek; bu
onlemlerin uygulandigi anlamina gelmemektedir.
Tersine patronlar; TIS'lerin ilk bolimiinii olustur-
mast adet haline gelen is¢i sagligt ve is giivenligi
maddelerini, tistiinde pek tartismadan hemen im-
zalamaktadirlar. Ciinkii bilmektedirler ki eger isci-
nin giicii, birligi varsa bu maddeler TIS’te olmasa
da (yasalarda, yonetmeliklerde var) uygulamak zo-
rundadir. Yok eger iscinin, sendikasinmn birligi, gii-
cli, bu maddelerin uygulanmasmi denetleyecek
diizeyde degilse patron da, ‘Ben imzalasam da za-
ten uygulanmaz.” diye diisiinmektedir. Pratikte de
boyle olmaktadir. Eger isci, sendikast bu maddele-
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rin uygulamasin titizlikle izlemezse patronlar, isgi
saghg ve is giivenligi ile ilgili hicbir kuralt uygula-
mamay1 bir ideolojik tutum olarak hayata gegir-
mektedir!

15-16 Haziran'da temsil olunan; 1960’1 ve
70’li yillart kapsayan isgi sinifi miicadelesinin 6ne-
mi de bu noktada ortaya ¢ikmustir.

Isci smifinin miicadelesinin ilerlemesinde her
adim, elbette iscinin insan olma, insan toplumu-
nun da insanlik toplumu olma miicadelesiyle birle-
sit. Ama; bu ilerlemenin kapitalist toplum icinde
onemli agamalarindan birisi isci sinifinin; sermaye
sinifi/ burjuvazi karsisinda ondan bagimsiz bir sinif
olarak ¢rgiitlenmeye yonelmesi ve haklarmi bir si-
nif olarak savunmaya yonelmesidir. Bu yonelis ol-
madan, is¢i smifinin smif olarak uygulamay: izle-
mesi, patronlar ve hiikiimet {istiinde baski olustur-
mast olmadan isci sagligi ve is giivenligine iligkin o-
larak hiikiimetlerin uluslararasi sézlesmelere imza
atmasi, bilim gereklerine ve isgilerin ihtiyaglarina
uygun is giivenligi ve isci sagligi yonetmelikleri ha-
zirlanmig olmasinin pratikte bir kargiligt olmaz. Bu-
nu da en iyi Tiirkiye'de isgiler ve sendikacilar bilir-
ler. Ciinkii; en azindan 60’l yillardan beri diinya-
daki en iyi isci saglig1 ve is giivenligi ydonetmelikle-
rinden birisi Tiirkiye’de olmasina karsin, pratikte
isci sagligr ve ig giivenligine iliskin uygulamalar
1960’1 ve 70°li yillarda iscilerin bir smuf olarak
davranmaya yoneldigi yillarda goriilmiistiir. Yuka-
rida da belirtildigi gibi, yasalar ve TIS'lerde kayit
altina alinmig bile olsa, patronlar isci saghgi ve ig
giivenligine iliskin 6nlemleri uygulamaktan kaci-
nirlar. Bu yiizden de isyerlerindeki isciler, isci tem-
silciligi ve sendika bu uygulamalari yakindan izle-
yerek siirekli olarak miicadelenin bir dayanag: ola-
rak degerlendirmezlerse, isgi saghgi ve ig giivenligi-
ne iligkin tedbirler kisa zamanda ortadan kalkar.

[ste 15-16 Haziran'da temsil edilen degerler ve
biiyiik isci eylemi olarak kendisini ortaya koyan tu-
tum, isci sintfinin kendi haklarma sahip ¢itkma;
sermaye kargisinda ayri bir sinif olarak var oldugu-
nu ilan etmesidir. Bu ayni zamanda is¢inin kapita-
list tarafindan, parasimi ¢deyip diledigi gibi caligtir-
dig1 bir makine olarak goriilmesine bagkaldirist,
Tiirkiye isci sinifinin sinif olma, insan olarak mua-
mele gérme ve insanin insanca yasadig1 bir toplum
kurma davastydi.

Su soylenebilir ki; 15-16 Haziran degerlerinin

i

isci sinifimizi sarmaya bagladigi donemde patronla-
rin en gok cekindikleri sey; isci saglig1 ve ig giiven-
ligine iligkin bir sorundan dolayt isginin kaza gegir-
mesi ya da bu konuda patronun bir kusurunun or-
taya ctkmastydi. Ciinkii bu durumda isyeri o igye-
rindeki iscilerden, sendikanin igyeri temsilciligin-
den baglayarak sendika merkezine kadar tiim me-
kanizmalar harekete gectigi gibi, olayin biiytikliigii-
ne gore tepkiler hizla tiim diger yakin fabrikalar1 ya
da tiim iilkedeki iscileri de kapsayacak tepkilere
yol agiyordu. Cogu zaman is, patronlarin ve hiikii-
metin [LO’da ve &teki uluslararasi platformlarinda
teshir edilmesine kadar uzaniyordu. Ornegin ma-
den ocaklarinda 6liimle sonuglanan kazalar burada
tipikti. Bu kazalarda isci giivenligine iliskin bir ih-
mal ya da eksiklik varsa; tepkiler cok sert olabili-
yor; biitiin tilkedeki isciler harekete gegebiliyordu.
Bu nedenle de patronlar isci saglig1 ve is giivenligi-
ne iliskin harcamalart ne kadar ‘fuzuli’ gorse de;
miimkiin oldugu kadar ‘kusursuz’ olmaya galiyor-
du.

12 Eyliil darbesi ve sendikal hareketin iistiin-
den tanklarin ge¢mesiyle isgilerin ve sendikalarin
dikkati bu alandan kaydy; ticret, igsizlik baskust, is-
cilerin yasal haklarina yonelik saldir1 kampanyasi-
nin yarattigi dagmuklik, isci sagligi ve ig giivenligi-
ne iliskin haklar ve istekleri giindemin en arkasina
itti. Ve bugiin patronlar; kimi kamu kuruluglari ve
orgiitlii yapist heniiz yeterince tahrip olmamig bazi
bityiik kuruluglar diginda; isci sagligi ve is giivenli-
gine iliskin mevzuati, bu mevzuatun kendilerine
yiikledigi sorumluluklart umursamamaktadir. Ama
isci miicadeleleri bir sinif tavrina, sinif miicadelesi-
ne dontstiikge, elbette iscinin bir ‘onur miicadele-
si’ olarak anlagilmaya baglayan is¢i saghigi ve ig gii-
venligi taleplerinin de siralamadaki yerleri yiiksele-
cektir.

Burada; isci saglhigi ve ig giivenligi alanina yone-
lik yayinlara da ‘eski izler’in tistiindeki tortunun te-
mizlenmesi ve gidilecek yolun acilmasinda énemli
gorevler diismektedir. Ancak bu alandan yapilacak
biling yenilemeleri, 15-16 Haziran gibi miicadele-
nin ileri degerlerini simgeleyen anma etkinlikleri-
nin bu acidan da degerlendirilmesine 6zen gosteril-
digi olgiide, isci sagligi ve is giivenligi taleplerini si-
nifin giindemindeki layitk oldugu yere oturtacaktir.
Unutulmamalidir ki; bu, isgilerin sinif olma ve isci-
nin de insan olma miicadelesidir. ®
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“Hava kursun gibi agir!!
Bagir

bagir

bagir

bagiriyorum.

Kosun

kursun

eritmege

cagiriyorum...

‘Deeeert

¢ok,

hemdert

yok’

Yiireklerin

kulaklart

sagir...

Hava kursun gibi agir...”

Onur BAKIR
Guinliik Evrensel Gazetesi Muhabiri
ODTU Medya ve Kiiltiirel Calismalar Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi

Nazim Hikmet Ran béyle diyordu 1930
Mayis'inda (1). Nazzm Usta'min imge denizinde
‘kurgun’ bagka cagrigimlara kapt aralasa da, ‘hava
kursun gibi agir’ dizesi akii fabrikalarinda caligan
iscilerin yasadiklarim da ozetliyor ashnda. Irili
ufakli onlarca fabrikanin i¢ pazarin yani sira ihra-
cata yonelik olarak da ‘akii’ tirettigi Tiirkiye'de
kursun maruziyetinin yol actig1 saglik sorunlar: akii
fabrikast iscileri icin oldukc¢a tanidik. Bol tirajlt
gazetelerimizin anli sanhi ekonomi sayfalarinda,
hangi akii sirketlerinin hangi pazarlarda liderlige
oynadigini anlatan haberleri sikca bulmak
miimkiin. Ancak siirekli tirmanan kar marjlarnin,
biiyiiyen pazarlarin arkasindaki emekten soz
edildigine, kar hirsinim iscilere ¢ikardig ‘saglik’ fat-
urasina rastlamak hayli giic. Bir bagka deyisle,
suyun {izerindeki yiizii dahi yeterince goriilmeyen
(is kazalar1 ve meslek hastaliklar1) buzdaginin bir
pargast akii fabrikasi isgilerinin yagadigi saglik
sorunlari.

Tam da bu noktada, bu yazinin amaci Tiirkiye
de akii tiretiminde ¢ne cikan iki biiyiik fabrikada
(Yigit Akt ve Mutlu Akii) isgilerin yasadiklarint
yine iscilerin anlatimlarindan yola ¢ikararak aktar-
mak, bu buzdaginin goriniir kilinmasi ve
nihayetinde de ‘eritilmesi’ icin verilen cabalara
kiiciik de olsa bir katki sunabilmek.
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AKU
FABRIKALARININ
‘KURSUN’ ISCILERI

Detayli bir inceleme ve saha caligmast gibi iddi-
alar1 olmayan bu yazida, sorunu dogrudan yasayan
iscilerin deneyimleri esas alinarak yasamin iginden
bir kesit sunulmaya galigilacak. Telefonla ya da yiiz
yiize gorigiilen isgilerin isimleri, ‘isten atilma riski
nedeniyle’ sakli tutulacak.

Metal Yemisiz Gibi...

Ankara'daki Sincan Organize Sanayi Bolge-
si'nde kurulu olan Yigit Ak Fabrikasi'nda yaklagik
300 isgi caligtyor ve iicretler 500 YTL civarinda
seyrediyor. Mesai saatlerinin ardindan goriistii-
gimiiz Yigit Ak isgilerinde caligma kogullarinin
yarattift tahribat gozle goriilecek diizeyde. ‘Su
ictigim caydan higbir tat almiyorum.” diyerek
basliyor bir isci soze ve soyle devam ediyor:
‘Sabahlar1 agzimizda metal yemisiz gibi bir hisle
uyaniyoruz. Agir1 halsizlik, igtahsizlik, agri yasty-
oruz. Uyudugumuz uykudan bir sey anlamiyoruz.
Bazen belimizi dogrultamadipimiz oluyor. Sigara
icenlerin durumu daha da koti. Isten eve
geldigimizde higbir sey yapamiyoruz. Yemegimizi
yiyor, uyuyoruz. Esim ve ¢cocuklarim da aligti artik
duruma.’

Bu durumun nedenlerini ise soyle anlatiyor
isciler: ‘Fabrikada havalandirma yetersiz. Onceleri
eldiven ve maskeler haftada bir veriliyordu, artik
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her giin veriliyor. Gaz maskelerinin filtreleri
degistirilmedigi icin gaz maskesi yerine kalitesiz
maske kullaniyoruz. Havalandirma yetersiz kaldig:
icin kursun soluyoruz. Ozellikle kesme-firmlama,
formasyon ve stvamadaki arkadaglarimiz kurgunun
icinde calistyor. Kanimizdaki kursunun 80'e
(mikrogram) ciktigr bile oluyor. Birakin iggileri,
yemekhanede ¢aligan bir arkadagimizda kurgun 38
cikt1. Uzun siiredir ¢alisan iscilerin kaninda kurgun
diisiik cikiyor. Nedenini ¢grendik. Kursun iscilerin
kanindan iliklerine islemis.’

Yigit Ak Fabrikast isgilerinin sektordeki diger
kiiciik 6lgekli fabrikalara gore iki avantajlari var.
Fabrikada igyeri hekimi istihdam ediliyor ve isci-
lerin Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesi'ne
ulagma sanslar1 var. Fabrikada diizenli olarak kan
tahlilleri yapiliyor ancak tahlillerin gereginin
yapildigini sdylemek cok da miimkiin degil. Isci-
lerin verdigi bilgiye gore tahlillerde kursun orani
yiiksek ¢ikan, hatta zehirlenme agamasina gelmis
olan isciler galigtirilmaya devam ediliyor, ‘is
degisikligi gerekli’ raporlart alan isciler de calis-
mayi siirdiirmeye zorlaniyor.

Hastane Ugrak Yeri...

Ankara Meslek Hastaliklart Hastanesi fab-
rikadaki bir cok isci icin bir ‘ugrak yeri’. Isciler, cok
sayida arkadaglarinin hastanede tedavi altina
alindig1 ve tedavilerinin ardindan yeniden ig bagt
yaptiklarni séyliiyor.  Ote yandan sik sik igyeri
hekimine goriinen, hastaneye giden iscilere de ‘iyi
gozle bakilmiyor’. Iscilere gore son aylarda iscilerin
Ankara Meslek Hastaliklar1 Hastanesi'ne gitmesi
fabrika yoneticileri tarafindan engelleniyor. Uretim
miidiirii ve genel miidiir vizite kagitlarini1 imzala-
madig1 icin isciler sevkle hastaneye gitmekte zor-
lantyor.

Son donemde yasanan bir bagka ornek ise
oldukca carpict. Gegtigimiz aylarda iscilerden ali-
nan kan Ornekleri Ankara Meslek Hastaliklart
Hastanesi'nde tahlil edildigi ve sonuglarin fab-
rikaya gonderildigi halde tahlil sonuglari aylarca
actklanmadi. Kanindaki kursun diizeyini 6gren-
mek isteyen iscilere verilen yanit ise boyle bir
durum soz konusu olmadigi halde ‘Hastanenin
tahlil makinasi arizaltymis, sonuglar yanlig ¢ikmus.’
oldu. Daha sonra alinan kan 6rnekleri hastane yer-
ine 6zel bir laboratuvara gonderildi. Iscilerin
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soyledigine gore; ‘Her ne hikmetse &zel bir labo-
ratuvarda yapilan tahlillerinin sonuglar1 hastane-
den daha diisiik ikt Iscilerin bu anlatimi,
kanimizea Is Yasasi'nin 77'nci maddesinde tanim-
lanan ‘igcileri bilgilendirme’ yiikiimliiliigiiniin igv-
eren tarafindan yerine getirilmedigini gsteriyor.
Yine aynt maddedeki ‘igyerlerinde is saghgi ve
giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii 6nle-
mi almak, arac ve gerecleri noksansiz bulundur-
mak’ seklindeki isveren yiikiimliliigiiniin de yasa-
ma gegirilmedigi acik.

Rakamlar Ne Diyor?

Ankara Meslek Hastaliklar1 Hastanesi'nde
2005 ve 2006 yilinda konulan meslek hastalig
tanilarinda kursun etkilenmesinin ilk siralarda yer
almast ve bagvurularin hemen hemen hepsinin
Yigit Akii iscilerinden gelmesi de durumu ozetler
nitelikte. 2005’te Ankara Meslek Hastaliklar1 Has-
tanesi'nde verilen 175 ‘meslek hastaligt karart’
arasinda kursun etkilenmesi 68 kararla, yani yiizde
38.9’luk bir oranla birinci sirada yer aliyor. 113
‘meslek hastaligi siiphesi karari’'nin da 39’u, bir
baska deyisle yiizde 34.5’i kursun etkilenmesi.
2005’te kursun etkilenmesini sirastyla Pnémokon-
yoz, Koah., Néropati, Solvent Etkilenmesi ve
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catallar yuklu iken
asansor llern ve geri
egdiriimemelidir

o Forklift dondurul-
meden oOnce hizl
azaltlmalidir.
likle yluksuz seyre-

mesleki saglik
- —_——— :
e Forklift, catallar /ukari kKaldinldiginda
dondurtlmemelidir.
« Catallar aniden -
kaldinlmaz veya

Ozel-

Isitme Kaybr izliyor (2). 2006 yilinda da tablo esas
itibariyle degismiyor. Toplam 169 meslek hastaligt
karar1 arasinda 71 karar ve yiizde 42’lik oranla
Pnémokonyoz birinci siraya yerlesirken, 41 karar
ve ylizde 24.3’liik oranla kursun etkilenmesi ikinci
sirada yer aliyor. Ancak kursun etkilenmesinde bir
diisiisten s6z etmek miimkiin degil. Toplam 183
‘meslek hastaligi siiphesi karar1’ arasinda 111 karar
ve yiizde 60.7'lik oranla kursun etkilenmesi ilk
sirada (3) Kursun etkilenmesi stiphesiyle 2005 ve
2006 yilinda Ankara Meslek Hastaliklart Hastane-
si'ne bagvuran iggilerden yalnizca 1'i hakkinda
‘meslek hastaligr olmadigr karar’ konulmasi da
dikkat ¢eken bir bagka nokta. Yigit Akii is¢ilerinin,
engellemelere ragmen Ankara Meslek Hastaliklart
Hastanesi'ne erigebilmesi ve burada tedavi ola-
bilmesi, tiim islevsizlestirme cabalarina ragmen
meslek hastaliklart hastanelerinin ne kadar énem-
li olduguna, Tiirkiye’deki 3 meslek hastaligr has-
tanesinin geligtirilmesi ve hastanelerin iilke gene-
line yayginlagtirilmast gerektigine de isaret ediyor.

Once Kalite!

Yigit Akiiniin internet sitesinde, “Yigit Akii
A.S, ¢alisanlarmm Yigit Akii A.§. nin bir pargast
olduklarini hissederek, mutlu, huzurlu bir ortamda
calismalart icin siirekli calisanlarin memnuniyet-
lerini aragtirir. Calisan memnuniyetini artirmak
icin ¢aligma sartlarinda stirekli iyilestirme faaliyet-
lerinde bulunur.” deniyor (4). Ancak fabrikada
uzun siire asil kalan ‘Gnce kalite sonra ig giivenligi’
yazist patron cephesinde 6nceligin neye verildigini
gozler Gniine seriyor. Iscilere dagitilan ‘Isci Saghg
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ve Is Giivenligi El Kitabr'nin genelinde de is
kazalart ve meslek hastaliklarinin sorumlusu
‘kurallar1 ihlal eden isgiler’ olarak gosteriliyor,
Saglikta  Doniisiim  Programi'nin = temel
ilkelerinden olan ‘Herkes kendi sagligindan
sorumludur.’ anlayist isci saghgi alanina terciime
ediliyor ve ‘Kazalarin ve ige bagl hastaliklarin cogu
kurallara uyulmadigi icin olur’ deniyor. ‘Sanki
kendileri her tiirlii énlemi aliyorlar da sugu bize
yikiyorlar.” diyen isgilerin kitapgikta en ¢ok tepkisi-
ni ceken nokta ise bir karikatiir. Karikatiirde,
“Forklift kullanan bir isginin 'giplak bir kadin
diisiindtigti' icin bagka bir isciyi ezmesi” tasvir
ediliyor (5). Bu karikatiirde de, is¢i saghg ve is
giivenligi tabelalarinin bir cogunda oldugu gibi (ki
bu tabelalar da ayrica incelenmeye deger) sorum-
luluk iscinin sirtina yiikleniyor.

Birlesmeden Degismez...

Fabrikada calisan iscilerin cogu patron Yigit
Halis'in akrabasi ya da koyliisii. Iscilerin anlattik-
larina gore kendi akrabalarmin bile saghgiyla
oynayan patron, Onlem almak yerine isgilere
ceyrek altin, erzak dagitarak, bazi iscileri yemege
gotiirerek, iscilerin birlik olmasini engellemeye
calistyor. Sendikasiz caligan Yigit Akdi iscileri, ‘Fab-
rikadan ayrildiktan sonra mahkemeye gidenler var
ama bu ¢oziim degil. Biz isciler fabrikada birlesip,
orgiitlenip, hakkimizi aramadiktan sonra hicbir sey
degismeyecek.” diyor. Iscilerin anlatimlari hakkin-
da goriisiine bagvurdugumuz Fabrika Miudiiri
Hulki Biiyiikkalender ise, isgilerden bambagka bir
tablo ciziyor. Fabrikada gerekli onlemleri aldik-
larint savunan Biiyiikkalender, iscilerin verdigi bil-
giler hakkinda ‘Mesneti olmayan seyler, dogru
degil.” degerlendirmesini yapiyor. ‘Piyasadaki lider-
liklerini’ insan ve cevre saghgina saygili iiretim
yaparak elde ettiklerini ¢ne siiren Biiyiikkalender,
“Avrupa'daki benzer uygulamalar, isci saglhig1 ve ig
giivenligi kurallar1 burada uygulantyor. Fabrikadaki
havalandirma sistemi Ispanya'daki Fransa'daki sis-
temlerden geri kalmiyor. Gerekli egitimleri veriy-
oruz.” diyor (6).

Mutlu Akii Iscileri Mutlu mu?

[stanbul'daki Mutlu Akii Fabrikasi'nda calisma
kosullar1 akii tireten diger fabrikalara gore goreceli
olarak daha iyi. Ancak Mutlu Akii iscilerinin
‘mutlu’ oldugunu séylemek ¢ok da miimkiin degil.
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Goriigtiiglimiiz isgiler, yaklagtk 10 sene once
yenilenen fabrikada eskiye nazaran sorunlarin
azaldigin1 séyliiyor ve ekliyorlar: ‘Eskiden durum
cok kotiiydii, kursun mahvediyordu iscileri.’ Isciler
yasadiklarini sdyle anlatiyor: “Kursundan dolay:
Meslek Hastaliklar1 Hastanesi'nde yatan ¢ok
olmuyor. Sevk almadan fiili olarak hastaneye
gidenler var. Bizim igyerinde (i¢ aydan ii¢ aya idrar
tahlilleri yapiliyor ama kimi doktorlar idrar tahlili
yetmez, kan tahlili de yapilmali diyor. Biz de idrar
tahlillerinin yeterli olmadigini diigiiniiyoruz. Idrar
tahlillerinin sonuglar1 da agiklanmiyor. Yonetim
'Biz sinirin tistiinde gikarsa gerekeni yapariz.' diyor.
Toz dlgiimlerinin de sonuglart agciklanmiyor. Eskisi
kadar yok ama ozellikle kurgunun yogun oldugu
boliimlerde calisan isciler de kursun insani yavas
yavag cokertiyor. Istahsizlik, yorgunluk, agri, cinsel
isteksizlik oluyor. Arada miifettigler geliyor. Geliy-
orlar, gay icip gidiyorlar...”

Mutlu Akii isgileri de fabrikada ozellikle ‘baca
temizligi’ yeterince yapilmadigi igin havalandir-
manin yetersiz, maskelerin kalitesiz oldugunu
diisiiniiyor. Isci saghgt ve is giivenligi eitimi
konusunda iscilerin anlattklart oldukga dikkat
cekici: “Biz de isci saghgy, is giivenligi egitimi ver-
ilmez. Bir tane dosya gelir éniimiize, ‘egitim aldim’
diye imzalariz o dosyayi. Miifettis geldiginde de
egitim yapilmug gibi goriiliir. Ise yeni baglayanlara
bir iki sayfalik bir kagit verilir egitim diye. Saglik
Kurulu da 3 ayda bir bildiri yayinlar ama onu da
okuyan okur okumayan okumaz.” Isyeri hekimi
istihdam edilen ve Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu'-
nun oldugu fabrikada iscilerin en biiyiik avantajt
fabrikada sendikanin olmasi. Petrol-Is Sendi-
kast'nin 6rgiitli oldugu fabrikada isgiler sorunlarint
fabrika yonetimine iletme olanag1 buluyor.

Kursun mu, Sicak mi?

Isciler, “Saglik Kurulu'nda bir isci, bir tane
sendika igyeri bas temsilcisi, isyeri hekimi ve 5 igv-
eren temsilcisi olur. Saglik Kurulu aylik toplanti
yapar. Sendika temsilcisi iscilerin sorunlarini
anlatir ve Onerilerini sdyler ama bu onerilerin
hepsi yapilmaz. Sendikanin varligi ¢nemli bizim
icin. Isci saghgt konulari toplusdzlesmeye de giriy-
or.” diyor. Fabrikada isci saghgt ve is giivenligi
konusunda kurallari yerine getirmeyen isgilere de
ceza uygulanmast soz konusu. Ancak isgilerin

verdigi bir 6rnek ‘kural-ceza’ denkleminin yetersi-
zliklerini de gozler oniine seriyor: “Fabrikada
‘sogutma’ sorunu var. Mesela ikmal sarj dairesinde
sicaklik ¢ok yiiksektir. Yaz aylarinda cehennem gibi
olur igerisi. Sogutma yapilmadipi icin sicaktan
bunalan isgilerin maskelerini gikardiklart oluyor.
[sci vardiya amiri geldigi zaman takiyor maskeyi.
Maskesiz yakalanirsa da uyar yiyor, ceza yiyor. Kisa
kollu ¢alismak da yasak. Tamam kisa kollu ¢alisir-
sak kursun zarar verir ama uzun kollu calisirsak da
bu sefer sicaktan Sliiriiz.” Iscilerin bir diger sorunu
ise ‘banyo’ sorunu. Fabrikada isgilerin kullanimina
actk ‘banyo’ olmakla birlikte, iscilere gére banyo
yapmaya yeterli zaman yok: “3'te paydos ediyoruz,
3 geyrek de servis kalkiyor. Banyo yapmaya zaman
yetmiyor, bu sefer de kursunu eve tagiyoruz. 3'e 10
kala mesai bitsin; daha rahat banyo yapalim istedik
ama olmad1.”

'‘Kursun Eritme' Cagrisi...

Yukarida anlatimlarina yer verdigimiz isciler,
kayit digi tiretim yapan ya da daha kiiciik olcekli
akii fabrikalarma gore daha olumlu kogullarda
caligiyor. Bir de igyeri hekiminin adinin bile
gecmedigi, iscilerin sigortasiz calistirildigl, gerekli
dnlemlerin alinmadig fabrikalar sz konusu. ‘Hava
kursun gibi agir’ akii fabrikalarinda, ‘dert ok’ ama
‘hemdert yok’ degil. Konuya iligkin kapsamli bir
aragtirmanin yapilmasi, sorunun tiim boyutlariyla
ortaya konulmasi, ¢dziime doniik stratejilerin
tiretilmesi, bir miicadele hattinin olugturulmasi ve
akii sektoriinde oldukga diigiik seyreden
sendikalagmanin giiglendirilmesi gerektigini sdyle-
mek miimkiin. Yeter ki iscilerin kanindaki kursunu
eritme cagrisina kulak verilsin...

Kaynaklar
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“Akii fabrikalarimn ‘kursun isgileri’'ne ve ‘kursun eritmeye
cagrilari’na dair...”

] Dr. Vahide BIUR
Isyeri Hekimi , Ankara Tabip Odast Yénetim Kurulu Uyesi

Kursun ve bilesikleri endiistride yaygin bir se-
kilde kullanilmaktadir. Buna paralel olarak mesle-
ki kursun intoksikasyonlaria siklikla rastlanir.

Son vyillarda, ilkemizde isci sagligi ve meslek
hastaliklarinin en 6nemli konusu olarak kurgun in-
toksikasyonlar1 goriilmektedir.

Kursun agir bir metaldir. Atom agirlig1:207, 6z-
giil agirligi:11.3, ergime noktas:327°C, kaynama
noktast: 1.523°Cdir.

Kursun nemli havada donuklagir, mavi-gri renk
alit. Yumusak, tava gelen, kolayca sekillendirilen,
bulundugu yerden itip cikarilabilen 6zelliklere sa-
hiptir. Hava ile temas edince iizerinde bazik karbo-
nat meydana gelir. Bu bilegik 315°C ‘da kursun ok-
sit ve CO2’e ayrigir.

Kursun oksitin kaynama noktasi disiiketiir.
550°C’da kolayca buharlasir ve havaya karigir.

Kursunun Elde Edilmesi

e Kursun dogada az, fakat yaygin olarak bulu-
nur. En yaygin ve endiistrinin ana kaynagi galena
filizi dir (kursun siilfat).

e Giimigle karigik olarak giimiigli kurgun sek-
linde bulunabildiginden giimiis madenlerinde yan
iiriin olarak elde edilir.

e Kursun'un elde edildigi diger filizler: Cerussit
(kursun karbonat) PbO3; Anglesit (kurgun siilfat)
PbSO4; Corkoid (kurgun kromat) PbCrO4; Pri-
morfit (kursun fosfat) Pbio (PO4) Clz; Wulfemid
(kursun molibdat); Mutlockite (kursun klorid);
Vanadinit (kursun vanadat).

e

glUvenlik dergis

KURSUN VE
ANORGANIK
BILESIKLERi

Kursunun Kullanildig isyerleri

Insanlarm kullanmay, islemeyi dgrendikleri ilk
metaldir. Onceleri fiziksel 6zellikerinden dolayt
yaygin sekilde kullanilmigtir.

e Yiyecek ve igceceklerin kursunlu kaplarda mu-
hafaza edilmesi,

e Parlakligindan dolayr. Kursun oksit in barinak-
larda siva maddesi olarak kullanilmast, yillarca ne-
deni bilinmeyen intoksikasyonlara neden olmus-
tur.

e Endiistrinin gelismesiyle kursun ve bilegikleri-
nin kullanim alanlar1 artmistir. Kurgun %40 metal,
%25 alagim, %35’de kimyasal bilesikleri halinde
kullanilmaktadir.

e Metal olarak kullaniligi: Yumusakligi, korozyon
direnci nedeniyle levha ve boru olarak kullanil-
maktadir.

o Insaat endiistrisinde,

o Siilfrik asit depolama ve naklinde,

e Kablo kiliflarinda,

e Lehim yapiminda,

e Otomobil endiistrisinde dolgu maddesi,

e Jonize radyasyon icin 6rtii maddesi olarak,

e Su ve hava gazi nakli borularinda kullanilmis-
tir/kullanilmaktadir.

e Alagim olarak kullaniligi: Antimon, arsenik,
kalay ve bizmutla alagimlar olugturdugu icin; bu
sekilde yaygin bir kullanim alan1 bulur.

Kimyasal bilesikleri halinde kullanihisi
e [norganik bilegikleri: Kursun monoksit (PbO)
(Litray) = (Miirdesenk); Kursun dioksit (PbO:);
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Kursun trioksit (PbO:s); Kursun tetraoksit (Pb;Os)
(siilyen); Kursun karbonat (PbCO:s); Kursun siilfat
(PbSOy); Kurgun kromat (PbCrOs); Kursun arse-
nat (Pbs(ASOs)):; Kursun silikat (PbS:Os); Kurgun
klorid.

Kursun oksitleri: Akii sanayiinde plaka; boya sa-
nayiinde ana madde; mine, cam ve lastik sanayiin-
de birlegtirici olarak; Kursun karbonat, beyaz boya
olarak; Kursun siilfat, beyaz boya ve lastik sanayi-
inde eritici; Kursun kromat, krom sarisi, portakal
rengi, krom kirmizist, krom yesili boyalarinda; Kur-
sun arsenat, insektisid yapiminda kullanilmaktadir.

e Organik bilegikleri: Kursun tetrametil
Pb(CHs:)s; Kursun tetraetil Pb(C:Hs)s; Kursun ase-
tat Pb (HCHCOOQ)+; Kursun sitearat Pb(Ci7Hss
COO)2; Kursun palmitat Pb(CisHCOOQ); Kurgun
oleat Pb (Ci7H3:COO):; Kurgun ptalat; Kurgun sa-
lisilat; Kursun naftelanat.

Bu bilesiklerden kursun tetrametil ve tetraetil
vuruntuyu énlemek icin normal ve siiper benzine
katilmaktadir. Boylece hem intoksikasyonlara hem
de gevre kirliligine neden olmaktadir (%0.03-
0.04).

Kursun asetat kimya sanayiinde, kurgun stearat
plastik sanayiinde yaygin sekilde kullanilmaktadir.

Kursun ve Bilesiklerin
Kullanildig: is Kollar
Kurgun ve bilesikleri 150’ den fazla is kolunda
kullanilmaktadir. Intoksikasyonlara neden olan is
kollarinin bazilarini goyle siralayabiliriz.
e Kursun ve bilegiklerinin topraktan ¢ikarilmast,
islenmesi,
e Eski kursunlardan ve de kursunlu metallerden
kursun elde edilmesi,
e Kurgun oksit ve diger bilesiklerinin elde edil-
mesi ve kullanilmast,
eMadenlerde kursun piiskiirtme ve galvaniz isi,
e Akii imalat1 ve tamiri,
e Kursunlu harflerin dékiimii, kullanilmasi, mat-
baacilik,
e Kursunlu boyalarin imalati ve de kullanilmast,
e Kursun ve bilesikleri ile kaynak ve lehim isleri,
e Kursunlu levha, boru yapimi, bunlarin takilma-
st ve kaynak yapilmast,
e Kursunlu ege, zimpara tozu, talas yapilmasi ve
kullanilmast,
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e Av sagmast ve de imalati,

e Darphane,

eKursunlu cila, lak, miirekkep yapilmast ve de
kullanilmast,

e Kursunlu kristal, cam, bardak yapimi,

e Kursunlu mutfak esyasi, emaye yapimy,

e Tugla, canak, ¢omlek, seramik egyanin sirlan-
masi ve boyanmasi,

e Kursunlu insektisitlerin yapimi, kullanilmas,

e Plastik sanayiinde,

e Organik bilesiklerinin benzine karigtirilmast ve
kullanilmasinda,

e Akaryakit tanklarinin temizlenmesi ve onari-
minda,

o Organik bilesiklerinin karistirildigi benzin, sol-
vent ve yapistiricilarin kullanilmasinda...

Kursunun Organizmaya Girisi

ve Metabolizmasi

Kurgun viicuda solunum, agiz ve cilt yoluyla gi-
rer. Cilt yolu ile girisi organik bilesiklerde stz ko-
nusudur.

Kurgunun topraktan ¢ikartilmasi, kirilmasi, 6-
giitiilmesi, eritilmesi, bilegiklerinin elde edilmesi
ve kullanilmast sirasinda toz, duman, buharin orta-
ma yayilmasi halinde, sindirim ve solunum yolu ile
organizmaya girmektedir.

Ozellikle madenlerde kursunun absorpsiyonu,
cevherin eriyebilirlik derecesiyle orantilidir. Orne-
gin; kursun siilfitten ibaret olan galena filizinin so-
lunum yoluyla absorpsiyonu ¢ok azdir. Ancak mig-
dede HCl ile temast kursun kloriir meydana getir-
diginden absorpsiyonu artirmaktadir. Bununla be-
raber agiz yoluyla alinip yutulan kursunun biiyiik
kismi digkt ile disart atilit. Emilen kursun 6nce ka-
racigerde depolanirsa da, daha sonra bunun da
%901 safra yoluyla digar1 atilir. Kurgun zehirlenme-
lerinde kisisel temizlik faktorleri biiyiik rol oynar.

Zehirlenmelerde en ¢nemli yol solunum yolu-
dur. Zehirlenme havadaki 5 mikrondan kiiciik par-
caciklarin miktarina ve ¢aligan sahsin solunum ka-
pasitesine bagl olarak artar.

Solunum yolundan giren kursunun bir kismu
hemen iist solunum yolundan emilir. Geri kalan
kismu karacigerden dolagima karigir. Karbonik asit
kursun emilimini kolaylagtirir.

Dolagima karigan kursunun %90'mdan fazlast
eritrositlerle degisik organ ve dokulara tagmur.
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Kanda kolloid kursun fosfat halindeyken, kemik-
lerde kalsiyum yerine gecerek tersiyer kursun fos-
fat halinde depolanir.

Kemiklerin haricinde kil, sag folikiilleri, dis, be-
yin, periferik sinir sistemi, ¢izgili kaslar, karaciger
ve bobrekte birikir.

Viicuda giren kursunun bir kismi idrarla, terle
ve digki ile disar1 atilir.

¢ Giinde 0.6 mg'dan fazla kursun aliniyorsa biri-
kim sz konusudur.

e Kursunla temasi olmayan kisilerde kan kurgun
seviyesi 15-25 mcgr/100 ml.’dir. 40 mcgr/100 ml.’yi
gegmez.

040 mcgr/100 ml. {izeri patolojiktir.

o Mesleki maruziyet sinir degerleri tablodaki gi-

bidir.

Kursunun Zararh Etkileri

Kursun bir protoplazma zehiridir. Bu etkisini
aktif siilfidril gurubu (SH) bulunan gesitli enzimle-
ri inhibe ederek yapar.

e Periferik damar sistemine etkisi: Arterial ve
kapiller sistemde spazmlara yol agar. Bunun sonu-
cu hipertansiyon, nefropati, peptik ulcus, koroner
yetmezligi gelisir.

e Kan ve kan yapici organlara etkisi: Kurgun erit-
rosit dmriinii kisaltir ve hemoglobin sentezini bo-
zar. Eritrositler su ve potasyum kaybeder, direngle-
ri azalir ve parcalanir. Hemolitik anemi gelisir. He-
moglobin sentezinde rol alan bazi enzimleri, dzel-
likle ALA dehidrataz enzimini inhibe ederek erit-
ropoezi bozar. Delta ALA dehidrataz aktivitesi dii-
ser. Delta ALA miktar1 artar. Eritrositlerde proto-
porfirin artar. Idrarda coproporfirin artar. Serum
demiri artar. Bazofil graniillii eritrositler goriiniir.

e Nefropati etkisi: Baglangicta proksimal tubu-
luslar etkilenirken, preglomerular spazm sonucu
gromerullarda dejenerasyon ve kalici bobrek bo-
zuklugu, nefroskleroz tabloya hakim olur.

eSantral ve periferik sinir sistemine etkisi: Be-
yinde supstansia grisea da birikim yapar. Bu birikim
ve beyin arterlerindeki spazm sonucu, beyin dola-
stm1 bozulur. Beyin 6demi gelisir. Kafa igi basing ar-
tar ve ensefalopati tablosu goriilebilir.

Bu bulgular daha c¢ok hizli absorbsiyonlarda
kan kurgununun 200 megr./100 ml. tizerinde oldu-
gu vakalarda goriiliir.

Periferik sinirlerde paraliziler goriiliir. Ozellikle

\%
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radial sinir tutularak bilegin asag: diismesine (dii-
siik el) neden olur. Sadece motor fonksiyon bozuk-
lugu mevcuttur. Duyu bozuklugu ve agri olmaz.
Daha ¢ok periferik tipte subklinik ve klinik noro-
patiler goriiliir.

e Bircok vakada iirik asit artarak eklem ve ekst-
remite agrilarina neden olur ve kursun GUT un-
dan bahsedilir.

e Sindirim sistemi sikayetlerine siklikla rastlanir.
Ozellikle kabizlik, karm agrist ve istahsizlik vardir.
Peptic ulcus insidansinin arttigr soylenir. Diglerde
BURTON cizgileri goriiliir.

e Kursun koligi ¢ok énemli bir bulgudur. Bagir-
sak spazmlarinin olusumunda kapiller spazmlarin
rolii oldugu ileri siiriilmektedir. Akut batinla kari-
sit. Karina basmakla agr1 hafifler.

e Karaciger etkilenmesi daha ¢ok organik birle-
siklerle etkilenimde goriiliir.

e Retina damarlarinda spazmlar, kanamalar, ret-
robulbernevritler dikkati gekebilir.

e Bazi aragtirmalar isitme kusurlarina neden ol-
dugunu da ileri siirmektedir.

e Kadinlarda adet bozukluklari, diisiikler, sterili-
te dikkati ceker. Erkeklerde inpotans olur.

eDeride renk soluklugu olustugu gibi organik
bilesiklerde deri dokiintiileri ve kagintiya da rastla-
nir.

ilk Muayene (ise Giris Muayenesi)

e Genel muayene.

e Anamnez (genel anamnez, iy anamnezi, yakin-
malar): Ozellikle hematopoetik sistem, gastroin-
testinal sistem, periferik ve santral sinir sistemi ve
bobrek hastaliklart sorulur.

e Muayene: Yapilacak isteki kursundan etkilen-
me kosullar1 dikkate alinarak genel muayene yapi-
Jar.

e Idrar muayenesi: Albumin, seker, kan.

e Hemoglobin, eritrosit, lokosit, 16kosit formii-
lii.

e Hekim kursun igin spesifik laboratuvar incele-
melerine gereksinim duyabilir.

Siirekli sakincali (ise uygun olmayanlar)
e Karaciger hastaliklar,
e Bobrek hastaliklari,
e Kan hastaliklar1 (anemi, talassemi vb. gibi),
o Periferik ve santral sinir sistemi hastaliklari,
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o I¢ salg: sistemi hastaliklari (6zellikle diabet ve
belirgin hipertiroidi),

e Gastrointestinal sistem hastaliklart,

e Damar hastaliklar1 (anjioneuroz, endanjeiitis,
erterioskleroz vb.),

e Belirgin hipertansiyon,

e Tiberkiiloz,

e Genel bedensel diistikliik, bitkinlik.

Belirli kosullarda ise uygun olanlar

o Isyeri kosullarmin saghiga zarar vermeyecek
diizeyde olmasi,

e Periyodik muayene siirelerinin olgu icin kisal-
tilmast,

e Isyerinde kursundan etkilenmenin kesin ola-
rak ¢ok az olmasi,

o Ozel kigisel koruyucularla ¢aligimast.

Aralikh Kontrol Muayeneleri
(Periyodik Muayene)

e Ik kontrol: 12 ay (biyolojik materyalde &zel
muayene ile) sonra yapilir.

e Erken kontrol muayenesi: Ug haftadan uzun
isten uzaklagmalarda ise doniis muayenesi; tek ol-
gularda hekimin gordiigii gereklilik {izerine; saglk
durumu ile igyeri kogullari arasinda olumsuz etki-
den siiphelenen is¢inin bagvurusu tizerine yapilir.

e Biyolojik materyalde erken kontrol muayene-
si: Kan kurgunu 70 mcg/10 ml.” den yiiksek ¢ikmus-
sa, en geg Ug ay icinde yinelenir, is¢i gegici olarak
calistirllmaz; isyerinde kursundan etkilenme kogul-
lart kan kursunun da ani bir yiikselme olasiligini
diisiindiiriiyorsa yapilir.

e Genel muayene.

e Ara anamnezi: Kursundan etkilenmeyle ilgili
yakmmalar 6zellikle sorulur.

e Muayene: Yapilan isi dikkate alarak; idrarda
albiimin, seker, kan; kanda kursun ve hemoglobin
(anemi yoniinden) bakilir (Kandaki kursun eritro-
sitlere ve ozellikle de eritrosit membranlarma bag-
lidir. Anemiklerde eritrositlerdeki kursun miktart
anemik olmayanlara gore cok daha fazladir, bu da
kanda kursun degeri her iki grupta da esit ¢iktigi
halde anemiklerin daha fazla tehlikede oldugu an-
lamina gelir.). Kan kursunu degeri sinir degerin iis-
tiine ¢ikmigsa idrarda delta aminoleviilinik asit a-
nalizi yapilir.

e Kesin kaniya varilmayan olgularda: Porfiri yo-
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niinden gerekli aragtirmalar yapilir. Ayrica tan1 ba-
kimindan idrarda koproporfirin III analizinden de
yararlanilir. Porfirilerde, kursun zehirlenmesinde-
kinin tersine, koproporfirin III artmast olmaz.
Ayrica tarama muayeneleri ve periyodik mua-
yenelerde kanda kursun analizi disindaki testlerin
degerinin giderek azaldig1 unutulmamalidir. Bunlar
artik yalnizca yardima olarak kullanilmaktadir.

Surekli sakincali (kursundan etkilenen
isten ayrilmasi gerekenler)

e Ayni kosullarda calisanlarla karsilastirilinca
siirekli olarak onlardan fazla kurgun aldiklari, etki-
lenme belirtileri ya da biyolojik materyal analizle-
riyle kanitlananlar (6rnegin, beslenme aligkanlik-
lar1, kigisel hijyen azlig1, ya da bagka nedenlerden
otirt). Cogu kez bu gibilerin kurgun etkilerinin
cok daha az oldugu bir isyeri ortamina alinmalar1
yeterli olur.

Gegici sakincali

e Kanda kursun analizi 70 mcg./100 ml.'nin iis-
tiinde ¢ikmig olanlar (eger idrarda delta aminole-
viilinik asit es zamandaki muayenede 20 ml./It.’
den daha diisiik cikmigsa-bobrek fonksiyon testi i-
le diizeltilmis deger olarak-kan kursununda 80
mcg./100 ml. kadar olan degerler caligmanin siir-
mesine engel sayilmayabilir),

e Bu bulgular, biyolojik materyaldeki yeni yapi-
lacak analizlerle izlenmeli ve kontrol edilmelidir.

e Kursunun biyolojik yarilanma siiresi dikkate a-
linarak gegici sakincali sayilanlar en az i ay isten
uzak tutulmalidir. Bu siire igerisinde kursunla ilgili
olmayan iste caligabilinir. Eger buna olanak yoksa,
cok az kursun etkilenmesinin kesinlikle bilindigi
bir isyeri ortaminda kontrol altinda ¢alisma yapti-
rilabilirse de, bunun riski unutulmamalidir.

Spesifik Laboratuvar Testleri

e Kanda kursun: En giivenilir testtir. Laboratu-
var ydntemlerinin geligmesiyle bugiin tarama mua-
yenelerinde, periyodik muayenelerinde kolaylikla
ve ¢ok sayida kigiye uygulanabilir olmasi, daha ¢n-
ce kullanilan diger laboratuvar testlerini geri plana
itmistir. Kan kurgunu kritik sinir degerlerden yiik-
sek bulunan isciler, incelenmek ve tedavi edilmek
tizere ilgili tedavi birimlerine génderilirler ve ¢alis-
tirilmazlar.
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N mesleki sagdglik

e Idrarda koproporfirin III: Kan kursunu ile ko-
relasyonunun diizenli olmamasmin anlasiimasi ne-
deniyle artik kullanilmamaktadir.Kritik sinir deger:
300 mcg. (gamma)/It., kabul edilmekteydi.

e Idrarda kursun: Kan kursunu analizlerinin ru-
tin olarak kullanilmast olanag1 dogduktan sonra
degeri cok azalmisti, kullanilmamaktadir. Kritik
sinir deger: 150 mcg. (gamma)/lt. kabul edilmek-
teydi.

Kanda kurgun, atom absorbsiyon sipektrofoto-
metrisi; idrarda kursun, invens voltametri (DPP);
idrarda delta aminoleviilinik asit (ALA), fotomet-
ri yontemiyle bakilir (en yaygm olarak kullanilan
yontemler yazilmistir).

Kursun absorbsiyon testleri (kan kursunu, N:40
mcg./100 ml. ve idrarda kurgun miktarinin N:150
mcg./ml.) ve kursun intoksikasyon testlerinin (e-
ritrositlerde delta aminolevalinik asit dehidraz ak-
tivitesi, eritrositlerde delta ALA, eritrositlerde
protorporfirin IX, idrarda ALA, idrarda kopropor-
firin, kan hemoglobin ve bazofil graniillii eritrosit-
lerde) miisbet olugu halinde kursun intoksikasyo-
nu tanist konulmusg olur.

Tani
e Kursun intoksikasyonlarinda subjektif sika-
yetler degiskendir.

e Halsizlik, ¢abuk yorulma, uyku bozuklugu,
e Bas agrisi, sinirlilik,

e Bulanti, kusma, mide agris,

e Kabizlik sikayetleri,

e Barsak kolitleri ¢n plandadir.

e Subjektif sikayetlerle hekime miiracat eden

Madde Adi EINECS No () CAS No (2)

inorganik kursun
ve bilesikleri

*1998/24/EC Sayil Direktif'in ekidir.
(1). EINECS: Kimyasal maddelerin Avrupa envanteri.
(2) CAS: Kimyasal maddelerin servis kayit numarast..

\%

e

glUvenlik dergis

hastalarda hastaligin siddetine gore degisik klinik
muayene bulgular tespit edilir.

e Tanida mesleki anamnez ¢ok biiyiik rol oynar.

e Kursun intoksikasyonunun teshisinde en 6-
nemlisi spesifik laboratuvar tetkikleridir.

Kursun intoksikasyonlarinda
Komplikasyonlar

e Derin anemi,

e Polinéropati

e Hipertansiyon, koroner iskemi,
e Nefropati,

e Hepatopati.

ilkyardim ve Acil Tedavi

Erken teshis ve erken tedavi dnemlidir.

e Eger kursun agiz yoluyla alinmigsa 9%2-3’liik
sodyum siilfat eriyigi ile mide lavaji, sonra absor-
ban tibbi kémiir katilmig tuzlu miishil,

e Barsak spazmina kargi antispazmotikler,

e Seletorlerle yapilacak spesifik tedavi (Kalsi-
yum EDTA Preparatlari) klinikte yapilmalidir.

e Barsak kolitlerinde kalsiyum glukonat intrave-
ndz uygulanir,

e Yagh miishiller ve morfin kontraendikedir.

Koruma

Kursun veya suda eriyen bilesiklerinin eritilme-
si, dokiimii, hamur haline getirilmesi, temizlenme-
si, egelenmesi, kursunlu yagli boya ve ensektisitle-

Sinir Degerleri

TWA (3) STEL(+)
(8 saat) (15 dk.)
mg/m3s) ppm (s) mg/m?3 ppm
0.15

(3) TWA: 8 Saatlik refarans zaman dilimine gore dlciilen veya hesaplanan zaman agwlikl ortalama.
(4) STEL: Baska bir siive belirtilmedikge, 15 dk. siirede maruz kalinan, agihmamast gereken limit deger.
(5) mg/m?3: 20°C sicaklikta ve 101.3 KPa. (760 mm. civa basinct) basingtaki 1m? havada bulunan maddenin miligram cinsinden miktar.

(6) ppm: Im? havada bulunan maddenin mililitre cinsinden miktart (ml/m?).
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mesleki sag

rin hazirlanmast, hurda kursun ile temas ve benze-
ri kursun ve bilesikleriyle yapilan galigmalarda, ze-
hirlenmelerden korunma tedbirlerinin esasini tes-
kil eden kursundan toz, duman ve buharindan a-
rinmig bir ¢evrenin saglanmast icin, planlama sira-
sinda veya sonradan yapilacak degisikliklerde asa-
gidaki tedbirler alinmalidir.

e Kursunla calismalar sonucunda meydana gele-
cek toz, duman ve buharmn kaynaklarinda zararsiz
hale getirilmesi icin etkili aspirasyon sistemleri ku-
rulacak ve siirekli olarak bakim1 yapilacaktir.

e Kursunla caligmalarin yapildigi oda veya bo-
liimlerin tabanlari, su gegirmez kaygan olmayan ve
kolay yikanabilir malzemelerden yapilacak, duvar
ve tezgahlarin tizerleri kolayca yikanip temizlene-
bilir durumda olacak. Iyi calisan drenaj sistemi ku-
rulacaktir.

e Kursunla calismalar yapilan igyerlerinde, adam
bagmna 15 m? hacim diisecek ve 4 metreden fazla
tavan yiikseklikleri, bu hesaba katilmayacaktr.

e Kursunla galigmalar yapilan igyerlerinde, iscile-
rin el, yiiz, agiz temizligi gibi kigisel temizliklerine
dikkat edilecek, her yemekten 6nce ve vardiyadan
sonra ellerini ytkamalar1 saglanacaktir.

o Isciler, kursunla calisan isyerlerinde, yiyip ic-
meyecek, sigara kullanmayacaklardir. Yemek ve ic-
mek icin 6zel yerler bulundurulacaktir.

e Kursunla caligmalar yapilan igyerlerinde, kisisel
korunma araclari olarak is elbisesi, 6nliik, uygun a-
yakkabu, lastik eldiven saglanacak ve gerektiginde
kullanilmak iizere toz ve gaz maskeleri ile solunum
cihazlart bulundurulacaktir.

o Isyeri havasindan, periyodik olarak,numuneler
almarak kursun miktari tayin edilecek ve bu mik-
tarin 0.15 mgr./ m® miktar1 gecmemesi saglanacak-
tir.

e Kursunla caligacak isciler, ise alinirken klinik
ve laboratuvar usulleri ile genel muayeneleri yapi-
lacak, kan yapici sistem, karaciger ve bobregin du-
rumu incelenerek, kursuna hassas olanlar ve alkol
bagimlilari, bu iglere alinmayacaklardir.

e Kurgunla caligan isgiler, her iic ayda bir, saglik
muayenesine tabi tutulacakti. Bu muayeneler ile
kursun absorpsiyonunun ilk belirtileri, klinik ve la-
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boratuvar usulleri ile tesbit edilecektir. Iscinin ha-
zim sikayetleri olup olmadigi, dig etlerinde Burton
cizgisi bulunup bulunmadigi, kollarin ekstansiyon
durumlari incelenekcektir. Idrarda koproporfirin
aranacak, kanda hemoglobin yiizdesi olciilecek,
bazofil graniilasyonlu eritrosit sayim1 yapilacaktir.
Gerektiginde kanda ve idrarda kursun aramak {ize-
re numuneler, ihtisas laboratuvarlarina génderile-
cektir.

e Kursun absorpsiyonu veya zehirlenmesi tespit
edilen isciler yaptiklari isten bir siire igin ayrilacak
ve kontrol altinda tedavi ettirileceklerdir.

e Kursunla galisan isciler arasinda, kursun ab-
sorpsiyonu veya zehirlenmesi goriildiigii takdirde,
igyerlerinde aragtirma yapilacak, zehirlenme kay-
nag1 bulunacak ve gereken teknik tedbirler alma-
caktir.

e Her isci icin, igyerinde, bir saglik sicil kart1 tu-
tulacak ve bu karta, ige girig ve periyodik muayene
bulgular1 kaydedilecektir.

e Kursun alagimlarinin veya bilegiklerin hazir-
landig1 igyerlerinde, tane, parga, levha ve serit ha-
lindeki kursun (kiilge harig) tozumasina kargin uy-
gun kapakli kaplarda veya daima nemli bir durum-
da bulundurulacak, bunlar isyerleri icinde acikta
birakilmayacaktir.

e Erimis haldeki kursundan ciiruf ve benzerleri
hermetik kapakli kaplar icinde toplanacak ve bu
kaplar isyeri disinda bulundurulacaktir.

e Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak yedi-
buguk saat veya daha az ¢alisilmast gereken isler
hakkindaki tiiziik cercevesinde caligma diizeni o-
lusturulacaktir.

 *Kurgun ve Anorganik Bileikleri’” bashkl yazi, Dr. Vahide BI-
LIR'in 2004 ydinda yayma hazwlayp, Tiirk-Is tarafindan basimu ger-
ceklestirilen ‘Meslek Hastaliklar’ kitabmdan alimmgtir. @
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Bu ¢aligmada kullanim yoéniinden ergonomik
olmadig1 diigiiniilen iki bilgisayar masasinin
dlctimleri irdelenmistir. Tartigma , bilgisayar masast
alirken dikkat edilmesi gereken hususlar, koti
calisma kogullarinin yaratacagi Birikimsel Travma
Hastaliklart neler olabilir cercevesi icinde
yapilmigtir. S6z konusu iki masanm da kullanim
ekipmanlarinin eklenmesine  uygun olmadigi
kanisina varilmigtir. Bilgisayar bagi calisma istasy-
onlarinin donanmm tasarmmlarinm olusturulmasina
rehberlik edecek statik ve dinamik antropometrik
dlctimlere tilkemizde ihtiyag vardir.

Anahtar kelimeler: Bilgisayar masasi, ergono-
mi, uygunluk.

The Research on Ergonomic Convenience of
two Computer Desk Include one Turkish And one
Chinese Goods In this study the measurements of
two computer desks, which are thought not
ergonomic for use, are examined. Discussion is
made around the points that we have to heed
while buying computer desk, what can be the
Accumulated Trauma Diseases that would com-
posed by the bad work conditions. It is estimated

that these two tables are not convenience to add
disposal equipments. Our country needs the static
and dynamic anthropometric measurements that
would guide to compose designs of installations of
work stations for each computer.

Key words: Computer desk, ergonomics, con-
venience.

Kisi tiim yasami boyunca cevresel etki altin-
dadir. Insan sagligi ‘cevre ile genetik yapist arasin-
daki etkilesimin bir iirtiini’ olarak tanimlanir.
Cevrenin insan saghgi iizerindeki etkileri, gerek
koruyucu gerekse tedavi edici hekimlik uygula-
malar1 acisindan giderek daha biiyiik énem kazan-
maktadir (1).

Giiniimiizde kiiresellesme siirecinde kisi otur-
dugu yerde, bilgisayar1 baginda diinyanin 6biir
ucundaki olaylardan aninda haberdar olmakta
birikimsel travma hastaligin1 yok sayarsak fiziksel
olamasa bile biligsel olarak etkilenmektedir.

Cevre hekimligi bireyin isle ilgili zarar
gdrmesinin yani sira, kirli hava, su ve topraktaki
toksik etkenlerle kargilasmasi halinde evde ve
toplumda degerlendirilmesi ve bakimindan kay-
naklanan sorunlara yer verir. Artik tedavisi



olanaksiz hale gelmis bircok klinik sorunun
temelde Onlenebilir cevresel etkilenimler sonucu
oldugunun belirlenmesi primer, sekonder ve tersiy-
er koruyucu hekimlik uygulamalarmin 6nemini
ortaya koymaktadir.

Bircok cevresel kirletici tek bagina spesifik bir
klinik tablo olusturmayabilir. Bu tablo ¢ogu spesi-
fik olmayan, bircok diger hastaliklar iginde gecerli
olan, belirti ve sonuglarla karsimiza gelir. Bunun
en giizel Orneklerinden biri Birikimsel Travma
Hastaliklaridir.

Ergonomi; insanlarin anatomik (fiziksel olarak
kas ozellikleri, viicut yapisina ait ozellikler),
antropometrik karakteristiklerini (insan viicuduna
ait boyutsal 6zellikler, boy, kilo, iskelet sistemi fizy-
olojik kapasite ve toleranslart) géz dniinde tutarak,
endiistriyel ig ortamindaki tiim faktorlerin etkisi ile
olugabilecek, organik ve psikososyal stresler
kargisinda, sistem verimliligi ve insan -makine-
¢evre uyumunun temel yasalarini ortaya koymaya
calisan, ¢ok disiplinli bir aragtirma ve geligtirme
alanidir.

Ergonomi kurallar1 ve esaslarina uymayan,
olumsuz sartlar1 olan, bir bilgisayar istasyonunda
gegirilen zaman sonunda kiside olugan kronik agrt
sendromlari, giiniimtizde fizik tedavi ve ortopedi
polikliniklerini mesgul etmektedir. Geligmekte
olan iilkelerde, kacinilmaz olarak, bilgisayar kay-
naklt hastaliklar gelecek on yil iginde ¢evre hekim-
liginin 6nemli konularindan biri olmaya adaydir.
Geligmis tilkelerde yapilan caligmalar, yayinlar
birikimsel zedelenme hastaliginin énemli bir sorun
oldugunu géstermektedir (2).

Ulkemizde kisiler bilgisayarlarini satin aldiktan
sonra, eski caligma sartlar icinde masalarint kul-
lanmaktadir. Masa, sandalye, aydinlatma, gibi
ergonomi disiplinini ilgilendiren konulara gerekli
onem verilmemektedir,

Giiniimiizde tiiketim toplumunu y&nlendiren
alig verig merkezlerinde, modiiler biiro-mobilya ve
malzemelerine daha kolay ulasilabilmekte ve ucuz
fiyat politikastyla tiiketicilere sunulmakta, tiiketi-
ciler eksik bilgilendirilmektedir. 1989 yilinda tiim
diinyada 21 milyon kisisel bilgisayar satildi. 1990'lx
yillarin sonunda ise bu say1 yaklagik bes kat artarak
93 milyona ulasti. 1999 yilinda yapilan bir hesapla-
maya gore diinyada her giin 418 milyon insan
internet kullanmaktadir. Bu sayi, diinya niifusu-

nun % 7'sini olugturmakta olup bati iilkelerinde
her iki evin birisinde kisisel bilgisayar bulunmak-
tadir.

Tiirkiye’de Diinya Bankasi'min sagladigr kredi
destegiyle, iilke capindaki 2.802 ilkogretim oku-
lunda 3.188 adet bilgisayar odast kurulmustur.
Tirkiye'de, yaglar1 6-14 arasinda degisen 10 mily-
onu agkin 6grenciye egitim veren 35.000 civarinda
ilkogretim okulu bulunmaktadir. Hedef, 1'den
8'inci smifa kadar egitim veren 11.000 ilkdgretim
okulunda en az bir adet bilgisayar odast kurmaktir.
[Ikdgretim Programu, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
Stratejisi’'nin ikinci agamasinda (2005’¢ kadar)
5.100 ilkodgretim okuluna 6.800 adet bilgisayar
odasmin saglanmasi amaclanmaktadir (3). Ozel-
likle ogretme ortamlarinin igerisine teknolojinin
girmesiyle birlikte daha da karmagiklagacak ortam-
larin bazi kriterler goz dniine alinarak diizenlen-
mesi hem egitim-dgretimden alinan verimi artira-
cak hem de amaclanan hedeflere ulagmada
kolaylik saglayacaktir. Bu nedenle, bilgisayar
destekli bir ©gretimin veya bilgisayar okur
yazarliginin etkin bir sekilde yayginlagtirilarak kul-
lanima sunulmasi, 6ncelikle bilgisayar laboratu-
var/odalarinin  ergonomik kogullar dikkate ali-
narak diizenlenmesi ile miimkiin olacaktir (4).
Ulkemizde de giinliik hayatimiza yogun bir sekilde
giren bilgisayar kullanimi, dnlem alinmadigi ve bil-
ingli kullanilmadig: takdirde onemli saglik sorun-
larin1 da beraberinde getirecektir/getirmistir. Bu
saglik sorunlarindan biri de ‘Birikimli Travma
Bozukluklart’ olup bu saglik sorunlarinin neden-
leri; kullanilan araglarmn ergonomik yetersizligi,
calisanlarin durug ve oturuglarindaki hatalar ve
uzun siireli galigma saatleridir. Sonugta kas -
iskelet sisteminde agrili rahatsizliklar kaginilmaz
olmaktadir (5).

Her bilgisayar masast alinmali mudir? Bilgisayar
masasi alirken nelere dikkat edilmelidir? Uzerine
fareyi klavye ile aym diizlemde koyacak vyer
kalmayan bir bilgisayar masast {iretilmesinin ve
tiiketicinin bu masayr kullanmasi sonucunda
olusabilecek karpal tiinel sendromunun, sorumlu-
lar1 kimler olacaktir?

Bu calismanin amaci, biiyiik bir alig verig
merkezinde ucuz fiyat politikastyla tiiketiciye arz
edilen, biri Tiirk mali digeri Cin mali olan iki adet
bilgisayar masasmin olciitlerinin kargilastirilmast,



ergonomik uygunlugunun, arastirilmasidir ve liter-
atiir bilgileri destepinde bilgisayar ergonomisi,
calisma yagami ve cevre hekimligi iliskisinin irde-
lenmesidir?

Bu ¢aligma uzun bir gézlem siirecinden sonra
tasarlanmigtir. Internet kafeler, hastaneler,
eczaneler, bankalar, okullar, hipermarketler, biiro
mobilyalar1 saticilarindaki bilgisayar istasyonlar,
gozlenmistir. Buralardaki  bilgisayar donanim-
larinin masa ve sandalye agisindan birbirinden
farkli oldugu; bu donanimlara bagl olarak kisilerin
farkli postiirleri aldigi, bulgusundan vyola
cikilmigtit. Adana’da biiyiik bir aligveris merke-
zinde satilan iki adet bilgisayar masasinin
normalden cok ucuz oldugu ve ebatlarinin kiigiik
olmasi dikkatimizi ¢ekmistir. Daha sonra bu
masalarin serit metre ile élgtimleri yapilmug, 6zel-
likleri kaydedilmistir. Bilgisayar klavyesi, monitor,
fare, yazici, tarayicy, gibi diger bilgisayar donanim-
larinin kullanim uygunlugu acisindan, masalar
ergonomik olarak irdelenmistir.

Her iki masa da mat, agik renkte ve 151k yansi-
malarina sebebiyet vermemektedir. Cin mali
masanin tist tablasmin ( monitdr koyma yeri) ebat-
lar1 620448 mm, klavye koyma yeri 490x 320
mm, bilgisayar islemcisi (kasa) koyma yeri 522
%387 mm, monitdr platformu yiiksekligi 745 mm,
klavye platformu 625 mm, masanin i¢ derinligi 525
mm’dir. Klavye platformuna bir mentese ile tut-
turulmug 130 mm c¢apinda daire seklinde, fare
koyma vyeri olugturulmustur. Masanin kenarlart
yuvarlatilarak keskinligi azaltilmistir.

Tirk mali masanin olgiileri: Masanin st
tablas1 600 % 540 mm, klavye koyma yeri 480300
mm, bilgisayar iglemcisi (kasa) koyma yeri 400 X
180 mm, monitdr platformu yiiksekligi 730mm,
klavye platformu 600 mm, masanin i¢ derinligi 300
mm’dir. Klavye platformuna fareyi koymak icin
bosluk kalmamaktadir; bunun icin herhangi bir
aparat da bulunmamaktadir. Masanm kenarlar
keskindir.

Tiirk mali masanin kutusu {izerinde ebatlar1 ile
ilgili bir yazi, sekil bulunmamakta, Cin mali
masasinin, kutu ambalajinda, ebatlart gekil
iizerinde gosterilmektedir.

Bilgisayar ve iletisim ¢ag1, getirdigi yeniliklerle
pek ¢ok iglemi kolaylagtirmistir. Internet ile bilgiye
ulasgma ve haberlesme kolaylagirken, bilgisayar
programlart ile pek ¢ok islem, daha kolay ve cabuk
gerceklestirilebiliyor. Ancak madalyonun bir de
diger yiizii var. Bilingsiz bilgisayar kullanimi, 6zel-
likle meslegi geregi uzun siireli klavye ile calisan
kisilerde onemli saglik sorunlarina neden olmak-
tadir. Bunlardan biri de ‘Birikimsel Travma Bozuk-
luklart’ denilen saghk sorunlarnidir. Bu rahatsizlik-
lar, en sik boyun, omuz, kol ve el bilegindeki sinir-
lerde, kiriglerde, kaslarda, eklem kapsiiliinde mey-
dana gelmektedir (5). Bilgisayar baginda calisan
kisilerde hem pozisyonun sabit olmasi hem de
tekrarlayic1 el hareketlerinin yapilmast birikimli
travma bozukluklarinin artmasma neden olmak-
tadir. Stirekli yazi yazan kigilerde, dakikada 12 bin
tekrarlayici hareket oldugu gosterilmistir. Bu
tekrarlayici hareketler ¢nlem alinmazsa zaman
icinde onemli saglik sorunlarma davetiye cikar-
maktadir.

Bilgisayar kaynakli hastaliklar: Tekrarlanan
zorlama yaralanmasi, Karsal Tiinel Sendromu, Bil-
gisayar Goérme Sendromu, Goz Yorgunlugu (Com-
puter Eyestrain), Bilgisayarin Psikolojik Etkileri,
Myofasyal Agr1 Sendromu, Fibromiyalji, Torasik
Gikis Sendromu (5) dur.

Cin mali masalar olugturulurken Cin insanin
mi1 yoksa Tiirk insaninin m1 antropometrik 6lgiim-
leri kullanilmigtir? Cin mali oyuncak ithalati ile
kisilerin yillarca kullanacag ve ileride hastaliklara
neden olabilecek masalarin ithalati ayni midir? Bil-
gisayar masasi alinirken yapilacak gdrevin dogast
da 6n plana ¢ikmakta masaya bilgisayar diginda
bagka malzemelerde konmaktadir. Yazici, tarayict,
telefon, belge tutucu, ses hoparlérleri, yaz1 destek
sistemleri. Masalarin ¢ocuklar icin tasarlandigini
var saydigimizda cocuklarin siklikla kullandig:
atari, VCD, vb. materyalin de masaya konabilmesi
soz konusudur. Aragtirmamiza konu olan her iki
masada bilgisayar donanimlarinin, ek  arag
donaniminin konulmas: icin yeterli yer yoktur.
Tiirk mal masada klavye ile fare ayni diizleme s13-
mamaktadit. Cin mali masada fare icin ek bir
aparat yapilmistir. Tki bilgisayar masast da ayak-
larin rahat bir sekilde uzatilmasina uygun goziik-
memektedir.



Bilgisayar ¢aligma masast nasil olmalidir? San-
dalye gibi calisma masas1 da kisiye uygun olmalidir.
Calisma masasi uygun yiikseklikte, yeterli genislik-
te ve sandalye ile is hareketini engellemeyecek
sekilde tasarimlanmig olmalidir. Sandalye, kigi ve
masa bir insan makine sistemi olarak ele alin-
malidir. Masa yiiksekliginin ayarlanir olmast iste-
nen durum olup, idealidir. Pratikte boyle olma-
maktadir. Sandalye iizerine oturuldugu zaman 6n
kol galisma masasinin yiizeyiyle ayni yiikseklikte ve
paralel, dirsekte 90-100 derece arasinda olmalidir.
Masadaki ayaklik her iki ayag1 koyacak kadar genis
ve oturuldupu zaman ayaklarin tam olarak
basacagi kadar yiiksek olmalidir. Masanin genisligi;
caligma masasinda aktif olarak kullanilan yiizey bir
kol uzunlugu eninde, derinliginde ve iki kol uzun-
lugu boyunda alandir. Bu ortalama olarak 500 mm
en ve 1.600 mm boya kargilik gelmektedir. Calis-
mamizdaki her iki masa bu olgiilerin oldukga
altindadir.

Ulkemizde bilgisayar kullaninu giderek yaygin-
lasmaktadir. Ancak bu yayginlagmada bilgisayar
caligma istasyonunun ergonomik standartlart cogu
kez goz dniine almmamaktadir.

Ulkemizde yapilan bir calismada calismaya
katilan 47 6grencinin, % 87.0 ’sinin uyluklar1 yere
paralel durmaktadir; % 29.8 ’inin kullandigi bil-
gisayar masasinin altinda bacaklarinin girebilecegi
yer yoktur. % 40.4’tinde klavye platformunda
keskin  kose bulunmamaktadir.  %25.5’inde
monitdr gdz seviyesine ayarlanabilmektedir. Bil-
gisayarlarin sadece %2.1'inde klavye ayarlan-
abilmektedir. Masa derinligi monitériin 500mm
civarinda uzakta olmasini saglayacak genislikte
olmalidir. Klavye hesaba katildiginda bu genislik
en az 750 mm olmalidir. Masanin yiiksekligi 550-
700 mm arasinda ayarlanmalidir. Aragtirmamizda-
ki masalarin yiikseklikleri bu sinirlar igerisindedir.
Masanmn altinda ayaklarm degisik durumlarda
girmesini saglayacak yeterli derinlik olmalidir.
Aragtirmamizdaki masalarin derinlikleri yeter-
sizdir. Masanin altindaki styirma derinligi dizlerden
en az 360 mm ayaklardan ise 600 mm olmalidir.
Styirma genigligi en az 500 mm olmalidir. Masa
yiizeyi mat olmali yansima yapabilecek cilal
yiizeylerden kacinilmalidir. Calisma vyiizeylerinde
keskin kenarlardan kaginilmalidir. Yuvarlak ve
egimli yiizeyler tercih edilmelidir (1).

Uygulamada, masa ve sandalye yiikseklik-
lerinin sabit tutulmast benimsenmekle birlikte, bu
alanda son yillarda yapilan caligmalar masa ve san-
dalye vyiiksekliklerinin ayarlanabilir olgiilerde
yapilmast dogrultusundadir. Bilgisayar masasi, san-
dalye ekip ve arag tasariminda antropometrik ver-
ilerin oldukga biiyiik bir rolii vardir. Bu veriler kul-
lanilirken, tasarim icin kullanilan verilerin {iriinii
kullanacak kitleye uyum saglamasi énem tagimak-
tadir. Tasarim ¢alismalarinin en 6nemli amaci kul-
lanici kitlesinin tamamina yakin bir kismina uyum
saglayabilecek tasarim standartlarinin gelistirilme-
sidi. Vicut olgiileri ile ilgili aragtirmalarda bu
olgiilerin normal olarak dagildiklari; ya normallik
testleri yapilarak ispat edilmis ya da daha énceki
calismalar referans alinarak varsayilmistir. Yine bu
calismalarda %90.0'lik bir kullanicr kitlesi hedef
alinmugtir. Bu anlamda, alttaki %5 'lik kisimla Gst-
teki %5'lik kisimlar standart kapsamin diginda
tutulmuglardir. En tstteki % 5 'lik yiizde dagilimin
alt stirt %95, en alttaki %5.0 'lik degerin tist sinirt
da %5.0'lik dagilimdir. Tasarim ¢aligmalarinda,
%5.0 - %95.0 yiizde dagilim degerleri arasinda yer
alan kitle hedef alinir. Alt ve iistte kalan diger %
5.0'lik gruplar icin gerekli ihtiyaglar 6zel yapimlar
yolu ile giderilir. Bir donanin ve tesisin belirli l¢ii-
leri, degisik boyutlardaki kullanici kitlesini kapsay-
acak sekilde ayarlanabilir olgiilerde yapilabilir.
Ornegin bir bilgisayar koltugunun ileri-geri
hareketi, oturak kisminin agagi-yukart hareketi
gibi. Bunlar gibi ayarlanabilir ¢zelliklere sahip olan
donanim ve arag gerecin %5 ve %95 lik dagilim
icerisinde herhangi bir noktaya gore ayarlanabile-
cek sekilde tasarimlanmasi énerilmektedir. Orta-
lama degere gore yapilan tasarmmlar diisiiniil-
diigiiniin aksine olarak biiyiik bir kullanici kitlesi-
ni kargtlamamaktadir. Buna ragmen bazi esya ve
arag gereclerin tasariminda ortalama degere gore
boyutlandirma yapilmaktadir. Ornegin; kazak,
corap ve eldiven gibi giysiler, ortalama degerlere
gore yaptlmaktadir (6).

Modiiler biiro donanmm sisteminin gelismisg
olmasi eklemeleri ve sol el, sag el kulanim degisik-
ligi yapma  imkani sunmaktadir.  Biiro
mobilyalarinin  tasarimlarinda, kadinlarin 5.
persentili ile erkeklerin 95. persentillerine
uymalidir (1). Her insan caligirken, belirli bir cevre
icerisinde hareket eder. Bunun icin kendisine ver-



ilecek gorevleri en iyi sekilde gerceklestirebilecegi
hacimlerin tasarimi zorunludur. Caligma hacim-
lerinin  belirlenmesinde, yapilan ise gore
antropometrik boyutlarinmn titizlikle belirlenmesi
gerekir. Bu aragtirmada zorlanilan konu, bilgisayar
masalarmin hangi Slgiimlere gore degerlendirile-
cegidir. Bilgisayar bagi ¢aligma &zellik arz etmekte-
dir. Ulkemizin, hayatimiza giren ve oniimiizdeki
yillarda, vazgecilmez olacak bilgisayar arag
tasarimma  kilavuzluk edecek antropometrik
Olciimlere gereksinimi vardir. Oturan ya da ayakta
is gdrenin, omurgast, omuz eklemi, kalcasi ve ayak
basma noktast sabit iken hareket hacimleri ve
cesitli agilarda uzanma ve kavrama mesafeleri de ig
ve insan uyumu igin dnemli boyutlar1 belirler. Bu
tiir 6lgme degerlendirmelerde, istatistik acidan
anlamli sayida bir grup calisan iizerinde arastir-
malar yapmak ve gerektiginde istatistik dagilimin,
ortalama, alt ve iist uc degerleri gibi sayisal deger-
leri kullanarak is diizeni kurmak gereklidir (7).
Ergonominin amaci, insanlara uygun isleri
tasarimlayarak  insanin  yagsam  kalitesini
iyilestirmek ve giderek toplumun refahma katk:
saglamaktr. Bunun anlami ¢ok farkli ve genig kul-
lanicilarin bilgiyi isleyebilmesi gibi farkliliklar
dikkate almaktir. Iste o zaman gorevler, isyeri, ve
aletler bu farkliliklar tizerinde tasarimlanit. Bunun
getirileri ise gelismis etkinlik, kalite ve is doyu-

mudur. Bagarisizligin maliyeti ise artan hata oran-
lari, fiziksel yorgunluk veya bagka daha kotii
durumlardir. Ornegin Ingiltere’de her yil ile ilgili
hastaliklarin  maliyeti 10 milyar Pound’un
iizerindedir. Bu nedenle, her bir iiriini ya da
hizmeti tasarmmlarken, insanlar hatalara siiriikle-
meyecek her tiirli olasiigin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Standart mobilyalar herkesin ihtiy-
acina cevap veremez. Uzun boylu bir kisi igin calis-
ma vyiizeyinin yiikseltilmesi gerekirken daha kisa
boylu bir kisi masasinin altinda bir ayakliga veya
diger aksesuarlara ihtiyac duyabilir. Insanlarm aym
bilgisayar1 ortak olarak kullandiklar1 durumlarda
ayarlanabilir mobilyalara ihtiyag duyulabilir. San-
dalyeler gibi bilgisayar masalarmin da ayarlanabilir
tasarlanmast kisinin masaya degil masanin kisiye
uyumunu saglayacaktir.

Inceledigimiz iki masanin bilgisayar donanim
ve kullanima uygunlugu tartigmaya agik olmakla
beraber uygun olmadig1 kanisina vardik. Mobilya
imalatcilart ve bilgisayar donanimi saticilart
Birikimsel Zedelenme Hastaliklari hakkinda bil-
gilendirilmelidir. Bilgisayar bast galigma istasyon-
larinin donanimlarinin, tasarimlarinin olusturul-
masina rehberlik edecek statik ve dinamik
antropometrik dlgtimlere tilkemizde ihtiyag vardir.
Bilgisayar masalarinin iizerine masalarin olgiileri
acik ve anlagilr sekilde yazilmalidir. Ulkemizde
ithal edilecek bilgisayar kullanim ekipmanlarinimn
ithalati icin asgari standartlar belirlenmelidir.

1.Bertan M.,1. Ulusal Cevre Hekimligi, Kongre Kitabi
Onsozil.

2.Giler ., Saglik Boyutuyla Ergonomi Hekim ve
Miihendisler 1gin, Palme Yayincilik, Ankara, 2004.

3. (http://iogm.meb.gov.tr/HABER/indexhaber.htm)

4. Cengizhan C., Istanbul Anadolu Yakasi ilkogretim
Okullarindaki Bilgisayar Laboratuarlarinin Yerlesim Plan-
lart Ve Ergonomik Kriterler Acisindan Incelenmesi.

5. http://www.romatizmaturk.com/modules .phpname
=Content&pa=showpage &pid=264)

6. http://ali-oral.balikesir.edu.tr/ergonomi/ergon04.html

7. http://www.ugurzel.com/Makaleler/ Makaleler/is_ doyu-
mu_ve_ergonomi.htm.®

*Bu aragtirma 2. Cevre Hekimligi Kongresinde poster bildiri
olarak sunulmustur.
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Bu calismanm amaci Calisanin Ust Ekstrem-
itelerini Degerlendirme Formu’nun gecerlik ve
giivenirlik caligmalarini yapmak ve formu is saghgt
ekibi {iyelerine tanitmaktir.

Form uzmanlardan olusan bir grup tarafindan
geri geviri teknigi ile Tiirkce ve daha sonra tekrar
Ingilizce ye cevrilmisti. Son degerlendirmeden
sonra form 93 kadin konfeksiyon ¢aliganina icerik
ve yordama- kestirim gegerliligi icin uygulanmugtir.
Formun giivenirligi igin bagimsiz gézlemciler arast
uyum katsayist degerlendirilmistit. Sonug olarak
formun ergonomik riskleri belirleme ve 6nlemede
kullanilabilir oldugu belirtilebilir.

Anahtar kelimeler: Cahganin Ust Ekstrem-
itelerini Degerlendirme Formu, gegerlik ve
giivenirlik.

[nvestigation of ergonomic risk : Introduction
of Turkish Version Rapid Upper Limb Assesst-
ments The purpose of this study was to assess the
validity and reliability of Turkish version of the
Rapid Upper Limb Assessment and introduce to
the occupational health team members.

The form was translated using a back —transla-
tion technique, which includes the use of a panel
of experts. After the review of consultants, the
final form was applied on a randomized semple of
93 female garment workers for content validity
and predictive validity . For form’s reliability was
done independent interrater correlation. Psycho-
metric testing demonstrated satisfactory content
and predictive validity of the form. It can be used
in assessment and prevention of ergonomic risks.

Key words: Rapid Upper Lemb Assessment,
validity and reliability.

Calisanlarm sagligimi olumsuz etkileyen faktor-
ler arasinda yapilan is ve iy cevresinden kay-
naklanan risklerin dnemli bir yer tuttugu belir-
tilmektedir (1,2,3).

Is cevresinden kaynaklanan riskler; fiziksel,
kimyasal, biyolojik, mekanik ve ergonomik riskler
olarak gruplandirilmaktadir. Ergonomik riskler
ozellikle Kas Iskelet Sistemi ( KIS) hastaliklarmna
neden olmaktadir (1,2,3,4,5,6). Kas Iskelet Sistemi
ile ilgili meslek hastaliklart tiim meslek hastaliklar
icerisinde ilk sirada yer almaktadir ve tiim meslek
hastaliklarinin %50 den fazlasini olugturmaktadir
4,5).

Kas iskelet sistemi bireyin giinliik yagamini ve
isini siirdiirmede gerekli olan hareketleri saglama
agisindan bireyin yasaminda énemli yere sahiptir.
Birey oturma, yiiriime, egilme, yiik kaldirma, tagi-
ma, itme, gekme, el becerisi gerektiren isleri yapma
ve benzeri sayisiz hareketi kas iskelet sistemi
yardimi ile yapabilmektedir. Pek ¢ok is kolunda
yapilan islerin biiyiik bir kismi1 kas iskelet sistemi-
nin kullarlmasini gerektiren iglerdir. Kas Iskelet
Sistemi Hastaliklari (KISH) fonksiyonel kisitla-
malara yol acarak yasam kalitesini diigiirmekte ve
is giicii kayiplarina neden olmaktadir. KISH;
kaslari, tendonlar, ligamentleri, eklemleri ve per-
iferal sinirleri ve destek kan damarlarini igeren
oldukca genis alani etkileyen inflamatér ve dejen-
eratif hastaliklardir. Kas Iskelet Sistemi Hastalik-
lart olusum siirecinde oncelikle agri, sizi rahatsizlik
ve benzeri belirtilerle baglar ve olumsuz ¢alisma
kosullarinin devam etmesi sonucunda da hastaliga
donisiir (1,2,3,4,5,7,8).

KISH'nin énlenmesinde ergonomi  biliminin
temel ilkeleri gbz dniine alinmaktadir. Ergonomi;
hastaliklar, risk etkenleri hakkinda bilgilendirmeyi,



dogru viicut mekaniklerinin kullanimini, egzersiz-
leri, kondisyonu, iyilestirmeyi kapsayan korunma
egitimleri, kullanilan arag-gere¢ ve makinalarin
calisanin KIS ile uyumlastinlmast ve kontrol
mekanizmalarini igerir (1,4). Ayrica hastaliklarin
onlenmesinde erken dénemde risk belirleme calis-
malarinin yapilmasit da énem kazanmaktadir. Bu
amacla gelistirilen formlar, risk tanilama ve durum
degerlendirme olcek ve modelleri vardir (2,3,7,8).

Bunlar igerisinde Rapid Upper Limb Assess-
ment (RULA) cesitli ¢alismalarda kullanilmag
gecerli ve giivenilir bir aragti. RULA ile calisgan
isini siirdiiriitken sahip oldugu viicut hareketleri
degerlendirilebilinir ve hastalik olusumu agisindan
risk diizeyleri belirlenebilinir (6,9,10,11,12).

Bu ¢aligma RULA'nin Tirk diline uyarlama
caligmalarini yapmak ve formu isyeri saglik ekibi
tiyelerine tanitmak amaciyla yapilmistir.

Form Tiirkce ‘Calisaun Ust Ekstremitelerini
Degerlendirme Formu’' (CUEDF) olarak adlan-
dirdmugtir (Sekil-1).

Bu form Rapid Upper Limb Assessment
(RULA) formundan uyarlanmigti. RULA st
ekstremitelerle ilgili durus bozukluklarini deger-
lendirmek amaciyla 1993 yilinda Nottingham
Universitesi, Mesleki Ergonomi Enstitiisii'nden
Lynn McAtamney ve E Nigel Corlett tarafindan
gelistirilmigtir. Bu degerlendirme formu ile herhan-
gi bir arac gere¢ kullanmadan sadece gozlem ile
bireyin kas fonksiyonlari, boyun, govde ve iist
ekstremiteleri ile ilgili riskleri belirlenebilir. Sis-
temli yapilan gozlemlerle caligan bireyin riskleri
onceden belirlenerek ©nlem alnabilir. Gozlem
sirasinda sadece kalem ve kagida ihtiyag duyul-
dugundan kalabalik isyerlerinde is siirecini aksat-
madan degerlendirme yapilabili. CUEDF bu giine
kadar ozellikle; el ve makineyle paketleme iglem-
leri, bilgisayar ve klavye ile galisma, giysi dikim
islemleri, siiper market kasiyerligi gibi islerde
calisanlarin ergonomik risklerini belirlemede kul-
lanilmigtir (13,14).

CUEDF A ve B olmak iizere iki alt bolimden
olusmaktadit. A boliimii kol ve bilek, B bolimii
boyun, gévde ve bacaklarin degerlendirilmesi ile
ilgili adimlart icerir. Bu sayede tiim viicudun

pozisyonu kaydedilerek bacaklarin, gévdenin veya
boynun tist ekstremiteleri etkileyebilecek yanlis
pozisyonlari degerlendirmeye katilmis olur. Formda
her bir viicut pargasi ve hareket alanlar sekillerle
gosterilmistit. Kodlama sistemi kullanarak pozisy-
onlart temsil etmek igin sayilardan yola ¢ikan seri
olarak kullanilabilecek acik ve kisa puanlama yon-
temi vardir (6,9,10,11,12,13,14).

Her bir viicut parcasinin hareket alani ile ilgili
sayilar verilmigtir: 1 rakamy, risk faktorlerinin en az
oldugu hareket alant ve ¢aligma pozisyonuna ver-
ilir. Yiiksek sayilar viicut kismma yiiklenmeye

sebep olan risk faktorlerinin daha fazla oldugu
durumlara verilir (9,12,13,14).

Bu form; isyerlerinde calisanin sagligini koruma
ve gelistirme calismalarinda yer alan; igyeri
hemsireleri, igyeri hekimleri ve ergonomi ile ilgile-
nen is giivenligi uzmanlari tarafindan kullanilabilir
(13,14).

Gozleme baglamadan 6nce, gozlemi yapilacak
calisanlar belirlenir. Her calisan icin ayri bir
gdzlem yapilir, ayni anda birden fazla ¢alisan deger-
lendirilmemelidir. Form hizli sekilde uygulanabile-
ceginden her is siirecindeki pozisyon icin kul-
lanilabilinir (13,14).

Her bir calisan icin ayrit QUEDF hazirlanur.
Kayit i¢in kursun kalem kullanilir.

Gozlem sirasinda; Bir seferde sadece bir
ekstremite gozlemlenir. Eger iki ekstremite de yiik
altindaysa ikinci ve ayri bir gdzlemle digeri de
degerlendirilir (13,14).

Form iki temel boliimden olugmaktadir.
A. Kol & El, Bilek Degerlendirilmesi.
B. Boyun, Gévde & Bacak Degerlendirilmesi.

A. Kol & El, Bilek Degerlendirilmesi: Bu
boéliimde toplam sekiz adim vardir.

1 1.,2.,3.,4. Adimlar; bireyin calisirken kol, bilek
ve el pozisyonunun gozlem yoluyla deger-
lendirilmesine olanak saglar. Sekillerle agiklan-
mistir.

e 5. Adim; ilk dort adimin A tablosuna
bakilarak toplam degerinin yazildig1 adimdir.



e 0. Adim; kaslarin ne kadar kullanildigini
degerlendirir.

e 7. Adim; yiik kaldirma ve ekstremitelerin bast
yapma giiciinii degerlendirir.

e 8. Adim; 5., 6., 7., adimlardaki puan

toplamimin hesaplanip yazildigt adimdir.

B. Boyun Gévde & Bacak Degerlendirilmesi:
Bu boliim A boliimiiniin devamai olarak 9., 10., 11.,
12., 13.,14. ve 15. adimlardan olusur.

¢ 9. Adim; boyun pozisyonunu degerlendirir.

e 10. Admm; govde pozisyonunu degerlendirir.

e 11. Adim; bacaklart degerlendirir.

e 12. Adim; 9., 10. ve 11. admlarin toplam
puanlarmin tablo B’ ye bakarak yazildig1 boliimdiir.

e 13. Adim; kas kullanim puanini degerlendirir.

e 14. Adim; yiik kaldirma ve ekstremitelerin
bast yapma giiciinii degerlendirir.

e 15. Adim; 12.,13.,14. adimlarin toplam
puanmin yazildigr adimdir.

Genel Degetlendirme: A ve B boliimlerinin
puanlart Tablo C de degerlendirilir ve sonug puan
elde edilir. Buna gore;

Sonug Puan: 1 veya 2 ise kabul edilebilir
diizeyde yanhs davranig ve kullanim vardir, 3 veya
4 ise daha ileri derecede aragtirma gerektiren
diizey yanlig davranis ve kullanim vardir, 5 veya 6
ise ileri arastirma ve kisa siirede degisim (miida-
hale) gerektiren diizey yanhs davranig ve kullanim
vardir, 7 ve lzerinde ise ileri aragtirma ve acilen
degisim ve miidahale gerektiren yanlis davranis ve

kullanim vardir (13,14).

Birinci Agama: Formun Tiirkceye gevirisi ile
ilgili galigmalar yapilmigti. Bu amagla agagida
belirtilen agamalar izlenmistir.

e Formun kullanimi icin kullanim hakkin1 elinde
bulunduran kurumdan izin alinmgtir (15).

Form ergonomi ile ilgili kavramlar ve sekiller
icerdigi icin Tirkceye cevrilmesinde Ingilizce /
Tiirkge her iki dili anlayabilen ve kullanabilen,
ergonomi konusunda bilgili ve deneyimli olan ti¢
wzman ile caligilmistir. Uzmanlarin ¢evirileri
aragtirmaci tarafindan degerlendirilmis ve tek bir
Tiirkge form olugturulmustur. Bu form geri ceviri
teknigi ile Tiirkge dilini de bilen Ingiliz dil uzmam

tarafindan tekrar Ingilizceye cevrilmis ve orijinal
Ingilizce form ile kargilagtlmstir. Farkli olan
maddeler tekrar diizeltilmistir (16,17,18,19).

e Tiirkgeye cevrilen form maddelerinin
goriintim gegerligini (face validity) (16,17,18,19)
degerlendirmek icin ergonomi ve halk saglig
hemsireligi alanlarinda uzman yedi uzmana goriis
sorulmustur.

Tkinci Asama: Formun gecerlik ve giivenirlik
caligmalart yapilmgtir.

eFormun gecerliligi icin; icerik gecerligi (con-
tent validity) ve yordama - kestirim (predictive
validity) gecerligi caligmalart yapilmigtit. Bu anali-
zler icin bir tekstil firmasinda dikis makinesi bagin-
da ¢aligan 93 kadimn ¢alisan ile ¢aligilmistur.

Icerik gecerligi icin form yedi uzmana (2 Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyonu Ogretim Uyesi, 1
Ergonomist, 1 Isyeri Hekimi, 2 Halk Saglig
Hemsireligi Ogretim Uyesi, 1 Halk Saghg Ogretim
Uyesi) kavramsal acidan incelemeleri icin ver-
ilmigtir. Degerlendirme Burns ve Groves tarafin-
dan gelistirilen yap1 gecerligi indexi gz éniine ali-
narak yapilmigtir (17). Bu indexe gore, formun her
bir maddesi uzmanlarca 1 ile 4 puan arasmnda
puanlanarak degerlendirilmistir (16, 17, 18,19).

1 puan; Uygun degil, 2 puan; Biraz uygun
(maddenin/ifadenin revizyonu gerekli), 3 puan;
Olduk¢a uygun (uygun ancak ufak degisiklik
gerekli), 4 puan; Cok uygun olarak tanimlanmugtir.
Degerlendirmede, dlcek maddelerinin % 80'inin 3
ve 4 puan; degerini almasi beklenmistir. 3 ve 4
puandan daha diisiik puan alan maddeler tekrar
gozden gecirilerek kiiciik degisiklikler yapilmistir
(16, 17,18). Bu calismada yapilan yiizdelik deger-
lendirmeye gore CVI; 0.98 gibi yiiksek bir degerde
bulunmustur. Bu sonu¢ formun maddelerinin
anlagilabilirligini gostermektedir.

Yordama — kestirim gecerligi; Bu gegerlik for-
mun orjinalinin gelistirilmesinde de kullanidmugtir.
Form KIS ile ilgili ¢ahsanm risklerini Slgmeyi
hedeflemektedir ve dogru &lgiiyorsa risk puanlari
ile ¢alisanlarin agri, sizi1 vb. yakinmalari arasinda
onemli bir iliski olacakti. Buna gore arastirma
grubundaki kadmlarin sorun yasadiklart bolge ve
KIS risk puanlari arasindaki iliski deger-
lendirilmistir (Tablo-1), (15,19).

Tablo-1"de de goriildiigii gibi ¢aliganlarin viicut
bolgelerine gore agri, sizi vb. sikayetleri deger-
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Sekil- I: Calisanin Ust Ekstiremitelerini Degerlendirme Formu

CALISANIN UST EKSTREMITELERINIDEGERLENDIRME FORMU (CUEDF)
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Tablo-1: Kadinlarin risk puanlari ile saglik sorunu yasadiklari bolge arasindaki iliski
RiSK PUAN I KEB* BGB** Toplam
B Risk Puani Risk Puani Risk Puani
BOLGE YAKINMA Anlamhilik Anlamlilik Anlamhilik
X £SD Degeri X £SD Degeri X = SD Degeri
Govde Var 7.17 = 0.93 6.96 = 0.20
5.34 £ 0.51 Z:-2.61 Z:-1.62 Z:-0.40
Yok 6.99 = 0.98 6.95 = 0.25
5.22 = 0.58 P: 0.00 P:0.10 P: 0.68
Boyun Var 7.16 = 0.94 6.97 = 0.14
529 = 0.45 Z:-0.44 Z:-0.94 Z:-1.03
Yok 7.04 = 0.96 6.94 = 0.28
5.30 £ 0.6l P: 0.66 P:0.34 P: 0.29
Omuz Var 5.32 = 0.51 7.20 = 0.96 6.96 = 0.21
Z:-1.72 Z:- 1.90 Z:-0.32
Yok 5.27 = 0.56 7.00 = 0.94 6.95 + 0.23
P: 0.08 P: 0.05 P: 0.74
Bas Var 529 = 0.53 7.09 = 0.97 6.95 = 0.26
Z:0.07 Z:-0.12 Z:-0.55
Yok 5.30 = 0.56 7.12 = 0.93 6.97 = 0.15
P: 0.94 P: 0.90 P: 0.57
Bacak Var 5.25 = 0.50 7.20 = 1.02 6.93 = 0.28
Z:-1.00 Z:-1.34 Z:-1.46
Yok 5.31 £0.55 7.06 = 0.92 6.97 = 0.18
P: 0.31 P:0.17 P:0.14
Ust kol ~ Var 5.40 = 0.52 7.14 = 1.05 6.90 = 0.34
Z:-2.21 Z:-0.70 Z:-2.4|
Yok 5.27 £ 0.54 7.09 = 0.92 6.97 = 0.17
P:0.02 P: 0.48 P:0.01
Bilek Var 5.32 £ 047 7.19 = 0.97 6.96 = 0.19
Z:-0.80 Z:-0.80 Z:-0.31
Yok 5.29 £ 0.55 7.08 = 0.95 6.96 = 0.23
P:0.42 P: 0.42 P:0.75
El Var 5.33 £ 047 7.27 = 1.00 6.94 = 0.23
parmak Z:-0.73 Z:-1.34 Z:-0.87
Yok 529 £ 0.55 7.08 = 0.94 6.96 = 0.22
P: 0.46 P:0.17 P:0.38
Alt kol Var 5.35 = 0.59 6.88 = |.14 6.85 = 0.43
Z:-0.82 Z:-1.06 Z:-3.06
Yok 5.28 = 0.53 7.13 = 0.92 6.97 = 0.17
P: 0.40 P: 0.28 P:0.00
Dirsek Var 5.44 = 0.57 7.18 = I.11 6.88 = 0.32
Z:-1.61 Z:-0.74 Z-:-2.46
Yok 5.28 = 0.53 7.10 = 0.94 6.96 = 0.21
P: 0.10 P: 0.45 P:0.01
* KEB: Kol & El Bilek Risk Puani, **BGB: Boyun Gévde & Bacak Risk Puan
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lendirildiginde risk puanlari ile govde, iist kol,
omuz, alt kol ve dirsek bolgelerinde tanimlanan
agri, szt vb. sikayetler arasinda anlamli iligki
bulunmugtur. Arasgtirma grubunu olugturan kadin-
larin calisirken kullandiklart viicut bolgelerinin;
alt kol, tist kol, omuz, dirsek, boyun, govdeleri
oldugu géz éniine alindipinda bu bolgelerle ilgili
risk puanlari ve yakinmalar arasinda istatistiksel
agidan anlamli iligkiler bulunmasi formun yordama
kestirim gecerligi oldugunu gostermektedir (19).

eFormun giivenirligi igin; bagimsiz gdzlemciler
arast uyum katsayist deglendirilmigtir (16,17,18,
19). Formun orijinalinin gelistirilmesinde bu
giivenirlik analizinin yapilmamasina karsin
aragtiricilar kullanilacak kisilerin uyumunu deger-
lendirmek icin bu analizi yapmiglardir. Gozlemciler
arast uyum agisindan Gézlemci olarak biri aragtir-
mact olan 3 isyeri hemsiresi gdzlem yapmistir. Bu
amagla hemsireler bir giin siire ile formu incelemis
ve aragtirmacilar tarafindan egitilmigtir. Gozlem-
ciler ayn1 caligan1 ayn1 konumda calisirken ve bir-
birlerinden etkilenmeden gézlemlemis ve formu
isaretlemigtir. Boylelikle toplam 93 ¢alisan, (g isy-
eri hemgiresi tarafindan gézlenmistir. Ug gozlemci
arasinda {i¢ cift karsilagtirma yapilmistit. Cohen
Kappa degerleri 0.20 ve 0.35 arasinda bulunmus-
tur. Ayrica aragtirmacinin da iclerinde yer aldig,
her bir gozlemcinin doldurdugu 93 formun kendi
icindeki ic tutarhiliklart degerlendirilmigtir. Buna
gore Cronbach Alpha degerleri sirast ile 1. gdzlem-
ci icin ‘0.65", 2. gozlemci icin ‘0.63’, 3. gdzlemci
icin ‘0.64" olarak bulunmugtur. Gozlemciler arast
uyum acisindan Kappa degerlerinin  0.70’in
tizerinde olmasi gereklidir (16,17,18,19). Bu calis-
mada Kappa degerleri diisiik bulunmustur ancak
gozlemciler aras1 alfa degerleri arasinda uyum
vardir.

Calisanin Ust Ekstremitelerini Degerlendirme
Formu'nun, calisanlarda calisma sekline bagl
olarak gelisebilecek KIS ile ilgili saghk sorunlarinin
dnlenmesinde, riskli viicut duruslarini belirlemeye
olanak saglayan gecerli ve giivenilir bir olgiim
aract oldugu belirtilebilinir. Bu caligmada, bu form
ile gozlem yapilan calisanlarin risk puanlar ile KIS
yakinmalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamlt
iligkiler bulunmustur. Risk puanlari yiiksek calisa
lara erken dénemde uygulanacak ergonomik

onlemler KIS ile ilgili meslek hastaliklarinin
onlenmesinde etkin olabilecektir.

Arastiricilar tarafindan formun ayrintili kul-
lanim kilavuzu gelistirilmigtir. Ergonomik risklerin
yiiksek oldugu is kollarinda calisan is saglig1 ekibi
tiyelerine formu kullanmalar énerilir.

Tesekkiir: Aragtirmacilar bilimsel destekleri
icin bu calismada goriis bildiren uzmanlara
tesekkiir eder.
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Isyeri saplik gorevlilerini en ¢ok ugrastiran,
mesgul eden ve isgilere biiyiik acilar veren durum-
larin;

e Gozlerin kimyasal maddelerden yanmast,

e Gozlerde ve ciltlerde kimyasal tahrigler,

e Gozlere kagan partikiiller,

e Is1 yaniklar,

e Kaymalar, tokezlemeler ve diigmeler,

e Kesilmeler ve agimmalar vb. oldugu goriiliir.

Opysa bunlar, ¢ok zor ve pahali olmayan yon-
temlerle, &nlenebilir yaralanmalardir.

Isyeri risklerine kargy, isyerlerinde isverenler ve
iscilerin aklina gelen ilk yontem ¢ogu kez kisisel
koruyucu donanimlar (KKD) ve bunlarin uygun
kullanilmasinm istenmesidir.

Isyerindeki tehlikelerinin ve bunlarin calisanlar
tizerinde olusturabilecegi risklerin énlenmesi veya
yeterli derecede, katlanilabilecek diizeyde azaltil-
masinda, teknik tedbirler (miihendislik kontrol-
leri) ya da is organizasyonu (yonetsel kontrollerin)
ve egitimin veya caligma yontemlerinin uygulan-
masindan sonra, KKD’lerin kullanilmas: konusun-
da tiim is saghg ve giivenligi uzmanlar ile igyeri
hekimlerinin, genel olarak goriis birligi vardir.

Neden En Son Care Olarak
KKD Kullanihr ?

e Asirt maruziyeti dnlemek igin isyeri tehlikeler-
ine karst engel / bariyer olustururlar.

e

glUvenlik dergis

KKD YA DA EN
SON CARE

o Isyeri calisma cevresi ile dogrudan iligkisi
olmayan diger kisilerin maruziyetini yani kirletici-
lerin eve taginmasini dnlemek igin.

o Gozleri, yiizii, bagi, ayaklari, elleri, kollar,
gdvdeyi, kulaklari ve akcigerleri korumak icin.

Uretim ve depolama sahalarinin kontrollerinde
en sik karsilagilan 6rneklerden biri ‘Gozlik Tak’
uyart levhasidir. Giiya taglama yaparken goze
gelebilecek kivilcimlara veya capaklara karst
onemli bir koruyucu oldugu kabul edilir. Oysa
(asagidaki) resimden de anlagilacag gibi is giiven-
ligi mevzuatina ve kurallarina uygun olmayan bir
taglama tezgahi vardir ortada. Ornegin zimpara
taglar agir1 yipranmus, koruyucu siperlik ve tasin
onitindeki koruyucu dayanak / tabla ¢ikartlmistir.
Buna karsin (resimlerdeki) diger taglama tezgahin-

I

Giivensiz taglama tezgahi
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Giuvenlik kurallarina uygun olan taslama tezgahi)

dan tas ile 6niindeki tabla arasindaki agiklik (par-
mak ve taglanan igin girmemesi igin) 3 mm (1/8
ing)’den fazla degildir.

Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmamast
gereken igler ve makinalarda vardir. Ornegin
matkap tezgahlari, presler, testereler vb.

Bir isyerinde marangoz koruyucusu olmayan bir
daire testerede eldivenle calisirken, eldivenini
testerenin diglerine kaptirmast sonucu sol elinin
igaret ve orta parmagmin kesilmesine neden
olmustur. Kaza incelendiginde oncelikle teknik
6nlemin alinmadigi -testere koruyucunun olmadigt
goriilmektedir. Bunlara ek olarak, testere tezgahi
gibi makinalarla caligitken eldiven kullanilmast
gerektiginin de belirtildigi talimatlarin, prosediir-
lerin olmadigi, isciye gerekli egitim verilerek
giivenli tutum ve davranig gostermesine katkida
bulunulmadigi ve giivenli ¢aligip calismadiginin da
denetlenmedigi goriilmiistiir.

Koruyucusu eksik araba

I yatar daire testere

39

Daire testerelere koruyucu 6rnegi

Bu yazida ‘solunum yollart koruyucular’ ile
‘emniyet kemerleri’ disinda, igyerlerinde (yaygin
olarak kullanilan) kisisel koruyucularm kullanil-
mast prosediirlerine ornekler verilerek, isyeri
hekimleri, isyeri saglik ve giivenlik gorevlileri bagta
olmak {izere tiim galiganlara bilgi ve deneyimin
aktarilmasi, gereksinim duyacaklarin da bunlardan
yararlanmasi amaglanmistir.

Go6z Koruyuculari
(Guvenlik Gozliikleri)

Doga bize giizellikleri ile zevk alabilecegimiz bir
diinya vermistir. Biz ayni zamanda o giizellikleri
gorebilme giictine sahibiz.  Bu degerli gorme
giiziinii korumak icin, sicak, kuvvetli 151k, ofke
veya olast darbeye kargt gz kapaklarini otomatik
olarak kapatiriz. Bu dogal kirpma savunmasi goz-
lerimizi firlayan partikiiller veya radyasyon gibi
tehlikelere  karsi (her zaman) koruyamaz. Bu
nedenle gozler igin risk olusturabilecek tehlikeli
bolgede caligan veya buraya giren herkesin uygun
giivenlik gozliigii  kullanmast zorunlulugu ortaya
cikmistir.

Gozler gansa birakilmamaly, ¢iinkii onlar yenisi
ile degistirilemez.

Gozleri tahriglere ve yaralanmalara karst ancak
dogru segilen (ve uygun kullanilan) géz koruyucu-
lar1 koruyabilir. Bu segim igin (varsa) igyeri giiven-
lik uzmami ya da endiistri hijyeninin yardmu
olmalidir.

Goz koruyuculart cok gesitlidir.  Bunlarin bazi
cesitleri ve kullanilabilecegi yerlere ait drneklere
bir goz atalim:
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A. is Guvenligi Gézlugi; yari veya
tam biikiilebilir yan siperlikli. Genel
olarak carpmalara ve isi/isi radyasy-
onuna karsi koruyuculuk saglar. Yan
siperligi olmayan gozliikler ancak
karsidan gelen etkenlere karsi
koruyucu olabilir.

B. Koruyucu Gézliik
(Goggles); esnek uyabilen,
diizgiin havalandirmali. Yiiz
banti, gézleri yanlardan, ust-
ten ve alttan korur.

C. Koruyucu Gézlik (Gog-
gles); esnek uyabilen, bashk-
It havalandirmali. Carpma,
kivileimlar, kimyasal sicra-
malar ve tozlara karsi korur

D. Koruyucu Gézliik (Gog-
gles);uygun kenarlikl, kati
yapili. Carpma, kivilaimlar,
kimyasal sicramalar,tahris
edebilen mistler ve tozlara
karsi korur

E. Kaynakgi Gozligu; goz kenarlari-
na oturan —goz kapli tipte, kaynak
isinlarindan gozii koruyabilecek fil-
treli camli. G6z kamastirici isik ve
kivilcimlardan korumak icin idealdir.

F Talas — Yonga GozIlugu;
g6z kenarlarina oturan —géz
kapl tipte, kizgin kivilcimlar
ve sikicl tozlara karsi
koruyucu olarak kullanilr,
agik glivenlik camhidir.

G. Yiiz Siperi; plastik veya
6zel (mesh) camli. Tim
ylizli koruyacak sekilde
dizayn edilmistirtir; giivenlik
gozluigii ile birlikte kullanil-
malidir.

H. Kaynakgr Basligi; sabit
camli veya 6nden kaldirilip
indirilebilen camhdir. Kay-
naktan, lehimden ve pergin-
den korumak igin kullanilir.
Giivenlik gozligii ile birlikte
kullanilmalidir.

Go6z koruyuculari ne zaman
saglanmalidir / verilmelidir ?
Asagidaki tehlikelerden herhangi biri varsa:
e Metal talaglar, yongalar veya testere tozlart
gibi toz ve diger firlayan tanecikler,
e Kororzif gazlar, buharlar ve sivilar,
e Sicrayabilecek erimis metal,
e Sigrayabilecek kan gibi enfeksiyon potansiyeli
olan maddeler veya tehlikeli sivi kimyasallar
e Kaynak ve lazerlerden siddetli 1sik...
Goz Koruyucular; EN-166, EN-167, EN-168

ve / veya bu standardlarin karsiligi olan TSE ya da
ABD standardlarina uygun olmalidir. Metal /plas-
tik giivenli cergevelerden yapilir. Bir cok ¢alisma —
is yan siperlik gerektirir. Marangozluk, agag isleri,
taglama, yontma gibi orta diizeyde darbelere neden
olan partikiil ireten iglerde kullanilir.
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Kimyasal ve toz gozlikleri (Goggles); Carp-
malardan, tozlardan ve sicrayan seylerden gozleri
ve gozlerin gevresindeki alani korur.

Baz1 gozlitkler (goggles) diizeltici lenslerin
(camlarin) iizerine de uyar.

Isinlardan, 1siktan, elektrik arkindan, isidan,
parcaciklardan ve tehlikeli ortamlardan gozii koru-
mak amaciyla géze uygun kafes, golgelik, maske
veya gozlik mutlaka kullanilmalidir. Asagidaki
durumlarda da goz korumas: igin gerekli araglar
kullanilmalidir.

* Taglama yaparken,

*Matkap veya el bireyzi kullanilirken,

*Beton, ¢imento ve tezgahlarda taglama
yaparken,

*Spreyli ve tabancali boya islerinde,

*Basinglt hava ile temizleme yaparken, kazan-
lar1 temizlerken,

* Testere ile kesme iglemi yaparken,

eSogutma gazi, her tiirlii kimyasal madde,
nafta, asit baz ve alkali igerigine sahip maddeler
tizerinde calisirken,

*Topraklama yaparken, devreyi agarken ve
kaparken,

*Yiiksek gerilim sigortalarint degistirirken,

* Kaynak yaparken veya kesme igin iiflec (kay-
nak) kullanirken,

*Kazan atesini gozlerken,

*Yiiksek basingli suyla veya temizleme deter-
janlartyla yikama yaparken,

*Hat enerjili iken civa buharli veya benzeri
lamba degistirirken,

*Erimis metallerle calisirken,

*Cok riizgarli ortamlarda caligirken,

*Kazma ve kiirek gibi el aletleriyle bahce
iglerinde caligirken,

* Kan sicrayabilecek veya potansiyel enfeksiyon
kaynagi olabilecek viicut sivilarinin sigrama,
piiskiirme vb. olasiligi olan iglerde.

Go6z koruyucusu secme olciitu (kriteri)

*Belirli tehlike (ler)e karst koruyucu,

¢ Takmast rahat,

*Goriigii veya hareketi kisitlamayan,

*Temizleme ve arindirmaya (dezenfekte etm-
eye) dayanikly,

*Gerekli olabilecek diger KKD’larm kullanil-
masini engellememe...vb. olmalidir.

[scilere goz koruyucularini kirlendikleri zaman

nasil temizleyecekleri, kullanilmasinin gerek-
medigi durumlarda da nasil temiz bir sekilde
muhafaza edilmesinin yollar1 6gretilmelidir.)

Yiiz ve goz koruyucularinmn birlikte kullanildig
islerde vardir. Burada; koruyucu gozliikleri, yiiz
siperlikleri veya elle tutulan yiiz koruyucularini
ayni anda kullanmak gerekir.

Bu islere 6rnek olarak; ‘kaynak yapma, tasla
kesme, 6giitme ve ayirma igleri, asit ve baz ¢ozelti-
leriyle, dezenfektan ve agindirici temizlik mad-
deleriyle yapilan igler’ verilebilir.

Sonug olarak

eIsyerinde, yapilan is icin dogru olan goz
koruyucusu takilmal,

*Qlast bir kaza durumunda, derhal- en kisa
siirede tibbi yardim alinmaly,

*Kontak lensler, dereceli gozliikler gozleri
koruyamaz. Gereksinim duyulan  koruyucu
gozliik bunlara ilave edilmeli,

BARET GiYMEK
MUTLAKA
__ASE YARAR ___
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*Eger evde de tehlikeli bir i yapiliyorsa goz *Baga carpma; diisen veya firlayan nesneler
koruyucusu orada da kullanilmal, burkulmalara, ¢atlamalara ve beyin sarsintisina
*Yapilan spor tiiriiniin gerektirdigi gdz koruyu- neden olur.
cusu da kullanilmalidir. *Maddelerin sicramalari, dokiilmeleri, damla-
malary; gozleri ve cildi tahris edebilir ve yakabilir.
Bas Koruyuculari Eger uygun bas koruyuculari kullanilirsa, bag

Bas viicudun cok onemli bir bolamadir. yaralanmalarin bir ¢ogundan kaginilabilir.

Bagin yaralanmasi; beynin, gozlerin, burnun ve

agzin da Onemli sekilde etkilenmesine neden Bas koruyucu cesitleri

olmaktadir. Bag sayesinde disiiniiliir, hissedilir, *Endiistride (madenler, insaat sahalari ve diger

koklanir ve isitilir Bu nedenle igyerlerinde, bag endiistriyel alanlar) kullarulan koruyucu baretler,

koruyucu ve giivenlik cok dnemlidir. *Saglt derinin korunmast (kepler, boneler, sa¢
Iscilerin baglar, hergiin i ortamimda yaralan- fileleri - siperlikli veya siperliksiz),

maya maruz kalabilir. Ornegin; * Koruyucu baglik (normal kumas veya gecirim-
*Elektrik soklar; soklar ve yaralanmalarla siz kumagstan yapilmig boneler, kepler, gemici

sonuglanan kazalar. bagliklari ve benzeri).

Burada genel olarak bas koruyucularindan en
dnemlilerinden biri olan baretlerden s¢z edilecek-
tit. Baretler EN-397 veya bu standardin kargiligt
olan TSE, ya da ABD standardlarina uygun
olmalidir.

Bag korumasmin gerektigi tiim yerlerde (yiik-
sekten bir sey diismesi, iki sey arasina sikigma, sivri
bir cismin batmast, giines gibi zararli 1sinlara maruz
kalma ve elektrik gapmasit vb. olasiligina karsi)
uyartya meydan vermeden baret kullanilmamalidir.

Bas koruyuculari ne zaman

saglanmalidir /verilmelidir?

e Ingaat igleri, 6zellikle iskeleler ve yerden yiik-
sek caligma platformlarin iistiinde, altinda veya
yakininda yapilan igler, kalip yapimi ve sokiimi,
montaj ve kurma igleri, iskelede ¢alisma ve yikim
iglerd,

*Celik kopriiler, gelik yapilar, siitunlar, kuleler,
hidrolik ¢elik yapilar, yiiksek firinlar, gelik igleri ve
haddehaneler, biiyiik konteynirlar, biiyiik boru

.
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hatlari, 1s1 ve enerji santrallarinda yapilan calis-
malar,

*Tiineller, maden ocapg: girisleri, kuyular ve
hendeklerde yapilan caligmalar,

*Toprak ve kaya igleri,

*Yeraltinda ve tasocaklarinda yapilan igler,
hafriyat igleri, komiir igletmelerinde yapilan deka-
paj isleri,

*Civatalama isleri,

* Patlatma isleri,

* Asansorler, kaldirma araglari, ving ve kon-
veyorler civarinda yapilan igler,

*Yiiksek firinlar, ergitme ocaklari, celik isleri,
haddehaneler, metal igleri, demir isleme, presle
sicak demir isleme, dokiim isleri,

*Endiistriyel firinlar, konteynirlar, makinalar,
silolar, bunkerler ve boru hatlarinda yapilan isler.

*Gemi yapim isleri,

* Demiryollarinda yapilan isler,

*Mezbahalarda yapilan isler...

Bas koruyucu kriterleri ve kullanimi

* Baret, kullanicinin bagina carpabilecek cisim-
lere kargt belli bir dereceye kadar korur.

*Her kullanimdan &nce baret dikkatle ince-
lenip, gatlak, kesik, ya da bagka arizalarin bulunup
bulunmadigi kontrol edilmelidir. Béyle bir durum-
la kargilagilmasi halinde baret kullanilmamalidir.

*Herhangi bir kazaya ugramig baretler de,

goriiniirde bir ariza olmasa bile, kullanimdan
cikarilmalidir.

* Takmadan ¢nce, baghigin barete dogru nokta-
lardan tutturulup tutturulmadigi mutlaka kontrol
edilmelidir ve baretin darbeye dayaniklilik kalitesi-
ni bozmayacak bigimde kullanici bagina adapte
etmelidir.

eBaretler serin, karanlik bir yerde saklanmali
ve {iretim tarihinden itibaren en geg bes yil, pake-
tinin acilmasindan sonra ise en geg ii¢ yil icinde
kullanilmalidir.

*Baretler, bulagic1 etkilere maruz kalmayacagi,
normal oda sicakligindaki kuru ve temiz bir yerde
saklanmalidir.

* Baretler temiz tutulmalidir.

*Elektrik islerinde calisan personelin kul-
lanacag: baretlerde, delik olmamasina, iizerinde
hicbir metal parca bulunmamasina ve disg
yiizeyinde su tutucu kanal ve benzeri bir sekilde
imal ettirilmemesine veya satin alinmamasma
dikkat edilmelidir.

eTutucu bant, bareti kullanicisinin kafasina
tamamen adapte olmasini saglayacak  sekilde
ayarlanmalidir.

*Baret, 500 “C’nin altinda sicak suya konula-
cak yumusak bir deterjanla (yaklasik ayda bir)
temizlenmelidir.

* Eritici ve alkol igeren herhangi bir ¢ozelti ya
da spreyle dogrudan temas, baretin koruyucu
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govdesinin dayanikliligini zayiflatir. Bu nedenle
bunlarin  kullanilmasindan kesinlikle kaginil-
malidir.

Sonuc olarak

*Verilen baretler kullanilmali  (eger gerek
duyulursa bas koruyucularina, maske, gozliik,
siperlik gibi koruyucular da ilave edilmeli), Kural-
lara uyulmali (giivenli ¢alisilmali, sansa birakilma-
mal1).

* Yapilan ise konsantre olunmal,

*Bag yaralanmalart raporlanmali (Tiim bag
yaralanmalar1 derhal amirlere bildirilmeli),

*Baret giymenin bir statii sembolii oldugu
unutulmamalidir (Bunun anlami; bareti kullanan,
kendi korumasina dikkat ediyor, giivenligini
diisiintiyor demektir.).

Kulak Koruyuculari

Bir bebegin giiltisii. Sevdiginiz birisinin sesi.
Hoslandiginiz miizik. Bu sesler ¢ok degerlidir,
ancak bunlar1 duyabilirsek onlardan zevk aliriz.

Calisanlarin igitme yetenegi, yapilan baz
islerde tehlike ile karst kargtyadir. Buralarda isitme
duyusunu korumak da igin bir pargasi olmast
gerekmez mi !

*Metal sekillendirme presleriyle calisma,

* Pnomatik matkaplarla caligma,

*Havalimanlarinda yapilan ¢alisma,

*Kazik cakma igleri,

* Agag ve tekstil igleri,

*Elektrik santrallart...
gibi bir cok sektdrde calisanlar gecici veya kalict
isitme kaybi ile karsi karsiyadi.  Miihendislik
—teknik Onlemler ve idari— yonetsel onlemler

\%

e glUvenlik dergis

alindiktan sonra, yani giiriiltiiye maruziyetten kay-
naklanan riskler bagka yollarla dnlenemiyor ise
(Giiriiltii Yonetmeligi'ne gore);

* Giiriiltii maruziyeti en diisiik maruziyet etkin
degerleri agtiginda, igveren kulak koruyuculart
saglayarak iscilerin kullanimina hazir halde bulun-
duracaktir (En diigiik maruziyet etkin degerleri:
LEX, 8h = 80 dB (A) ve ppeak = 112 p Paiii),

* Giiriiltii maruziyeti en yiliksek maruziyet etkin
degerlerine ulagtiginda ya da bu degerleri astigin-
da, kulak koruyucular kullanilacaktir (En yiiksek
maruziyet etkin degerleri : LEX, 8h = 85 dB (A)
ve ppeak = 140 u Paii),

*Kulak koruyuculari isitme ile ilgili riski
ortadan kaldiracak veya en aza indirecek bir
bicimde secilecektir. Isveren kulak koruyucu-
larinin  kullanilmasint saglamak igin her tiirlii
cabay1 gosterme ve alinan dnlemlerin etkililigini
denetlemekten sorumludur.

Kulak koruyuculari: (EN 352-1 kulaklar
mangonlu’lar igin, EN 352-2 kulak tikaclari, EN
352-3 Kulaklikli baretler). Isyerlerinde 80 Desi-
belin (dB) tizerinde ses ve giiriiltii olan yerlerde
calisan kisi, kulaklarini korumast icin Mangonlu
kulak koruyucusu veya kulak tikaglarini, giiriiltiilii
bolgeye gittiginde her seferinde mutlaka kullan-
malidir.

*Kulak kepgesini de igine alan mangonlu
kulaklik veya kulak tikaglarinin segimi yapilirken
kullanilacak ortamdaki zararli ses ve giiriiltiiniin
yogunluguna, kullanilacak ortama (1s1 ve nem
durumuna), devamli kullanilip, kullanilmayacagi-
na ve kullanicilarin dig kulak yolunun yapisina

dikkat edilmelidir.
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eKulak tikaglari, kulak deligine iyi oturmal,
temas noktalarindan ses ve giiriiltii gecirmemeli ve
kullananda allerjik rahatsizlik yaratmamalidir.
Kulak koruyucularmin kulaga iyi oturmamasi veya
dig kulak kanalini iyi kapatmamasi, koruyucunun
etkinligini ve isitme kaybini 6nleme ozelligini
azaltir.

* Mansonlu kulak koruyuculart kulak cevresine
iyi oturmali, homojen baski yapmali ve temi-
zlenebilir olmalidir.

*Kulak tikaglar1 kulaga sokulurken: EI bag
arkasindan gegirir. Kulak kepgesinin iist tarafindan
tutularak yukartya dogru cekilerek, dig kulak
kanalinin iyice agilmasi saglanir. Kulak kanalina
uygun biyiikliikte segilen kulak koruyucusu,
sapindan tutulur, dig kulak kanalina yukari agag:
hareket ettirilerek ileriye dogru bastirilarak soku-
lur.

* Kulak koruyucusunun (tikacinin) uygun
takilmasi: Giiriiltiilii ortamda, kulak tikaci kulak-
lara takidmug olarak, el parmaklari birlestirilmig
durumda avug bir kap gibi kulaklarin tizerine kap-
atilir ve agilir. Isitilen giiriiltii agisindan; elin kap-
atilmastyla olugan durum ile, sadece kulak koruyu-
cusunun takilmig haldeki durum arasinda énemli
bir fark yok ise, kulaklik uygun kullaniliyor demek-
tir. Aksi takdirde kulak koruyucusu yeniden takil-
malidir.

*Kulak koruyucusunu (tikacini) dig kulak
kanalindan ¢ikartirken; yavasg hareketlerle, biik-
erek yerinden oynatilmali ve yine yavagga biikerek
ctkartilmalidir. Hizli ¢ikarma, kulak zarinda hasara
neden olabilir.

*Kulak koruyuculari, sertlestiginde, sekli
bozuldugunda, kiiciildiigiinde, temizlenemeyecek
kadar kirlendiginde, kaybedildiginde, bir yerde
unutuldugunda igyeri yonetiminden mutlaka
yenisi alinmalidir.

* Kulak koruyuculart kullanilmadigi zaman ori-
jinal kaplarinda saklanmali ve taginmalidir. Kulaga
takmadan 6nce sabunlu su ile yikanmali veya
nemli temiz bir bezle silinmelidir. Kirli koruyucular
asla kullanilmamalidir. Kulak koruyucularinin
temizlenmesinde c¢oziiciiler, dezenfektanlar veya
diger kimyasal maddeler kullanilmamalidir. Kulak
koruyucusunu takarken eller daima temiz
olmalidir, kirli bir elle — parmakla koruyucu asla
takilmamalidir.
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*Mansonlu kulak koruyucular1 veya tikag tipi
koruyuculart kullanan, hemen yanindaki kisilerin
konugmalarini duyulabilmelidir.

Sonuc olarak

o [sitme kayb1 cok cabuk veya yavasca olabilir.

o[sitme kaybi gecici veya kalici olabilir, yasa
bagli olarak da kayip olabilir.

*Kulak tikaglarinin kullanilmast ¢ok kolaydir.

*Kulak kepcesini de kapatan kulak koruyucu-
lar1 (ear muffs) baretlere de takilabilir.

e[sitme testleri son derece énemlidir. Isitme
kayb1 olup olmadigi ya da kulak koruyucularinin
basarili ve uygun sekilde kullanilip kullanil-
madigini anlamamiza yardimet olur.

*Calisan, isgiyi en iyi koruyabilecek tek kisi
sadece kendisidir. Isinde daima dogru olan kulak
koruyucusunu kullanmalidir.

e Isci asla agin giiriiltiiye ahgtim artik dememe-

lidir.

El, Kol ve Viicut Korumasi

[syerlerinde oldukca yaygin sorunlardan biri de
cilt ile ilgili olanlardir. Hemen hemen her dort isci-
den biri isyerinde cildini tahris edebilecek birseye
maruz kalir. Raporlanabilen igle ilgili hastaliklar-
dan dértte birinden fazlast isginin cildinin etkilen-
mesi ile ilgilidir.
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Koruyucu giysi, atese dayanikli koruyucu giysi,
delinmeye dayanikli onliikler, deri onliikler, 6n
kolun (kolun bilekle dirsek arasinda kalan boliimii)
korunmast, eldivenler (asit ve baz ¢ozeltileriyle
yapilan ¢aligmalar), metal 6rgiilii eldivenler [(EN
374 kimyasal madde ve mikro organizma eldiven-
leri, EN-374-2 kimyasal maddeyi icine alma
diirenci (3 kademe), EN-374-3 kimyasal maddeyi
icine alma direnci (6 kademe), EN-381-1 c¢elik
orgii eldivenler, EN-388 antistatik mekanik ig
eldiveni, EN-407 sicak ig ve 1s1 eldiveni, EN-420
genel amach eldivenler, EN-421 iyonize 1ginlara,
radyasyona karst eldivenler, EN 511 soguk is
eldivenleri, EN-659 yanginla miicadele eldiven-
leri, EN 50237 elektrik iglerine kargi eldivenler, EN
—60903 parmaksiz ¢zel amagh eldivenler.]

Matkap, pres ve benzeri diger tezgahlarda
calisan isciler eldiven kullanmayacaklardir (Isci
Saghgi ve Is Giivenligi Tiziigi Madde:530).

El ve kollarin korunmasi igin kullanilacak
eldivenler, iscinin ellerine ve yapacaklari igse uygun
segilmis olmalidir.

Eldivenler: (Elektrik risklerine karst kullanila-
cak eldivenler IEC 903 ve EN 60 903 standard-
larina uygun olmalidir.). Caligma sirasinda,
calisanin ellerini elektrik carpmalarina, kaynak
arklarma, ezilmelere, cisim batmalarina, 1siya,
kimyasal maddelere, asitlere, bazlara vb. etkenlere
kars1 koruyan giivenlik malzemesidir.

\%
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Ovenlik

e J9

Matkap’ta calisirken eldiven kullanan bir isgi

Elektrik bulunan veya bulunma olasiligi olan
yerlerde gerilim kademelerine uygun olmak sarti
ile izole eldiven kullanilmalidir.

Eldiven kullanim alanlari

*Kesici ve Ayiricilar elle acar veya kapatirken,

*Sigorta degistirirken,

*Hatta gerilim olup olmadigini kontrol
ederken,

* Topraklama ve kisa devre yaparken,

* Laboratuvarlarda yapilan gerilimli ¢aligmalar-
da,

*Kimyasal maddelerle ¢alisirken,

*Bakim ve onarim yaparken,

*Bahge isleri ve ilaglama yaparken,

*Metal malzeme gibi techizatin depolama
iglerinde,

*Bunlarm diginda amirlerin ihtiyag duydugu
veya calisanin kullanilmasini istedigi durumlarda
mutlaka eldiven kullanilacaktir.

*Tek basina izole eldivenler ile enerjili yere
kesinlikle temas edilmez.

*Ezilme ve cisim batmalarma kargt mekanik
caligma (deri, kumasg, dokuma tizerine lastik kapla-
ma vb.) eldivenleri kullanilmalidir.

*Kaynak islerinde c¢aligirken, kaynak (deri,
kumas takviyeli deri vb.) eldivenleri kullanil-
malidir.

*Yiiksek sicaklik (60°C’ nin iizeri) bulunan
yerlerde 1siya dayanikli (cam elyafi, aliiminyum
folyo, kevlar kumas vb.) eldivenler kullanilmalidir.

¢ Asidik, bazik ve kimyasal maddelerin bulun-
dugu yerlerde asit (lastik, plastik, kaucuk vb.)
eldivenleri kullanilmalidur,

Nisan-Mayis-Haziran 2007
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izole eldivenlerin balkimi ve kontrolii

*Eldivenler;  eldivenin alindigi firmaca
(prospektiisiinde ya da ambalajinda) belirlenen
siklikta ve sekilde temizlenmelidir.

*Yag ile eldivenlerin temas: dnlenmelidir.

*Eldivende kacak olup olmadigi hava test
metodu ile kontrol edilmelidir. Testler sonucunda
kullanim1 uygun goriilmeyen tiim lastik gerecler
yirtilacak,  kesilecek veya en  azindan
isaretlenecektir (ki bagka bir elektrik hizmeti icin
kullanilmasimn).

*Kaucuk eldivenler kesici cisimlere temas
ettirilmemelidir, mekanik korunma igin lastik
eldivenlerin iistiine deri koruyucular da giyilme-
lidir. Bu deri koruyucular asla sok korunmast igin
kullanilamazlar.

* Calisanlar eldiven kullanirken eldivene zarar
verecek yiiziik takmayacaklardir.

eizole eldivenler pudralanarak, dogrudan
giinesin etkisine maruz birakilmayan, olabildigince
serin ve kuru yerlerde saklanmalidir.

* Eldivenler dogal sekillerinde saklanmalidir
(muhafaza edilmelidir). Eldivenler, koruyucular;
canta, kutu veya 6zel olarak yapilmig konteyner-
lerde / kablarda saklanirlar.

*Deri koruyucular her bir kullanimdan ¢nce
incelenecek ve herhangi bir delik, yirtik veya kir-
lenme olmadipindan emin olunacaktir.

Ayak Koruyuculan

Ayaklarimiz bizi evden ise, isten eve veya ner-
eye gitmek istiyorsak oraya gotiiren Onemli bir
uzvumuzdur. Onlar bizim sahip oldugumuz temel
tagima araclarimizdir. Onlar sayesinde vyiiriiriiz,
kosariz, dans ederiz, spor yapariz ve tiim diinya
etkinliklerinden zevk aliriz. Sadece iki ayagimiz ve
10 ayak parmagimiz var. Uygun ayak koruyuculart
giyerek onlara bakmak ¢ok énemlidir.

Isyerlerinde, iscilerin ayaklarinin hemen her
giin yaralanmaya maruz kalma olasiligi vardir.
Bazi iggiler agagida belirtilen ayak tehlikelerinin bir
veya daha fazlasi ile karsilagirlar.

*Carpma: Keskin veya agir nesneler ayaklar
tizerine diiserek ezebilir veya delebilir. Eger ayak
bir yere carparsa, ayni zamanda ayak parmaklarinu,
bilegi ve ayaktaki diger kemikleri kirabilir.
(tizerinden forklift aracinin tekeri gecen ancak
iscinin ayagina bir sey olmamasint saglayan is
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giivenligi ayakkabis1).

* Sikigtirma: Agir nesneler ayaklar iizerine
yuvarlanabilir ve ayak parmaklarini ezebilir.

*Sigrama, dokiilme: Erimis metaller, asitler
veya zarar verebilen sivi kimyasallar ayakkabilar
veya botlar, ¢izmeler igine dokiilebilir.

*Elektrik soku: Elektrik ile kazara temas
edilirse goklar ve yaniklar olusabilir. Elektrik
tehlikesine uygun ayakkabilar veya gizmeler giyil-
erek elektrik elektrikten etkilenme 6nlenebilir.

* Kayma:Dokiilmiis su, yag veya kimyasal bir
madde iizerine basilarak kayilabilir ve digiilebilir.

* Asir1 sicak ve soguk: Cok sicak ortamda veya
cok soguk alanlarda ayaklar yanabilir veya soguk-
tan donabilit. Bu nedenle; agir veya yuvarlanabilen
malzemenin kaldirtlip tagindigi islerde, kayma
tehlikeleri veya tabandan iceri batabilecek nes-
nelerin olabilecegi yerlerde, asit veya kostiklerle
caligilan iggilerde (lastik veya benzeri malzemeden
yapilmis ve bu maddelere dayanikli, gizme veya
ayakkabilar), erimis maden veya sicak veya
yipratici, agindirict ve kemirici ve benzeri maddel-
erle caligilan iglerde, elektrik tehlikelerine
maruziyetin s6z konusu olabilecegi islerde, su veya
camur i¢inde veya havuzlarda yapilan caligmalar-
da (uygun boyda ve nitelikte cizmeler) ayak
koruyuculart kullanilmas: gerekir.

elgyerlerinin  bakim ve tiretim bélimlerinde
calisan herkesin giivenlik ayakkabisi giymesi veya
ayakkabisina gelik burun takmasi zorunludur.

Bunun istisnast sunlar olabilir: Bina dist yollar
ve kaldirimlar (barikatli sahalar haricinde), ofisler,
konferans odalar1 ve ofis civarindaki koridorlar,
merdivenler, soyunma odalar ve tuvaletler, belir-
lenmis gecis yollar1.®
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Meslek Odalariun LPG Ile Tlgili Verdigi Egitimlerin Onemi

Ruhi OKTEM

ISIG Bilim Uzmani/Kimya Yitksek Mithendisi/KMO LPG Egi-
timcisi

Bilindigi gibi EPDK (Acilimu yazilacak) tiipiilerin,
pompacilarm, tanker soférlerinin, dolwm tesisi calisanlari-
mn vb. egitimini meslek odalarma vermistir.

Bu haber niteligindeki kiiciik yazida Trirkiye icin bu
durumun ne gibi getirileri oldugundan bahsedilecek ve bu
tiir egitimlerin yaygmlagsmasinda meslek odalarmn daha
etkin gorevler yapmasmmn énemi paylasilacakur.

LPG piyasasmda korkung denecek anlamda bir reka-
bet oldugu bilinen gercektir. Biyle olunca bu rerakabetin
boyutlart bazen gérevin layiks ile yapilmamasma yol aca-
bilmektedir. Bir 6rnek ile aciklarsak; tiipgii tiipii sabun ko-
piigii ile kontrol etmek istemekte, ev sahibi ise kibrit cak-
masuu istemektedir. Bunu red ettigi anda kapida baska bir
firmanm adamu beklemekte ve kibrit cakarak kontrolii ka-
bul edebilmektedir. Piyasayt kaybetmeme ugruna bunu ka-
bul etsin mi, etmesin mi?

Madolyonun diger bir yiiziide, maalesef, egitim alma-
yan tiip elemanlart ve tiip dagitim soforleri de halen gaz
kacagmu kibritle kontrol edebilmektedir. Egitimlerin ihtiyac
oldugunun en basit érneklerinden biri de budur.

Bu noktada hem halk hem de iireticinin ve dagiticinin
egitimi giindeme gelmektedir. EPDK son derece yerinde bir
kararla bu egitimleri meslek odalarma vermistir. Tiipciiler
ve dagitim elemanlarn, pompaciar ve dolum elemanlar ile
egitimlerde dgle giizel etkilesimler yasanmaktadw ki, bu ya-
sanlanlar biyle bir yazi yazma gereksinimini dogurmus-
tur.

Pratik ve teorik egitimler verilmekteyken, egitim sonra-
st bu siirece katilmus olanla olmayan arasmdaki fark da a-
¢tk bir bicimde goriilmektedir. Gergekten de kiiciik bir ih-
malin yol acacag sonuclar masaya yatmldigimda insanla-
rin etkilenerek yanlhslardan vazgecme istegi duyduklarna
tanik oluyoruz.

Bir kiiciik érmek vermek gerekirse; kurslarda, iscilere
isverenler tarafindan alman is elbiselerinin %100 pamuk-
lu olmas tavsiye edilmektedir. Ciinkii naylon polyester vb.
karigimly elbiselerin yandigr zaman viicuda nasi yapistigt,
pamuk elbiseden biraz daha pahaly oldugu cogumuzun bil-
digi bir gercektir. Ancak pamuklu elbise, yandigi zaman
birden bire tutusmaz, burusur, kararr ve alev almast geci-
kir. Bu gecikme ise, saniyeler mertebesinde olsa bile, cali-
sana dyle degerli an kazandwwr ki; kosarak o ortamdan u-
zaklasacak zaman bulmus olur. Bu altim degerinde bir za-
mandir. Tkincisi de antistatik 6zelligi anlammda en ideal
kumaslardan biri olamasidur.

Statik elektirik de bu kurslarda anlatiimaktadvr. Top-
raklama masastun kullanimu, tanker dolumu esnasinda
statik elektirik kablosunun takilmasi, dolum tesisine girer-

ken kendilerinde biriken yiikii desarj etmek icin ellerini ilet-
ken korkuluga dokunmalar gibi pek cok gercek gerekcele-
riyle, egitici filmlerle paylagimaktadr.

Isveren biraz daha ucuz bir elbise almakla, son derece
anlamly bir koruma saglamis olmaktadir. Yine her zaman
is giivenliginin pahal bir ¢éziim dnermedigi, kiiciik énlem-
lerle biiyiik kazalarn énlenebilecegi tekrar tekrar hatirlan-
maktadir. Ancak isverenlerin son derece faydal olduguna
mandigmuz bu egitimlere katilmamast ile mesajlar dolayl
olarak isciler vizerinden isverene aktardmaya calismakta-

le.

Halkin davranglarmm da hizmeti sunanlarm davra-
nglant kadar onemli oldugunun alo cizilmesi gerekirken;
LPG dolum istasyonlarinda ve dolum aninda sigara icen,
cep telefonu ile konusan kisilere dolum yapanlarm nasi
davranmast gerektigini paylasirken de zorluklar yasamak-
tayiz.

Biz egitimciler kararli ve saygili davranslan tavsiye e-
derken, halkimiza televizyondan yapilacak kisa egitici bir
yaymla dolum istasyonlarma girdiklerinde ve/veya tiipde
kacak kontrolii yapiliken nasl davranmlmast gerektigi an-
latdlamaz mu? diye diisiinmekteyiz.

Egitimlerin katki ve faydalarmn yannda, ozellikle
pompacilarm bu kurslara izin alamadan wykusuz gelmele-
rinin aldiklary egtimin kalitesini diisiirdiigiingi de gozlemle-
mekteyiz. Bu konuda isverenlerin anlayish olmalarmin
beklerken egitimlerin éneminin benimsetilmesi anlamnda
da, onlarm egitilmesi daha bir énem kazanmaktaduwr.

Egitimlerde tip doktorlarmmn; ilkyardim dersleri verme-
sinin ise bir cok hayatm kurtarimasma neden oldugunu da
bilmekteyiz. Soguk yamgmdan sicak yanmasma ve diger
pek cok konuda sunular yapimaktadir. Tlkyardim dersleri-
nin bizzat kendisinin is kazalarmi ve/veya kazalan hatir-
latmasvyla kavramn tam icinde oldugu egitici ve kursiyer-
ler tarafimdan goriilmektedir.

Bilgi ve deneyimlerin paylasildigi egitimlerde, ayrica is-
yeri gezilmekte ve anlatilanlar wygulamalaryla pekistiril-
mekeedir.

EPDK tarafindan egitimlerin gorev olarak meslek oda-
larma verilmesinin dogru bir karar oldugunu diigiinmekcte-
yiz. Ve bu egitimlerin sadece katilanlarin degil, geri bildi-
rimlerle ders veren egiticilerin de bilgi ve gorgiisiinii artir-
dug, her gecen giin yeni katulimcilara daha verimli sunular
yapma imkanlarmun dogdugu bu ve benzeri egitimleri ko-
rumali ve kollamaliyiz. Kim bilir ki belki bir giin, bu egitim-
lerden gecmis bir tiipciingin, pompacuun, tanker sofériiniin
ve benzeri yerinde bir davrams wve bilingli bir hareketi ile
hayatmz/hayatmmizy kurtardigina bile tanik olabilirsiniz.

Bu onur sizii edilen egitimlere fursat tanryanlarla gérev
alanlara yeter de artar bile!
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YAZARLARA BILGI

Mesleki Saglik ve Glivenlik Dergisi, calisanlarin saghgi
ve glvenligi ile ilgili denemeleri, makaleleri,
aragtirmalari, bilimsel yazilari, klinik ve paramedikal
haberferi, cgevirileri, duyurulani ve ilging arastirma
Ozetlerini yayinlar.

Dergi li¢ ayda bir, yilda dért sayr olarak ¢ikar. Yazi dili
Ttrkge'dir. Okuyucularinin gesitliligi nedeniyle yazarin
Latince ve diger yabanci dillerdeki kelimeleri
olabildigince az kullanmast tercih edilir.

Bir yazinin dergide yayinianabilmesi icin yazinin, dergi
ilgili  kurullarinda degerlendirilip uygun bulunmasi
gereklidir.  Yayin ve Danisma Kurulu, basit yazim
hatalarini diizeltme, ciimlelerin anlamlarini bozmadan
daha anlasilir kilacak degisiklikleri yapabilme hakkina
Ssahiptir.

Yazilarin hazihanma ve gbnderilme kurallari sunlardir:

1. Yazilar (i¢ 6mek halinde standart A4 boyutlarindaki
kagitlar lzerine, cift aralikli olarak, 12 punto yazi
boyutu ile en fazla 8 sayfa hassasiyeti gozetilerek
yazilmalidir. Sayfalar numaralandinimis  olmahdir.
Grafik ve sekiller ayrica basimalidir. Yazilarin
fotograflarla desteklenmesi okuyucunun  dikkatinin
cekiimesi agisindan yarar) olacaktir. Fotograflar
tek niisha ve katlanmadan génderiimelidir.

2. Her yazinin bir tanitim-baglk sayfast olmalidir.
Bu sayfada sadece yazinin baslgi, yazariarin agik
adresleri, telefon numaralari, varsa elektronik
posta adresleri olmalidir.

3. Arastirma yazilarinda; Tiirkce ézet (en fazla 250
kelime), Ingilizce 6zet (en fazla 250 kelime), Giris,
Gere¢ ve Yontem, Bulgular, Tartisma, Sonug ve
Oneriler, Kaynaklar boliimleri olmalidir.

4. Aragtirma yazilari digindaki diger yazilarda; spot
olarak 6ne ¢ikariimasi istenen climleler alti ¢izili
karakterle yazilmalidir. Bu tir yazilann igeriginde,
6nemli olan noktalari vurgulayan, okuyucunun
ilgisini yaziya cekebilecek 50-75 kelimelik spot
Ozet yazilmalidir.

5. Kaynaklar kaynak yazim kurallarina uyularak,
metinde gectigi sirayla veriimelidir.

6. MS Word Paket Programiarinda, olabildigince
yeni strdmler kullaniimali ve diskete ¢ekilmis
kopya ile yazilar génderilmelidiir.

7. Yazinin daha dénce herhangi bir yerde yayinlanip
yaymlanmadigi / sunulup sunulmadigi bagvuru
sirasinda kesinlikle belirtiimelidir.

8. Yazinin dergide yayinlanmasi durumunda yazarina
li¢ dergi ulagtirilir.

9. Yayinlanmasi uygun gériilen yazilarda, belifenen
eksiklerle ilgili dizeltme ve diizenlemeler Yayin
Kurulu’nca yapilabilir.
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